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Anotace
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1 Uvod a cil prace

Problematiku nezaméstnanosti jsem si zvolila hned z n¢kolika dtvodu. Jiz jednou kratce
po uspésném absolvovani stiedni Skoly jsem se sama s timto problémem osobné setkala.
Spoléhala jsem na to, ze budu pokracovat ve studiu na vysoké skole a hledani pace jsem
nevénovala potfebnou pozornost. Kdyz jsem se v zaii dozvédéla, ze jsem nebyla piijata
ani na jednu vysokou skolu, bylo slozit¢ mezi vSemi ostatnimi absolventy a uchazeci
hledat volné misto. Jelikoz jsem s touto variantou nepocitala, nebyla jsem v té dob¢ na
tuto situaci vubec pfipravena a ocitla jsem se v evidenci Gfadu prace. V soucasné dobé
jsem velmi aktivni v hledani svého budouciho umisténi na trhu prace. Jako brzky
absolvent se posledni pilrok uchazim jiz o nékolikaté zaméstnani, prozatim v oboru,
ktery studuji, a setkdvam se hned s n¢kolika piekdzkami, které jsou témet shodné pro
vSechny absolventy. Nejvétsi prekazkou je v soucasnosti ubytek pracovnich mist a
vysoka mira nezaméstnanosti — tedy velky pocet uchazecl o jednotlivé pozice

predevsim v ekonomickych oborech.

Cela ivodni kapitola bakalaiské prace je v€novana vysvétleni pojmu nezaméstnanosti
a jejich druhi. Za velmi dilezité povazuji uvédomeéni si, jaké negativni dusledky pfindsi
nezameéstnanost pro spole¢nost. Zajimavy je vliv nezaméstnanosti na rozvodovost
manzelskych part. Zdravotni problémy souvisejici se stresem (bolesti hlavy, zaludecni
potize apod.) postihuji pfedevsim Zeny, ovSem s dlouhodobou nezaméstnanosti se hiie
vyrovnavaji muzi stfedniho véku. Ekonomické diisledky nezaméstnanosti mohou vést
az k existen¢nim problémiim jedince, ktery pifijde mnohdy o jediny zdroj finan¢nich
prostiedktli. Charakteristika trhu prace a uplatnéni na trhu prace je popsano V zavéru

druhé kapitoly.

Jakym zptuisobem stat podporuje zaméstnanost a bojuje S nezaméstnanosti, zjistite
Vv souhrnu nastrojii  aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. Pasivni politika
zamestnanosti tedy vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, podminky
a zpusob vypoctu podpory a stejné¢ tak popis ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti

naleznete v kapitole treti.

Na trhu prace mizeme definovat hned nekolik skupin, které patii mezi ohrozené a je
potieba vénovat jim zvysenou pééi pii hledani zaméstnani. V Ceské republice k nim

patii mladi lidé ve v€éku do 20 let, absolventi, Zeny v t€hotenstvi, na matefské dovolené
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nebo s malymi détmi, zdravotné postizeni obcané, star$i lidé (nad 50 let), lidé bez

a s nizkym vzdélanim, romské etnikum a piistéhovalci z cizich zemi.

Mn¢ nejblizsi jsou absolventi, a proto jsem praveé této skupiné zaméfila cil své prace.
Osobné si myslim, ze se jednd o jednu z nejrizikovéjsich skupin. Riziko shledavam az
v ptipad¢ dlouhodobé nezameéstnanosti absolventa, tedy pokud nenalezne vhodné
zaméstnani do pul roku od ukonéeni studia. Cim del3i je totiz nezaméstnanost
absolventa, tim slozitéjsi je pro néj se zaclenit na trh prace v budocnu. Pti dlouhodobé
neuspésnosti velmi rychle ztraci svou motivaci. Motivace mladych lidi jako napiiklad
vlastni bydleni, uspésna kariéra, financni nezavislost na rodic¢ich, vysoka zivotni troven
byva velmi rychle ztracena. A to z divodl, kdy mladi vyméni pldny za dostatek
volného ¢asu a spokoji se s kapesnym od rodi¢ti. Pokud neni absolvent do pil roku od
ukonceni studia zaméstnan, méla by mu byt vénovana zvySend péce, mél by ziskat

novou motivaci a byt donucen opét si aktivné hledat zaméstnani.

Pravé skupinou absolventi se tedy budu zabyvat v praktické vyzkumné casti. Popsana
je definice absolventa, vzdé&lavaci systém v Ceské republice a jednotlivé kategorie
dosazené¢ho vzdélani. Dale porovndvam vysi miry nezaméstnanosti s mirou
nezaméstnanosti absolventdi, porovnavana jsou i Cisla absolutni. Timto se dostavam
K upfesnéni cile prace. Pomoci nezaméstnanym absolventim zvysit své Sance na trhu
prace souhrnem doporuceni a rad, které¢ vyplynuly z vyzkumu. NejvétSim tspéchem by

bylo naucit se nezaméstnanosti absolventil Gpln¢ predchézet.

Metodu polostandardizovaného rozhovoru jsem pouZzila v zavérené casti bakalaiské
prace. Predem stanovené okruhy otazek, respektive otazky jsem polozila v pribéhu
rozhovord nékolika skupinam lidi, které pfichazeji do styku s absolventy. Z rozhovort
vyplynulo nékolik poznatkd, rad a doporuceni (vhodnych nejen pro absolventy), ktera

shrnuji v zavéru prace.



TEORETICKA CAST

2 Nezaméstnanost

2.1 Definice, mira a rozsah nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je stav, kdy se ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva urcitou dobu
pohybuje mimo vyrobni proces C¢i sluzby. Nezaméstnanym se povazuje osoba
produktivniho véku (je star$i patnacti let a ma dokonéenou povinnou $kolni dochazku),
kterd nemd placené zaméstndni ani pfijem ze sebezaméstnani. Tato osoba je docasné
nebo trvale uvolnéna z prace a ocekava, ze bude znovu zaméstndna nebo si praci

aktivné hleda a je pfipravena do prace bezprostiedné nastoupit.

Mezi srovnavaci ukazatele arovné ekonomiky jako je hruby domaci produkt,' zasoba
kapitalu, ¢i rast zivotni urovné v jednotlivych statech se fadi i mira nezaméstnanosti.
V historii iV soucasnosti se nezaméstnanost fadi mezi jeden z nejsledovanéjsich
a nejdiskutovanéjSich jevii trznich hospodarstvi.” Nezaméstnanost je vyjadiovana

poctem nezaméstnanych nebo mirou nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti se uvadi jako podil nezaméstnanych lidi na ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu v procentech:?
pocet nezaméstnanych

mira nezaméstnanosti = x 100.
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Za ekonomicky aktivni obyvatelstvo je povazovan soucet zaméstnanych
a nezaméstnanych. Pocitdna byva nezaméstnanost za celkové ekonomicky aktivni

obyvatelstvo, piipadné za jednotlivé skupiny. Ptikladem jednotlivych skupin mtze byt

! Hruby domaci produkt (HDP) je celkova pen&zni hodnota statkd a sluzeb vytvofena za dané obdobi na
urc¢itém uzemi. Ukazatel je pouzivan pro urcovani vykonnosti ekonomiky stata.

2 BUCHTOVA, Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky, socialni problém, GRADA, 2002, str. 64
3 MANKIW, Zasady ekonomie, GRADA, 2000, str. 549
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mira nezamé&stnanosti Cerstvych absolventli vii€i celkovému poctu absolventli daného

roku, apod.

Méfeni nezaméstnanosti provadi v Ceské republice ufady prace. Na webovych
strankdch ministerstva prace a socidlnich véci muzete kazdy meésic nalézt aktualni
mésicni vykaz nezaméstnanosti. V mezinarodnim srovnani jsou za oficidlni povazovana
data z vybérovych Setfeni pracovnich sil (tzv. obecna mira nezaméstnanosti, kdy je
zapoc¢itavano celé  ekonomicky aktivni  obyvatelstvo), registrovand mira
nezaméstnanosti vychdzi z osob evidovanych jako uchaze¢i o zaméstnani na ufadech
prace, ktefi jsou z hlediska moznosti nastupu do zaméstnani toho Casu dosazitelni

(nejsou v kurzech rekvalifikace, nepobiraji nemocenské davky apod.).

Mira nezaméstnanosti v CR v obdobi 1993 - 2009
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Obrazek 1 — Graf vyvoje miry nezaméstnanosti v CR v % (upraveno)”

Dobrovolna nezaméstnanost vznika, kdy nékteii lidé védomé o praci neusiluji z divodu
dostatecného ekonomického zabezpeceni, preferuji volny ¢as nebo uz ztratili nadéji, ze
zaméstnani ziskaji. Mohou mit pracovni nabidky, oni vSak hledaji jiné naptiklad 1épe

placené misto.

Nedobrovolné nezaméstnani naopak aktivné zaméstnani hledaji, jsou ochotni pracovat
za danych mzdovych podminek, ale pracovni pozice pro né neexistuji. Diivodem mohou
byt nepruzné mzdy. Trh prace je nedokonale konkurenénim prostiedim a mzdy se
prizptsobuji velmi pomalu. Podnikatelé nenahrazuji své osvédcené pracovniky
nezaméstnanymi, ktefi by v dob€ vysoké nezaméstnanosti byli ochotni pracovat za nizsi

mzdy, protoze pfijeti, Skoleni a zapracovani novych pracovnikli by pfineslo nezadouci



dodate¢né naklady. ,,Na idedlnim trhu prace by také cena prace — mzda vyrovndvala
nabidku prdace a poptavku po ni. Prizpuisobeni mezd by zajistilo vidy plnou

zaméstnanost. ‘®

Urcitd hladina nezaméstnanosti je pro zdravy vyvoj ekonomiky nepostradatelna.
Hladina na urovni 2 az 3 % vytvaii piirozené konkuren¢ni prostiedi na trhu prace

a zarucCuje stalou miru inflace.

Vliv na miru nezaméstnanosti ma i pfiliv cizich statnich pfislusniki, kteii obsazuji
mista, ktera jsou vhodnd samoziejmé¢ 1 pro ceské uchazeCe. Jednd se zejména
o manualni profese ve stavebnictvi obsazované ukrajinskymi délniky, pfiliv
vietnamskych prodejcti, pomocné prace, které obsazuji napiiklad pfist€éhovalci z Ruska

apod. Cizi piislusnici maji zpravidla niz$i mzdové naroky (jsou ochotni pracovat za

niz8i mzdy) jsou pro zaméstnavatele jako pracovni sila levnéjsi a dostavaji pfednost.

Pozitivnimu vyvoji nezaméstnanosti brani mimo jiné vyvoj poctu volnych pracovnich
mist, kterd od fijna minulého roku nepfetrzit¢ meziro¢né klesaji. V zati 2009 meziro¢ni

pokles volnych pracovnich mist pfedstavoval jiz 100 tisic.

Prirozend mira nezaméstnanosti — tato iroven nezameéstnanosti vétSinou v hospodatstvi
prevazuje, oznaceni pfirozend ovSem vubec neznamena, Ze se jedna o vhodnou ci
nevyhnutelnou vys$i nezaméstnanosti. Odpovidd zpravidla stavu rovnovahy na trhu
prace. V dlouhodobém obdobi se mira nezaméstnanosti od pfirozené neodchyluje.
Pohyb okolo pfirozené miry nezaméstnanosti je zpisoben prib&hem fazi hospodarskych
cykld (vrecesi je mira nezamé&stnanosti o néco vys§i neZ mira piirozena a naopak

v dobé ekonomického ristu mize byt nezaméstnanost i pod jeji trovni).

2.2 Druhy nezaméstnanosti z hlediska charakteru

2.2.1 Frikéni (docasnid) nezaméstnanost

Casové jde o kratkodobou nezaméstnanost piedevS§im z diivodil ztraty zaméstnani pfi
zménég bydlisté, béZném vzniku a zaniku pracovnich mist. Hlavnim pfi¢inou miize byt

Spatna informovanost o pracovnich pfilezitostech, pfipadné neochota lidi za praci

* Integrovany portal MPSV [online]. Nezamé&stnanost.
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dojizdét ¢i se dokonce st¢hovat. ZlepSeni informovanosti a opatieni vedouci k ulehéeni
mobilit miize miru snizit. Zapoc€itdni jsou také absolventi, ktefi si hledaji své prvni
zaméstnani. Predpoklada se, Ze profesni orientace, tak regionalni rozmisténi je na strané

poptavky a nabidky v souladu.

2.2.2 Strukturalni (systémova) nezaméstnanost

Je hlavnim faktorem ovliviiujicim rozdily miry nezaméstnanosti v jednotlivych
regionech. Z divodu vyrazného snizeni poptavky po urcité produkci statku, krachu ¢i
pfemisténi vyznamného zaméstnavatele v regionu, roste mira nezaméstnanosti
v urcitych odvétvich vyroby. Pocet nabizenych pracovnich mist mize byt v souladu
s poptavkou, ov§em vyzadovana je jina kvalifikace. Demonstrativni ukazkou z praxe je
vysoka mira nezaméstnanosti U hornikdi po uzavirdni dolti na Ostravsku, Mostecku,

Ustecku. Resenim je rekvalifikace.

2.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Uzce souvisi pritbéhem hospodatského cyklu. V obdobi riistu ekonomické produkee je
nezaméstnanost potlacovdna, roste ovSem s postupnym poklesem az do obdobi
hospodaiské recese, kdy mira byvad nejvyssi. Vykyvy miry nezaméstnanosti jsou
zaznamenavany i z divodu sezonnosti nékterych zaméstnani. V oblasti cyklické sezonni
nezaméstnanosti dochazi k zvyseni poctu nezaméstnanych z ditvodii, kdy zaméstnavatel
propousti své zaméstnance na dobu, kdy pro né¢ nemd praci (zimni stiediska v léte,
zemédé€lstvi v pribéhu zimy, ucitelé v dob¢ letnich prazdnin apod.). Tito zaméstnanci
byvaji zpravidla znovu zaméstnani s ptichodem nové sezony. Toto jednani neptiznivé

pusobi na miru nezaméstnanosti v pritbéhu roku.

2.2.4 Dalsi formy nezaméstnanosti

Castecnd nezamestnanost se rozumi také jako neuplna zaméstnanost, jde tedy
0 nedobrovolné zkracenou pracovni dobu, sdileni jednoho pracovniho mista dvéma

osobami, jejichZ pfijem se mezi tyto osoby déli.

> MANKIW, Zasady ekonomie, GRADA, 2000, str. 554
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Dale se sem fadi uchazeci v evidenci ufadu prace, ktefi si mohou vydélavat a pifitom
pobirat podporu v nezaméstnanosti. Uchaze¢ mize byt v pracovnim poméru nebo také
vykonavat ¢innosti na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud
za obdobi, na které¢ byly sjednany, mésicni odména nebo primérnd mesi¢ni odména
nepiesahne polovinu minimalni mzdy.® Mé&si¢ni vydélky ve vice pracovnich ¢innostech

se scitaji.

Skryta nezaméstnanost jednd se o osoby v produktivnim véku, které se nachazi
napiiklad v rekvalifika¢nich kurzech, dale se jedna o mladistvé, kteti studuji, vdané
zeny, které se vénuji matefstvi nebo domacnosti. Osoby, které pired¢asné nastoupily do

starobniho duchodu.

Neprava nezaméstnanost — osoby formalné hledaji praci (jsou v evidenci ufadu prace)
ve skuteCnosti pracovat nechtéji. Jednd se také o osoby, které poruSuji podminky
a pracuji v Sedé ekonomice nebo porusuji limity stanovené pro moznosti piivydélku
v dobé evidence. Pokud tyto podminky uchaze¢ nedodrzuje, vede jeho jednani
K Gnikim (dafovym, na socialnim a zdravotnim pojisténi). Dochazi k tomu, Zze
evidovany nezaméstnany vlastné pracuje a nemél by tedy byt evidovan jako

nezaméstnany. Mira nezaméstnanosti mize byt timto zkreslena.

Job stagnation — kté dochazi piedev§im v obdobi vysoké nezaméstnanosti, kdy
zamestnani 1pfes svoji nespokojenost €1 nenaplnénd ocekavani v pracovni pozici

zlstavaji ze strachu z moznych komplikaci pii hledani nového zaméstnani.

2.3 Disledky nezaméstnanosti na spole¢nost

2.3.1 Socialni dopad

Velikost nasledkti zavisi na Case, ¢im delsi je doba nezamé&stnanosti, tim jsou nasledky
zavazné¢jsi. Nedobrovolna nezaméstnanost vyznamné ovliviiuje Zivoty lidi a jejich okoli.
Ztrata piijmu muze vést ke sniZeni Zivotni urovné, pocitu selhdni az ztraté¢ sebeutcty
jedince. Stresové stavy zpiisobené neluspéchem a finan¢nimi obtiZzemi mohou vést ke

zdravotnim problémlm, zavislosti na alkoholu ¢i jinych navykovych latkach, zvySeni

® Minimalni mzda — aktudlni vy$e minimalni mzdy zistavé jiz od 1. 1. 2007 nezménéna a &ini 8 000 K&
za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu (pfi tydenni pracovni dob¢ 40 hodin).
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kriminality. Dlouhodobé nezaméstnani rodi¢e neptedstavuji vhodny vzor pro své
potomky, ti mohou Vv budoucnu ztracet motivaci v hledani svého povolani. Ve
spojenych statech byla dokonce potvrzena spojitost ristu miry nezaméstnanosti a poctu
rozvodl. Ztrata kvalifikace a pracovnich navykli moznost nalezeni vhodného

24

zamé&stnani v budoucnu zhor$uje, coz povazuji za dusledek nejzavaznéjsi.

2.3.2 Ekonomicky dopad

Ekonomické dusledky nezaméstnanosti prameni z neefektivniho vyuzivani zdroju
Vv pribéhu hospodaiského cyklu. V dobé hospodaiské krize ekonomika produkuje pod
hranici svych moznosti, dochdzi ke =ztrat¢ statki a sluzeb, které mohli byt
nezaméstnanymi vyrobeny. Statni rozpocet je v dob&é vysoké miry nezaméstnanosti
velmi zatizen néklady na socidlni davky a podpory V nezaméstnanosti. Nezaméstnani
pfichazi o své piijmy a klesd poptavka po statcich a sluzbach, muze dochazet

k zadluzovani, coz neptiznivé pisobi na celou ekonomiku.

2.3.3 Psychologické a zdravotni disledky

Vice nez polovina dlouhodobé nezaméstnanych ve vyzkumu B. Buchtové a kol., z roku
1999 uvadéla subjektivni ptiznaky neurotickych potizi, projevujici se tizkosti, vnitinim
neklidem, podrazdénosti, bolestmi hlavy, nespavosti, zvySenou unavou, Zalude¢nimi
potizemi. Nezaméstnani pocituji vyssi hladinu obecné psychické nepohody, deprese
auzkosti spolu sniz§i sebeuctou a sebediivérou. Ukazuje se, ze dlouhodoba
nezamé&stnanost lidi stfednich let (muZzi stfedniho veéku trpi vétS§imi psychickymi
problémy z divodl finan¢ni odpovédnosti vici své rodin¢) ma nedozirné nasledky.

Skupiny starSich a mladSich lidi se stabilizuji rychleji.

2.4 Klasifikace délky doby nezaméstnanosti

Za béznou ¢i kratkodobou nezaméstnanost se povazuje obdobi v délce do tfech mésica,
sttednédobd, kdy je osoba bez zaméstnani po dobu do dvanicti mesicti. Nad dvanéct
mesiclt jiz hovoifime o dlouhodobé nezaméstnanosti. Dlouhodob4a nezaméstnanost

pfindsi velmi zavazné negativni disledky, at’ uz socidlni, ekonomické ¢i zdravotni.
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Vroce 2007 bylo z celkového pocétu nezaméstnanych zhruba 54 % dlouhodobé

nezamgéstnanych.

., Proto bychom méli nezaméstnanost posuzovat nejen podle jeji vyse, ale také (a mozna

predevsim) podle jeji délky.

2.5 Vyvoj a zpisoby FeSeni nezaméstnanosti v historii

Lid¢, které bychom ze soucasného hlediska povazovali ve stfedovéku za nezaméstnané,
byli chapani jako soucast chudiny. Teprve s pfechodem na trzni hospodaistvi po
primyslové revoluci by se mohlo zacit hovofit o nezaméstnanosti.® V této dobé zadala
byt nezaméstnanost feSena jako samostatny problém a stat podnikal urcita opatieni pro
jeji zmirnéni a hlavné zmirnéni jejich nasledkli. Némecka socidlni demokracie a k ni
prindlezejici odbory zavedla roku 1925 takzvany gentsky systém. Tento systém
piispévkil nezaméstnanym mél veliky uspéch, potykal se ovSem s politickymi problémy
a zapficinoval rozpory mezi politickymi stranami. Do poptfedi se dostavala tzv.
produktivni pée o nezaméstnané, jez spocivala v pomérné¢ Sirokém programu
nouzovych praci. Obce formou veiejné prospéSnych praci zaméstnavaly obyvatelstvo.
Odbory mély velmi vysoké postaveni a vliv na tvorbu politiky zaméstnanosti. V této

dobé¢ se zacala zavadét i podpora v nezaméstnanosti, a byly vyplaceny statni piispévky.

Batovské feSeni ekonomické krize spocivalo v domluvé se zaméstnanci na sniZeni
mzdovych ndkladi o 40 % a cen obuvi dokonce o 50 %. Soucasné¢ Bata svym
zaméstnancim zajistoval vedle prace prodej potravin, odévl a ostatnich potieb za
polovinu bézné ceny. Za toto rozhodnuti byl kritizovan a postizen nemalymi ztratami.
Tato jeho zdanlivé nelogickd a nakladna rozhodnuti vSak ptispéla k zajisténi plynulé
vyroby, ke sjednoceni spolupracovnikli a stala se pocatkem zvySovani produkce

a expanze do zahranici.’

Po nékolikaletém obdobi plné zaméstnanosti v disledku 2. svétové valky se

Vv padesatych a Sedesatych letech drzi v Evrop€ nezaméstnanost na nizké urovni

" HOLMAN, Ekonomie, C. H. Beck, 2002, str. 303

8 BENES, Roman. Vyvoj nezaméstnanosti [online]. E-polis.cz,

° BUCHTOVA, Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky, socialni problém, GRADA, 2002, str. 35-
50
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Ke konci Sedesatych let a v sedmdesatych letech vSak dochdzi v Evropé i v USA
K nartistu nezaméstnanosti vlivem nastupu novych technologii, které mnohdy nahrazuji
lidskou ¢innost stroji. Nicméné dopad pro nezameéstnané obyvatelstvo neni zdaleka tolik

vyrazny jako ve tficatych letech dvacatého stoleti.

PInéd zaméstnanost vSak u nés v téchto letech méla 1 neptiznivé dusledky, naptiklad byla
udrzovana nucen¢ 1 za cenu zbytecné nadvyroby. Timto obdobim se vsak, spolu
s dalsimi komunistickymi zemémi Ceskoslovensko vyjima z evropského kontextu, kde
jak jiz bylo zminéno, dochazi ve druhé poloving 20. stoleti k nartistu nezaméstnanosti.
Se zménou rezimu se vSeobecné ocekavalo, ze dojde kprudkému narGstu
v postkomunistickych zemich. V c¢eskych zemich se vSak jest¢ v 1. poloving
devadesatych let nezaméstnanost drzi pod urovni zéapadoevropskych statd, mira
nezaméstnanosti neptesahuje hranici 5 % (zatimco na Zapad¢ se pohybuje okolo 10 %).
Ve 2. poloviné devadesatych let viak i v CR nezaméstnanost prudce stoupa. Souvisi to
mj. s rozsahlou restrukturalizaci zastaralého primyslu. Zatimco se v letech 1993 — 1996
udrzuje nezaméstnanost pod 3,5 %, v roce 1998 jiz ¢ini primérna mira nezamé&stnanosti
dle statistické rocenky 6 %, o rok pozdéji dokonce 8,5 %. Pokracuje i narist poctu lidi
dlouhodobé nezaméstnanych (v roce 1999 byl podil dlouhodobé nezaméstnanych
k celkovému poctu lidi bez prace témét 30 %).

Veliké rozdily v mife nezaméstnanosti byly a stile jsou v jednotlivych okresech
a méstech.

Roste také obava lidi ze ztraty zaméstnani. Je logické, Ze s rozvojem technologii, se

stale v&tsi pfevahou automatické ¢innosti nad manudlni, roste nezaméstnanost.™

2.6 Trh prace

Trh préce je jedna ze soucésti trzniho hospodarstvi. Trzni hospodaistvi se sklada
z n¢kolika samostatnych ovSem vzajemné propojenych a na sebe zavislych trhi.
NejvyznamnéjSim trhem je bezpochyby trh vyrobki a sluzeb, kde se stfetava nabidka
s poptavkou lidi po statcich k uspokojovéani svych potieb. K vytvofeni téchto statkli
asluzeb neboli trzni produkci je zapotiebi vyuziti vyrobnich faktort prace, pudy
a kapitalu.™* Vyrobni faktor prace je velmi specificky uz proto, ze praci vykonavaji lidé.

Nabidku préce tvoii lidé a poptavaji se firmy, které potiebuji zaméstnance. Rovnovéha

10 BENES, Roman. Vyvoj nezaméstnanosti [online]. E-polis.cz,
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na trhu préce je zabezpecena pii existenci realné mzdy. Rist poptavky po praci zvySuje
zamg&stnanost i realnou mzdu. Pokles poptavky po praci naopak zaméstnanost i realnou
mzdu snizuje.”* Trh prace je ovSem nedokonale konkurenéni prostiedi a cena
prace = mzda reaguje na zmény velmi pomalu. Pii vysoké mife nezaméstnanosti je
nabidka natolik vysokd, Ze by mzda dle zakonu trhu musela automaticky klesat, pfitom
by doslo ke ztrat¢ (finanén€) nespokojenych zaméstnancti a dodateéné ndklady
s naborem a zaskolovani novych zaméstnancti by byly nezédouci. Zakladem je vzdy
vyrovnani mezniho uzitku, jak ze strany nabidky, tak poptavky po praci. Zaméstnanec
pfi zvySovani mzdy usoudi, ze prace pro n¢j ma vétsi uzitek, pii vysoké mzdé ovsem
nebude neustale prodluzovat dobu stravenou Vv praci a za¢ne upiednostiiovat volny cas.
Zaméstnavatel omezeny zdroji, kapacitami a trhem se rozhoduje o pfijeti nového
zaméstnance, pouze za predpokladu, Ze ptijeti dalsi jednotky piinasi vysSsi pfijem nez

naklady na ziskani tohoto pfijmu (mzdové néklady zaméstnance jsou niz§i nez vynos

Z jeho prace).

Tato rovnovaha muze byt ovliviiovana nékolika faktory. Statem regulovana minimalni
mzda, délka podpur¢i doby v nezaméstnanosti a vyse socidlnich davek apod., ovliviiuje
trh prace zpravidla pozitivn€, v piipadé nepfiméfenych zdkrokd stitu to mize byt
i naopak. Technicky pokor, zmény vyroby, zavadéni stroju do vyroby vSak snizuje
poptavku po zaméstnancich, protoze praci lidi vykondvaji stroje. Dalsi ovliviiujici
faktory mohou byt pfiliv zahrani¢niho kapitalu, nékteré faze hospodatského cyklu

a spousta dalSich.

2.6.1 Uplatnitelnost na trhu prace

Ur¢it kdo je 1épe uplatnitelny na trhu prace je velice slozité. Zavisi to na kombinaci

jednotlivych ovlivnitelny ¢i neovlivnitelnych faktord z nésledujicich skupin:

- pohlavi, v€k, narodnost, typologie Clovéka, rodinné zdzemi, zdravotni stav,

nepifiméiené pozadavky, neochota ptizplisobit se a pracovat, pasivni pfistup,

- dosazené vzdélani, druh oboru studia, délka praxe, nesoulad mezi studijnimi
obory spoptavkou po pracovni sile, zkuSenosti, nazory, neschopnost se

prezentovat a udélat dobry dojem, schopnosti a dovednosti,

1 BUCHTOVA, Nezamé&stnanost psychologicky, ekonomicky, socidlni problém, GRADA, 2002, str. 59
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- ekonomickd situace zemé, faze hospodaiského cyklu, statni politika
zamestnanosti, statni regulace trhu prace, misto bydlisté, schopnost a ochota

dojizdét, ¢i se za praci stéhovat, ...

Pti urcité kombinaci faktorti miize byt ¢lovek na trhu prace vice ¢i méné uspésny.

2 MANKIW, Zasady ekonomie, GRADA, 2000, str. 554
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3 Nezaméstnanost, stat a pravo

3.1 Pravo na zaméstnani

Prévo na praci je zakotveno v Listin¢ zdkladnich prav a svobod. Listina tika, ze kazdy
ma pravo ziskavat prostfedky pro své zivotni potfeby praci. Obc¢any, ktefi toto pravo
nemohou bez své viny vykonavat, stit v pfiméfeném rozsahu hmotné zajistuje. Obcan
ma pravo praci ziskat, pravo praci si udrzet a pravo na ekonomické zabezpecCeni

Vv piipadé, Ze z n&jakych statem uznanych divodu ¢loveék pracovat nemize.

Pravem na zaméstnani se rozumi pravo obc¢and, ktefi chtéji a mohou pracovat a 0 praci
se skute¢né uchdazeji, na zprostfedkovani pracovniho uplatnéni ve vhodném zaméstnéni,
na rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu uplatnéni, na hmotné zabezpeéeni pied
nastupem do zaméstnani a v ptfipad¢ ztraty zaméstnani. Zaméstnani, které je obCanovi
zprostiedkovano, by mélo byt pro n¢j vhodné, coz znamena, ze takové zaméstnani musi
odpovidat jeho zdravotnimu stavu a také je nutno piihlédnout i k vé€ku obcana. Dal§im
vyznamnym kritériem k posuzovani vhodnosti zaméstnani je kvalifikace obcana.
Zaméstnani, které je obcanovi nabizeno, by meélo odpovidat jeho kvalifikaci
a schopnostem, misté¢ bydlisté ¢i moznostem dopravy. Oban ma pravo svobodné si
zvolit své zaméstnani a vykonavat je na celém tizemi Ceské republiky nebo si miize

zabezpecit zaméstnani v zahrani¢i.*

3.2 Uchazeé a zajemce 0 zaméstnani

Za uchazece o zaméstnani je povazovana fyzickd osoba, kterd osobn& pozada
0 zprostfedkovani vhodného zaméstnani Ufad prace, v jehoZ spravnim obvodu ma
bydlisté. Pokud splni zdkonem stanovené podminky je Ufadem prace zafazena do

evidence uchaze¢u o zaméstnani.

Zajemce o zaméstnani je fyzickd osoba, ktera méa zajem o zprostredkovani zaméstnani
od ufadu prace (v dob¢ Zadosti muze byt tato osoba zaméstnana (studuje, je na matefské

dovolené...) a uvazuje o zméné¢ zaméstndni). Je zafazena do evidence zédjemct

B3 Listina zakladnich prav a svobod
14 - Lo . v s .
Redakce epravo.cz, Pravo na praci a pravo na zaméstnani [online]. Epravo.cz.
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0 zaméstnani a ufad prace mu zprostiedkovavd pracovni nabidky a poskytuje
poradenské a ostatni sluzby. Zajemce mize pozadat kterykoliv Gfad prace o zatazeni do

evidence.

3.3 Statni politika zaméstnanosti

V historii bylo bézné, povazovat nezaméestnanost za jeden z nasledki hospodaiské krize.
Délo se tak proto, ze teprve tehdy upoutavala pozornost tak vyznamné, ze bylo nezbytné
zacCit ji fesit jako zavazny problém samostatné. Ve tficatych letech dvacatého stoleti,
kdy probihala velkd hospodaiska krize, nebyl ani jeden z tehdejSich statl, tieba socialné
a politicky nejvyspélejSich, na feSeni problému masové nezaméstnanosti pfipraven
a navic nemél na uc¢inné feSeni potfebné prostiedky. Jiz v roce 1933 nabyla dileZitosti
takzvand produktivni péce o nezaméstnané, ta spocivala v Sirokém programu nouzovych
praci (budovani silnic, vodovodi apod.). Nezaméstnani ziskali praci za minimalni
mzdu, na kterou pfispival stat. Obce tak mohly realizovat star$i a odloZené projekty.*
Z C¢lanku Mladé fronty Dnes z 27.4.2010 vyplyva, Ze o vefejné prospeSné prace
organizované nékterymi obcemi je v i V soucasné dobé¢ veliky zajem, poptavka dokonce
vysoce pievySuje nabidku.'® Stat nefeSi hrozbu nezaméstnansti jako Toma$ Bat'a
v obdobi ekonomické krize v roce 1922 snizenim mezd a cen prodavanych vyrobkl na

polovinu, pouziva k tomu aktivnich nebo pasivnich prostiedkl politiky zaméstnanosti.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonava
Ministerstvo prace a socidlnich véci'’ a Gfady prace.” Statni politiku zaméstnanosti
vytvaii stdt a podileji se na ni dalSi subjekty c¢inné na trhu prace, zejména
zaméstnavatelé a odborové organizace. Pii provadéni statni politiky zaméstnanosti

spolupracuje stat s dalSimi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s Uzemnimi

15 BUCHTOVA, Nezamé&stnanost psychologicky, ekonomicky, socidlni problém, GRADA, 2002, str. 35-
36

1 VACULOVA, Helena. Lidé bez prace u stoji fronty i na zametani ulic. [online] iDnes.cz

" Ministerstvo prace a socilnich véci Ceské republiky je ustfednim organem statni spravy

Vv pracovnépravni oblasti, oblasti socialniho zabezpeceni a socialni péce.

(Vice informaci na http://www.mpsv.cz.)

'8 Utad prace — je statni instituce, jejiz hlavni &innosti je poskytovéani informaci z oblasti pracovniho trhu
nejen v Ceské republice, ale i v Evropské unii, evidence uchaze¢ii o zaméstnani a volnych pracovnich
mist.

(Podrobng;jsi informace o jednotlivych ufadech prace na izemi Ceské republiky na http://portal.mpsv.cz.)
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samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim

postizenim a organizacemi zaméstnavatel.”
Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména:
a) zabezpecCovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace, programu a projekti pro

pracovni uplatnéni fyzickych osob,

¢) koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci

z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatieni k zaji§téni priorit v oblasti

zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace,
e) uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programi souvisejicich s rozvojem

zameéstnanosti a lidskych zdroj na useku trhu prace,
g) hospodafteni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu

prace,
1) poskytovani podpory v nezamé&stnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

J) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zzenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky pivod, s osobami se zdravotnim postizenim
a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym

rekvalifikaénim kurzlim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

k) opatfeni pro zameéstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin

fyzickych osob, které maji ztiZené postaveni na trhu prace,

19 7akon & 223/2009 Sb., 0 zaméstnanosti
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I) usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi Ceské republiky

a z izemi Ceské republiky do zahraniéi.?

3.4 Pasivni politika zaméstnanosti

3.4.1 Podpora v nezaméstnanosti

Slouzi uchaze¢im o zamé&stnani k preklenuti doby, kdy jsou nezaméstnani a nemaji jiné
zdroje piijmd. Podpora v nezaméstnanosti se poskytuje béhem tzv. podpur¢i doby.

Délka podpirci doby je rizné dlouhd v zévislosti na véku Zadatele.
Uchaze¢, kterému je v dobé zadosti o podporu:

do 50 let miize podporu v nezaméstnanosti pobirat 5 mésicui,
rozmezi véku od 50 do 55 let ma narok v délce 8 mésicu,

osoba starsi 55 let miize podporu pobirat 11 mésicu.

V prvnich dvou mésicich podpurci doby je podpora v nezaméstnanosti stanovena ve vysi
65 %, Vvdalsich dvou mésicich 50 % a po zbyvajici podpiirci dobu je to 45 %
priumérného mésicniho cistého vydélku, ktery byl zjistén v poslednim ukonéeném
zaméstnani v rozhodném obdobi nebo z posledniho vymétovaciho zakladu v rozhodném
obdobi pfepocteného na jeden kalenddini meésic, pokud uchaze¢ o zaméstnani
vykonaval naposledy samostatnou vydélecnou ¢innost. Maximalni vySe podpory
V nezaméstnanosti je 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi* za prvni
az treti Ctvrtleti kalendainiho roku ptfedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla

zéadost o podporu v nezaméstnanosti podana.

Nérok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, jestlize v poslednich
ttech letech pfed zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani ziskal alesponl

12 mésicti diichodového pojisténi. Do néj se zapocitavaji 1 tzv. ndhradni doby (doba

20 7&kon &. 223/2009 Sb., o zam&stnanosti

21 Za pramérnou mési¢ni mzdu v ndrodnim hospodafstvi se povazuje &astka, ktera se vypocte jako sougin
vseobecného vymeétovaciho zakladu stanoveného nafizenim vlady pro ucely diichodového pojisténi za
kalendaini rok, ktery o dva roky pfedchazi kalendafnimu roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje a
pfepocitaciho koeficientu stanoveného nafizenim vlady pro ucely diichodového pojisténi pro upravu
tohoto vSeobecného vymeétovaciho zakladu. Takto vypoctena ¢astka primeérné mzdy se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru.
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pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci, pobirani invalidniho diichodu pro
invaliditu tfetiho stupné, osobni péce o dit¢ ve véku do 4 let, vykonu dlouhodobé
dobrovolnické sluzby na zakladé¢ smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které
byla ud¢lena akreditace ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé
smlouvy o vykonu vetejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby piekracuje v praméru
alespont 20 hodin v kalendainim tydnu, osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let,
ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné

fyzické osoby. Piekryvaji-li se uvedené nahradni doby, zapocitavaji se pouze jednou.

Podpora neni poskytovana automaticky, je tfeba o ni na Gfadu prace pozadat. Soucasné

v den podani zadosti nesmi zadatel pobirat starobni diichod.

Podle primémé mzdy se kalkuluje piedevS§im maximalni vySe podpory
V nezamé&stnanosti. Limituje ji 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi.
Podpora v nezaméstnanosti u uchazecli o zaméstnani, ktefi zddost o ni podaji v roce

2010, ¢ini nejvyse 13 280 K& (v roce 2009 to bylo 13 307 K¢&).?

Platna legislativa stanovuje tii situace, kdy mnevznika ndrok na podporu
V nezaméstnanosti. Prvni se tyka takového wuchazeCe o zaméstnani, s kterym
Vv poslednim ptlroce pied zafazenim do evidence zaméstnavatel skoncil pracovnépravni
vztah, protoZe dany cloveék zvlast hrubym zplisobem porusil povinnosti stanovené
pravnimi piedpisy, které se vztahovaly k jim vykonavané praci. Na podporu nema néarok
ani takovy uchaze¢ o zaméstnani, ktery v poslednim piilroce v evidenci na ufadu prace
bez vazného divodu opakované sam ukoncil zaméstnani, které mu zprostfedkoval trad
prace. Podpora se netyka ani takového nezamé&stnaného, ktery ma narok na vysluhovy

ptispévek, ktery je vys§i nez samotna podpora v nezaméstnanosti.”

3.4.2 Podpora pri rekvalifikaci

Narok na podporu pii rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstndni, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpeCované Uradem prace a ke dni, k némuz ma byt podpora pfi
rekvalifikaci ptfiznana, nepobird starobni diichod. O podpofte pii rekvalifikaci rozhodne

ufad prace. Podpora pii rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace,

22 Sbirka zakoni, judikatura, pravo [online]. Primérna mzda za rok 2009 a praktické dopady jejiho
vyhlaSeni, véetné zaméstnavani osob zdravotné postizenych.
?8 Zakon ¢&. 223/2009 Sb., 0 zaméstnanosti
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s vyjimkou doby pobirani starobniho dichodu, poskytovani davek nemocenského
pojisténi a vazby. Procentni sazba podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60 % priamérného

mésicniho Cistého vydélku nebo vymeétovaciho zékladu.

Podpora pri rekvalifikaci je limitovana 0,65nasobkem primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi. Uchaze¢ o zaméstnani, ktery nastoupi na rekvalifikaci v roce 2010, tak
od uradu prace obdrzi podporu pii rekvalifikaci nejvyse 14 883 K¢ (v roce 2009 to bylo
14 913 K¢&).*

Wdaje na pasivni politiku zaméstnanosti

1995 1996 1997 1998 1999 2000
PPZ (v tis. K¢) 1781 846 2 106 406 3420038 4 193 698 5709 466 5 680 469
2001 2002 2003 2004 2005 2006
PPZ (v tis. K¢) 5228 947 6 209 746 6 949 250 7 030 047 7 046 845 7 307 521

Tabulka 1 - Vydaje na pasivni politiku nezaméstnanosti v tis. K& (upraveno)”

3.5 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je zakladnim nastrojem pro boj s nezaméstnanosti. Jejim
prostiednictvim pomahaji tfady prace uchazecim o zaméstnani pti hledani nové prace.
Mezi nastroje aktivni politiky patii rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné
prace, spoleCensky Ucelna pracovni mista a prispévek na zapracovani ¢i novy
podnikatelsky program. Soucasné opatieni pro boj s nezaméstnanosti jsou poradenstvi,
podpora zameéstnavatelil a cilené programy pro problematické skupiny uchazect.

Aktivni politiku zaméstnanosti vykonava ministerstvo prace a socialnich véci a ufady

préce piipadné ve spolupraci S dal§imi subjekty.

Kromé socialné psychologickych efektii ma aktivni politika zaméstnanosti také kladné
ekonomické dopady na statni rozpocet. Vydaje vynaloZzené na aktivni politiku
zaméstnanosti snizuji vydaje na pasivni politiku a na socialni davky. Cést vynalozenych
prostiedkli se vraci do statniho rozpoctu formou odvedenych dani z mezd umisténého

uchazece. Piinédsi také uspory na vydajich stitu za uchazeCovo zdravotni pojisténi

24 Sbirka zakont, judikatura, pravo [online]. Priméra mzda za rok 2009 a praktické dopady jejiho

vyhlaSeni, v€etné zaméstnavani osob zdravotné postizenych.
% Integrovany portal MPSV [online]. Vydaje na statni politiku zaméstnanosti.
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a vyplacené socialni davky. Nov¢é zaméstnany ziskava vyssi koupéschopnost, coz ma

dalsi kladny vliv na statni rozpocet.*®

3.5.1 Rekvalifikace

Pokud uplatnéni nezaméstnaného na trhu prace vyzaduje zménu kvalifikace,
prohloubeni nebo obnoveni té stavajici, dochazi na zakladé¢ pisemné dohody
S uchazecCem Ci zdjemcem o zaméstnani ke zprostiedkovani rekvalifikace. Rekvalifikaci
zajistuje ufad prace nebo zaméstnavatel. Uiad prace hradi ndklady spojené
s rekvalifikaci, naklady zaméstnavatele na rekvalifikaci mohou byt hrazeny pln¢€ nebo
Castecné. Nejcastéjsi druhy zajistovanych rekvalifikaci — prace s pocitatem, opravnéni
k fizeni vysokozdvizného voziku, svafecsky prikaz, rozsifeni oprdvnéni k fizeni

motorového vozidla, aj.

3.5.2 Investi¢ni pobidky

Timto nastrojem ministerstvo prace a socidlnich véci pobizi podnikatele k vytvareni
novych pracovnich mist v oblastech svysokou mirou nezaméstnanosti. Muze jit
i 0 Casteénou uhradu skuteénych nakladl souvisejicich s rekvalifikaci ¢i zaSkolenim

novych zaméstnancil.

W /4

3.5.3 Verejné prospésné prace

Jde o pracovni piilezitosti pfevazné sezonniho charakteru, spocivajici zejména v udrzbé
a uklidu vefejnych prostranstvi, budov, komunikaci nebo v jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci, statnich a obecné prospésnych organizaci. Jsou to asove
omezené pracovni prileZitosti, které jsou vytvafeny aZ na 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicti a to 1 opakované. Tato mista jsou utvdfena ptredevSim pro
problematické skupiny uchazecli o zaméstnani a dlouhodobé nezaméstnané, aby
nedochazelo ke ztrat€¢ pracovnich navykl, vyclenénym osobam pomaha navratu do
spole¢nosti apod. Prispévek muze byt poskytnut az do plné vySe mzdovych nakladd na

zameéstnance umisténého na tyto prace.

% portal vetejné spravy Ceské republiky [online]. Aktivni politika zamé&stnanosti se vyplaci.
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(Pozor na zaménu s pojmem obecné prospésné prace, které jsou vykondvany jako forma
alternativniho trestu, ktery je ulozen pachateli za imyslny trestny ¢in. Trest obecné
prospéSnych praci spocivd v povinnosti odsouzené¢ho provést ve stanoveném rozsahu
prace k obecné prospéSnym uceliim spocivajici v udrzb¢ vetrejnych prostranstvi, uklidu
a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych ¢innostech ve prospéch obci, nebo
ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Prace nesmi slouzit

vydéle¢nym Géelim odsouzeného.?’)

3.5.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Utad prace miize poskytnout piispévek zaméstnavateli, ktery po dohodé s ufadem prace
vytvoii ¢i vyhradi mista pro uchazece, kterym neni mozné zajistit uplatnéni jinym
zpusobem. Vydaje na vznik a podporu spolecensky ucelnych pracovnich mist pro
obtizn¢ umistitelné uchazece, a na vytvoreni absolventskych mist tvoii nejvetsi Cast

celkovych vydajt na aktivni politiku zaméstnanosti.

3.5.5 Prispévek na zapracovani

Tento ptispévek mize byt poskytnut zaméstnavateli, pokud pfijme uchazece ze skupiny
uchazecu, kterym urad prace vénuje zvySenou péci. Jednd se predevSim o osoby, které
pro svij vék, zdravotni stav, péci o dité potiebuji zvySenou péci (mladistvi do 20 let

véku, osoby se zdravotni postiZzenim, starsi 50 let, t€hotné zeny a kojici matky apod.).

3.5.6 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Piispévek az ve vysi poloviny mzdovych nakladii na zaméstnance, ktefi nejsou urcitou
dobu ¢astecné nebo pln€ vyuZziti v pribéhu zmény podnikatelského programu (pfechod
na nové technologie, rozsifovani vyroby, rekonstrukce apod.) miZe byt poskytnut

ufadem prace az po dobu Sesti mésict.

3.5.7 Cilené projekty

Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zaméfenych ke zvySeni moZnosti

fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace. Cilené programy

27 7&kon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik
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celostatniho charakteru schvaluje vlada a programy obecniho, okresniho a krajského
charakteru ministerstvo prace a socialnich véci. Problémy nezaméstnanosti mohou byt
feSeny prostfednictvim cilenych programi, vcetné mezinarodnich programi
s mezindrodni UcCasti a programi financovanych v ramci Strukturdlnich fonda

Evropského spolecenstvi a dalSich programti Evropského spolecenstvi.

Vsechny vyse uvedené pfispévky jsou poskytovany na zakladé Zzadosti a pisemné

dohody mezi jednotlivymi ucastniky. O piidé€leni piispévku rozhoduje trad prace.

Wydaje na aktivni politiku zaméstnanosti

1995 1996 1997 1998 1999 2000
APZ (v tis. K¢) 634 791 558 087 551 995 903 014 1921750 3406 154
2001 2002 2003 2004 2005 2006
APZ (v tis. K¢) 4 063 277 3483 250 3274160 3 939 856 4 027 853 5300 675

Tabulka 2 - Vydaje na aktivni politiku nezaméstnanosti v tis. K& (upraveno)™

3.6 Agentury zprostiedkovavajici zaméstnani

Zprostiedkovavat zaméstnani mohou na uzemi Ceské republiky i pracovni agentury.
Pokud jsou splnény nalezité pozadavky, jsou dodany potfebné doklady a je ziskano
povoleni ministerstva prace a socidlnich véci, miiZe agentura bezplatné nebo za uhradu
zprostiedkovavat zaméstnani na uzemi CR, do zahraniéi a ze zahrani¢i na tizemi CR.
Uhrada miZe byt pozadovina od zaméstnavatele, za zprostfedkovani zaméstnancii
nikoliv po osobg, které bylo zaméstnani zprostiedkovano. Seznam agentur, které ziskaly
opravnéni zprostfedkovavat zaméstndni, je mozné nalézt na integrovaném portalu
ministerstva prace a socialnich véci. Ministerstvo prace a socialnich véci ke konci roku

2009 evidovalo celkem 2 150 agentur prace s licenci na zprostiedkovani zaméstnani.*

%8 Integrovany portal MPSV [online]. Vydaje na statni politiku zam&stnanosti.
2 Integrovany portil MPSV [online]. Agentury prace.
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EMPIRICKA CAST

4 Absolvent — avod do problému

Absolventem je povazovan ten, kdo uspésn¢ dokoncil urcity stupen vzdelani. Soucasné
doba od uspésného ukonceni jeho studia nepiesahla dva roky. Za Cerstvého absolventa

je povazovan absolvent, ktery vzdélani ukoncil nejpozdéji pred 12 mésici.

Definice absolventa dle zakoniku prace: ,,Absolventem se rozumi zaméstnanec
vstupujici do zaméstnani na prdaci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkovd doba
jeho odborné praxe nedosdhla po radném (uspésném) ukonceni studia (pripravy) 2 let,

pricemz se do této doby nezapocitava doba materské nebo rodicovské dovolené. “*

Definice absolventa dle zakona o zamé&stnanosti zni: na zakladé¢ dohody ministerstva
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a ministerstva prace a socidlnich véci je pro potieby
statistického sledovani pouzivana definice absolventa jako uchazefe 0 zaméstnani
evidovaného na ufadu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu (30. 4.
nebo 30. 9. daného roku), u kterého doba od uspé€$ného ukonceni jeho studia

nepiekrocila 2 roky.

Od roku 2009, kdy vstoupila v platnost zména zakona, zakon ¢. 382/2008 Sb., jiz neni
zajiSténa povinnost vénovat zvySenou péci pii zprosttedkovani zaméstnani osobam do
25 let véku a absolventim vysokych skol po dobu 2 let po uspésném ukonceni studia,
nejdéle vSak do 30 let véku. Tato hranice byla sniZena na vék do 20 let bez podminky
absolvovani studia. Osobné si 1 pfesto myslim, Ze nutnost zvySené péce tato skupina

potiebuje a vétim, Ze ji bude 1 nadale vénovana.

4.1 Vzdélavaci systém v CR

Ptedskolni vzdélavani déti zpravidla od 3 do 6 let véku zabezpecuji mateiské Skoly.
Déti si zde formou hry a individualnich 1 skupinovych ¢innosti osvojuji zdkladni

pravidla chovani a vytvéfeji si komunika¢ni dovednosti. Napomahd vyrovnavat

%0 74kon &. 382/2008 Sb., zdkonik prace
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nerovnomérnosti vyvoje déti pted vstupem do zdkladniho vzd€lavani a poskytuje

pedagogickou péci détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Zakladni vzdélavani, povinna Skolni dochazka, trva 9 let, obvykle od 6. do 15. roku
ditéte. Je rozdéleno do dvou stupnid. Prvni pétilety stupen je poskytovan zakladnimi
Skolami. Druhy ctyflety stupenn mtize byt kromé zakladni Skoly absolvovan také na
viceletém gymnaziu nebo osmileté konzervatofi. Pribézné hodnoceni je shrnuto na

vysvédceni na konci kazdého pololeti.

Vzdélavaci programy stfedniho vzd€lavani jsou podminény splnénim piijimacich
podminek. Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou trvé 4 roky a je ukonceno maturitni
zkouskou, stiedni vzdélani s vyucnim listem trva zpravidla 3 roky, mize pokracovat na
nastavbovém studiu (maturitni zkousSka), vzdélavaci program konzervatoie je urcen

pfedevsim pro umélecké a tanecni obory (maturitni zkouska, absolutorium).
Vysokoskolské vzdelani:

bakalarsky studijni program je zaméfen na piipravu k vykonu povolani a ke studiu
V navazujicim magisterském studijnim programu. Absolventim se udéluje akademicky

titul ,,bakalai“ (Bc., BcA.).

Magistersky studijni program je zamétfen na ziskani teoretickych poznatki, na jejich
aplikaci a na rozvinuti schopnosti k tviir¢i ¢innosti; v oblasti uméni je zaméfen na tviir¢i
pripravu a rozvijeni talentu. Akademickeé tituly odrazeji charakter studijnich programu
(napt. Ing., Mgr., MgA., MUDr., MDDr.). Absolventi magisterskych studijnich
program, kteti ziskali akademicky titul ,,magistr* (Mgr., MgA.), mohou vykonat v téZe
oblasti studia statni rigorézni zkousSku, jejiz soucasti je obhajoba rigordzni prace. Po

jejim vykonani se ud€luji tituly napi. JUDr., PhDr., RNDr. atd.

Doktorsky studijni program je ur¢en absolventiim magisterskych programi a je zaméfen
na védecké badani a samostatnou tviréi ¢innost v oblasti vyzkumu, vyvoje nebo tviirci
¢innost v oblasti uméni. Studium se ukoncuje statni doktorskou zkouSkou a obhajobou
disertacni prace. Absolventim studia v doktorskych studijnich programech se ud€luje

akademicky titul ,,doktor* (Ph.D., Th.D.).

28



4.2 Kategorie dosazeného vzdélani dle KKOV*

A bez vzdélani (bez vzdélani, nedokonceny 1. stupen zakladni skoly),

B neuplné zakladni vzdélani (neuplné zakladni vzdélani, dokonéeny 1. stupen
zakladni Skoly),

C zakladni vzdélani (zakladni vzdélani, jednoletd a dvouleta prakticka skola),

D nizsi stiredni vzdélani (nizsi stfedni vzdélani, tiletd ptiprava v praktické skole),
E nizsi stiedni a odporné vzdélani (vzdélavaci programy ucilist),

H stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem (nematuritni vzdélavaci programy

poskytujici vyuéni list),

J stfedni nebo stifedni odborné vzdélani (bez maturity i vyu¢niho listu),
K uplné stiredni v§eobecné vzdélani,
L uplné stiedni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou (dosazené

absolvovani studijnich programti SOU ukoncenych maturitou a vzdélavacich programi

SOU i SOS pro absolventy tiiletych uéebnich obor ukondenych maturitou),
M uplné stifedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni),

N vy$$i odborné vzdélani (dosaZzené absolvovani vzdélavacich programii vysSich
odbornych Skol, konzervatofi a taneCnich konzervatofi, pomaturitni studium

specializa¢ni a inovacni),

R bakalaiské vzdélani (vysokoskolské vzde€lani dosazené absolvovani
bakalarskych studijnich programt vysokych skol),

T vysokoskolské vzdélani (magisterské studijni programy vysokych skol),

\Y vysokoskolské doktorské vzdélani (vysokoskolské doktorské vzdélani

dosazené absolvovanim studia v doktorském studijnim programu, postgradualni

studium a védecka vychova).

31 KKOV - klasifikace kmenovych obori vzd&lani.

29



4.3 Pocty absolventii v poslednich letech

Z tiskové zpravy ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy jsem sestavila nékolik
grafli, které nazorné pfiblizi pocty absolventl, kteti dokonc¢ili urcity stupent vzdélani.
Nejvyssi pokles je zaznamenan u skupiny E, H, tedy u absolventd stfedniho odborného
vzdélani bez maturitni zkousky, je zde vidét patrny pokles zajmu o nizsi stfedoskolské
vzdélani bez maturity, absolventi projevuji zdjem o vyssi stupné vzdélani. Absolventi
skupiny M volili pokracovani ve studiu na vyssich ¢i na vysokych Skolach. Tento zajem
je zvySeny nejen z divodu nartistu poc¢tu vysokych Skol a zvySeni poctl pfijimanych
studentli, ale také proto, Ze absolventi s vyS$§im vzdélanim ziskavaji snaze a lepsi

uplatnéni na trhu prace.

Poclet absolvent(i vybranych kategorii
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Obrazek 2 - Graf - Po&tu absolventii jednotlivych kategorii dosazeného vzd&lani
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Tabulka ke grafu Poctu absolventt jednotlivych vzdelavacich skupin.

Pocet absolventl jednotlivych skupin vzdélavaciho systému

2005 2006 2007 2008 2009
Stiedni s vyuénim listem - E, H 59224 38 554 35 802 33517 31037
Stfedni s matur. zk. - LO + L5 - 15473 15075 14736 14 400
Stiedni odborné s matur. zk. - M 47 747 45 872 46 511 45 293 44 971
Gymnazialni vzdélani - K 24 815 24001 24 193 24 284 24 499
Vys3i odborné vzdélani - N 7989 6743 5310 5774 5186
Vysoko3Skolské vzdélani -R, T, V 43 960 53 368 63 473 73 153 -

Tabulka 3 - Pocet absolventii (upraveno)

%2 Informa&ni systém o uplatnéni absolventi §kol na trhu prace [online]. Stranka + Cesky statisticky ufad
[online]. Studenti a absolventi vysokych §kol v CR.
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Nasledujici graf (Obrazek 3) zobrazuje strukturu absolventti v roce 2008. Nejvetsi cast
zabiraji absolventi vysokych $kol, to jen potvrzuje rozvoj vysokych skol v Ceské

republice a zajem o vysokoskolské vzdélani.

Slozeniabsolvent( z roku 2008
(dle kategorii KKOV)

R, T,V

LO+L5
37% 8%
K
N_
20, 12%

Obrazek 3 — Graf- Struktura absolventi z roku 2008 (dle kategorii KKOV)

4.4 Vyvoj nezaméstnanosti a vyvoj nezaméstnanosti absolventii

V poslednich letech

Hodnoty uvedené v grafech i tabulkdch pfedstavuji pocty ,.Cerstvych® absolventl

daného roku. Od jejichz uspésného absolvovani studia neuplynulo vice nez 12 mésicu.

Hodnoty z jinych zdroji mohou byt odlisné z toho divodu, Ze mezi absolventy jsou
zapocitavani 1 ti, ktefi GspéSné¢ absolvovali diive (od uspéSného ukonceni studia
uplynula doba maximalné¢ dvou let), a prozatim nenasSli své uplatnéni a jsou stale

(ptipadné opakované) v evidenci Gfadu prace.

V poctech absolventi Skol lze sledovat pravidelné cyklické vykyvy v pribéhu roku.
Tyto vyky jsou zpisobené piilivem ,,Cerstvych® absolventli v mésici ¢ervnu a hlavné
V zafi, tento pfiliv je v prabéhu roku absorbovan a dubnové hodnoty jsou jiz

Mrve

zati 2008 byly v dubnu 2009 dokonce ptekroceny a kiivka nezaméstnanosti stoupala.

Nejsvétlejsi sloupek zobrazeny v nasledujicim grafu (Obrazek 4) upozoriuje, Ze
nezaméstnanych absolventli ve vSech kategoriich pfibylo. Nejvice se s nezaméstnanosti

ey ee
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bez maturitni zkousky. Pokles byl zaznamenan pouze u gymnazijnich obord a to
z divodu, ze vétSina téchto absolventii pokracuje ve studiu na vysokych ¢i vyssich
odbornych Skolach. Nariist nezaméstnanosti u vysokoSkoldkli muzeme pfiisoudit

velkému nariistu poctu absolventi vysokoskolskych studijnich programii.

Pocet nezaméstnanych "cerstvych" absolvent(
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Obrazek 4 — Graf - Poc¢et nezaméstnanych "¢erstvych" absolventi
Nasledujici tabulka pfiblizuje hodnoty zobrazené v Obrazku 4.
Pocet nezaméstnanych "Cerstvych" absolventi
2005 2006 2007 2008 2009
Stfedni s vyucnim listem - E, H 7 592 5402 4049 2487 4512
Stfedni s matur. zk. - LO + L5 2 300 2069 1726 1175 1741
Stredni odborné s matur. zk. - M 5195 4905 3575 2 637 3554
Gymnazialni vzdélani - K 1173 1118 768 615 587
Vyssi odborné vzdélani - N 707 678 443 316 392
Vysokoskolské vzdélani -R, T, V 1600 1483 1256 1144 1547
Celkem 18 567 15 655 11 817 8374 12 333

Tabulka 4 - Po&et nezaméstnanych "&erstvych" absolventii (upraveno)™

Nezaméstnanost je prezentovana V absolutnich cislech, nebo se uvadi mira
nezaméstnanosti v procentech. Nasledujici graf opét potvrzuje narist u vSech skupin
(vyjma skupiny K). Vtabulce hodnot ¢. 5 muzeme sledovat procentni narust

u jednotlivych obort. Celkovd mira stoupla vroce 2009 o 5,3 procentniho bodu

% BOHMOVA, Katefina. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky [online].
Nezaméstnanych absolventu $kol ptibyva.
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a dosdhla hodnoty 10,1 %, nejvice se o to zapfiCinily stfedoskolaci s vyucenim

a maturitni zkouskou, kde nezaméstnanost stoupla o 7,4 resp. o 4 procentni body.

20,0
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Obriazek 5 — Graf - Mira nezaméstnanosti ""¢erstvych' absolventi

Mira nezaméstnanosti "cerstvych" absolventl

2005 2006| 2007 2008 2009
Stfedni s vyucnim listem - E, H 17,9 15,7 10,5 6,9 13,4
Stfedni s matur. zk. - LO + L5 16,1 14,0 11,1 7,8 11,8
Stfedni odborné s matur. zk. - M 12,2 11,0 7,8 5,7 7,8
Gymnazidlni vzdélani - K 4,8 4,4 3,2 2,5 2,4
Vyssi odborné vzdélani - N 10,9 9,1 6,6 6,0 6,8
Vysokoskolské vzdélani -R, T, V 5,5 4,8 3,3 2,5 3,1
Celkova mira nez. absolentt 11,7 9,9 7,0 4,8 10,1

Tabulka 5 - Mira nezaméstnanosti "¢erstvych" absolventi (upraveno) *

Jak vysoka je mira nezaméstnanosti absolventl, je ziejmé z porovnani s celkovou

mirou. Na obrazku 6 vidime, Ze mira nezaméstnanosti absolventll dlouhodobé¢ prevySuje

celkovou miru. T kdyz od roku 2005 kiivka vykazuje klesajici tendenci, s nastupcem

krize je nartist velmi vysoky, proto je tedy 1 z tohoto divodu nutné¢ zaméfit se na

absolventy jako na skupinu, ktera potiebuje zvySenou péci pii hledani zaméstnani.

% BOHMOVA, Katefina. Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky [online].

Nezaméstnanych absolventu $kol ptibyva.
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Mira nezaméstnanostia mira nezameéstnanosti
absolventu
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Obrizek 6- Graf - Mira nezamé&stnanosti a mira nezaméstnanosti absolventi®®

S nastupem ekonomické krize mtizeme sledovat zménu trendu kiivky. V prubéhu roku
2010 je oc¢ekavan i nadale rist miry nezaméstnanosti (s mirnym poklesem s ptichodem

letni sezony, kdy je standardné zaznamenén pokles z divodl sezénnich zaméstnani).

,Pfichod ekonomické krize potvrdil, Ze nelze pfizplisobovat vzdélavaci nabidku
a smérovat zaky zékladnich Skol do konkrétnich obort podle aktudlnich potteb trhu
prace a ekonomické situace,” fika k souCasné situaci naméstek ministriné pro
vSeobecné, odborné a dalsi vzdélavani Jindfich Kitzberger. Dtlezité je umoznit zakim
studovat obory, o které se sami zajimaji a pro néz maji nejlepsi predpoklady. Absolventi
by méli ovladat nejenom sviij obor, ale maji také komunika¢ni dovendnosti, jsou
flexibilni, dovedou pracovat s vypocetni technikou a jsou vSeobecné¢ vSestranni

a prizptsobivi potfebam trhu i zaméstnavatele.

Absolutni pocty nezaméstnanych a
nezaméstnanych absolventl
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Obrazek 7 - Graf - Absolutni poéty nezaméstnanych

% Integrovany portal MPSV [online]. Nezam&stnanost.
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4.5 Podpora v nezaméstnanosti pro absolventy

V piipad¢, Ze absolvent po ukonceni studia nenastoupi do zaméstnani, registruje se do
evidence uchazecli o zaméstnani na tom ufadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma
bydliste.

Absolvent nemad za4dny narok na podporu v nezaméstnanosti. Podporu
V nezaméstnanosti ale muze ziskat, pokud pted podanim zadosti o podporu nebo béhem
studia v poslednich tfech letech byl alesponi 12 mésict vydélecné ¢inny, a to tak, ze byl
ucasten dichodového pojisténi, popt. mu lze zapocCist namisto zaméstnani nékteré
stanovené nahradni doby, mezi néz vsak uz nepatii doba studia, pripravy na budouct
povolani.

Pokud cerstvy absolvent Skoly vyjimecné narok na podporu v nezaméstnanosti ma, pak
podpir¢i doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazece
0 zaméstnani (do 50 let véku) 5 mésict.®

Absolventi skol v rekvalifikacnich programech dostavaji podporu pti rekvalifikaci, a to

1 v ptipadech, kdy nemaji na béznou podporu v nezaméstnanosti narok. Sazby a vypocet

jsou shodné pro vSechny zadatele.

% 7akon & 223/2009 Sb., 0 zaméstnanosti
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5 Nezaméstnany absolvent

Absolvent, ktery pravé absolvoval studium na vysoké nebo stfedni $kole, které zakoncil
slozenim zavéreCné zkousky, se potyka na trhu prace hned s nckolika uskalimi.
Nejzakladnéj$Sim problém je, ze absolventi odhodlani zalit pracovat nebo budovat
kariéru mnohdy nejsou na hleddni price a moznosti jak praci ziskat dostatecné
pripraveni. Co povazuji ufady prace a zameéstnavatelé za vyhody a nevyhody
absolventii? Je to teoreticka ptiprava, nedostatek praktickych zkusenosti, ¢i vSeobecny

prehled a ochota dale se vzdelavat? Jaké rady vzkazuji absolventim? Jaké délaji chyby?

5.1 Metoda vyzkumu — polostandardizovany rozhovor*

Jako nejvhodngj$i metodu probadani problematiky nezaméstnanosti jsem zvolila
polostandardizovany rozhovor. Tato metoda mi umoznila zaméfit se na jednotlivé
skupiny dotazovanych, ¢i problémy a skute¢nosti, na které cCasto sami dotycni
upozornili nebo se o nich rozpovidali. Hlavnim cilem uskute¢nénych rozhovori bylo
ziskat souhrnny ptehled o problematice nezaméstnané¢ho absolventa od osob, které jsou

piimo v kontaktu s nezaméstnanymi absolventy, nebo se v této pozici samy ocitly.

Pfedem byl urcen cil rozhovorl, zvolila jsem jednotlivé skupiny dotazovanych

a stanovila okruhy otazek, ze kterych byly otazky pokladany.

Rozhovory probihaly na rliznych mistech, s pracovniky ufadi prace V jejich vlastni
kancelafi, s absolventy jsem se setkala vétSinou v misté jejich bydlisté, personalistku
Z agentury jsem pozadala o rozhovor v kavarné a dva zaméstnavatele jsem navstivila
vsidle jejich firmy. Az na vyjimku absolventi se neprobiraly osobni informace ¢i
nazory, nebylo proto nutné zajiStovat specialni prostiedi pro pribéh rozhovoru.
Schiizku jsem domlouvala vzdy telefonicky, pfi samotné schlizce jsem piedstavila
zaméry mé prace a mé pozadavky. Predstavila jsem cil, ktery jsem zvolila pro svou

bakalarskou praci a rozhovor uvedla stru¢nym piedstavenim problematiky absolventt.

Nejdilezitéjsi bylo zjisténi, jaky maji dotazovani nahled na absolventy na trhu prace,
zda je povazuji za ohrozené skupiny. Jaké maji absolventi na trhu prace vyhody c¢i

nevyhody, ¢im by mohl absolvent konkurovat, tuto otdzku jsem nejvice rozvedla se
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dvéma zaméstnavateli. Tretim okruhem otazek jsem zjiStovala, kde a jak si muze
absolvent najit praci a pracovnikd uradii prace a pracovnich agentur jsem se zeptala na
rady a typy jak byt ispéSnym uchazecem o praci. Tyto privodni otazky byly v prub&éhu

rozhovoru dopliovany a rozvijeny dle osoby, se kterou jsem praveé rozhovor vedla.

Vybér téchto skupin dotazovanych byl zamérny, chtéla jsem ziskat komplexni nahled na
absolventa ze vSech stran. Dalsi z moznych tc¢astnikii rozhovoru by mohli byt rodice
nezaméstnanych absolventli, ktefi mohou mit velmi dulezity vliv na motivaci

absolventu.

Hlavni zamér byl, dozvédét se néco o osobnich zkuSenostech absolventl, C¢i
0 zkuSenostech pracovnikii, ktefi pfichazeji do styku s nezaméstnanymi, zejména
s absolventy. Ocekavala jsem, Ze se k dané otdzce rozpovidaji a sami upozorni na
zajimavé véci, rizna uskali apod.

Odpovédi, respektive hlavni mySlenky a postiehy z rozhovori jsem si v prub¢hu

rozhovorti zaznamenavala do pfipraveného listu.*®

Ze ziskanych poznamek jsem
vytvofila strukturu a jednotlivé postiehy a rady roztiidila a systematicky zatadila. Rady
a doporuceni nejsou prozatim rozdéleny dle jednotlivych skupin absolventli. VSechny
piispévky povazuji za uzite¢né pro vSechny skupiny absolventid. Nékteré informace

napiiklad o zahrani¢nich stazich byly doplnény z dodate¢nych zdrojt.

5.2 Hlavni mySlenky a posti‘ehy z rozhovori

5.2.1 Postiehy z rozhovori s nezaméstnanymi absolventy

Viahala jsem, zda zvolit nezamé&stnané absolventy, které znadm, nebo osoby mi cizi.
Prvotni ostych zhovoru o nelspéchu v ziskdvani zaméstndni ovSem docela brzy
odeznél. Mezi dotdzanymi, které jiz delSi dobu znédm, byli dva absolventi ucebnich
obori — kuchaf, ¢iSnik a obchodnik, absolventka obchodni akademie a budouci
bakalarka ekonomického studijniho oboru. Nejcastéjsi zkuSenosti je odmitnuti
u pohovoru z divodt: ,,...dali jsme prednost uchazeci s praxi...“. V soucasné dobé

ekonomické krize, kdy spousty podniki propoustély mnohdy i velké pocty

¥ DISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi sociologick4 znalost. Karolinum, 2002.
% KANE, Eileen. Doing your own research. Marion Boyars, 1985.
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»protivniky* soupefit.

Druhym problémem je vysoké ocekavani. Zvefejiiovani primérnych mezd a plati
Vv hrubych ¢islech velmi zkresluje predstavu o vydélku. Zvefejiovani prumérné mzdy
Vv daném roce piinasi, mladym absolventiim zkreslen¢ pfedstavy o trovni mezd ve svém
okoli, ¢emuz napomaha i fakt, ze malokdo z jejich okoli pfizna opravdovou vysi svého
vydélku. V prvnich mésicich hledani uplatnéni zpravidla nechtéji polevit ze svych

narokti na dostate¢né ohodnoceni a pracovni umisténi.

Nejlepsi variantou, jak ziskat zaméstnani, je na doporuceni od rodict a nastup do stejné
firmy, kde oni sami pracuji. Coz pfinasi své vyhody i pro zaméstnavatele, absolventi
jsou pieci jen ,,hlidani i ze strany rodici, aby neudélali ostudu. Druhou moznosti, jak je
nejjednodussi ziskat pracovni misto, je spolupracovat se zaméstnavatelem, u kterého
vykonavali svou praxi v prib¢hu studia. Udrzovat kontakt, spolupracovat formou
prazdninovych brigdd a po dokonceni studia u téhoz zaméstnavatele nastoupit do
zaméstnani. Dva respondenti uvedli, ze by pfisté byli pti vybéru pribézné skolni praxe

opatrnéjsi a peclivéji by vazili, kde by pfipadné chtéli i v budoucnu pracovat.

Z osobniho pocitu, si nemyslim, Ze u doty¢nych chlapcu je problém v kvalifikaci ¢i

cw w7

by méli svého ,,mladého* motivovat a podporovat. Pokud jej budou nadéle finan¢né
zabezpeCovat, nevéiim, Ze ziskaji motivaci a odhodlani doslova se ,,zvednout*
a n&jakou praci si aktivné hledat. Jeden z dotazanych ptiznal, ze situace doma ho pfimo

nenuti hledat si zamé&stnani, Ze je se svym kapesnym a spoustou volného ¢asu spokojen.

5.2.2 Jak miiZe absolvent konkurovat uchazeéiim s praxi

Cerstvy absolvent mize konkurovat ostatnim zejména Cerstvosti a obsahem
teoretickych védomosti, jazykovymi znalostmi a pocitatovymi schopnostmi. Absolvent
zpravidla nebyva vézany rodinou, nema jiné zavazky, je mnohem vice flexibilni a byva
rychlejs$i nez osoby starSi. Mladsi jsou ochotni cestovat, st€hovat se za praci. Lépe znaji
prostiedky moderni doby (obsluha kancelaiskych strojii, technické vybaveni, platebni
prosttedky). Jejich kvalifikace v n€kterych oborech neni zastarald, maji aktudlni
informace o soucasnych zdkonech (piiklad Ucetnictvi), nemaji Spatné nebo zastaralé
navyky, mnohem rychleji a ochotnéji se u¢i novym vécem, jsou kreativnéjsi
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a odvaznéjsi. Zamestnavatel si mize vyskolit svého vlastniho zaméstnance od uplného
zacatku. Elan, motivace a svézest je ovSem velmi pomijivy stav a absolventi vysokou
motivaci a odhodlani pustit se do zivota ztraceji, je tedy velmi nezbytné, snazit se pro né
ziskat pracovni zkuSenost jiz brzy po ukonceni studia a uvedené vyhody vyuzit hned od

zacatku.

5.2.3 Pohled na absolventa z pozice zaméstnavatele

Stejn¢ tak jako Cclove€k potiebuje zaméstnani, tak zaméstnavatel potiebuje své
zameéstnance, v zasad¢ si vzdy ob¢ strany mohou vybirat, ovsem ve zna¢né vyhodé byva
predevsim v nékterych oborech a v urcitych obdobich zaméstnavatel. Dle velikosti
zaméstnavatele prevladaji rGzné zplsoby ziskdvani novych zaméstnanci. Mezi
nejoblibengjsi patii zprostfedkovani zaméstnancli persondlni agenturou nebo ufadem
prace, inzerce na internetu a ptipadné i v mistnim tisku. Nejradé€ji si zaméstnavatelé
vybiraji ze zajemcu, ktefi se hlasi sami, velmi zfidka je to naopak. Nejvétsi nadéji na
uspéch v mensich firmach maji lidé na doporuéeni zaméstnanct a uchazeci z evidence
ufadu prace. Velky z4jem je o persondlni agentury zprostfedkovavajici zaméstnani. Ty
zajistuji tzv. predselekci zajemct, dle pozadavkl kladenych zaméstnavatelem. Velice
zéalezi na druhu pozice, zda je vhodnd ¢i méné vhodnd pro absolventy. Pokud ma
absolvent bez praxe usilovat o volné misto, zamé&stnavatelé maji nejcastéji pozadavky
Vtomto ¢i mirn€ pozménéném potadi v zdvislosti na druhu obsazované pozice.
Nejzadanéjsi je pozadavek na vzdélani, to by mélo co nejlépe odpovidat nabizené
pozici, nedostatek praxe by méli absolventi vynahradit ochotou se nadale vzdélavat
a zaskolit. Zajem o dany obor a chut’ pracovat mize mit rozhodujici vliv na pfijeti. Déle
jsou pozadovany znalosti pocitacové na pokrocilé uzivatelské Grovni, Zaddna je urcita
urovein jazykovych schopnosti, komunikativnost, flexibilita a zodpovédnost, predchozi
praxe (i z brigad) je vitana. Seznam brigdd muZze prozradit néco o pracovnim nasazeni,
z4jmu pracovat uz v dob¢ studia. Pozadovana je i1 zodpovédnost, prace v tymu
I samostatnost, aktivni pfistup, pfijemné vystupovani. Jeden ze zaméstnavatelti dokonce
zminil, Ze by upfednostnil uchazece se zahranicnimi zkusenostmi ¢i praxi. Tyto osoby

nejsou tolik fixovany na domaci prostredi, jsou samostatnéjsi a priabojné;si.
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5.2.4 Pohled Gradu price na absolventa

Absolventi, ktefi jsou v evidenci uchazeci o zaméstnani, vétSinou nevédi, jak a kde
pracovni misto hledat. Jednou z moznosti je navstivit informaéni a poradenské stfedisko
na prislusSném tradu prace. Zde se daji ziskat informace o mozném zvyseni kvalifikace
formou dalsiho studia, mize si zde absolvent ujasnit, o jaké typy pracovnich pozic ma
zajem, a na které by se svou kvalifikaci nejlépe hodil. V piipadé netaspésného hledani,
bude uchazeci vypracovan individudlni akéni plan. Pokud mé absolvent zajem o praci

V zahrani¢i mize vyuzit sluzby programu EURES.

Informacni a poradenska stiediska pri uiFadech prace® poskytuji informace o siti
sttednich a vysokych $kol, studijnich augebnich obori vregionu av celé CR,
podminkach a pribéhu pfijimaciho fizeni, narocich a pozadavcich na jednotliva
povolani, moznostech uplatnéni absolventl jednotlivych obord v praxi, situaci na trhu
prace vregionu av celé CR, moznostech rekvalifikace. Tyto informace jsou
poskytovany zakiim zakladnich Skol, studentim a absolventiim, rodi¢ovské vetejnosti,
Skolnim zafizenim a ostatnim zdjemcim. Je provadéno individudlni a skupinové
poradenstvi pro zaky zakladnich Skol, absolventy Skol a dalsi zajemce z fad vefejnosti,
souvisejici s volbou povolani ajejich naslednym uplatnénim v praxi. Dale jsou
organizovany rizné besedy, jsou zde k dispozici pocitacové programy, které pomahaji
pfi volbé povolani, video-ukdzky jednotlivych profesi apod. VSechny sluZzby

poskytované Gfady prace jsou bezplatné.

Uzite¢né odkazy na webovych strankach — ziskate zajimavy piehled doporucenych

odkaz.

Individudlni akéni plan — je pisemny dokument, ktery vypracovava ufad prace
spolecné s uchazeCem o zamé&stnani. Jde zejména o stanoveni postupu a casového
harmonogramu plnéni jednotlivych opatieni ke zvySeni mozZnosti uplatnéni uchazece
0 zaméstnani na trhu prace. Je samoziejm¢ piihlizeno k dosaZzené kvalifikaci,
zdravotnimu stavu, moznostem, schopnostem a celkové situaci uchazege. Utad prace
ma povinnost vypracovat individualni akéni plan kazdému uchazeci, ktery je v evidenci
nepretrzit¢ 5 mésicli, tato moznost ovSem muze byt nabidnuta 1 diive. UchazeC je
povinen spolupracovat s ifadem prace a dohodnuty plan plnit. Mize se jednat o Cast&jsi

schizky na ufadu prace, stanoveni urcitych ukold, doporuceni a zapsani do
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rekvalifikaéniho kurzu, mohou byt nabidnuty prostiedky pro vytvotfeni pracovniho
mista apod. Souhrn téchto ¢innosti a aktivit vede, pokud je uchazec aktivni, k vyfeSeni

nezameéstnanosti a ziskani pracovniho uplatnéni.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani bez vaznych diivodl porusi své povinnosti, mize byt za

takové jednani vytazen z evidence uchazecii o zaméstnani.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Novymi nebo pozménénymi formami sluzeb,
jako jsou vefejné¢ prospéSné prace, spoleCensky uCelna mista, rekvalifikace

a poradenstvi se snazi Grady prace bojovat S nezaméstnanosti.

Regionalni a celostatni programy urcené pro rizné skupiny uchazeci o zaméstndni,
Z historie bych vyjmenovala par projektl, které byly urceny pro absolventy. Piiklady
starSich uskute¢nénych programi pro absolventy: Pfipraveni do praxe, Pomahame vam
zaCit, Praxe, cesta k zamysleni, Start, Prvni zaméstnani — uplatnéni absolventli na trhu
prace, Absolvent, atd. Kromé¢ toho ufady price zabezpecuji stézejni projekt
spolufinancovany z Evropského socidlniho fondu ,,Vzdélavejte se!“ Nabidka
regionalnich programi se lis$i dle jednotlivych ufadi prace, aktualni informace
0 konkrétnim ufadu prace a projektech jim nabizenych naleznete na integrovaném

portalu ministerstva nebo na strankach jednotlivych afadi prace.®

Prace v zahranici je velmi zajimava a casto vyhledavéana pravé mladymi lidmi. Spousta
absolventli ma predstavu, Ze po studiich odjedou do zahrani¢i ziskat né&jaké pracovni
zkuSenosti a zdokonalit se v cizim jazyce. Mladi lidé nebyvaji tolik vazani (manzelstvi,
déti, hypotéky apod.), proto jsou pravé oni (ovSem nejen oni) vhodnou cilovou skupinou

projektu EURES.*

Utady prace se po piipojeni Ceské republiky k Evropské unii staly soucasti sit¢ EURES,
jejimz zékladnim posldnim je usnadiovat mezinarodni mobilitu pracovnich sil. Sluzbu
EURES (EURopean Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti) nabizi
vetejné sluzby zaméstnanosti vSech 27 clenskych stati EU, dale Norska, Islandu
a Lichtenstejnska, které jsou soucasti Evropského hospodaiského prostoru. Dohodu

0 tidasti v siti EURES ma i Svycarsko.

% Integrovany portal MPSV [online]. Informaéni a poradenska stiediska.
“® Integrovany portal MPSV [online]. Informace z Giadd prace.
*! Integrovany portal MPSV [online]. Co je EURES.
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Zakladnim ukolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby, uzitecné pracovnikim,
uchazeclim a zdjemciim o préci i zaméstnavatelim, respektive vSem obcantim, ktefi
maji z4jem vyuzivat svého prava volného pohybu osob. Poskytovani vSech sluzeb
EURES obc¢antim a zaméstnavatelim je umoznéno dvéma zakladnimi cestami: na jedné
stran¢ to jsou databédze zvetejnéné na EURES - evropském portalu pracovni mobility, na
strané¢ druhé to jsou informa¢ni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci

a kontaktnimi pracovniky EURES, piisobicimi na tifadech prace v Ceské republice.

Na evropském portdlu pracovni mobility pfedevsim naleznete: databazi volnych
pracovnich mist, databazi zivotopisti, informace o Zivotnich a pracovnich podminkach
V jednotlivych zemich, zdjemcim o vzdélavani je pfipravena celd sekce Vzdélani, také
zde naleznete pfistup na portdl Evropské unie pro mladé, kde je spousta dalSich

uzite¢nych informaci.

5.2.5 Placené a neplacené stize v Cechach i v zahranici

Statisticky nejmensi Sanci najit pracovni uplatnéni maji absolventi ekonomickych obori
nejen kvili nedostatku zkusenosti, ale také proto, ze jich je na trhu prace pfilis mnoho.
Aby se jednotlivi absolventi ekonomickych obort odlisili, je pro né pfipravena
obrovskd nabidka nejen zahrani¢nich pracovnich staZzi. Napiiklad Komeréni banka®?
ptipravila pro absolventy vysokych Skol (nejdéle do dvou let od ukonceni jejich studia),
tfidenni integracné-rozvojovy program Connecting, kterého se UCastni zajemci o praci
v Komeréni bance. Cilem programu je: nastartovat profesni rozvoj absolventd a dat mu
ten spravny smér v ramci Komer¢ni banky, motivovat nové zaméstnance absolventy
vysokych Skol s ristovym potencidlem pro budouci manazerské a odborné pozice,
identifikovat potencialni talenty. Jen ti nejlepsi z programu Connecting se ,,poperou‘
0 ucast vV ro¢nim programu Connecting +. Dalsi pfipraveny program se nazyva Kiepelky

a umoznuje absolventlim ziskat praxi v Cechach ale 1 v zahrani¢i.

Na portilu EVROPA*®® miizete ziskat informace 0 staZich u jednotlivych organii
a instituci Evropské unie. Je mozné se uchazet o rtizné formy stazi v evropském
parlamentu, Radé Evropské unie, Evropské komisi, Soudnim dvote, U€etnim dvore,

Vyboru regionil, Evropské investi¢ni a Evropské centralni bance.

*2 Komer¢ni banka [online]. Komer&ni banka - specialni programy.
* EUROPA - Oficialni internetové stranky Evropské unie [online]. Pracovni piilezitosti v EU.
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Napftiklad evropsky parlament nabizi rlizné moznosti stazi a studijnich pobytl na
generalnim sekretariatu. Jejich cilem je prispét k evropskému odbornému vzdelavani
a odborné piipravé obCanli a umoznit jim, aby se seznamili s chodem Evropského

parlamentu.

Parlament nabizi riizné druhy placenych ¢i neplacenych stazi: s obecnym zamétenim, se
zaméefenim na zurnalistiku, stdze pro piekladatele a (ve velmi omezeném poctu) staze
pro tlumoc¢niky. Konkrétnim piikladem jsou stdze s obecnym zaméfenim nebo se
zaméfenim na zurnalistiku, neplacené stdze, placené staze pro zdravotné postizené
osoby, placené pro prekladatele, neplacené stdze pro tlumocniky, studijni pobyty

Vv Evropském parlamentu.

Pro absolventy riiznych obort je uréena EVS.* European voluntary service - Evropska
dobrovolna sluzba nabizi piileZitost stravit az jeden rok jako dobrovolnik v zahranici
v akreditované hostitelské organizaci. Pro dobrovolnika i jeho hostitelskou organizaci je
to moznost ziskat mnozstvi novych zkuSenosti a znalosti, poznat cizi kulturu, zptisob
zivota, jazyk a zvyky. Dobrovolnikovi je hrazen pobyt, cesta do projektu a zpét,
pojisténi, stravné a kapesné cca 120 EUR mésicné (lisi se podle jednotlivych zemi).
Hostitelské organizace jsou obvykle, neziskové organizace, organy mistni samospravy,
organizace pracujici s détmi a mladezi, atd. EVS obvykle probiha v oblastech, jako je
socialni prace, zivotni prostredi, kultura, sport. Vzdy se jedna o neziskovou, neplacenou
¢innost, kterd je zaméfend nejen na pomoc hostitelské organizaci, ale také na rozvoj

dobrovolnikovych znalosti a zkuSenosti.

Také skupina CEZ* pravidelné organizuje pro mladé talentované absolventy skol, kteii
cht&ji najit svoje uplatnéni na pozicich expertli, rozvojovy program CEZ Potentials.
Jedna se o velmi cenny zdroj potenciondlnich zaméstnancti, a proto je pravé jim

vénovana stale vétsi pozornost.

Nejen vyjmenované, ale 1 dal§i firmy, instituce ¢i organizace piipravuji kazdy rok

nabidky pracovnich stazi.

** Skupina CEZ [online]. Trainee program.
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5.2.6 Praktické rady pro absolventy

Béhem jednotlivych rozhovort, ziskdvani informaci, prochazeni tisténych brozur na
ufadech prace ¢i vyhleddvanim informaci na internetu jsem zaregistrovala nékolik
praktickych rad, které vyplynuly z prace pracovnikli s nezaméstnanymi. Véfim, Ze par

téchto nendro¢nych typ miize byt napomocnych nejen Cerstvym absolventiim.

Dle vlastni zkuSenosti rada, kterou by méli dostat vSichni studenti jesté pred
dokoncenim studia je, ze vzdy je lepsi hledat praci s urCitym predstihem a to ze
dvou divod. Proces vybéru novych zaméstnanci a prubéh jednotlivych kol
vybérového tizeni mize trvat i nékolik mésicti. Mnohem sebevédomé;jsi je kazdy kdo se
pii hledani prace ptedstavi jako student, budouci absolvent, nez uchaze¢ z evidence

ufadu préace.

Kde hledat praci?

Zameéstnavatel ma povinnost hlasit volné pracovni misto do deseti dnil od jeho vzniku,
stdva se ovSem velmi Casto, Ze zaméstnavatel necekd, az dojde k uvolnéni pracovniho
mista a hledd nadhradu jiz pred jeho uvolnénim, aby nedochazelo ke zbytecnym ¢asovym
prostojim na daném misté. Tato volnd mista se ¢asto do nabidky pracovnich mist
na tfadech prace ani nedostanou. Vhodnym feSenim je sledovat poptavku v mistnim

tisku, inzertnich novinach nebo na internetu.

Internet hledani prace velice usnadiiuje, je ovSem dostupny obrovskému mnozstvi lidi
a kazda zvefejnénd nabidka pracovniho mista na vefejnych inzertnich portalech je

okamzité zahlcena spoustou odpovédi.

Velmi vhodné je hledat pfimo na domovskych strankach jednotlivych firem pod
odkazem kariéra, volné pozice. Pfed zacatkem hledani je dobré rozmyslet a zjistit si,
které¢ firmy v okoli provozuji svoji ¢innost, rozmyslet si o jaké pozice mam zdjem a poté
hledat konkrétné, ne vSichni podnikatelé nebo malé firmy vyuZivaji sluzeb inzertnich
spolecnosti ¢i agentur prace. U malych firem a podnikatelii pfijimani zaméstnanci
probiha i na zaklad¢ doporuceni, je vhodné dotazovat se znamych a v okoli, jestli nevi

0 nékom, kdo zrovna piijima nové zaméstnance.

Na soufasném trhu je velké mnoZstvi persondlni agentur, které bezplatné
zprostiedkovavaji zaméstnani zajemciim. Podrobny seznam autorizovanych agentur

a ptehled jejich specializaci naleznete na portalu ministerstva prace a socialnich véci.
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5.2.7 Rozhovor s pracovnici personalni agentury

Jak se uchazet o volné pracovni misto?

KdyZz uz vybereme, na které nabidky budeme reagovat, je velmi nutné mit peclive
piipraveno nékolik vybranych dokumentii. Pokud odpovidame na vice inzeratd, které

nabizeji rizné pracovni pozice, je vhodné vénovat upravé dokumentl potiebny cas.

Navody jak spravné vytvorit strukturovany zivotopis je na internetu velké mnozstvi,

stejné tak zde jsou vzory motivacnich dopis1°1.46

ZkuSeny personalista jiz na prvni pohled odhali, jakou péci zajemce vénoval ptiloham
zasilanym s odpovédi na inzerat. Kazdy by mél mit vytvofen svilj univerzalni Zivotopis
a motivacni dopis. Oba ty to dokumenty je ovSem dle pracovni nabidky vhodné drobné
prizptisobit. Motivacni dopis by mél byt vzdy adresovan piislusné osobé (osloveni
Vv privodnim dopise by mélo byt vzdy konkrétni: Vazena pani Novakova,...), fraze by
nemély byt pfili§ univerzalni, mohou byt trochu osobité&jsi a vypovidat o jedinci, mély
by personalistu presvédcit, ze jste vhodny kandidat. Pokud je k Zivotopisu ptikladana

fotografie, je vhodné poradit se s vybérem s dalsi osobou (vlastni zkusenost).

*® Formulat pro vytvofeni zivotopisu v nékolika svétovych jazycich naleznete na
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt_info/dokumenty_stazeni/formulare/zivotopis>.
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6 Zavér

V pribehu psani této bakalarské prace jsem se dozvédéla, jaky vliv na nezaméstnanost
maji jednotlivé jeji druhy. Sezonni nezaméstnanost ma vliv predevsim z kratkodobého
hlediska v pribéh kazdého roku, strukturdlni nezaméstnanost ma vliv napfi¢

jednotlivymi obory ¢i regiony.

Zpusob vypoctu miry nezaméestnanosti nemusi byt vzdy jednoznacny. Je velmi dilezité
stanovit jednotlivé zakladny vypoctu. Je predev$im slozité definovat ekonomicky
aktivni obyvatelstvo. Pocet nezaméstnanych je celkovy pocet uchazecii o zaméstnani
v evidenci uUfadi prace, ovSem zde se neprojevi osoby, které jsou dobrovolné
nezaméstnané a chybi zde osoby, které nepracuji a do evidence zatazeny nejsou, nebo
jsou ze zavaznych divodu poruSeni podminek z evidence vyfazeni. Za ekonomicky
aktivni obyvatelstvo je povazovan kazdy, kdo je v pracovnim poméru + nezaméstnani
(pocet nezaméstnanych musi byt ocistén o nedostupné uchazece), zkreslovat udaje

mohou osoby, které pracuji v Sedé ekonomice.

VIiv na narist nezaméstnanosti maji napiiklad ptistéhovali cizinci, ktefi jsou ochotni
pracovat za niz$i mzdy a obsazuji pozice, které byly uréené Cechtim a jsou pro né uplné
stejné vhodné jako pro cizince. Druhym nepfiznivym vlivem je starnuti obyvatelstva
a zvySovani hranice odchodu do starobniho diichodu. Osoby, které by dfive jiz mély
narok na starobni diichod, setrvavaji ve svych pozicich a neuvoliiuji misto naptiklad
absolventim. Ubytek nabidky novych pracovnich mist a zanik soucasnych mist
zaprti¢inila soucasna ekonomicka krize. VIiv ekonomické krize ma nejvétsi zasluhu na
vysokém meziro&nim nariistu nezaméstnanosti nejen v Ceské republice, ale iV celém
svété. Dalsi negativni vliv pfinesla zména zdkona o zaméstnanosti, ktera nabyla
platnosti k 1. 1. 2009. Byla snizena hranice pro zvySenou péci o mladistvé a absolventy
z 251et v€ku na 20 let. Jak uz jsem uvedla v Gvodu, absolventi vzdy byli a budou
rizikovou skupinou a zvySend péce by jim méla byt vénovana. Navrh ufada prace zni:
vénovat zvySenou pé€i v navaznosti na zdravotni pojiSténi, které je nezaopatienym

studentim hrazeno statem az do véku 26 let (resp. 28 let u doktorskych studijnich

programt).

Za pozitivni vliv na nezaméstnanost povazuji omezeni naroku na podporu

V nezaméstnanosti u absolventli a snizeni ¢astek vyplacené podpory dle délky doby
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nezaméstnanosti. Dal$im pozitivem jsou zvySujici se vydaje na aktivni politiku
zaméstnanosti, kterd podporuje napiiklad vznik novych pracovnich mist, vefejné

prospésné prace, zaméstnavani rizikovych skupin uchazeca apod.

Nasleduji doporuceni a rady pro zvyseni Gspésnosti jednotlivych skupin absolventd pfi

ziskavani pracovniho uplatnéni na trhu prace.

vvvvv

pracovniho mista. Nabizi se zvySeni kvalifikace pokracovanim ve studiu, ¢i
absolvovanim vhodného rekvalifika¢niho kurz, ktery kvalifikaci zméni, nebo prohloubi
a roz8ifi tu stavajici. Informacni a poradenska stfediska uradi prace mohou byt témto
nezaméstnany napomocna. Jde zejména o to, aby si absolvent ujasnil, o jakou pracovni
pozici ma zajem a je schopen ji vykonavat. Véfim, ze nékterym uchaze¢im by pomohla
individualni porada, jak si vlastn¢ vytvofit zivotopis a jak se o misto uchazet. Mohou
vyuzit ptilezitosti pfivydélavat si v dobé evidence, navazat tak kontakt s potencionalnim
zamé&stnavatelem, seznamit se s pracovis$tém, zapracovat se a ziskat plny uvazek. Také

mohou zéadat o vytvofeni nového pracovniho mista za podpory Gfadu prace.

Stiedoskolsky vzdélani absolventi maji opét pfilezitost zvysSit si svou kvalifikaci
pokra¢ovanim ve studiu, zde se jiz nabizi mozZnost studia na vyssi odborné nebo vysoké
Skole, také se mohou obratit na informacni a poradenska stfediska, kterd jim pomohou
s definici pracovnich pozic, o které se mohou uchazet. Nabizi se i moznost zahrani¢nich

pracovnich ptilezitosti.

Vysokoskolaci maji dlouhodob& nejmensi problémy se ziskanim uplatnéni na trhu
prace, jedna-li se predevsim 0 technické obory nebo oblast 1ékafstvi. I jich vSak pfibyva
a Vv budoucnu bude konkurence vétsi. VSeobecna rada, kterd plati pro vSechny obory
zni: je vhodné spolupracovat s potenciondlnim zaméstnavatelem jiz v pribéhu studia,
ptikladem jsou vyzkumna Setfeni pfi psani diplomovych praci apod. Pro absolventy
ekonomickych oborti bych doporucila zvazeni placené nebo neplacené staze v bankach
nebo jinych finanénich institucich v Ceské republice nebo zahraniéi, mezi zajimavou

nabidku zahrani¢nich stazi fadim pracovni staZe v institucich Evropské unie.

Jiz ve tricatych letech minulého stoleti si jednotlivé staty uvédomovaly nutnost boje
S nezaméstnanosti a podpory zaméstnanosti. Tento problém je v soucasné dobé feSen

nastroji jednotlivych politik zaméstnanosti, které pouzivd ministerstvo prace
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a socialnich véci a Gitady prace pfi své Cinnosti. Pfi vysoké mife nezaméstnanosti, ktera
prindsi i vétsi potfebu s nezaméstnanymi spolupracovat, ovSem neni mysleno na
zprostiedkovatelska oddé€leni jednotlivych ufadt prace. V nekterych okresech je pocet
nezaméstnanych tak vysoky, ze jednotlivi/é zprostiedkovatelé/ky nemaji dostatek Casu,
ktery by byl zapotiebi vénovat jednotlivym uchazeCim o zaméstnani a pfispél by

rychlej§imu feSeni nezaméstnanosti.
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