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Anotace

Tato bakaléska prace jednovana dchodovym systéldim zemi Evropské unie a jejich

porovnani.

Prace nejprve pojednava o historiichodového systému, organeclicdodového

pojisténi a charakterizujetghodové pojidni v Ceské republice.

Druhacast objasuje zakladni pojmy, se kterymi se setkavame v tbtiischodi. Tato

cast se takéanuje popisu dchodovych systéizemi EU a jejich porovnani.

Annotation

This bachelor’s thesis is devoted to pensionaldeesys in the countries of European

Union and compare this systems.

Firstly the thesis deals with the history of pensiole system, the authorities of

pensionable scheme and explain pensionable scme@eech Republic.

The second part shows up the basic conception weéthmeet in the pensionable area.

This part defines the pensionable systems in camsndf EU and its comparison.
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1. Uvod

Duchodova reforma, jejitit etapy, neudrzitelnost séasného systému, ngpnivy
demograficky vyvoj, to jsou pojmy, které jsoueské republice skimvany jiz mnoho
let. AvSak to je vSe, krealizaciachodové reformy zatim nedoslo. Politické strany
navrhly své dchodové reformy. \ijnu 2004 byla Hizena komise, oziavana jako
Bezdtkova, ktera nila za ukol realizovat srovnavaci analyZohto reformnich navith
jednotlivych politickych stran. Komise doda k za¥ram, Ze sodasny systém je
neudrZitelny a ZefeSenim neni zvySovani pojistného. Dlouhodobou &nan
udrzitelnost lze zajistit ndfklad zvySovanim idkchodového ®ku a k sodasnému
pribéZnému systému zavést jg&dystém individualniho speni. Ale ani zawr této
komise nebyl dostatay k tomu, aby nasi politici wthli ten pomysiny ,prvni kii¢ek”

k zahajeni reformy.

Az v srpnu letoSniho roku byla schvalena prvni @taé@to reformy sdinnosti od
1. 1. 2010.Res&i se v ni otazkyidhodového ¥ku, doby pojidini, sankce zaipdiasny
duchod, nahradni doby pojéti, atd.

Vétsina oltani Ceské republiky ale nezna debani stavajici echodovy systém, natoz
pak zngny, které byly schvalenyi tieba ty, které tento systém jegekaji. Cilem této
prace je piblizit, jak se dichodovy systém vyvijel, jak funguje v s@sné dob a jak by
mél fungovat v budoucnu. Dale pak také seznamit s fimk se vyviji a funguji
duchodové systémy v jednotlivyathenskych zemich Evropské unie. U kazdé Z¢gou
uvedeny nejtllezitéjSi parametry systému jako jeiahodovy ¥k, cisty nahradovy

poner, zatizeni viejnych rozpéta, sazby pojistného, atd.

Cilem préace je porovnat jiz zngimé parametry a srovnat jednotlivéciodové systemy

zemi Evropské unie.



2. Teoretickacast

Teoreticka¢ast je zamiena na dchodové pojidini, jeho historii a vyvoj, pravni
piedpisy a na organyipobici v této oblasti. Dale také na charakteristtkchodového

pojistni.
2.1 Historie

2.1.1 Dichodové zabezpé&eni do 20. stoleti

Za feudalismu bylo sociatnzabezpé&eno jen iednictvo, které obstaravalo Slechtickeé
Gfedni povinnosti. Socialni funkci pro poddané pinilgegeneréni rodiny (obzZiva ze
zentdélské vyroby, vymdnek). Na zasah vladcbyla zavadna chudinska pe
prostednictvim cirkvi, mistnich vrchnosti, cécla obci. Byly to nafiklad da’ na

chudé nebo pravo na Zebrotu.

Za kapitalismu dochazelo kessbvani lidi do mist, coz znamenalo jejich odtrzeni od
zentdélské a rodinné vyzivovaci zakladnyii Rdo¢asné ¢i trvalé ztraé pracovni
schopnosti &nika dochazelo i ke ztrétjejich obZivy, ktera byla bez nadhrady. Soctln
zaji¥ovani statem byly pouze statni arej@i zangstnanci a vojensti veterani. To byl
duvod, pra@ vznikaly cElnické podmirné spolky a soukromé pajdvny cecti (bratrske

pokladny v hornictvi apod.).

Nedostatené socialni zajighi clnika a Spatné podminky vedly v Prusku k velkym
bouim. Proto ve 2. polovihl9. stoleti zavedldmecky kanclé Bismarck, po potkeni
odporu, vedle perzekuce i socialni zab&epé pro Siroké vrstvy. V 80. letech 19. stoleti
postupoval po jeho vzoru i Rakousko-Uherskgdseda viady, hrabTaafé. Ten ale

st&il prosadit pro SirSi vrstvy pouze Urazové a nemeké poji&kni.

Ani na gelomu 19. a 20. stoleti nebyl v Rakousku-Uherskjatpzakon o nuceném
pojistovani starobnich a chorobnichctiodi, ktery se mil tykat délnictva, rolnictva a

Zivnostenstva.



2.1.2 Dichodové zabezpéeni ve 20. a 21. stoleti

Po roce 1918 bhylo socialni zabezpri zné&né roztisttné. Zahrnovalo pouzéast

ekonomicky aktivniho obyvatelstva, zabeapelo jen jednu ginu Zijicich jedind a

n¢kterym skupinam #bec giznano nebylo.

Zejména politické dvody vedly v nové& SR vladu kieSeni socialniho zakonodarstvi. A
tak 1.cervence 1926 vstoupil v platnost zakor221/1924 Sb., o socialnim pogst (v
nemoci, invalidi¢ a stdi), ktery byl na svou dobuiikladny pro celou Evropu. Zakon
o starobnich dthodech rolnik vSak pro odpor velkostatika nikdy nevstoupil v
platnost.

Mala pozornost byladnovana rodinam sétmi a jejich socialnim probléam. Podpora
byla poskytovana jen preferovanym skupinam. Socigi&e o staré a invalidni byla
zaloZena fevazi na dobrginnosti. V povalénych letech byl sveden politickyist

o koncepci narodniho poj&ti. Teprve zakon z roku 1948 byl vyznamnym meznikem
ve vyvoji socialniho zakonodarstvi v byvaléreskoslovensku. Ten vstoupil v platnost
az 1.fijna 1948, na svou dobu byl velmi pokrokovyasti Evropy byl vzorem. Mimo

jiné rozstoval dichodoveé zabezgeni i na samostatrhospod&ci okkany.

Poté dochazelo kijjeti fady novel. V roce 1957, zak@n55/1956 Sb., ve kterém doslo
ke snizeni &kovych hranic rozhodnych profipnani naroku na starobniichod. Od
roku 1964, zakorg. 101/1964 Sb., byla doudhodové konstrukce zavedetiada
omezeni. Nejvyznandsi z nich byla progresivni daz dichodu. Jejim zavedenim byla
poruSena politicko-pravni zasada fippstnosti odéi jednou ziskanych prav. Az
zakon¢. 121/1975 Sb. tyto nedostatky odstranil.

Postupné zeny dichodového systému byly zahajeny v 90. letech mimukgoleti. Po
politickém a majetkovémipvratu byly zruSenyidhodové kategorie. Bylo zavedeno
jednotné pojistné, ale pro odvody u OS\Wyly stanoveny stropy, aniz by stat tuto

ztratu na vybru vyrovnaval.



Zakonem¢. 42/1994 Sb. byl zaveden radoby druhy - soukrontif piichodového
systému - penzijniifpojisteni zvyhodiované statem. V roce 1995 byijat novy zakon
¢. 155/1995 Sb., kterym se spustila rozsahla refggraaiho statniho pite. Zahdjil se

piedevsim proces zvySovaniahodového vku a zaved| se pruznyidhodovy k.

Vroce 2001 proSel system dalSi vyzn&mn Gpravou. Ta se tykala vySe kraceni
pireccasnych dchodi. Posledni zasadj$i zmena prokhla v roce 2003, kdy byly

upraveny podminky pro dalSi zvySovagkw odchodu do starobnih@achodu.



2.2 Pravni predpisy dichodového pojiséni

Duchodové pojidini je vCeské republice upravovaneéniito zakony, vyhlaSkami a

narizenimi viady.

Zakon €. 155/1995 Sh.o dichodovém pojigni, ve zrini pozdjSich gedpisi

Zakon ¢&. 582/1991 Sh.o organizaci a provédi socialniho zabezpeni, ve zgni
pozcjSich pedpigi

Z&kon €. 589/1992 Sh.o pojistném na socialnim zabegeei a pispivku na statni
politiku zaméstnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpisi

Zakon €. 42/1994 Sh.o penzijnim fpojisténi se statnim iispivkem a o zmnach
nekterych zakon souvisejicich s jeho zavedenim, vérmpozdjSich gedpis

Vyhlaska Ministerstva prace a sociélnich ¥ci ¢. 284/1995 Sh.kterou se provadi
zadkon o dchodovém poji&ni, ve zrni vyhlasky ¢. 157/1997 Sb., vyhlasky
¢. 302/1997 Sb. a vyhlasky 40/2000 Sb.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 342/1997 Sh.kterou se stanovi postugi p
uznavani nemoci z povolani a vydava seznam zdrakgth zd&izeni, ktera tyto
nemoci uznavaji, ve #ni vyhlaskye. 38/2005 Sh. a vyhlasky 250/2007 Sb.
VyhlasSka ¢. 322/2005 Sh.o dalSim studiu, pdfpact vyuce, které se procély statni
socialni podpory a tcthodového pojighi povazuji za studium natstinich nebo
vysokych Skolach, ve Zni vyhlasky¢. 167/2006 Sb., vyhlasky. 423/2006 Sb. a
vyhlaskye. 225/2007 SB.

Narizeni vlady, kterymi se stanovi vySe vSeobecného &ywacich zaklatl a vySe
prepaitaciho koeficientu za jednotlivé roky.

Narizeni vladyo zvySeni dchodi v jednotlivych letech.

1 PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolikPraha: GRADA Publishing. 2008. s. 114. ISBN
978-80-247-2399-0.



2.3 Organy dichodového pojiséni a jejich pasobnost

Organy dichodového pojighi jsou :
« Ministerstvo prace a socialnickoi,
. Ceska sprava socialniho zabessd,
« Okresni spravy socialniho zabezewi,
+ Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra a Ministero spravedInosti.
Ve stanoveném rozsahu vykonavaji na Usekohddového pojighi pisobnost téz

obce?
Ministerstvo prace a socialnich ¥ci (MPSV)

Ministerstvo prace a socialnichéoi, jako Ustedni organ statni spravy, vykonava
predevsim legislativni gsobnost. Bpravuje navrhy zakan naizeni vlady a vydava
vyhlasky v oblasti dchodoveho pojighi. Dale misobi viizeni ve ¥cech dichodového
pojisStni, nebd posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost Kyzlt osob.

Ministerstvo pro Gely prezkumného soudnihifzeni Zizuje organy posudkové komise.
Ceska sprava socialniho zabezpeni (CSSZ)

Ceska sprava socialniho zabesm® gedevsim rozhoduje oiadhodech, pokud o nich
nerozhoduji organy provéjci diachodové pojigni, prislusniki ozbrojenych sil a
sboffi, a zdizuje vyplaty dichodi, o kterych rozhodla. Dal€eska sprava socialniho
zabezpéeni rozhoduje o povinnosti osob vratiicthod poskytnuty nepravem nebo
Vv nespravné vysi a o povinnosti z&stnavateal nahradit nepravem vyplacenéstky na

dichodu a vybiré pojistné na socilni zabéepé které odvagi zamsstnavatelé.

2 PRIB, J., VORISEK, V. a kol.Diichodové pojigni v Ceské republiceOlomouc:
ANAG. 1999. s. 280. ISBN 80-7263-014-8.

SPRIB, J., VORISEK, V. a kol.Diichodové poji#ni v Ceské republiceOlomouc:
ANAG. 1999. s. 281. ISBN 80-7263-014-8.



Okresni spravy socialniho zabezp®eni (0SSZ2)

Okresni spravy socialniho zabezpei zejména rozhoduji ve spornychiipadech
0 vzniku a zaniku echodového pojigni. Dale pak rozhoduji o pojistném na socialni
zabezpeeni a pispevku na statni politiku zadstnanosti. Provagi dichodové pojidni
osob samostagnvydélecné cinnych a osob dobrovoinicastnych na dkchodovém
pojistni. Posuzuji zdravotni stav a pracovni schopnost {@ely dichodového
pojisni. Kontroluji dodrzovani uloZenych povinnostfi provadni dichodového
pojisttni a poskytuji poji&#ncim a zamdstnavatalm odbornou pomoc ve éeech

dachodoveho pojighi.
Ministerstva obrany, vnitra a spravedInosti

Organy Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra anMterstva spravedlnosti rozhoduji
v oboru své psobnosti o tichodech vojak z povolani, pisludniki Policie Ceské
republiky (Cetrg prislusniki Bezpé€nostni informani sluzby) a fislusniki Vézeiské

sluzbyCeské republiky a provéj vyplatu gchto dichod.
Obce

Obec rozhoduje o ustanoveni zvlastnihkjemce dichodu v pipac, kdy by se
vyplatou dichodu dosavadnimutipemci Zejm¢ nedoséahlo &elu, kterému maicthod
slouzit nebo kdyby tim byly poSkozovany zajmy oséberé je dchodce povinen
vyZivovat, anebo nefZe-li opraviny, pogipad jeho zakonny zastupce, vyplatu
duchodu pijimat. Obec téZ dohlizi, jak ji ustanoveny zvl&gifijlemce pini stanovené

povinnosti*

“PRIB, J., VORISEK, V. a kol.Dichodové pojigni v Ceské republiceOlomouc:
ANAG. 1999. s. 282. ISBN 80-7263-014-8.



2.4 Dachodové pojiseni

V ramci zéakladniho i#thodového pojighi jsou zabezpeny vSechny fipady
dlouhodobého ohroZeni nasledkem socialni udalpstkteré dochazi ke ztratzdroje
obzivy (vydilku) a schopnosti si takovy zdroj opat Podle giciny vzniku a jim
odpovidajicich zfssohi feSeni jsou rozliSovany nasledujici socialni situzteezpgené
dlouhodobymi davkami:

.« Stai,

+ invalidita,

« ovdowni, osfeni.

Zakladni dichodova soustava je povinna pro vSechny fyzick@psgdilecné cinné na
uzemi Ceské republiky. Pozadavek povinnéasti je jednou z forem, jak zabranit
vzniku chudoby a je zakladnim prvkem principucatské solidarity. Je nezbytny
i z divodu zajiséni potebnych prosedki na thradu vyplacenychichodi. Dichodova
soustava je jednotna pro vsechny fyzické osobyéleydé cinné na GzemiCeské
republiky. V systému tak nejsou zadné skupiny odiskriminovanyci zvyhodiovany
na ukor ostatnich (n&pv minulosti pracovni kategorie, osobriictiody). Respektovani
tohoto principu znamenalo také zavedeni obdobnydudmpnek pro fiznéni

vdovského a vdoveckéhdichodu®
2.4.1 Zakladni principy dichodového pojisEni

Duchodové pojidini setidi tmito zakladnimi principy:
+ jednotnost systéemu pro vesSkeré ekonomicky aktibgizatelstvo,
« povinna &ast (oldan se nerive vyvazat z tichodoveho pojigni),
« obligatornost davek (pravni narok nectiod i splnéni podminek),
« dachody z dchodového pojighi jsou garantovany statem,
« davkova definovanost (vySe davek se stanovuje aa dnzek),
+ socialni solidarita,
« pribézné financovani,

+ dynaminost.

® KREBS, V. a kolSocialni politika Praha: ASPI Publishing. 2002. s. 162-163. ISBN36895-33-2.



2.4.2 (Fast na dichodovém pojiseni

Podle zakon&. 155/1995 Sb., oitthodoveém pojigni je (East na poji&ni povinna pro
fyzické osoby uvedené v 85iplusného zakona. Pojsti se mohou téZz dobrova@in

Uc¢astnit osoby uvedené v § 6.
2.4.3 Druhy dichodi a jejich vySe

Z diachodového pojigni se poskytu;ji tytoithody:
 starobni,
+ plné invalidni,
+ cast&né invalidni,
« vdovské a vdovecké,

. Siroti.

Duchody nizeme rozdlit na dw skupiny, a to:
1) dichody imé, tj. dichody starobni, pIné invalidnicasté&né invalidni,
2) dichody odvozené, tj. tdhody vdovské a vdovecké a sifiot(dichody
pozistalych).

Rozdil mezi pimymi a odvozenymi @chody je ten, Ze ithody gimeé se vymtuji
v zavislosti na dobach poj&ti a vysi vyélka (vypoctového zakladu) opra¥neho,
zatimco odvozenéughody (jejich procentni vysma se stanovi zipmého dichodu
(jeho procentni vyrra) se stanovi zipmého dichodu (jeho procentni vyiry), ktery

pobiral zenkely nebo na ktery by éhnarok.

VySe kazdého ithodu se sklada ze dvou sloZek, a to zakladniémjyra procentni
vymery. Zakladni vyngra se stanovi pevnotastkou, ktera je jednotna pro vSechny
druhy dichodi. Od srpna 2008ini, na zaklad naizeni vliady o zvySeniiathodi v roce
2008, zéakladni vygra 2 170 K mesicné. Procentni vyrra dichodu se stanovi
procentni sazbou z vypmvého zakladu v ndvaznosti na ziskanou dobu pojigde-li

o dichody imé, nebo z procentni vymy dichodu zenelého, jde-li o dchody

odvozené. VySetthodu se stanovi &aicne, a to v celych korunach.



VySe dichodu se ize schematicky zndzornit takto:
dichod = zakladni vyniéra + procentni vyméra.®
Starobni diichod

Starobni dchod je zéakladni davkouudhodového pojigni. Utelem této davky je
financn¢ zabezpé&t pojiSttnce v doB po dovrSeni stanovenéhocku, kdy se
piedpoklada snizeni jeho schopnosti byt dgghe ¢inny. Do starobniho icchodu se
promita délka dobyithodového pojigni, vySe vydlki dosahovanych v débtrvani
pojisteni, ale i rekteré sociélni aspekty.

Plny invalidni dichod

Invalidni dichody paiti také mezi davky vyplacené aahodoveho systému. Jsou
uréeny lidem, kt& se stali invalidni, neboli poklesla jejich schoph soustavné

vydéle¢nécinnosti.

Osoba mé& nérok na plny invalidnaahod, jestlize se stala grinvalidni a ziskala
potrebnou dobu pojighi nebo se stala pinnvalidni nasledkem pracovniho Urazu.&In
invalidni znamena, Ze Zidodu dlouhodob negiznivého zdravotniho stavu poklesla
jeji schopnost soustavné \Wekné ¢innosti nejmén o 66 %, nebo je schopna pro
zdravotni postiZzeni soustavné wgtné cinnosti jen za zcela mint@dnych podminek.
Kromé zdravotniho kritéria musi pojitec sphovat podminku pdebné doby pojighi

(8 40 zakonas. 155/1995 Sb.). Nespini podminky pdebné doby pojighi nebrani
vzniku naroku na plny invalidniodhod v gipadt pIné invalidity nasledkem pracovniho

Urazu.

VySe zékladni vyrery plného invalidniho dchoduc¢ini 1 700 K mésicné. Procentni
vyméra plného invalidniho wthodu ¢ini za kazdy cely rok doby pojiti 1,5 %

mesicné vypactového zakladu.

®PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolikPraha: GRADA Publishing. 2008. s. 14. ISBN
978-80-247-2399-0.
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Casteiny invalidni déichod

Na tento druh dichodu ma narok osoba, ktera se stakte&né invalidni, pokud ziskala
potrebnou dobu pojighi, nebo se stakasté&né invalidni nasledkem pracovniho Grazu.
Casténg invalidni je osoba, které poklesla schopnost swmt vydlecné ginnosti
nejmér 0 33 % nebo pokud ji dlouhodblmegiznivy zdravotni stav zka¢ zt€Zuje
obecné Zivotni podminky. Rebna doba poji8hi pro narok na tentoudadhod se

posuzuje stegjako u plného invalidnihotathodu.

VySe zakladni vyrry ¢asténého invalidniho dichodu ¢ini od srpna 2008 #&sicné
2 170 K. VySe procentni vy®ry se stanovi procentni sazbou, z Wtpgého zakladu,
za kazdy cely rok poji8hi a dopdétené doby ve vysi 0,75 %. Procentni Wedéini
nejmeért 385 K&. Dopaitenou dobou se rozumi doba ode dne vzniku narokasteny

invalidni dichod do dosazeniidhodového ¥ku.
Vdovsky a vdovecky adichod

Tento dichod nalezi paistalé osob v piipadt umrti druhého z manZel Vdova
(vdovec) ma narok na vdovsky (vdoveckyjcdod po dobu jednoho roku od smrti

manzela (manzelky)ipsplréni t€chto podminek :

e druhy zmanzél byl poZivatelem starobniho, pIného invalidniho meb
casténého invalidniho dgichodu,

* nebo spinil ke dni smrti podminku pebné doby pojighi pro narok na plny
invalidni dichod nebo podminky néroku na starobiithtbd anebo zefal
nasledkem pracovniho Urazu.

Za ugitych podminek ma vdova (vdovec) narok rigltbd i po uplynuti jednoho roku.

VysSe zakladni vyrry vdovského a vdoveckéhaichodudéini od srpna 2008 ésicné

2 170 K. VySe procentni vygry ¢ini 50 % procentni vygry starobniho nebo plného
invalidniho dichodu, na ktery g nebo by ndl ndrok manzel (manzelka) v dobmrti,
nebo 50 % procentni vyry ¢asténého invalidniho dchodu po poZivateli tohoto
duchodu, ktery ke dni smrti nesjglval podminku pdebné doby pojighi pro narok na
plny invalidni dichod nebo podminky naroku na starobinihibd.
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Sirotéi dichod

Ucelem sirotiho dichodu je¢asténa kompenzace ztratyipmu rodice pro dig, které
bylo na @ijmu rodice zavislé. Rtom se vychazi z toho, Ze tato situace nastavéechs
déti, které jsou ve smysluiedpisi o dichodovém pojigini nezaopaenymi dtmi.
Narok na sirati dichod je vazan na spini podminky pobirani piného invalidniho,
casténého invalidniho nebo starobnihouctiodu zerrelym, pogipad splreni
podminky ziskani pétbné doby pojighi na plny invalidni dchod nebo naroku na
starobni dchod. Situace dite, jehoz rodi (rodice) nesplnil tyto podminky jéeSena

v rdmci davek socialni pé.’

VySe zakladni vyrery sirotiho dichodu od srpna 2008ni 2 170 K mésiéné a vyse
procentni vymiry ¢ini 40 % procentni vy®ry starobniho nebo pIného invalidniho
duchodu, na ktery # nebo by ndl narok zentely v dok& smrti, nebo 40% vygry
¢asténého invalidniho dchodu po pozivateli tohototudhodu, ktery ke dni smrti
nesphoval podminku pdebné doby pojighi pro narok na plny invalidnit@hod nebo
podminky naroku na starobnichod.

2.4.4 Doby pojiséni

Na dobach pojigni zavisi jak vznik naroku naidhod, tak i vySe ikthodu. Zakon
¢. 155/1995 Sb., o ihodovém pojigni rozliSuje doby pojighi a nahradni doby
pojistni. Rozdil mezi dmito dwma terminy je vtom, Ze za dobu pagjist se plati

pojistné na dchodové pojidini, zatimco za nadhradni doby pdjistse pojistné neplati.

"PRIB, J., VORISEK, V. a kol.Diichodové poji#ni v Ceské republiceOlomouc:
ANAG. 1999. s. 204. ISBN 80-7263-014-8.
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2.4.5 Pojistné na dchodové pojiseni

Placeni pojistného upravuje zak&rb89/1992 Sbh., o pojistném na socialni zab&zpie
a @ispevku na statni politiku zadstnanosti.Poplatniky pojistnéhoa#eme rozdlit do
Ctyt skupin :

* zanmestnavatelé,

e zamestnanci,

e 0soby samostatrvydélecné ¢inné,

» 0soby dobrovolé Gcastné nadchodovém pojigni.
Za zamdstnance odvadi pojistné zastnavatel.

2.4.6 Vypaitovy zaklad

Primé dichody se vyn&uji danou procentni sazbou z v¢pavého zakladu, ktery se
zZjistuje ke dni, od #hoz se fiznava dichod. Vypdtovy zaklad se odvozuje z osobniho
vymeiovaciho zakladu poji&hce, ktery se zjtdije bul’ jako ukity pramér dosazenych
vydélka za stanovené obdobi neboivéjSiho osobniho vyitovaciho zakladu, pokud

pojistnec jiz pobiral nebo pobiré&ktery z gimych dichodi.?
2.4.7 Dichodovy &k

Mezi nejvyznampjsi prvky dichodového pojighi pati dachodovy ek, tj. wek
pottebny pro vznik naroku na starobnitictiod. Oichodovy ¥k neni v zako#

o dichodovém pojigni stanoven jedno#nale je diferencovan podi€kolika hledisek.

8 PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolikPraha: GRADA Publishing. 2008. s. 36.
ISBN 978-80-247-2399-0.
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Predre je dichodovy ¥k diferencovan podle toho, zda se jedna o muze oebenu.

U Zen je pak tichodovy ¥k dale diferencovan podle o vychovanych &i. DalSim

kritériem stanoveni icchodového ¥ku je to, zda ufeného ¥ku bylo dosazenoipd

1.lednem 1996 (tj. za cinnosti zakona o socialnim zabezeeri) nebo po
31. prosinci 1995 (tj. zac¢innosti zakona o tchodovém pojigni). V oboucasovych

obdobich je pak iwthodovy ¥k diferencovan jest podle rkolika kritérii — pro

zjednoduSeni izeme dchodovy ¥k rozctlit na obecny dchodovy ¥k a na snizeny
dichodovy k.’

2.4.8 Narok na dichod a na jeho vyplatu

V duchodovém pojigni se rozliSuji dva pojmy a to narok nactiod a narok vyplatu
dachodu. Narok naicthod vznika dnem spini podminek, které stanovi zakon, pro
piislusny druh dchodu. U pimych dichodi je podminek &kolik a narok na tento
diuchod vznikd dnem, kdy byla sgima ¢aso¥ posledni podminka. Narok na vyplatu
duchodu vznika téz spémim podminek stanovenych zakonem pro vznik naroku n

duchod a jeho vyplatu, ale také podanim zadostiznani nebo vyplaceniadhodu.
2.4.9 Vyplaceni dichodu

Duchody se vyplaceji opragnému nebo jeho zakonnému zastupci, Fjpgmk
zvlastnimu pijemci. Zakonny zastupce a zvlastiijgmce jsou povinni pouZzitidhodu
ve prosgch opraviéného a také ve pro&gh osob, které je opraymy povinen

vyZivovat.
2.4.10 Zpisob vyplaty dichodi

Duchody se vyplaceji v hotovosti nebo bezhotovsia ket pijemce u banky Ceské
republice. Bezhotovostni #épob vyplaty dchodi se provadi na zakladzadosti
piijemce dichodu. Gichody se vyplaceji ddépdu v pravidelnych gsicnich lhitach
uréenych platcemitthodu. Gichody mohou vyt vyplaceny i zalohat’

*PRIB, J.Kdy do dichodu a za kolikPraha: GRADA Publishing. 2008. s. 45. ISBN
978-80-247-2399-0.

YPRIB, J., VORISEK, V. a kol.Diichodové pojigni v Ceské republiceOlomouc:
ANAG. 1999. s. 216-227. ISBN 80-7263-014-8.
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3. Prakticka ¢ast

V praktickeé ¢asti jsou tyto it kapitoly : zakladni pojmy, charakteristikaiahodovych
systénii zemi Evropské unie a porovnaéghto systén.

3.1 Zakladni pojmy
Tr¥i pilire

Duchodové systémy jsou postaveny na tzv.tiphi Prvni pilf je povinny, statem
garantovany, mibézné financovany a davkav definovany. Nepedstavuje Zadnou
formu spdeni, tedy je plé pribézné spotebovan sotasnymi penzisty. Druhy pilije

povinny a pedstavuje odvod do fondu. Ty jsou kontrolované estatnebo zcela
soukromé. Spe@ni probiha na individualnichétech a slouzi k budouci spel:

sttadatele. Teti pilit je v podol ostatnich dobrovolnych forem Uspor nafista
Predstavuje odvod do fondu poda@gako je tomu ve druném pili Rozdil mezi nimi je

VvV povinnosti.
Prispévkové definovany penzijni systém

Urcitym zpisobem pedem definuje vysiiispsvku, které dastnici maji odvad. Odtud
se pak stanovi vySe davek, které je mozné daleadegpl Pesna vySe davek neni
piedem znama. fdstavuji tolik, kolik je mozZné v systému dosahnouatjen
v zavislosti na odvedenycki v budoucnu pedpokladanych ifspivcich, ale také
v zavislosti na vyvoji demografickych a ekonomickyparamett vcéetrg skut&né ci

v budoucnu fedpokladané vynosnosti. Pokud se tyto paramettgdidka penzijniho
planu vyvijeji giznivé, miaze dojit k vylepSeni davek, v apem gipac k jejich

zhorSeni.
Davkové definovany penzijni systém

Urcitym zpasobem pedem definuje vySi davek, kter&astnici maji pobirat. Pak se
stanovi paiebna vySe finamich naklad a tedy i vySe vyZadovanycltigpsvka. Vedle
zavislosti na vyrirenych davkach existuje podstatnd zavislost fineoh naklad na
vyvoji demografickych a ekonomickych paranietolisani €&chto paramefr, na rozdil
od pispivkové definovanych penzijnich planpocruji vice &astnici v aktivnim ¥ku

nez penziste.
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Hybridni penzijni systém

Je to kombinace ifspivkové a davko¢ definovaného systému. VySefigpsvkua
Ucastnika je pedepsana jako v ipivkové definovanych penzijnich systémech,
zatimco vySe dopbvaciho pispsvku zangstnavatele v &mstnikiv prosgch je
dopaitena v duchu davkev definovanych penzijnich pléns cilem dosahnout
predepsanou vysi davek. Také systém penzijnitmojisteni v Ceské republice je podle
zakona sice ifispivkové definovany, ale dovoluje vyjimku spivajici v tom, ze
v pripact invalidni penze rize byt pouZit davkaydefinovany pistup.

Prubézné financovani (PAYG - pay as you go)

PribéZzné financovani je charakteristické tim, zéspevky, které plynou od aktivnich
Gcastniki se okamzit rozcEli a vyplati opravinym pozivateim déavek podle jejich
okamzitych narok, to znamena, Ze se newytv&adné fondy. To ma za nasledek
nckteré zavazneé udledky. Napiklad piibézné financovani je velmi citlivé na
demograficky vyvoj a vyvoj produktivnich schopnagitivni populace, protoze spoléha
na solidaritu mezi generacemi. Nelze zdéita se zhodnocovanim préstki pomoci
kapitalovych vynos, ale lze flexibil@ vyrovnavat inflaci. RibéZné financovani je

velmi rozsfeny zpisob financovani socialniho pojai.
Fondové financovani

Fondové financovani je charakteristické tvorbou,zdétovanim a pouzivani
kapitalizovaného fondu tdhodového pojigni u poji¥oven. Pojidtnci si pomoci
pojistovaciho systému vytvéji kapitalove rezervy na své vlastiictiody. Poji&nci si
spai do fondi, které jsou vytvéeny z individualnich fispsvka. Oktan méa zpravidla
svobodu rozhodovani, do kterého fondu bude svéndimaprostedky spéit. Své
naspdené finakni prostedky pakcerpa na principu ekvivalence. U tohotoigpbu
financovani hrozi nebezgie defraudace (zpronéry) kapitalizovanych fonil
duchodoveého pojighi i nebezp& Spatného investovanichto prostedki. Poji¥ovny,
jako spravci&chto fondi, s finargnimi prostedky hospoda tak, aby je zhodnotily.
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Zhodnoceni vioZzenych fingnich prostedki neni bez rizika, proto je tento systém
nékladrgjSi na vytvdeni rezerv. Jelikoz gené pojisovny jako spravciéchto fondi
spravuji uspory pojighci, ve WtSiné zemi ma stat dozor nad hospiatdm s &émito

finansnimi prostedky*
Cisty nahradovy pomgr

Cisty nahradovy pogr je dichod a ostatni socialni davky ve srovnanitsngrnou

gistou mzdou a statnimi socialnimi davkami.
3.2 Charakteristika jednotlivych diuchodovych systén

Udaje o jednotlivych zemich Evropské unie, kteréujss této ¢asti obsazeny, jsou
ziskany pedevSim z odbornéh@sopisu Osobni finance (Osobni finance 11/2007,
ISSN 1213-7405) a z internetové strankgnling [cit. 29.fijna 200§ Dostupné na
WWW: <http://www.finexpert.cz/default.aspx?secti@¥&server=1&article=19214&c
hapter=8711>.

L PEKOVA, J.Ve'ejné finance tvod do problematiRyaha:ASPI, a. s., 2005, s. 247.
ISBN 80-7357-049-1.

2[onling [cit. 29.fijna 2008 Dostupné na WWW:

<http://www.finexpert.cz/default.aspx?section=30&szr1&article=19214&chapter=
8711
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3.2.1 Belgie

Penzijni systém v Belgii je charakteristicky sousta niznych schémat. OvSem prvni
pilit predstavuje zaklad. Belgané maji zarten minimalni dchod po odpracovani
30 let a plny dchod po odpracovani 45 let. Druhy pije pongrné doke rozvinut.
Hodnota aktiv v &m uloZenych je tést 20 % HDP a vyuziva ho 35 % Beign.
Velmi dokre si vede iieti pilit, ktery vyuziva 70 % Belgani. Hodnota aktiv v &m
uloZenych je bezmala 25 % HDPuadhodovy ¥k bude 65 let pro Zzeny i muze. Pe@i
odchod do dchodu nebude podporovan. VySe odvadhrubého fijmu je 37,94 %,
piitom zangstnavatel odvadi 24,87 % a z&tnanec 13,07 %. Vydaje z fegnych
rozpaita v budoucnu negkrasi 13,3 % HDP (dnesgini 10 % HDP).Cisty nahradovy
pongr plného dichodu se z dneSnich 66,1 % zvysi na 77,2 % v r086 Rpozdji se

piedpoklada mirné snizeni na 76,3 % v roce 2050).
3.2.2 Bulharsko

V Bulharsku se moderni, na soukromych fondech ealpZpenzijni systém zavedl
takiikajic sam od sebe. Stat se muifdititeprve mezi lety 1999 — 2003. Né&jk doSlo
v letech 1994 — 1995 k rozvoji foid Téchto 24 fond dnes tvéi paté¢ druhého a
tietiho pilie bulharskéhotithodového systému. Ve druhém ipijé 9 fondi a ve tetim
je jich 15. Jiz ped reformou bylo zapojeno do spai formou fond témei 60 %
pracujicich Bulhar. V ramci prvniho pilie maji narok na davkeéwefinovanou penzi
vSichni Bulhai. Druhy pili poskytuje pispivkové definovanou penziétn, ktei spai
na individualni det. Poving pak musi vyuzivat tento druhy pilvSichni, ktéi jsou
narozeni po roce 1959. StarSi se mohadihlgsit dobrovolg. Frispivek do
dachodovych fond je 23 % hrubych mezd, za&stinavatel odvadi 14,95 % a
zanestnanec 8,05 %. Z toho do fandmetuje zhruba 1/5 (uidve narozenych je to

mere).
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Duchodovy ¥k v Bulharsku je definovan jinak, nez je obvykléakiadni ¥k pro
odchod do dchodu je u muZ 63 let a u Zen 58,5 let. Podminka pro dosaZeni
duchodového ¥ku je ziskani jest100 bod, které zohleduji délku pojiséni. Pokud
¢lovék nedosahne na stanovenycebbodi, je mu penze poénn¢ kracena. Muzi tak
dosahnou na plnou penzi v 65 letech, Zeny v 6Chet&icemZ Zenam sta& pouze

94 bodi, protoZze automaticky dostavaji 6 lhoda matestvi. V Bulharsku je umozm
pozcjSi odchod do tichodu. Celkové zatizeni tgnych rozpéta v sowasné dob
dosahuje 9,0 % HDP, v roce 2030 to bude 10,5 % dDProce 2050 11,5 % HDP.
Cisty nahradovy pogr negresahne 75 % a nebude nizsi nez 47,5 %. Vy&diadl si

¢loveék mize naspiit v ramci fetiho pilie.
3.2.3Ceska republika

Duchodovy systém se Qeské republice sklada ze dvaasti. Prvnim piliem je
povinné zakladni wthodové pojigni, davko¢ definované (DB) a [fbézne
financované (PAYG). Je univerzalni a zabeénpe vSechny ekonomicky aktivni osoby,
pravni Uprava je jednotnd pro vSechny p&jige, neexistuji specialni otivova
schémata apod. Pouze v oblasti orgam#eo a administrativniho zabezjeai plati
urcité odchylky pro tzv. silové resorty (naprojaci, policisté, celnici, has). Diachod
ze zakladniho @thodového pojighi pobira vice nez 99 % obyvatel veku vySSim,
nez je ¥kova hranice pro narok na starobriickdod. Vedle toho existuje dobrovolné
doplhkové, gispevkove definované (DC), kapital@vfinancované penzijnifjpojisténi
se statnim fispevkem. Penzijni ppojisténi se statnim iispevkem je mozno podle
terminologie EU povazovat z&eti pilit dichodového systéemu. Sgasti tetiho pilie
jsou iprodukty komeinich pojifoven - zejména Zzivotniho poji#i. Dichody
pfiznavané zeietiho pilie se zatim podileji nafipnech dichodd zanedbatelnou
mérou. Dnes si lidé ¥R odvadji v dobrovolném fipojisténi v praméru asi 2 %
pramérné mzdy. Paitrnacti letech existence, s podporou 2amavatel, s daovymi
Glevami, se statnim fgpivkem, se v penzijnich fondech nakumulovalo zhruba
170 miliard korun. Jinymi slovy, jen 5 % HDP.&énskych statech EU obvykly druhy
pilit (zanEstnavatelské penzijni systémy)eském dchodovém systému neexistdfe.

Cisty nahradovy pogr dosahuje \Ceské republicefiblizné 80 %.

3 [onling) [cit. 20. listopadu 20g8ostupné na WWW x<http://www.mpsv.cz/cs/%
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Sazby pojistného natdhodové pojidini ¢ini z vymeiovaciho zakladu 28 %. Z toho
odvadi zamsstnavatel 21,5 % a zasstnanec 6,5 %. \esku dosahuje hodnota viech
vyplacenych dchodi 300 miliard korun réné, to znamena ies 9,5 % HDP. Lze
piedpokladat, Ze objem vyplacenycictdodi v roce 2050 bude 19 % HDP. To je jeden
z davody, pras se vSude mluvi otchodoveé reforr

Dichodova reforma
Reforma sotasného tichodového systému byGesku néla byt rozatlena do i etap.

Prvni etapa

Tato prvni etapa jiz byla realizovana &ninosti od 1. 1. 2010ReSi se v ni otazky
duchodového ¥ku, doby pojistni, sankce zaipdtasny dichod, atd.

Dichodovy wk

Duchodovy ¥k m¢l podle sodasné pravni Upravy po 31. 12. 20digit u muzi a
bezdtnych Zen 63 let, u Zen, které vychovaly X &2 let, u Zen, které vychovaly &v
déti 61 let, u Zen serémi actyfmi détmi 60 let a s @i a vice dtmi 59 let. AvSak
pocatkem srpna 2008 doslo ke schvaleni novely zakot85/1995 Sh., otdthodovém
pojistni. Podle této novely sek pro odchod doitthodu postuphizvySuje. Pro muze

a zeny bez&tné a s jednim ditem to znamena postupné navyseni na 65 let, png Zen
které vychovaly 2 &i na 64 let. Zeny sé¢emi dstmi maji narok naiichod v 63 letech a
Zeny, které vychovaly alespdtyii déti v 62 letech.

ProdlouZeni po¥ebné doby pojisEni véetné zapaitu ndhradnich dob

Potebna doba poji&hi pro vznik naroku na starobniichod se ma postuprzvysovat.
25 let je patebna doba poji&ni, ktera by mla post&ovat pojisénci, ktery dosahne
duchodovy ¥k pred rokem 2010. Nejmé&rn26 let doby pojigini musi ziskat ten, kdo
dovrSi dichodovy ¥k vroce 2010. A aspio 35 let musi ziskat ten, kdo dosahne
duchodoveho ¥ku po roce 2018. Narok na starobriicdod vznikne pojignci, ktery
neziskal patbny pdet let pojiséni tehdy, jestlize zisk& alesp@0 let pojisEni bez
zapatu nadhradnich dob.
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ProdlouZeni po¥ebné doby pojisEni

Podle stavajici pravni Upravy vznikne narok righdbd také tomu, kdo ziskal 15 let
potrebné doby pojighi a dosahl &ku 65 let. Tato pdebna doba poji8hi se ma
prodlouZzit na 20 let agkova hranice 65 let natk o 5 let vysSi, neboli na 70 let.

Hodnoceni nahradnich dob pro narok na dchod

Podle stavajici pravni Upravy se nahradni dobysgaji pro narok naithod hodnoti
pIng, tj. 100 %. Pokud ale narok nadhod vznikne po roce 2018, bude se tato doba
hodnotit pouze 80 %. Vyjimku zde tkialoba pée o dit do 4 let ¥ku, p&e o zavislou

nebo bezmocnou osobu a doba vykonu zakladni vagesiskby.

Nehodnoceni doby studia

Jako nahradni doba pojigi pro dichod se neméa hodnotit doba studia fedsti, vySSi
odborné nebo vysoké Skole ziskand po roce 200% dobu studia bude moZzné
hodnotit jako dobu &asti na dchodovém pojigni pouze progednictvim institutu
».dobrovolného dchodového pojigni“, které si pojitnec bude muset zaplatit. BJrj.
100 % by se wrla i nadale hodnotit doba studia ziskarédpl. 1. 1996, po skoéeni
povinné Skolni dochéazky agd dovrSenim 18 letéku. Doba ziskana po 18 rocekw,
pied &innosti novely, tj. 1. 1. 2010 by seila hodnotit 80 % a to prvnich 6 let tohoto

studia.

Umozréni diivéjSiho odchodu do dichodu a zvySeni sankci za tento odchod

Ma& byt umozgno pojisénci, ktery dosahl alespo60 let wku a jehoz dchodovy ¥k
¢ini alespa 63 let, giznani trvale kracenéhorgrtasného starobnihoichodu jiz od
60 let (tzn. pi dichodovém wku 63 let o 3 roky tive, 64 let o 4 roky idve a 65 let

o 5 roki dfive). Sodasré se maji zvySovat sankce za tentieddasny odchod do
duchodu. Procentni vyéna gredtasného starobnihaidhodu se ma snizovat za kazdych
i zapa@atych 90 kalendaich dri od jeho piznani do dosaZzenitudhodového ¥ku
00,9 % za prvnich 720 kalerrdéch dni (2 roky) a o 1,5 % za obdobi od 721.
kalend#@niho dne (od 3. roku).ifPodchodu do starobnihaichodu o 5 let five se tak
snizi procentni vygra pedtasného starobnihoucdhodu poji&nci ténei o 27 %

vypoctového zékladu.
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Vydéle¢nd ¢innost pii pobirdni poloviny starobniho dichodu

Ma byt umozgno, vedle jiz existujici moznosti sothu vyclecné ¢innosti s pobiranim
starobniho tichodu, po vzniku naroku na starobnicdod vykonavat vy&ecnou
¢innost a vedle toho pobirat jen 1/2 starobnitichddu. S tim, Ze za kazdych 180
kalenddnich dri této vydlecné ¢innosti se zvysi procentni vyma starobnihoithodu

0 1,5 % vypeotoveho zakladu.

Prepatet starobniho dichodu za dalSi vydle¢nou ¢innost

Pokud jde o soull vydilecné cinnosti s pobiranim starobnihéahodu (v pIné, nikoliv
poloviéni vysi) po vzniku naroku na starobniathod, jak je jiz dnes upraven zakonem,
ma byt umozaén po uplynuti 2 let vyglecné ¢innosti nebo po jejim skéeni gepaiet
vySe starobnihotthodu. A to tak, Ze za kazdych 360 kalandzh drii této vydtlecné
¢innosti se zvysi procentni vyma starobniho itthodu o 0,4 % vypdoveho zékladu.
Také se ruSi podminka sjednani praggvavniho vztahu na dobuditou, nejdéle na
dobu 1 roku. Vedleéthto moznosti vy&ecné ¢innosti po vzniku naroku na starobni
duchod Zistava zachovana moznost byt po vzniku naroku matsiadichod vydlecng
¢inny bez pobirani starobniho nebo plného invalidmiichodu a zvySovat si tak
procentni vymiru dichodu za kazdych 90 kalerrd&ch dri 0 1,5 % vypotoveho

zakladu**

Druha etapa

Ucelem této etapy jerpdevsim novelizace zakona o penzijnifip@iisténi. Ta by nila
tento produkt zmodernizovat, aby jej bylo mozn&eeé¢ vyuzivat v ramciteti etapy
duchodové reformy, to znamena v ramci zavedeni optsgstému. V satasné dob
vyuziva penzijni fipojisténi v Ceské republicefes 4,1 milionu obyvatel, coZ je 60 %
praceschopného obyvatelstvaetn: osob nad 60 letéku. Za poslednétvrtleti vzrostl
pocet (Eastniki priblizné o 80 tisic. Chystané zmy v penzijnim pipojisteéni by nely
zvysit atraktivitu produktu pro mladé klienty. Nédujici znény by nely vstoupit

v (Kinnost v roce 2010, nejpogdv roce 2011.

14[onling [cit. 30. z&i 2009 Dostupné na WWWxhttp://www.cmkos.cz/nazory-a-
stanoviska/10703
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Nové spravcovské spolamosti

Nejdilezit¢jSi otekavanou zm@nou je pravdpodobr vznik novych penzijnich
spravcovskych spateosti, které by spravovaly individudlniéty klienta dle jimi

zvolené investini strategie. Tuto strategii by mohli vipghu Zivota ngnit.

ZruSeni nutnosti nezaporného zhodnoceni

Vzhledem ke vzniku volby individualni investi strategie by doSlo ke zruSeni
sowasné zakonné podminky nezapornéhénitto zhodnoceni. Kili této podmince
investuji nyni penzijni fondy do konzervativnichtiak které jsou spojeny s malou

vynosnosti, kterdasto nepokryva ani inflaci.

ZruSeni statniho prispévku na nizsi mésiéni Glozky

Mélo by dojit ke zvySeni minimalniastky nésicni Glozky, u které bude poskytovana
statni podpora. Nyni je vySe této Ulozky 100 & statni podpora v tomtdipack ¢ini
50 K¢&. Ministerstvo prace a socialnickeol navrhuje zvySit tuto minimalni gsicni
tlozku na 300 az 400&K Narok na maximalni statni podporu, ktera je v& p0 K,

by byl pri mési¢ni tlozce 700 az 800K

Transparentni poplatky

M¢ly by byt klientim (¢tovany transparentni poplatky za spravu jejichvitialnich
Gcta. Jiné poplatky by jiz spravcovska spiest nemohla diovat. To by nafklad
znamenalo zruSeni ¢tovani naklad za ziskavani novych castniki, které jsou

v sowasné dob placeny z progedki sowasnych dastniki penzijniho pipojisténi.

Budoucnost sodasnych penzijnich fonadi

Souwasné penzijni fondy by &y dojit do své splatnosti ve foimgarantovanych forid
Ucastnici by mohli pevést své prosdky do nového vySe uvedeného systému. Do

souwasnych penzijnich foridby vSak od uiitého data nebylo mozné vstoupit.
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Treti etapa

Jedna se o nejtkZitejSi etapu celéicthodoveé reformy, bez které ma reforma jako celek
relativre maly smysl. Tato etapa zahrnuje vy®oei dobrovolného spiziho
duchodového systému, ktery byéhbyt zaloZzen na zakl&dtzv. opt-out systému. To
znamena, Ze by lidé mal@ast (asi 3 %) z pojistného odwicha své individualni &ty

u penzijnich spolosti. Sami klienti by si zvolili invesini strategii a v prbéhu

spdeni by mohli mezi jednotlivymi strategiemigzhazet, abjidili investicni riziko.
3.2.4 Dansko

Dansky dichodovy systém je zajimavy hned Zzkalika divodi. Prvni pili je
financovan z dani, takZze neni napojen na hrubé nizitbhod z prvniho pite je rovna
davka vypgitana jako porér z primérné ¢isté mzdy v podnikatelské $& V sodasné
doke vyuziva druhy afeti pilit 80 % zamistnan@. A vyznam &chto pilica prudce
nariista. V sodasnosti maji aktiva visthodovych fondech hodnotu ténil00 % HDP.
Prispivky z mezd se plati pouze do druhéhoigila gedstavuji 12 % hrubé mzdy
u zangstnané ve veaejné sfée a 15 % hrubé mzdy u zéstnané v soukromé sf@.
Zamestnavatel fispiva 2/3 &chto gispivkta a zamdstnanec 1/3. fichodovy ¥k je
65 let. To je dalSi zvlaStnost danské reformy, qitet jest pied rokem 200&inil
duchodovy ¥k 67 let, s moznostirtvéjSiho i pozdjSiho odchodu doitthodu (za cenu
snizeni nebo zvySeniippsvku). Vaejné vydaje dnesipdstavuji 10,5 % HDP, v roce
2030 to bude 14,5 % HDP a v roce 2050 se snizi3na % HDP.Cisty nahradovy
poner se zvysi z dnesSnich 68,4 % na 82,6 % v roce 206@s je hodnota penzi
vyplacenych z prvniho pi#é 92 % hodnoty celkovych penzi, ale uz v roce 2086ne
tato hodnota pouze na 56 % a v roce 2050 uz jéx.48roto Ize dekavat fist vyznamu

soukromych uspor.
3.2.5 Estonsko

Estonsky systém byl zaveden v roce 1997. Prvri slisklada ze dvatasti. Prvnicast
tvoii statem zartena minimalni davka, ktera je financovana skrzénstéozpdet.
V sowasnosti pedstavuje tato davka az 80 %jma estonskych dkchoddi. Druhacast
prvniho pilie se z&ala uplatiovat aZz po roce 2002. Pro rovstupujici na pracovni trh
je povinna, pro stavajici zasstnance je dobrovolna. Jedna s&sté soukromé fondy.
Pokud si zargstnanec zvoli jen PAYG systém, je odvod z hrubéymzs vysi 20 %
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hrazen zarstnavatelem. Pokudi@stoupi na fondovy systém, buteit celkovy odvod
z hrubé mzdy 22 % (16 % odvede zatnavatel do PAYG, 2 % zawstnanec do fondu
a 4 % stat do fondu). Praipad krachu fondl vytvaii stat pfibézné rezervni fond, ze
kterého ale nelze kompenzovat invéstiztraty. Aktiva fond ¢ini v sowasnosti 5 %
HDP, ale do roku 2050 se maji zvySit na 63 % HDRUhY a teti pilii jsou sice
vyuzivany, ale fispsvky do nich ZAstavaji malé, takze celk®yejich aktiva nefesahuji
2 %. Dichodovy ¥k je stanoven univerzanna 63 let s moznosti odchodu do
piedasného tichodu uz v 60 letech. Po%di odchody do @ichodu nejsou limitovany.
ZatiZeni veéejnych rozpétu je v sodasnosti 6,9 % a #o by takove #stat i nadale,
respektive porostou v zavislosti s iistem pétu dichoddi. Estonci budou v budoucnu
parametricky systém é&nit (bude piibézné naristat dichodovy k). Garantovanyisty
nahradovy porr je pouze 40 %. ZvySeni nahradového pame mozné dosahnout
vyhradré skrze vynosy z fonda pgredpoklada se, Ze v roce 2030 budisgvek fondi
¢init dalSich 40 %, takZe skuiey cisty ndhradovy pogr by mél byt 80 %.

3.2.6 Finsko

Finové neli od roku 1937 pla fondovy systém, ktery byl pozji (v letech 1956 a
1962) zcela modifikovan na prvni gillvV rdmci prvniho pilie je vyplacena davkéva
souwasre i prispivkove definovana penze. VSechny parametry jsou odligueptoho,
ktery ze dvou zakladnich plansi zangstnanec vybere. Pokud je penze vyplacena
davkow, je dichodovy ¥k univerzalg 65 let a penze je vyplacena ze statniho
rozpaitu. Pokud je penzerpivkové definovana, dchodovy ¥k je v rozmezi 62 —
68 let (zamdstnanec je mibézre informovan o vysi fipadného dichodu a podle toho se
muze rozhodnout) a je vyplacen z odvad hrubych mezd. 95 % Rirvyuziva druhou
moznost. Davko¥ definovana penze nabizi obé&anzsi dichod a je ufena &m, ktei
odvedli velmi malé nebo Zadné&igpsvky. V obou planech je moznyigrkasny

I pozdjSi odchod do @ichodu. Odvod z hrubych mezd je verejaém sektoru 23,5 %
(zamestnavatel 19,1 %, za¥stnanec 4,4 %). V soukromém sektoru je odvod 21,1 %
z toho zamstnavatel odvadi 16,7 % a z&manec 4,4 %. Druhy #dti pilit ve Finsku
prakticky neexistuji. Viejné finance jsou dnes zatizeny vydaji ve vysi 1%,3HDP,

v roce 2030 to bude 14,9 % a v roce 2050 15,8%ty nahradovy pogr je dnes
66,2 %, v roce 2030 bude 71,8 %, ale v roce 205p&evrati na 66,6 %. Finové budou
donuceni k refory, protoZze zavedeni vicegidvého financovani p#tk zavazkm

zemi EU.
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3.2.7 Francie

Francouzsky systém je ve své podstasmarkovsky. V rdmci prvniho pid funguje
jak davkow definovana penze pro nizk@pnové skupiny, tak fispivkové definovana
penze. Prvniast je financovana ze statniho ro#pop na druhou sefigpiva formou
odvodi z hrubych mezd ve vysi 14,75 %. Z&stmavatel odvadi 8,2 % a z&sinanec
6,55 %. Druhy aieti pilit maji ve Francii porné dlouhou historii. Prvni fondy
vznikly uz v Sedesatych letech minulého stoletifoRey na gelomu tisicileti vedly
k tomu, Ze si dnes Francouzi mohou v ramci drulhte vybrat ze dvou zakladnich
fondovych plaf. Bud'to investuji do zawstnavatelskych fonds tim, Zze ¥tSi cast
piispivku vklada zarsstnavatel, anebo investuji do fanghod veéejnou spravou a
kontrolou za cenu d@vych odpdtu. Treti pilit je zcela soukromy. Dnes vyuZziva fand
kolem 46 % Francouiz coz neni filiS mnoho i tak dlouhé historii. Odvody do foid
jsou porngrn¢é nizké a pedpokladané vynosy rovh. Dichodovy ¥k je 60 let (@Inici
pracujici od svych 14 let mohou odejit dckdodu uz v 56 letech). Pog8i odchod do
dichodu je umozn, ale omezen hranici 65 let. ZatiZzenfepeych rozpétu je dnes
12,1 % HDP, v roce 2030 bude 15,0 % HDP a na témit¢i by se mlo udrzet.
Francouzsky systém se bude reformovat, takze wgého nahradového pem je
orienta&ni. Dnes dosahuje 78,8 % a bez reforem by v ro80 Resl na 71,6 % a v roce
2050 az na 66,2 %. ®kavana postupnauchodova reforma nebude vzhledem
k relativre priznivé demografické situaci nijak radikalni. Pr&wddobré dojde

k vyrazréjSimu oziveni druhého &etiho pilie.
3.2.8 Irsko

Irsky systém nabizi z pohledu kontinentalni Evrgoyekud mér socialnich jistot,
stejreé jako napiklad britsky systém. Je zalozen na individualnpmednosti, zardgena
penze je nizka. Hlavnim zdrojentijmu jsou pro dchodce vynosy z druhého iztiho
pilite. Revazna ¥tSina fond je Zizovana zamsstnavateli. Do druhého #etiho pilie je
zapojeno pouze malags polovinu k. Existuji tedy obrovské rozdily mezi skéeu
vySi penzi. Dchodovy ¥k je v Irsku 65 let a pozgsi odchod do dchodu neni
z hrubych mezd se liSi podle toho, zda a jak jeésamanec zapojen do druhého ili
Pohybuje se mezi 12,5 % — 16 %iicpmZ zamistnavatel fispiva 8,5 — 12 %,

zantstnanec 4 %. Dortétiho pilte pispivaji formou spieni pouze zawstnanci.
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Vydaje z véejnych rozpétt jsou velice nizké, v roce 20@Mily pouze 4,6 % HDP a
v roce 2050 budoduinit 9 % HDP. Pamérny ¢isty nahradovy po#r ¢ini 81,4 % a bude
se pozvolna snizovat (v roce 2050 ma byt 79,4 #gkylsystém je z hlediska iggnych
rozpaitu velmi levny, ale skryva v seébvelka rizika v podod chudoby gkterych

duchoddi. Predevsim Zeny sekolika détmi pati mezi ohroZené skupiny.
3.2.9 Italie

V letech 1995 a 2004 prébla v Italii penzijni reforma. DoSlofpdevsim k podstatné
zméné v prvnim pilti, kdy se fivodni davko¥ definované d@chody zngnily na
piispivkoveé definované. Italovéijkrocili k pomérné razantnimu zvySenitdhodového
véku a oteveli moznost druhého &etiho pilie. Oba pilfe dosud negdstavuji zasadni
oporu pro budouci vydaje — spé&hé negresahuji aktiva fondl hodnotu 4 % HDP.
PredevSim druhy pitibude mit v systému vyragmostouci vahu. fedtasny dichod je
zachovan pro natoa povolani (nap u horniki). Dichodovy ¥k je u mu# 65 let a
u Zzen 60 let. Odchod v pogdim wku bude umozn. VySe odvod z hrubého fjmu
je 32,07 %. Zarstnavatel odvadi 23,18 % a z&stmanec 8,89 %. Vydaje ziegnych
rozpaita se z dnednich 13,8 % HPD zvysi v roce 2030 na %4h,dle v roce 2050 se
vrati téngt k dnedni Grovni, na 14,1 % HDE@isty nahradovy pogr se oproti dnesnimu
stavu 88,9 % postuprevysi az na 94,2 % (z toho 19,5 % budet prispevek druhého
pilite).

3.2.10 Kypr

Pavodni ,britsky” dichodovy systém byl na Kypru v roce 1980¢mém na glispsvkove
definovany PAYG. Z pohledu é&8iny evropskych systéimje zna&né zastaraly, ale
pottebam Kypru zatim vyhovuje. I@hody jsou vyplaceny vSem vekwu nad 65 let
(zeny narozenérpd rokem 1935 vstupuji doichodu v 63 letech). Systém garantuje
minimalni dichod financovany ze statniho rozpg ten je davko¥ definovany.

V sowasnosti existuje poémné hodré dichoddi, kteri dostavaji pouze statem
garantovanou davku. Do systému siésgiva odvodem 16,6 % z hrubych mezd
(zanestnavatelé 6,3 %, zamstnanci 6,3 % a stat 4,0 %). 43 % Kypi pravidelrg

spdi, i kdyZ z naSeho pohledu se nejedn&isgvek do druhého neboetiho pilie.
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Skut&n¢ penzijré pripojisténi jsou ¥tSinou pouze za#éstnanci pracujici ve vejném
sektoru. Véejné rozpéty jsou dnes zatizeny 8,5 % HDP a do roku 2050 aufkl
postup® stoupnou na 12,9 % HDRisty nahradovy pogr predstavuje pmérné

60 %.

3.2.11 Litva

Litevsky systém byl reformovan v roce 1995. V pmniilifi je ¢ast dichodu davkoy
definovana (statem garantovana davkajst definovanaifspivkoveé. Zemedélci a ¢ast
OSVC nejsou ze zakonatdhodow pojistni, ale mohou tak dinit. Do systému se
piispiva odvodem z hrubych mezd ve vysSi 26 % (23,5z&festnavatel, 2,5 %
zantstnanec). Narok naidhod ma kazdy, kdo odpracuje ales@®9D let. Dichodovy
vék je 62,5 let pro muze a 60 let pro Zeny. Tend& se bude postugnzvySovat.
Predtasny dichod byl zruSen, ale vyjimku mohou dostat dlouh@dotzangstnani lidé

v preddichodovém wku. PozdjSi odchod do dchodu je umoz&n. Druhy pilt byl
zaveden az v roce 2004 forma@ast&éného trvalého odhlaseni se z prvnihoigili
(moznosti vyuZilo 54 % Litewg. Do fondi je pak smifovano 5,5 % odvodu a do
PAYG 20,5 % odvodu. feti pilii je vyuZivan sporadicky, ale existuje. ZatiZeni
vefejnych rozpétu je v sodasnosti 6,8 % HDP, v roce 2030 bude 8,3 % HDPace r
2050 10,4 % HDP(Cisty nahradovy pogr je dnes 55 % a bude zachovan i do
budoucna. Litva ma spale¢ s Bulharskem a Rumunskem nejhorSi demografické
vyhlidky.

3.2.12 LotySsko

LotySi zavedli swj novy dichodovy systém uz v roce 1995efzali Svédsky systém.
V prvnim pilifi je dichod gispevkové definovan s garantovanym minimem. Zvlastnosti
je, ze lotySsky systém nedava jistottickodu vSem Loty#m (v sodasnosti asi jen
85 %). Dhchody budou vyplaceny pouzeént, kteti do systému fispivali. Svédsky
model je nastaven obdahrale ve Svédsku nakonec zvolili vyr&zsocialmjsi pristup.
LotySi budou mit moZnost vynosy z virtualnihétul pii odchodu do tichodu ziskat
jednorazo¥. V systému jsou nynfittypy platdi. VSichni gispivaji odvodem z hrubych
piijma ve vySi 27,1 %. Ti, kié vstoupili jako platci do systémurgd rokem 2003,
prispivaji pouze do PAYG. Novi zamstnanci od roku 2003fgpivaji 25,1 % do PAYG
a na virtualni get a 2,0 % do fondv ramci druhého pite. Zangstnanci, kt& zanou
pracovat v roce 2010, budodgpivat 17,1 % do PAYG a na virtualnity a 10,0 % do
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fonda v ramci druhého pite. Fondovy systém je tedy z&fan na LotySe narozené az
po roku 1985, starSi budowderpat své tichody z parametricky upraveného
nereformovaného PAYG. izhodovy ¥k je nyni univerzalé 62 let a bude fibézne
naristat. Redtasné dchody jsou umozmy za cenu vysokého kraceni. Pgzd
odchody do dchodu jsou téZ umo#ny. ZatiZzeni viejnych rozpéti je v sodasnosti
9,8 % HDP a do budoucna siegpoklada ndist na 11,5 % HDP v roce 2050 s tim, Ze
kolem roku 2030 riwe byt zatizeni az 13 % HDPisty nahradovy pokr je v novém
systému prop&itan na 68 % (z toho 52 % PAYG, 16 % fondy).

3.2.13 Lucembursko

Jedna se o jednoduchy bismarkovsky penzijni systémamci prvniho pilfe odvadi

z hrubych pijmua 8 % zangstnavatelé, 8 % za¥stnanci a 8 % stat. Celkovéigpivky
tedy dosahuji 24 % hrubychiijma. Vyplacené dchody se skladaji z davkev
definovanécésti, na kterou ma narok kazdy po odpracovani 20aegispsvkove
definovana c¢ast zaloZzena usledr na skuténé vysSi odvedenych fspsvka.
Lucembursko ma zaloZen rezervni statni penzijnid fon hodno¢ 150 % r@&né
vyplacenych penzi. Ostatni péi maji zanedbatelny vyznam (hodnota penzi z prvniho
pilite predstavuje 97 % fijmu penzish). Existuje moznost zapojeni se do druhého
i tretiho pilie, ale obané Lucemburska ji nevyuzivaji. Celkova hodnotaivakt
uloZenych ve druhém &etim pili&i dosahuje pouze jednotek HDP (v rantetiho pilie
pouhych 0,6 % HDP). ixhodovy ¥k je univerzald 65 let, gicemz je umoZén
predtasny dichod kaZzdému, kdo odpracoval 40 let (tiejed ovSem v 57 letech).
Duchoddim je umozgno pracovat na zkraceny Uvazek s tim, Ze je jiimgrent
kracen i dichod. Véejné rozpety prispivaji na dchody 7,4 % HDP, v roce 2030 to
bude 9,2 % HDP a v roce 2050 9,3 % HIRsty nahradovy pokr je a Zistane na
arovni 97,2 %.

3.2.14 Mararsko

Stavajici systém je vysledkem reformy z roku 19B8:ni pili nabizi d¢ moZnosti.
Prvni moznost je davkeévdefinovany pitbéZny systém financovany 31 % odvodem
z hrubych mezd (za#stnavatel 22,0 %, za¥stnanec 9,0 %). Od roku 2013 se bude
davka postuph mirré snizovat. Druhd moznost je fondovy systém, nadykieje
ustanoven zakonny statni dozor. V tomtidpad se odvadi 26,5 % hrubé mzdy,
zamestnavatel 19,5 % a zastnanec 7,0 %. Sodbr¢ se zavedenim druhé moznosti
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v ramci prvniho pilfe byla oteyena i moznost vstoupit do druhéhoretiho pilie. Do
druhého pilife vstoupi zagstnanci automaticky zvolenim druhé moznosti prvrgtiide

a na jejich det bude kazdy ®sic gipisovano 7,0 % hrubé mzdyiéfi pilii je otewen
vSem bez ohledu na to, zda #pw ramci druhého pite. Celko¥ je v Madarsku
zapojeno do druhého &etiho pilie vice nez 80 % praceschopného obyvatelstva. Asi
55 % Malari vyuZzilo moznosti fihlasit se do fondl v ramci prvniho a druhé pié.
Duchodovy ¥k je 62 let univerzakh s moznosti pozgSich odchod do dichodu.
Predtasné dchody jsou umozimy obecw u fyzicky nar@énych zamdstnani, ale na
z&klad vyjedndvani Tripartity je mozné stanovit i dalSbfese, u kterych to bude
umozréno. Jedna seétSinou o gtileté zkraceni. ZatiZzeni ¥gnych rozpéta je 6,0 %
HDP a v roce 2050 dosahne 7,2 % HDP. V letech 202035 vSak riive dosahnout az
na 9,0 % HDPCisty nahradovy pogt by nengl klesnout pod satasnych 60 %.

3.2.15 Malta

Maltsky systém fedstavuje velice zastaraly PAYG. Tento systém jei rpostupgi
modernizovan. Bchody jsou vyplaceny po dosaZzeni 61 let u inaz60 let u Zen.
Odpracovano ifitom ¢lovék musi mit nejmén 30 let. Malta pat mezi zend s velkou
propasti mezi vysi ihodi u muzi a Zen. Narodni plan pid4 s postupnym
zvySovanim odchodu doudhodu v 65 letech pro ¢ébpohlavi a s fechodem

k ptisngjSim parametrickym zgmam (40 let placeni odv@yl Do systému sefspiva
odvodem z hrubych mezd ve vysi 20 % (10 % &stmavatelé, 10 % zafstnanci).
ZatiZeni véejnych rozpéti je nyni 7,4 % HDP a v roce 2050 bugeit 7,0 % HDP.
Maltska reforma ovSem pita s pondrné vysokymi naklady, takze az do roku 2020 se
bude zatizeni wejnych rozpéta zvysSovat az na 10,2 %, teprve potéreaklesatCisty

nahradovy porr by se nél i do budoucna pohybovat na sagnych 88 % iedevsim.
3.2.16 Nmecko

NaSi zapadni sousedé zavedliajsgystém v roce 1957 a od té doby ho postupn
parametricky upravuji. K &Sim zngnam doSlo mezi lety 1989 — 2001. Zaklad
penzijniho systémdini samozejme prvni pilié, ale podporovany a rozvinuty jsou i dalsi
dva pilice. UZ v roce 1999ipdstavovaly fijmy z druhého pilie 6 % hodnoty dchodi

a totocislo postupty poroste az na 12,8 % v roce 205@etT pilii vyuziva jen mensSina
Némci. Standardni dithodovy ¥k je 65 let s moznosti odchodu ddegasného

duchodu (63 let za podminky placeni pa@jiEt35 let, resp. 60 let za podminky placeni
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pojistni 15 let a dlouhodobé nezastnanosti). PozgSi odchod do tdchodu je
umozreén a je Bzny. Plan smecké vlady péita s postupnym zvySovaninichodoveho
véku na 67 let. VySe odvddz hrubych pijmua byla dive pongrné nizka, ale od roku
2001 se prbeézre zvysSuje. V roce 2001 byla 19,1 % (z&stmavatel i zakstnanec
platili 9,55 %), v roce 2030 ale bude uz 26 % (1x&eestnavatel, 11 % zagstnanec,

4 % pispevek zandstnance do druhého ). Dale se fispsvky zvySovat nebudou.
Presto se zvysi vydaje z iggnych rozpéta z dnesnich 11,8 % na 14,9 % v roce 2050.
Cisty nahradovy posr bude Nemcim postupi nafistat ze 76,1 % v roce 2001 na
83,6 % v roce 2050.

3.2.17 Nizozemi

Duchodovy systém v Nizozemi je st&jjmko napiklad belgicky systém smiSeny. Prvni
pilit je davkoe definovany a fistupny kazdému veéku 65 let. Je financovan ze
statniho rozpétu. VySe penze z prvniho @i predstavuje piblizné polovinu budouciho
diuchodu, pesré 46 %. Pro srovnani to znamena asi 70 % minimakdymHodnota
dani utenych na financovani prvniho péije 17,9 % hrubych mezd (projektuje se
postupné zvySovani na 18,25 %). Druhyig@i financovan odvodem z hrubych mezd
ve vySi 17,95 %, z toho zamstnavatel odvadi 14,0 % a z&tnanec 3,95 %. Celkéye
vySe odvod 35,85 % hrubych mezd. Do druhého igilixispiva 91 % Holadiani. Ve
tretim piliii je nejrozSfensjSi formou spéeni penzijni fipojisténi. Celkova hodnota
aktiv uloZzenych v rdmci druhého #etiho pilie je nejméa 140 % HDP. Mchodovy
vék je 65 let bez moZnosti@diasnych nebo pozgich odchod do dichodu. Zajimavé
je, ze v ramci druhého &etiho pilie za&inaji Holartané pobirat penzi v fpméru uz

v 62 letech. Celkové zatiZzeniiegych rozpéti je dnes 7,9 % HDP, do roku 2030 ale
bude jiz 13,1 % HDP. Na této Grovni se zast@¥sty nahradovy polr se nezmni a

zastane na dnesSnich 89 %.
3.2.18 Polsko

Stavaijici systém Poléaci aplikovali reformou v rd@99. VSichni stavajici penzisté ale
budou dozivat v systému platnénitegh reformou. Reformovany systém se navic
nevztahuje na zetdélce, ktéi budou také vyuzivatipdreformni systém. izhodovy
vék je pro muze 65 let a pro Zeny 60 let. Pro vSediylg zruSena moznostqukasného
duchodu. V ramci prvniho pilé je zavedenifspevkové definovany PAYG jako zéklad
budoucich penzi. Druhatasti prvniho pilie je no¥ mozZnost investovatast mzdy do
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soukromych fond, nad kterymi bude statni dozor. Odvody z hrubychzadnjsou
19,52 % (zarsstnavatel 9,76 %, zatstnanec 9,76 %). | vijpadt, Ze zamistnanec
vyuzije moznosti pechodu k fondm, zistava odvod ve stejné vySi. Pouze se
piesneruje 7,3 % z 9,76 % hrazenych zgstmancem do fondu. Reformadgi@ala s tim,
Ze budouci penze budou sloZzeny ze 60 %igpfvku z prvnic¢asti (PAYG) a ze 40 %
z vynosi fondi. Druhy a teti pilit Polaci nezé&ali prilis vyuzivat. Hodnota druhé&sti
prvniho pilie nyni roste tempem pouze 1,1 % HDBni takZze dnes nedosahuje ani
10% HDP. Vroce 2004 proto Polaci svoji reformuplddi o dalSi opateni.
Zjednodusili pechod mezi fondy a zvyhodnili nepovinné investice dcela
soukromych fondl. Sowasna hodnota aktiv v ramci druhéhaetiho pilie neni zcela
jista, ale odhaduje se na 6-7 % HDP. ZatiZeméjugch rozpota je dnes v Polsku
10,8 % HDP, v roce 2030 bydao byt 9,6 % HDP a v roce 2050 9,7 % HDHsty
nahradovy porr by se nél pohybovat na arovni 60 %.

3.2.19 Portugalsko

Systém je podobny jako ve Sgisku, tedy zaloZzen na PAYG. Druhy pie pondrné
dohe rozviji. UZ v roce 2000 bylo v aktivech druhéhitiip uloZzeno bezmala 12 %
HDP a totocislo solidnim tempem néstd. Teti pilii je vyuZivan pouze sporadicky.
Duchodovy ¥k je v Portugalsku stanoven na 65 let, s moznosithodi do
piedcasného dichodu. Nezarstnani mohou odejit uz v 60 letech, v 55 letech eooh
odejit vSichni, kt&i maji odpracovano alesp@0 let a za jistych okolnosti Ize odejit do
duchodu dokonce uz v 50 letech. Na druhou stranuRertugalsku umozm i pozd;jSi
odchod do dchodu. Za tuto benevolentniichodovou politiku Portugalci hodrplati,
ale jsou na to zvykli. Odvod z hrubych meai 34,75 %, 11 % plati zarstnavatelé a
23,75 % zarmsstnanci. Vydaje z wejnych rozpéta jsou relative nizké, v sotiasnosti
gini 9,8 % HDP a v roce 2050 sedité s Ghradami ve vysi 13,2 % HDPisty
nahradovy porer je 88,7 %, v roce 2030 ma byt 90,1 % a v rocedDZBB5 %.
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3.2.20 Rakousko

Penzijni systtm u naSich jiznich sousep snad nejzamSim pikladem tzv.
bismarkovského modelu. Je zaloZzen n&epgch vydajich a ostatni piéi jsou velmi
nevyvinuté, do druhého pi# je zapojeno pouze 300.000 lidett pili je teprve ve fazi
zrodu. Pro Rakousko torgdstavuje velké riziko. Nyni jeadhodovy ¥k pro muZze
65 let a pro Zeny 60 let, v roce 2030 ale budenpuige i Zeny 65 let s moZnosti odchodu
v pozdjSim wku. Sowasna moznost odchodu die@asného dchodu bude postugn
zruSena. VySe odvadz hrubého fijmu je 22,8 %. Zawstnavatel odvadi 12,55 %,
zantstnanec 10,25 %. Vydaje z fegnych rozpéta jsou v sodasnosti na darovni
14,5 % HDP, v roce 2030 maji byt 17,2 % HDP, v r@6&0 se snizi na 16,5 % HDP.
Cisty nahradovy pogr se do roku 2030 snizi ze stavajicich 88,3 % nd 8. Na
arovni lehce pod 80 % by ¢h Cisty nadhradovy posr setrvat az do roku 2050.
RakuSané jsou zvykli na vysoké zatizenfeygych rozpéta, takze ani v budoucnu

ziejme velké znény nenastanou.
3.2.21 Rumunsko

Rumunsky penzijni systém se reformoval dvakratdifieg mezi lety 1997 a 2001 doSlo
k podstatnym parametrickym zZmam, nasledh v roce 2001 ke skwiaé penzijni
reformg, kterd néla za cil zavést klasicky vicegivy systém, podobny holandskému
nebo belgickému smiSenému sytéemuulkKpolitickym pratahim k celkovemu napkmi
reformy nedoSlo, takZze dnes funguje poutisgvkové definovany prvni pifi, ktery
tvoii PAYG. Druhy pili existuje teprve od ledna 2007. Zgstmanci ve ¥ku 35 — 45 let
maji pravo si vybrat mezi stavajicintigpivkové definovanym PAYG a fondovym
dvoupilitovym systémem. Mladsi maji povinnosestoupit do dvoupitového. Statem
je formou d#ovych ulev podporovano investovani detiho pilie, ¢ehoz pravidela
vyuziva asi 1 milion Rumun Odvody jsou ve vySi 31,5 % z hrubych mezd (22,0 %
zamestnavatel, 9,5 % zagstnanec). Cilovy stav (v roce 2015)fia s tim, ze z 9,5 %
placenych zagstnancem bude 6,0 %iqvedeno do fond v ramci druhého pite.
Standardni tchodovy ¥k je 65 let u mud, resp. 60 let u Zen. Moznost odchodu do
piedasného dchodu je, pokud poplatnikiigpival do systému alesp@®35 let, resp.
30 let. Dichodovy ¥k u Zen bude zvySen do roku 2014 na 65 let.c8&sné zatizeni
verejnych rozpétu predstavuje 6,2 % HDP argdpoklada se postupny dat az na
arovei pies 10,0 % HDP v roce 2050.
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3.2.22Recko

Recky dichodovy systém je ukazkou nefungujiciho a Spatstavenéhoithodového
systému. Je néphledny s velkym ptiem riznych vyjimek, které se fbézn¢ do
systému vkladaly poslednich padesat let. Zejmémni@ teystémceli velkym finanim
problémim. Prvni pilf je tva'en mnoha iznymi schématy. Uvadi se az 170 fand
S riznou Urovni statni participace. Vysledna penzé&embyt davkow definovana,
piispsvkove definovand, aledsSinou jde otizreé nastavenou kombinaci obou moznosti.
Zakladem vSech schémat je statem garantovana ddkge neobvykle vysoka a
nejwtsi fondy udavaji, Zze az 70 % jejich pajista dostava statem garantovany
minimalni dichod financovany skrze statni rozpt Druhacast prvniho pilie byla
zavedena v roce 2000 a ma virtuahondovy charakter. fBti ¢ast prvniho pilie je
uréena vesrss zangstnan@m ve véejném sektoru a ma charakter vysluhové davky.
Druhy a teti pilit neni prakticky rozvinut, aktiva se $taji maximalg v n¢kolika
procentech HDP. tithodovy ¥k je 65 let u mu& a 60 let u Zen. Obeérse do systému
prispiva odvodem z hrubych mezd ve vysi 30 %. &&tmavatelé odvadi 6,67 %,
13,33 % zarestnanci a 10,0 % stat. Zatizenitej@ych rozpoéta je extrémni zejména
s ohledem na budoucnost. DneSnich ufinancovateltgch % HDP se ma zvysit do
roku 2050 aZ na 24,8 % HDPisty nahradovy po#r je nejvy3si v celé EU a dosahuje
118 %. Dhichodovy systém Recku neni dlouhodabudrZitelny.

3.2.23 Slovensko

Slovensky dchodovy systém byl v roce 2005 vyr@zreformovan. Prvni piti tvori
piispivkoveé definovany PAYG, druhy pitifondy spravované soukromymi institucemi.
Zamestnanci nastupujici do za&stnani now od roku 2006, automaticky vyuzivaji oba
pilite. StarSi zagstnanci se mohli do roku 2006 rozhodnout, kterytéysbudou
vyuZzivat. MEli na vyker starSi systém nebo dvoupilvy systém. Do systému s#&gpiva
odvodem z hrubych mezd ve vySi 18 % (do PAYG 9 @&fahdi 9 %), a to tak, ze
zantstnavatel odvadi 14 % a zasthanec 4 %. Vedle toho plati zé&stmanec

I zamgstnavatel kazdy 3 % z vyiovaciho zakladu pro p@by invalidnich dchod.
Celkova vySe odvadk dichodovym geli je tedy 24 %. Redéasny dichod je mozny
za cenu trvalého kracenfichodu ve vysi 0,5 % za kazdy i z&abty mesic, ktery by
pojistnci zbyval k dovrSeni icchodového ¥ku. PozdjSi odchod do dchodu je

umozreén. Dichodovy ¥k je nyni stanoven na 62 let univerzlale v budoucnu se
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bude zvySovat. feti pilit formou penzijniho fipojisteni vyuziva hoda Slovaki, i kdyz
jejich pravidelné Fspsvky nejsou vysoké. Celkové zatiZzeni je nyni 7,3 @PHa do
roku 2050 stoupne na 9,0 % HD®isty nahradovy pogr je dnes 63 %, v roce 2030
ma byt 62 %, v roce 2050 ma byt 64 %.

3.2.24 Slovinsko

Slovinsky systém proSel jiZzadou ditich reforem. Ma spot®é rysy nafiklad

s Rakouskem fedstavitelem bismarkovského systému). Prvnit gigi zalozen na
prispivkove definované penzi financovanériggvkem z hrubych mezd ve vysi
24,35 %, picemz odvody zagstnavatelec¢ini 8,85 % a zawstnance 15,5 %.
Duchodovy ¥k je 58 let, ale je v s@asnosti zvySovan u miizna 65 let a u Zen na
63 let (toho bude dosazeno v roce 2022). Narokichatl z prvniho pite ma kazdy po
odpracovani 40 let u mtizresp. 38 let u Zen a dosazeniipbhého ¥ku. Pokudilovek
nespini podminky, nebo je jeho penzéi$ nizka, je mu pznidna minimalni penze
financovana skrze statni rozgd. Druhy pilf podléha pisné statni kontrole a neni
proto pro soukromé investoryifis lakavy. Dosud se doénzapojilo mér nez 15 %
Slovinal a celkova aktiva nedosahuji ani 2 % HDRetT pilit je na tom prakticky
stejre. ZatiZzeni véejnych rozpéta je v sodasnosti 13,2 % HDP, v roce 2030 m& byt
19,7 % HDP a vroce 2050 18,1 % HD®isty nahradovy po#r je v sowasnosti
73,2 % a ma se lehce snizovat. Pokud nedojde b&até druhého adtiho pilie, mohl
by ¢isty nahradovy pogr v roce 2050 klesnout na 66 %.

3.2.25 Spojené kralovstvi

Britsky systém je ukazkou fungujiciho vicefiliého systému. V poslednickiceti
letech proSetadou zmén. V rdmci prvniho pilie maji Britové zargen minimalni pijem
(je vySSi nez statem garantovany roviightbd). V rdmci druhého pi si zamistnanci
mohou vybrat z jednoho z&yi modeli spdeni. Treti pilit je zcela dobrovolny. Do
fondd ani do pibézného systému néppivaji zandstnanci s platem pod 394 liber.
Naopak zarsstnanci s fijmem nad 2643 liber #sicné prispivaji zvySenowastkou. Je
moznécasténé se ,odhlasit” ze systému, coZ s sebou nese nit&idmvou povinnost a
nizSi budouci dchod. Redpoklada se, Ze ugetné finakni prostedky budou
investovany v ramciiétiho pilie nebo jinym zfisobem. Celkova aktiva uloZena
v ramci druhého arétiho pilite pesahuji 110 % HDP. Od roku 2020 budelbdovy
vék pro ok# pohlavi 65 let, dnes je 62 let pro muze a 60 tetaeny. PozgSi odchod
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do dichodu je dnes limitovanékem 70 let, ale od roku 2010 bude zcela u$oln
Predtasny dichod zde neexistuje. Odvod z hrubych mezd se didleptypu poplatnika a
podle toho, zda se odhlasil nikoli. Zamgstnavatel odvadi za z&stnance 13,6 —
22,7 % hrubé mzdy, zatstnanec odvadi 12,1 — 15,2 %iliZzné jedna tetina odvod
sméfuje do druhého ipadré tietiho pilie. Britsky model je extréndn Setrny

k verejnym rozpétam. V roce 200CGinily naroky 5,5 % HDP, ale v roce 2050 budou
&init pouze 4,4 % HDPCisty nahradovy pogr se pohybuje kolem 80 % a bude se
postupr snizovat k 75 %.

3.2.26 Spaniisko

Spartlsky systém je zaloZzenigvazie na PAYG, coZ fedstavuje vysoké riziko. iive
totiz byla v této zemi vysoka porodnost, ktera &ayala ufinancovatelnost systéemu.
V 80. letech doSlo k vyraznému poklesu porodnd3tuhy pili¢ byl zaveden teprve
nedavno (v roce 2003) a dosud nefilifprozvinut. Treti pilit ma porkud delSi historii,
ale ani on neni dost&® silny. Ve druhém ai¢tim piliii je zapojeno pouze kolem
6 miliona Spartlt. Aktiva druhého aietiho pilie jsou v sotasnosti kolem 15 % HDP.
Spartlé jsou zvykli na vysoky nahradovy pdmDuchodovy ¥k je 65 let s moznosti
odchodu do fedtasného dchodu od 61 let (ovSem za podminkiggchoziho placeni
piispivkta po dobu nejmén 30 let). Poz&Si odchod do d@ichodu bude umoZn a
dokonce podporovan. VySe odvwod hrubého fijmu predstavuje 28,3 %, z toho
zamestnavatel odvadi 23,6 % a z&stanec 4,7 %. Do budoucrekd Spawdisko
obrovsky tlak na J@jné finance. Z dneSnich 9,4 % HDP se Uhrady bérem
vy3plhaji az na 17,3 % HDP v roce 2050 (v roce 203® %).Cisty nahradovy poir
se z dneSnich 95,4 % snizi na 89,3 %. Rypodobrk dojde v budoucnu k zasadni
penzijni refornd.

3.2.27 Svédsko

Svédsky model byvéasto ukazovan jakoriilad vyborné koexistence PAYG a statem
kontrolovanych fon@l v ramci druhého pite. V ramci prvniho pite se vyplaciit
slozky. Za prvé je to garantovana penze (zakladwka) pro kazdého, kdo zil ve
Svédsku 40 let a je starSi nez 65 let. Tato slgékéinancovana pkh ze statniho
rozpcaitu. Za druhé je tofspevkové definovana penze financovana z hrubych mezd.
Odvod z hrubych mezd je celkbwe vySi 185 %, ficemZz zamstnavatel a
zanestnanec odvadi shodr9,25 %. K financovani druhé slozky prvniho iglise
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pouziva 16 %. Zbyvajici 2,5 % hodnoty oduadhrubych mezd jsourevedeny doieti
slozky prvniho pilfe, kterou jsou soukromé virtualnéty. Virtualni proto, Ze fakticky
Zadné uspory neexistuiji, je to pouze jakyeihted o tom, kolik by & zaméstnanec uz
naspdeno, kdyby se opravdu sifilo. Ve skuté€nosti je steja financovan pibézre jako
kazdy jiny PAYG. Druhy pili vyuzivd 90 % zagstnan@ a Uhrady do & ¢ini 2 — 5 %
hrubé mzdy. Uhrady provadi na zaklakblektivni smlouvy zastnavatel. Jedna se
vétSinou o zarsstnavatelské fondy. f&ti pilit je podporovan devymi ulevami a je
pIné soukromy. Hodnota aktiv ulozenych v rdmci druhéhigetiho pilie je dnes 65 %
HDP. Dichodovy ¥k je flexibilni od 61 let do 70 let, garantovanépe je vSak od
65 let. Redtasné dchody neexistuji, pozjsi odchod do dchodu je umozn. Verejné
finance jsou dnes zatizeny 9 % HDP a do budoucrmatééeni nijak vyrazhnezvysi,
kdyZ v roce 2030 doséhne 11,4 % HDP a v roce 285n&i na 10,7 % HDRisty
nahradovy porr se bude sniZovat. Dnes je 74,6 %, v roce 203@ 689 % a v roce
2050 63,5 %. Zapojeni deetiho pilie je proto pro SvédyateZité. Svédsky model je
ve skuténosti EZnou kombinaci vicepilbvého systému. Ma jednu neopakovatelnou

vyhodu, a to extréntnpriznivé demografické podminky.
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3.3 Porovnani dichodovych systéni

Jednotlivé dchodové systémy porovnavam &kalika hledisek. Prvnim jetdhodovy
vék., dalSi pak procentni sazby pojistného, zda jolem odchod do fiedtasnéhcci
pozcjSiho dichodu, vydaje natgthody v porgru k HDP dnes a v roce 2050¢esty
nahradovy porr.

U nékterych zemi se nepofil® sehnat vSechny p@bné Udaje, proto nejsou v danych

porovnanich ubec uvedeny.
3.3.1 Dichodovy W&k

Jednim z kritérii pro ziskani naroku ni&cdod je dichodovy k. V nasledujici tabulce

a grafu je porovnanék odchodu do dchodu u jednotlivych zemi EU pro muZze a zeny.
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tabulka 1 : Dichodovy Wk

Zemé MuZi Zeny
Belgie 65 65
Bulharsko 65 60
Ceska republika 63 63
Déansko 65 65
Estonsko 63 63
Finsko 65 65
Francie 60 60
Irsko 65 65
Italie 65 60
Kypr 65 65
Litva 62,5 60
LotySsko 62 62
Lucembursko 65 65
Madarsko 62 62
Malta 61 60
Némecko 65 65
Nizozemi 65 65
Polsko 65 60
Portugalsko 65 65
Rakousko 65 60
Rumunsko 65 60
Recko 65 60
Slovensko 62 62
Slovinsko 58 58
Spojené kralovstvi 62 60
Spanélsko 65 65
Svédsko 65 65

Zdroj : data zpracovana z odbornélasopisu Osobni finance 11/2007,
ISSN 1213-7405 a z internetové stranky
<http://www.finexpert.cz/default.aspx?section=30&sz+1&article=19
214&chapter=8714%
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obrazek 1: Dichodovy Wk
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871>
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Z tabulky a grafu ,mchodovy ¥k“ je patrné, Ze krorh Slovinska je ve vSech zemich
Evropské unie ichodovy ¥k mezi 60 a 65 lety. Usth zemi, kde je pod hranici 65 let
se bude zvy3ovat, jako n#idad u Estonska(eské republiky, Litvy, LotySska, Malty,
Rumunska, Slovenské republiky, Slovinska a Spojenéfalovstvi. V Nmecku se
dokonce bude navySovatichodovy ¥k ze 65 let na 67 let. Uékterych zemi se
duchodovy ¥k Zen bude vyrovnavat sichodovym ¥kem mu#. Na druhé strahjsou
zde zem, jako napiklad Francie, u které je¢bné, Ze lidé odchazeji daichodu kolem
véku 55 let, i kdyz je jim @ichod vyplacen az od 60 let a v Portugalsku je madwe)it
do dichodu dokonce jiz v 50 letech.

3.3.2 Sazby pojistného naiichodové pojiseni

DalSi oblasti porovnani adhodovych systéin jsou sazby placené naiahodové
pojistni. Tyto sazby jsou uvédy v procentech a jsou raddny na sazby placené
zanestnavatelem, za#stnancem a na sazby, které plati stat. Posk&hti v tabulce je,

sloupec, ve kterém jsou sazby celkové.
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tabulka 2: Sazby pojistného na dchodové pojiseéni v (%)

Zemé Zaméstnavatel [Zam éstnanec Stét Celkem
Belgie 24,87 13,07 0,00 37,94
Bulharsko 14,95 8,05 0,00 23,00
Ceské republika 21,50 6,50 0,00 28,00
Dansko 8,00 4,00 0,00 12,00
Estonsko 16,00 2,00 4,00 22,00
Finsko 19,10 4,40 0,00 23,50
Francie 8,20 6,50 0,00 14,75
Irsko 12,00 4,00 0,00 16,00
Italie 23,18 8,89 0,00 32,07
Kypr 6,30 6,30 4,00 16,60
Litva 23,50 2,50 0,00 26,00
LotySsko 0,00 27,10 0,00 27,10
Lucembursko 8,00 8,00 8,00 24,00
Madarsko 22,00 9,00 0,00 31,00
Malta 10,00 10,00 0,00 20,00
Nizozemi 14,00 21,85 0,00 35,85
Polsko 9,76 9,76 0,00 19,52
Portugalsko 11,00 23,75 0,00 34,75
Rakousko 12,55 10,25 0,00 22,80
Rumunsko 22,00 9,50 0,00 31,50
Recko 6,67 13,33 10,00 30,00
Slovensko 17,00 7,00 0,00 24,00
Slovinsko 8,85 15,50 0,00 24,35
Spojené kralovstvi 18,15 13,65 0,00 31,80
Spanélsko 23,60 4,70 0,00 28,30
Svédsko 9,25 9,25 0,00 18,50

Zdroj : data zpracovana z odborn&agopisu Osobni finance 11/2007, ISSN
1213-7405 a z internetove stranky
<http://www.finexpert.cz/default.aspx?section=30&szr1&article=19214&
chapter=8712
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obrazek 2: Sazby pojistného na dichodové pojiséni v (%)
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871>
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Sazby pojistného placené nactiodové pojidini jsou rozdilné. Odvadi se procentueln
z hrubych mezd. Ve&sir¢ zemi se na placeni vaitém pongru podili zanistnavatel a
zaméstnanec, krom Estonska, Kypru, Lucemburska Recka, kde fispiva utitou
meérou i stat. Nejvice se naichodové pojidini odvadi v Belgii a nejménv Dansku.
Ceska republika je se svymi 28 % naipérné vysi. U gkterych zemi je stanoveno
zakonem, Ze dité procento z pojistného situje do druhéhdai do tietiho pilte.

3. 3. 3 Porovnani odchodu doifedéasného a poz#siho dichodu

Pro spoustu lidi je wdezité wdét, zda bude mit v budoucnu umeébo odejit do
piedasnéhoc¢i pozdjSiho dichodu. V nasledujici tabulce je uvedeno, jak je uom

v n¢kterych zemich EU.
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tabulka 3: Fredéasny a pozdjSi dichod

Zemé Pred€asny Pozd &jsi

Belgie ano ne

Bulharsko ano ano
Ceska republika ano ano
Dansko ano ano
Estonsko ano ano
Finsko ano ano
Francie ano ano
Irsko ano ne

Italie ano ano
Litva ne ano
LotySsko ano ano
Lucembursko ano X

Madarsko ano ano
Némecko ano ano
Nizozemi ne ne
Polsko ne ano
Portugalsko ano ano
Rakousko ano ano
Rumunsko ano X

Slovensko ano ano
Spojené kralovstvi ne ano
Spanélsko ano ano
Svédsko ne ne

Zdroj : data zpracovana z odborn&iagopisu Osobni finance 11/2007, ISSN
1213- 7405 a z internetové stranky
<http://www.finexpert.cz/default.aspx?section=308&szr1&article=19214

& chapter=871%

Predtasny dichod neni umozm v piti zemich a to v Lit¢, Nizozemi, Polsku,
Spojeném kralovstvi a Svédsku. Né&tad v Rakousku se piia s jeho zrudenim. Ve
vSech ostatnich zemich je mozné jit deddasneho tichodu. V rkterych zemich je to
uMoZreEno jen i namahavém povolani¢i na ukor snizenéhoidhodu. Ve Franciigi
Portugalsku je dokoncergrtasny dichod Zny. PozdjSi odchod do dchodu neni
umozreén v Belgii, Irsku, Nizozemi a ve Svédsku. Naopak/#tsing zemi je to bzné a

v Némecku je dokonce podporovan.
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3.3.4Cisty ndhradovy pomgr

V této ¢asti je uvedeno porovnéatistého nahradového panu jednotlivych zemiCisla

jsou uvedena v procentech.

tabulka 4: Cisty nahradovy pomgr v (%)

Zemé CNP
Belgie 66,0
Ceska republika 80,0
Dansko 68,4
Estonsko 40,0
Finsko 66,2
Francie 78,8
Irsko 81,4
Italie 88,9
Kypr 60,0
Litva 55,0
LotySsko 68,0
Lucembursko 97,2
Madarsko 60,0
Malta 88,0
Némecko 76,1
Nizozemi 89,0
Polsko 60,0
Portugalsko 88,7
Rakousko 88,3
Recko 118,0
Slovensko 63,0
Slovinsko 73,2
Spojené kralovstvi 80,0
Spanélsko 95,4
Svédsko 74,6

Zdroj : data zpracovana z odborné&asopisu Osobni finance
11/2007, ISSN 1213- 7405 a z internetové stranky
<http://www.finexpert.cz/default.aspx?section=308&&er1&

article=19214& chapter=87%1
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obrazek 3:Cisty nahradovy pomer v (%)
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Z grafu s ndzvemcCisty nahradovy poir” je patrné, Ze nejniz&NP gisty nahradovy
pon¥r) ma Estonsko. To ale do budoucnacifp s navySenim az na 80 %
prostednictvim fond. Ceskéa republika je v této oblasti typickysfenem Evropské

unie. Nejvy3si nahradovy p@mmaRecko. Tento stav je ale dlouhodaeudrzitelny.
3.3.5 Porovnani vydaf na dichody v poréru k HDP

V néasledujici tabulce a grafu je porovnani vydaa dichody v pondru k HDP.
Souwasné udaje, které jsou zde uvedeny jsou téZz pongvediedpokladanymi udaji
v roce 2050. Rok 2050 je zde uveden proto, #ehddova politika je dlouhodoba a
vysledky reformy jsou pk (&inné az po #kolika letech. Udaje jsou uvedeny

v procentech.

tabulka 5: Porovnani vydaji na dichody v porméru k HDP v (%)

Zemé % HDP % HDP - 2050
Belgie 10,0 13,0
Bulharsko 9,0 11,5
Ceska republika 9,5 19,0
Dansko 10,5 13,3
Estonsko 6,9 6,9
Finsko 11,3 15,9
Francie 12,2 15,0
Italie 13,8 14,1
Kypr 8,5 12,9
Litva 6,8 10,4
LotySsko 9,8 115
Lucembursko 7,4 9,3
Madarsko 6,0 7,2
Malta 7,4 7,0
Némecko 11,8 14,9
Nizozemi 7,9 13,1
Polsko 10,8 9,7
Portugalsko 9,8 13,2
Rakousko 14,5 16,5
Rumunsko 6,2 10,0
Recko 12,6 24,8
Slovensko 7,3 9,0
Slovinsko 13,2 18,1
Spanélsko 9,4 17,3
Svédsko 9,0 10,7

Zdroj : data zpracovana z odborné&lagopisu Osobni finance 11/2007, ISSN 1213-
7405 a z internetové stranky
<http://www.finexpert.cz/default.aspx?section=308&®zr1& article=19214&
chapter=8712
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obrazek 4:Porovnani vydaji na diicchody v pongru k HDP v (%)
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chapter=871%
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U vétSiny zemi se iedpoklada ndist vyplacenych dchodi. To je zmisobeno
negiznivym demografickym vyvojem. Razantni st je vidst u Ceské republiky.
Muzeme pedpokladat, Ze objem vyplacenydictodi se v roce 2050 bude blizit tém
ke 20 % HDP. Zjednodusetieceno: do roku 2050 se musi najit cesta, jak zdvojnés
objem vyplacenych ithodi.’®> Dalsi vysoky narst, téngf na 25 % se iedpoklada
uRecka. Zde je dchodovy systém neudrZitelny a je takéipbt hledat vychodiska.
Pokud by ve Spattsku neprobhla reforma, je fedpokladané navyseni na 17,3 % HDP.
Rakousko pedpoklada 16,5 % HDP vydapa dichod. RakuSané jsou ale zvykli na
vysoké zatizeni wejnych financi, takZze ani v budoucndepré nenastanou velké

zmeny.

15 <http://www.finexpert.cz/default.aspx?section=30&e=1& article=19214&
chapter=8712
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3.3.6 Vyuziti a fungovani 2. a 3. pifie

V nasledujici tabulce je uvedeno, zda jsou v jddnmh zemi zavedenyrit pilite
duchodového systému. Déle pak, zda funguji a zda&gstaici dichodového pojighi
vyuZivaji. Toto porovnani je zde uvedeno proto,vgazivani vSechiech piliu je

dulezité pro spravné fungovani systému.

tabulka 6: Vyuziti a fungovani pilifa diachodového systému

Zemé Vyuzivani pili i
Belgie dobfe rozvinuty a vyuzivany
Bulharsko dobfe rozvinuty a vyuzivany
Ceska republika 2. pilit neexistuje, 3. neni pfili§ vyuzivan
Déansko dobfe rozvinuty a vyuzivany, aktiva jsou téméf 100 % HDP
Estonsko 2%HDP-nejsou pfili§ vyuZivany
Finsko prakticky neexistuji
Francie dobfe rozvinuty, ale vyuzivany jen z 50 %
Irsko dobfe rozvinuty, ale ne pfilis vyuzivany
Italie nejsou prilis vyuzivany, 4 % HDP
Kypr zastaraly systém, ale zatim vyhovuje
Litva 2. je vyuzivan, 3. prilis ne
LotySsko funguji, zacinaji se vyuzivat
Lucembursko nejsou vyuzivany - jednotky % HDP
Madarsko dobfe rozvinuty a vyuzivany
Malta systém zastaraly, postupné modernizovan
Némecko pilife jsou podporovany a rozvinuty, 3. vyuziva jen mensSina Némcu
Nizozemi dobfe rozvinuty a plné vyuzivany, aktiva pfedstavuji 140 % HDP
Polsko nejsou moc vyuzivany
Portugalsko 2. pilif dobfe rozvinut, 3. je vyuzivan jen sporadicky
Rakousko nevyvinuté, 3.pilif ve fazi zrodu
Rumunsko 2.pilif - od ledna 2007, neni pfili§ vyuZivan
Recko pilife nejsou rozvinuty, stav je neudrzitelny
Slovensko 3.pilif hodné vyuZzivan, ale pfispévky nejsou vysoké
Slovinsko nejsou prilis vyuzivany, 4 % HDP
Spojené kralovstvi dobrfe rozvinuty, hodné vyuzivany, 110 % HDP
Spanélsko nejsou prilis rozvinuty, od roku 2003, 15 % HDP
Svédsko dobre funguji, hodné vyuzivany, 65 %HDP

Zdroj : data zpracovana z odbornélagopisu Osobni finance 11/2007, ISSN 1213-
7405 a z internetové stranky
<http://www.finexpert.cz/default.aspx?section=308&®#r1& article=19214&
chapter=8712
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Z tohoto pohledu je na tom nejlépe Spojené kraldystizozemi a Dansko, kde jsou 2.
a 3. pilt velmi dol¥e rozvinuty a ollané jsou nateni je vyuzivat. O éo mér
vyuzivaji pilie Belgtané, Bulh#i, Madaii a Svédové. Pite téns neexistuji nebo
nejsou vyuzivany Ceské republice, Estonsku, Finsku, Itali, RakousRumunsku,

Recku a Slovinsku.
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4. Zaver
Jiz rekolik let se v médiich a na politické seediskutuje o dchodové reform,
o starnuti obyvatel a o neudrzitelnosti &meneho systému. Ale spousta lidi ani nevi, co

tyhle pojmy znamenaji. Proto jsem se rozhodtaovat se tomuto tématu ve své
Bakal&skeé préci.

V teoretické ¢asti jsem se snazilatiplizit vyvoj a historii dichodového systému a
vyswétlit, co to vlast® dichodovy systém je, jak funguje a jaké pravigdpisy ho
upravuji. V praktick&asti jsem popsala jednotlivéichodové systémy zemi Evropské

unie a naslednjsem je podle wenych parameirporovnavala.

V Evropské unii je celkem 27 zemi. V kazd&ahto zemi je rozdilna minulost, ale
i rozdilnd sodasna situace. Je zdeuzna struktura obyvatelstva, bohatstvi

i predpokladany budouci vyvoj.idné jsou i zvyklosti.

Duchodovy ¥k se v zemich EU pohybuje mezi 60 a 65 lety. U zemiterych
nedosahuje tento¢k 65 let se péita sjeho postupnym navySenim. ¥mecku
dokonce bude navySen ze &asnych 65 let na 67 let. Vyjimku tkioFrancie, kde

zastane na hranici 60 let.

S timto souvisi i moznost odchodu diegtasnéhcci pozdijSiho dichodu. Pediasny
dichod neni umozm pouze v Lit¢, Polsku, Spojeném krélovstvi a Svédsku. Do
budoucna se Kmto zemim pda jeSt Rakousko. Naopak ve Francii a Portugalsku je
bézné, Ze se odchazi dorepkasného dchodu v 55, respektive v 50 letech. Do
pozajsiho dichodu neni umozmo odejit v Belgii, Irsku, Nizozemi a Svédsku. Na
druhou stranu v Bimecku je to BZné. V ostatnich zemich jsouéimozZnosti umozmy,
pouze pediasny odchod byva podngim namahavou praci nebo pémmym kracenim

dachodu.

Pojistné na tichodové pojigini se odvadi procentuelrz hrubych mezd. Podili se na
tom zangstnavatel a zadstnanec, v &kterych zemich fispiva i stat. V zemich jako je
Bulharsko, Estonsko, LotySsko, Marsko, Polsko, Rumunsko, Slovensko, Spojené
kralovstvi, Svédsko a do budoucna démécko se uiita ¢ast odvod maze @i musi)
pievadt do druhého nebddtiho pilie.
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Cisty nahradovy po#r, neboli dichod + ostatni socidlni davky ve srovnani
s prtimérnoucistou mzdou + statni socialni davky, je nejniz&stonsku. Zde se ale do
budoucna pedpoklada navyseni na 80 % piedhictvim 2. a 3. pite. Naopak nejvyssi
je vRecku, 118 %, tento stav je trvale neudrziteltigska republika je se svymi 80 %

srovnatelna se zemi EU.

Srovnani sotasnych vydaj na dichody srokem 2050 v pamu k HDP ukazalo
neufinancovatelnost ¥t¢hto pti zemich. Ceska republika, Recko, Spa#isko,
Rakousko a Slovinsko. W&dhto zemi je nutna reformaichodového systému nebo by

melo dojit ke zlepSeni stavajiciho, jako hi&tad zlepSeni 2. a 3. pié.

Dobre rozvinuty a vyuzivany jsou 2. a 3. pille Spojeném kralovstvi, Marsku,
Nizozemi, Dansku, dale pak ve Svédsku, Belgii, &ifanBulharsku. Naopak tyto pit
neexistuji nebo nejsou vyuzivanyeské republice, Estonsku, Finsku, Italii, Rakousku,

RumunskuRecku a na Slovinsku.

Ceska republika je po prvni etapiichodové reformy, ktera jeginna od 1. 1. 2010
v parametrech icchodovy ¥k (do budoucna 65 let), pojistné néactiodové pojigni

(28 %), gedtasny dichod (umoz#n, pongrné kracen), pozgsi dichod (umoz#n) a

CNP (80 %) typickym statem EU.

Dobré postaveni maji tidhodové systémy Lucemburska, &kaska a Spojeného
krélovstvi. Naopak Spatnje na tom échodovy systénRecka, ktery je dlouhodéb
neudrzitelny. Dale pak systém Spkska kde by milo dojit k penzijni reforra. V Ceské
republice by se #ly uskut&nit jeS€ dvé predpokladané etapy této reformy. Rakousko,
Slovinsko a Finsko by sedio zantiit na zlepSeni 2. a 3. pid.
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