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Anotace

Ve své bakalaiské praci se vénuji starobnim diichodtim v Ceské republice a
Velké Britanii.

V teoretické ¢asti charakterizuji historii a modely socialniho zabezpeceni a
druhy vefejnych penzijnich systémd, i dichodovy systém Ceské republiky.

Druha ¢ast prace, objasiiuje penzijni systém Velké Britanie, podminky pro vznik
naroku na jednotlivé diichody v CR a UK, jejich vypocet aZ po vyplaceni. V zavéru
prace porovnavam anglicky a ¢esky diichodovy systému a rozdily v podminkéach narok
na penzi v zemich OECD.
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nahradovy pomér

Annotation

In my bachelor thesis | pay attention to old age state pension systems in the
Czech Republic and Great Britain.

In the first part of my work | characterise history and models of a social security
system and types of public pension systems, as well as the old age pension system in the
Czech Republic.

The second part deals with the old age pension system in Great Britain, its
conditions for entitlement to each type of old age pension in the Czech Republic and
Great Britain, its calculation and payments. In the end there’s a comparison of Czech
and British pension schemes and differences in conditions for the entitlement to
pensions among OECD countries.

Key words: Pension System in the Czech Republic, Pension System in Great Britain,
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1 Uvod

V dnesni dob¢ se neustale setkavame s nazorem, Ze je potfeba se nespoléhat na stat, ale
postarat se sami o svilj budouci dichod. Diky zvySujicim se poctim penzistii se totiz
zvySuji naroky na statni pokladnu v podobé vyplaceni dichodd. PiedevSim tedy
starobnich, ale i invalidnich ¢i pozistalostnich. A vétSina z nés vi, Ze nase vlada bohuzel
hospodaii s ohromnym deficitem statniho rozpoctu. Piijmy z odvodi diichodového
pojisténi nepokryji vydaje na vyplaceni dichodovych dévek a trend ma zhorSujici se
tendenci. Tento stav je zapficinény snizujicim se po¢tem aktivniho obyvatelstva oproti

neaktivnimu.

Clovek, ktery ma do diichodu jesté relativné daleko si poklada otazku, jestli ma
vyslySet rady a doporueni a zacit si sdm spofit na diichod. V pfipadé, ze se tak
rozhodne, objevi se otazka kdy zacdit a kolik penéz si ukladat. Pokud zvazuji moznost,
jak na tom budu se svou Zivotni Grovni ve stafi v pfipad¢, Ze se budu spoléhat pouze na
stat, bude m¢ zajimat, kolik bych jednou od statu teoreticky mohla obdrzet. Dale mé
bude urcité¢ zajimat, v kolika letech a za jakych podminek vlastné¢ vznika narok na
starobni dichod. Za neméné dilezit¢ povazuji védét, jakym zplsobem se starobni
dichod vypocitava, co vSe se zohlediiuje a které doby zivota jsou z posuzovani

vylouceny.

Protoze zijeme Vv dobg, ktera je naklonéna cestovani a praci v zahrani¢i, najdou
se 1 taci, které urCit€¢ bude zajimat, jak se vyporadavaji se socidlni a potazmo
dichodovou politikou v jinych statech. Mou praci se budu snazit objasnit vSechny tyto
otazky a k porovnavani diichodovych systémi jsem si zvolila Velkou Britanii. Nejen, ze
je to zemé&, kde jsem né&kolikrat byla, ale i jeden rok Zila. A vim, Ze mezi Cechy je to

popularni pracovni destinace. Mélokdo uz vsak vi, kolik naptiklad bude odvadét ze



svého pfijmu na tzv. Narodni pojiSténi a jak by mohl vypadat jejich diichod, pokud by
tam zstali pracovat po zbytek svého aktivniho zivota. Snazila jsem se popsat, jaké
druhy penzi ve Velké Britanii existuji, kdy na n¢ vznika narok, jak probihd zazédani si o

starobni penzi a jak jeji vyplaceni.

Od letosniho roku 2010 doglo v oblasti déichodové politiky Ceské republiky
K vyznamnym zménam. Je to vlastné prvni ¢ast dichodové reformy, o které se stale
tolik hovofi, ale do praxe se aplikuje velmi pomalu. VSechny tyto zmény ve své praci

uvadim.



2 Teoreticka ¢ast

2.1 Socialni zabezpeceni

Ve vyspélych zemich je v poslednich desetiletich socialni zabezpecCeni jednou
z dtlezitych forem pierozdélovani prvotnich diichodi a vefejné vydaje na socidlni
zabezpeceni tam neustdle rostou. Socidlni zabezpeceni bezesporu ovlivituje socidlni
politiku statu. Prostfednictvim socialniho zabezpecCeni se prerozd€luje pomérné znacna
¢ast hrubého doméaciho produktu. Stat vyuziva vetejné socialni zabezpeceni pii feSeni
dasledki socidlnich udélosti a rizik a pfi garanci socialnich jistot. Cilené tak pfispiva

K udrZeni ptiméfené zivotni Grovné lidi ve v§ech Zivotnich situacich.

Socialni zabezpeceni zahrnuje:

- socialni sluzby, tzn. zajisStovani a poskytovani vefejnych statkii obyvatelstvu, dle
hlediska potiebnosti.

- socialni transfery socialn¢ slabsim skupinam obyvatelstva jako jsou nahrady za usly
vydélek, napft. pti Cerpani matetské dovolené, pfi nemoci apod., dale sem patii davky pii

ztraté pracovni schopnosti v disledku trazu, stafi, pfi ztraté¢ zaméstnani atd.

2.1.1 Historie a modely socialniho zabezpeceni

Sociélni zabezpeceni existovalo v urcité formé jiz ve staroveéku a sttedoveku, kdy se o
zékladni socidlni potfeby chudych starala povétSinou cirkev. Odpovédnost za
zabezpeceni potieb chudych na sebe z¢asti zacaly piebirat obce az v obdobi feudalismu.
O pojisténi se hovoii od 14. stoleti. V ekonomické teorii pak zejména od 17. st. diky
napft. svétoveé zndmému ekonomovi A. Smithovi. Ucelené systémy vetejného socidlniho

pojisténi, respektive socidlniho zabezpeceni, zacaly vznikat v 19. st. v Némecku.



Jednotlivé zplisoby, nebo-li modely socidlniho zabezpeceni lze rozdélit na
klasické a soucasné.

Od konce 19. st. az do 30. let 20. stoleti se vyuzivaly dva zakladni klasické
modely socidlniho zabezpeceni a to model socidlniho pojisténi a model socialni
pomaoci.

Mezi klasické modely socialniho zabezpeceni fadime Bismarckitv model, ktery
dostal svlij nazev podle kancléfe O. von Bismarcka, jez poprvé pouzil tento model za
své vlady v Némecku. Stat v rdmci tohoto modelu poprvé uplatnil povinné socialni
pojisténi provadéné verejnopravnimi korporacemi. Nebyla vylu¢ovana socialni pomoc,
ale statni zaopatfeni ano. Socidlni pojisténi se tak oddé¢lilo od statniho rozpoctu.
Podstatou tohoto modelu tedy byla povinnd platba obcanii na ucely socidlniho
zabezpeéeni. Pozd&ji se tento né€mecky model pouzival i v Rakousku-Uhersku a
v dal$ich evropskych zemich. Zakladem byla zasluhovost a socialni solidarita za vyuziti
zasluhovych davek a vyjime¢né i univerzalnich (a to u zdravotni péce jako davky
nemocenského pojisténi).

Moderni (konzervativni) model zahrnuje vSechny obyvatele, pfi¢emZ neni
dalezité, zda jsou ¢i nejsou zaméstnani. Zdravotni péce je rozSifenéjsi, vyuzivaji se
prvky statniho zaopatieni a socidlni pomoc. Tento systém je zaloZen v prvni fadé na
financovani z pfispévkll na socialni zabezpeceni a z vetejného zdravotni pojisténi.
V ramci tohoto modelu se vyplaceji zasluhové a univerzalni davky. Zasluhové davky
jsou zavislé na poctu odpracovanych let a vysi vydeélku. Mezi univerzalni davky patii
napt. pridavky na déti. Tento systém se pouzivda v Némecku, Francii, Belgii,
Lucembursku, z€asti v Italii, Nizozemsku. U minimalni vySe davek prvkl socidlni
pomoci jsou v Grovni téchto davek mezi zemémi rozdily.

Déle mame klasicky model socidlni pomoci, nékdy také nazyvany liberalni-
anglosasky, ktery byl zaloZzen na zdokonaleni pfedchoziho systému chudinské péce.
Vyuzival se v zemich s liberalné orientovanou hospodaiskou a socialni politikou.
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poskytuje minimalni socidlni davky, coz uSetfi nemalé penize. Tento systém vyluc¢oval
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vyuzivani metody socidlniho pojisténi a metody statniho zaopatieni. Vyuzival vSak
metody socidlni pomoci. V rliznych modifikovanych formach ho vyuziva Velka
Britanie, Irsko ¢i Australie.

Moderni liberalni model socialni pomoci — doplituje predchozi model. Poskytuje
univerzalni davky v nemoci, nezaméstnanosti, ve stafi aj.

Velice znamy skandinavsky socialné demokraticky model, ktery uplatnuji
severské staty jako je Svédsko ¢ Norsko je predevdim postaveny na principech socialni
solidarity a principu ekvivalence, nebo-li zasluhovosti. Ma za cil socidlné zabezpecit
veskeré obyvatelstvo zemé, coz je pochopitelné dosti nadro¢né na finance, a proto
dochazi k jeho postupnému reformovani. Povaha vétSiny davek v tomto systému je

nasledujici: univerzalni — doplnéné o zasluhové.

U nas doslo ke vSeobecnému zavadéni statniho socialniho zabezpeceni az po
prvni svétové valce. Socialni péce byla tehdy zaméfena hlavné na priimyslové délniky a
statni zaméstnance. Napt. samostatné hospodatici rolnici a zeméd¢€lsti délnici neméli

socialni ochranu zadnou. Ke zna¢nému pokroku pak dochazi po druhé svétové valce.

Soucasné pouzivané a také doporuCované modely socialniho zabezpeceni se
hodnoti podle poc¢tu zakladnich zdroju, tzv. pilift, které zajist'uji ptisluSné socidlni
davky. Podle poctu té€chto pilifh se rozliSuji modely jedno, dvou, tri a vicepilirové.

Ovsem nejvice pouzivany je model dvoupilifovy.
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2.1.2  Zpusoby socialniho zabezpedeni v CR

- socialni pojisteni, jehoz prostfednictvim si obcané odkladaji ¢ast své spotfeby pro

piipad budouci neptiznivé socidlni udalosti;

- statni socialni podpora, tou jsou ob¢ané povinn¢ statem zabezpeceni pro piipad stitem

uznan¢ socialni udalosti;

- socialni pomoc, obantim je V nouzi poskytovana socialnim subjektem (napt. charitou)

k uspokojovani jejich potieb v rozsahu, ktery povazuje za nezbytny ¢i pfiméteny.

tabulka 1Vy$e sazeb na socialni pojisténi v % z vyméiovaciho zakladu

Subjekt Nemocenské pojisténi | Diichodové pojisteni |  Statni politika = ooy
zamestnanosti
Zaméstnanec neplati 6,5 neplati 6,5
Zaméstnavatel 2,3 21,5 1,2 25,0
OSsVvC 1,4 28,0 1,2 30,6

zdroj: http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/sazba-

pojistneho.htm

Struktura téchto pfijml je pochopitelné stat od stitu jind. Naptiiklad v Dansku

&ini podil statu pres 80%, ve Francii vSak pouze necelych 8%. V Ceské republice se

predpokladd situace neménnd. Tedy Ze 1 v dalSim obdobi budou zdroje tvotfeny

predevsim z piispévkl zaméstnancli a zaméstnavateli a stat bude hradit prispévky jen

za ty, ktefi jsou nezamé&stnani, tedy za studenty, docasné nezameéstnané, mladez.

Podle zékona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpecenti,

ve znéni pozd¢jSich predpist, provadi socidlni zabezpeceni organy Socidlniho

zabezpeceni, organizace a obce. Dle tohoto zdkona socidlni zabezpeceni zahrnuje

nemocenské a diichodové pojisténi.
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2.2 Verejné penzijni systémy - druhy

Dutchodové systémy délime na vefejné a soukromé. V riznych zemich se vyuzivaji

rizng. Ja se zaméfim pouze na charakteristiku vefejnych penzijnich systémii.

e Pribézny systém
- PAY —AS - YOU - GO — davkové definovany systém
Po splnéni zakonem stanovenych podminek, jako je poZzadovana doba pojisténi,
po kterou pojiSténec ptispival do systétmu a po dovrSeni zdkonem stanovené¢ho
dichodového veéku, vznika pojisténci narok na starobni dichod. Tento systém plati i pro
invalidni a pozustalostni dichody.
Starobni dichod se stanovuje absolutni ¢astkou nebo procentem z pfijmu (prumérné

mzdy apod.). Starobni diichod je garantovany statem.

- PAY — AS - YOU - GO — prispévkové definovany systém

Ptispévkové definovany systém je vyuzitelny pouze u starobnich dichodi a je
zaloZen na procentni vysi prispévku pojiSténce. Vypocet starobniho diichodu zévisi na
naspotené ¢astce na individualnim uctu pojisténce.

Systém je zalozen na fiktivnim zhodnoceni pfispévka pojisténce na jeho
individudlnim ¢tu, za ucelem zhodnoceni naspotfenych finan¢nich prostredkii v case.
Fiktivnost je vtom, Ze jde o pribézny systém, tudiz tyto finanéni prostiedky jsou
vreadlu v daném roce hned pouzity na vyplatu starobnich dichodi. Pfesto je vice

akceptovan princip zasluhovosti.

e Dichodovy systém financovany z dani

- ktery je zaloZen na vys$i solidarité, minusem je jeho netransparentnost.
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e Systém rovného dichodu
- vyuziva niz$i sazby dichodového pojisténi. Na dichod vznikd narok po splnéni
minimalni doby pojisténi a rozhodného véku pro odchod do dichodu. Vypocet dichodu
je jednoduchy. Problémem je stanoveni zakladu, ze kterého se rovny dichod
vypocitavd. Zpravidla je doplnén individudlnim spofenim s vyuzitim principu

zéasluhovosti (bohatsi vrstvy obyvatel mohou vice spofit).

e Systém opt - out
- to znamena vyvazani se z vetfejného pilife ve prospéch fondového systému —
penzijniho pfipojisténi, coz vyhovuje pojisténcim s vysokymi piijmy. Problém je v

tom, ze miiZze byt ohroZena deficitnost vefejného pilife.
V Ceské republice se pouziva dvoupilifovy systém financovani socidlniho

zabezpeceni, tedy vetejny pilit, ktery je rozhodujici a dale dobrovolny soukromy, jenz

je vyuzivan u starobniho- diichodového pojisténi.

14



2.3 Diichodovy systém v Ceské Republice

V Ceské republice, stejné jako v ostatnich statech Evropské unie se zvysuje délka Zivota

14 55

lidi, coz zapricinuje rist vydaja statu do diichodového systému.

Obrazek 1 Vyvoj poctu vyplacenych starobnich dichodt

Vyvoj poctu vyplacenych starobnich diichodi
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zdroj: http://www.finexpert.cz/files/773786023.jpg

Soucasny systém statnich starobnich dichodl funguje tak, Ze ekonomicky

aktivni lidé a jejich zaméstnavatelé¢ odvadéji urcity povinny odvod formou socialniho
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pojisténi ze svych pfijma statu a ten tyto penize pierozdéluje. V podobé dichodu jsou
pak vyplaceny penzistim. Tento systém se nazyva prubéZny a je zaveden i v nékterych
dalSich clenskych statech Evropské unie. Da se fict, ze tento systém je bezpecny,
protoze nikde nevznikaji realné finanéni fondy, které by nékdo mohl vytunelovat a
pfipravit tak pojisténce o jejich penize. OvSem kazd4d mince ma dvé strany a v tomto
piipadé jde o nejistotu ze strany budouciho diichodce, ktery dopfedu nemiize veédét,
kolik mu stat vezme a ve stafi vrati. Jisté vSak je, ze vySe dichodu bude vyrazné nizsi
nez byla hrubd mzda doty¢né osoby. Soucasny pomér mezi pramérnym diichodem a

primérnou hrubou mzdou se pohybuje na hranici 40 %.!

1[Online] [cit. 2. bfezena 2010] Dostupné na WWW:
http://www.finexpert.cz/default.aspx?section=17 &server=1&article=23538
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Obrazek 2 Vyvoj podilu primérného vypladceného starobniho dichodu a primérné mzdy v narodnim

hospodafstvi

Vyvoj podilu pramérného vyplaceného starobniho diichodu®)
a primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
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Dtchodova politika staitu patii mezi jednu 2z nejsledovangjSich a
nejdiskutovanéjsich. Je to zplsobeno napiiklad tim, ze podil ekonomicky aktivniho
obyvatelstva z celkového poétu obyvatelstva star§iho 15 let &ini v CR necelych 60%. Ve
vétsin€ zemi EU je to 1 méné.

Vydaje ¢lenskych zemi na penze svych obcanti dosahuji nékde dokonce 1 ptes

13% hrubého domaciho produktu.
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Dalsi fakt, ktery hraje v neprospéch stavajiciho ¢eského diichodového systému
rozpoCtu. V soucasné dob¢ je pomeér ekonomicky aktivnich obcanii vaci tém
vV dichodovém véku zhruba dva pracujici na jednoho penzistu. Piredpoklada se, ze
béhem nésledujicich let se tento pomér bude stile snizovat. Na druhou stranu se
objevuji teorie, které ocekavaji, ze v 21.st. dojde k vzde€lanostni revoluci. Jeji pozitivni
dopad se odrazi na rustu produktivity prace, potazmo hospodaiském rtstu. To by mélo
umoznit financovat zvySené potieby diichodového zabezpeceni i s mensim podilem

obyvatelstva v produktivnim v€ku. Dale se o¢ekava, Zze to umozni zkracovat pracovni
dobu.

Na zéavér je ale nutné podotknout, ze v kazdém piipadé je potiebna reforma
systému socidlniho zabezpeceni, vcetné¢ diichodového a to i jinych zemich EU.
Nastartovani téchto reforem se stava faktorem, ktery se bere v potaz pifi posuzovani
plnéni maastrichtskych fiskalnich konvergencnich kritérii a zmirfiovani sankei pii jejich

neplnéni z davodi reforem.

2.4 Starobni diichody

Starobni dichody se fidi zdkonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (dale jen
ZDP). Od 1. ledna 2010 dochédzi k vyznamnym zmeéndm v oblasti diichodového
pojisténi. Jedna se predevSim o Upravu dichodového veéku, potiebné doby pojisténi ¢i
koncepce invalidity. Méni se tedy zakladni podminky naroku na davky i parametry pro

vypocet jejich vyse.
Nova pravni uprava rozliSuje vedle naroku na starobni dichod ptfed dosazenim

dichodového véku naroky na starobni diichod stanovené podle:

= ust. § 29 odst. 1 ZDP (starobni dichod pii dosazeni dichodového véku)

18



= ust. § 29 odst. 2 ZDP (tzv. ,,pomérny* starobni diichod),
= ust. § 29 odst. 3 ZDP (starobni diichod pii ziskani 30 let pojiSténi) a
= ust. § 29 odst. 4 ZDP (starobni diichod pii splnéni podminek naroku na invalidni

dtchod).

2.4.1 Radny starobni diichod
Narok na starobni dichod mame tehdy, jestlize spliilujeme potiebnou dobu pojisténi a

dosazeny zakonem pozadovany dichodovy vek.

Diichodovy vék je pocet rokid a mésicii (naSe staii), od kdy mame narok na
starobni dichod.
Podle § 32 zakona o dichodovém pojisténi ¢ini u pojisténcu narozenych pied
rokem 1936 diichodovy vék muzi 60let, dichodovy vék u Zen Cini:
- 53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti
- 54 let, pokud vychovaly alespont 3 nebo 4
deti
- 55 let, pokud vychovaly alespon 2 déti
- 56 let, pokud vychovaly alespon 1 dité
- 57 let

Pojisténci narozeni v obdobi let 1936 az 1968 jsou skupinou, u které se
dichodovy vék postupné zvysuje, a to az na 65 let pro muze a pro zeny, které
nevychovaly Zadné dit€¢ nebo vychovaly jedno, a dale na vék 62-64 let u ostatnich Zen
podle poctu vychovanych déti, tedy na dichodovy vek stanoveny pro pojisténce
narozené po roce 1968. Princip zvySovani zistava v zasadé nezménén, tzn. o 2 mésice u
muzt a o 4 mésice u Zen za kazdy i zapocaty kalendaini rok z doby po 31. 12. 1995 do

dosazeni v€kovych hranic uvedenych pod pismenem a).
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tabulka 2: Dchodovy vék u pojisténcii narozenych v obdobi let 1936 az 1968.

Riok
narozeni | Dichodowy wek Eini u

Zen s pofterm wychovanych dEeT

MUz

a 1 2 3 4 5 a wice
1936 e0r+2m S7r Ser S5 S4r S4ar S3r
1937 &0r+<m S7r Sar S5r S4r S4ar 53
1935 &0r+6m S7r Sar S5r S4r S4r 53
1939 &0r+Sm SFr+4m Ser S5 S4r S4ar S3r
1940 60r+10m | 57r+8m Sar+4m | 55 S4r S4r 53r
1941 &lir Sar SE&r+5m | SSr+4m | S4r S4r 53
1942 6lr+2m S&r+m ST S5r+Sm | S4r+4m | S4r+4m | S3r
1943 Slr+<4m S8r+8m S¥r+4m | Ser S4r+8m | S4r+8m | S3r+4m
1944 &lr+Gm S9r S7r+8m | Sér+4m | 55r S5r S3r+8m
1945 G1lr+Sm S9r+trn Sar S6r+Sm | S5r+4m | 55r+4m | S4r
1946 &lr+10m | S9r+35m S8r+4m | 57r S55r+8m | S4r+8m | Sdr+4m
1947 62 &0r S8r+5m | S7r+4m | S6r S6r S4r+8m
1943 BZr+2m &0r+<m S9r S7r+8m | Ser+4m | Ser+4m | 55
1942 BZr+4m B0r+5m S9r+4m | 58 Sar+8m | S6r+3m | S5r+4m
1950 BZr+6m &lir S9r+5m | S&r+4m | 57r 57 S5r+8m
1951 BZr+8m &lr+4m e0r S8r+8m | SFr+4m | SFr+4m | Ser
1952 B2Zr+10m | Blr+8m G0r+4m | 59 S57r+8m | SFr+8m | Soer+4m
1953 &3r B2 &0r+Sm | S2r+4m | S8r Sar SEr+8m
1954 B3r+2m 6zZr+4rm &lr S9r+Sm | S5r+4m | S8r+4m | S7Fr
1955 B3r+4m BZr+8m &lr+4m | &0r S3r+8m | S8r+3m | SFr+4m
1956 B3r+6m &3r &lr+Sm | 60r+4m | 59r S9r S57r+8m
1957 B3r+5m B3r+<m B2 &0r+Sm | S9r+4m | S9r+4m | 55r
1953 B3r+10m | B3r+5m BZr+4m | &lr S9r+S8m | S9r+3m | S8r+4m
1959 G4 G4 B2Zr+8m | 6lr+4m | 60r a0r S3r+8m
1960 Ea4r+2m Ea4r+2m &3r &lr+Sm | 60r+4m | G0r+<4m | 59r
1961 B+ B+ 63r+4m | 62r 60r+Sm | 60r+Sm | S9r+4m
1952 S4r+om S4r+om B3r+8m | 62r+4m | &1r olr S9r+8m
1963 &4r+5m &4r+5m &dr &2r+8m | 61r+4m | &lr+4m | 60r
1964 E4r+10m | 64r+10m | G4r+<rn | 635 &lr+Sm | 61r+5m | G0r+<4m
1965 B5r B5r e4r+8m | 63r+4m | B2r BZr &0r+8m
1966 &5r &5r &5r &3r+8m | 62r+34m | 62r &lr
1967 &5r &5r &5r &dr GB2Zr+5m | 62r Glr+4m
1963 B5r B5r B5r &dr &3r B2 Glr+8m

zdroj: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm



U muzi narozenych po roce 1968 ¢€ini dichodovy vék 65 let. U Zen je to

62 let, pokud vychovaly alespoii 4 déti
- 63 let, pokud vychovaly alespon 3 déti
- 64 let, pokud vychovaly alespon 2 déti
- 65 let, pokud vychovaly 1 dité¢ nebo byly
bezdétné.
U Zen narozenych po roce 1968 se jiz nezohlednuje vychova vice jak 4 déti, ani
se nezvyhodiiuje Zena, kterd vychovala 1 dit€, oproti zen¢ bezdétné pii stanoveni

diachodového véku.

Stanoveni vékové hranice pro odchod do starobniho dichodu u pojisténcti, ktefi
odpracovali stanovenou dobu v zaméstnani zafazeném do I. pracovni kategorie a
ucastnikli odboje ziistava beze zmény. Pro tyto skupiny plati i nadale v€kové hranice

stanovené predpisy platnymi pted 1. lednem 1996.

Pro zjisténi, kolik ¢ini potiebnd doba pojisténi, je rozhodujici vyhradné rok
dosazeni dichodového véku. PojiSténci, ktery ke dni dosazeni dichodového véku
neziskal potfebnou dobu pojisténi, nemize byt starobni dichod k tomuto dni pfiznan.
K pfiznani diichodu muze piipadné dojit az ndsledné od pozd¢jsiho data, ke kterému jiz

potiebnou dobu pojisténi ziskal.

Doba pojisténi je celkova doba nasi zaméstnanosti, doba, po kterou jsme ucastni
v systému diichodového pojisténi. Tedy doba potfebnd pro vznik naroku na starobni
dichod, je to soucet vSech dntl, po které jsme:
e byli zaméstnani v¢etné dovolenych
¢ byli na matefskych dovolenych

e byli nemocni
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e Uspeésne absolvovali uciliste, stiedni 1 vysoké Skoly (zapocitavaji se od 1.zari 1.
roénikdi az po datum zavéreéného vysvédceni vcetné vSech mezilehlych
, . \2
prazdnin)

e absolvovali vojenskou prezené¢ni sluzbu.

Jednou ro¢né mizeme pozadat CSSZ, aby nam zaslala informativni osobni list

dichodového pojisténi.

Co se naopak do doby pojisténi nezapocitava:
e dny mezi datem zavérecného vysvédceni a datem néstupu do zaméstnani
e dny mezi ukoncenim vojenské prezenéni sluzby a nastupem do zaméstnani

e mezery mezi jednotlivymi zaméstnanimi.

Potfebna doba pojisténi se postupné prodluzuje v zavislosti na dichodovém
veéku pojisténce. Potfebnd doba pro néarok na starobni diichod dle ustanoveni § 29
odstavec 1 zdkona o dichodovém pojisténi Cini:

tabulka 3 Doby pojisténi

Dosazeni diichodového véku | Potfebna doba pojisténi ¢ini:
pred rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

2 . . . o L ey
pozn. Blize vysvétleno na strané 13 viz Nahradni doba dichodového pojisténi.
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Doba pojisténi potfebnd pro vznik naroku na dichod se béhem nésledujicich let
tedy postupné prodlouzi az na 35 rokd (v¢. nahradnich dob pojisténi) nebo na 30 (bez

nahradnich dob pojisténi).

Nahradni doba dichodového pojisténi je doba, kdy neodvadite pojistné, piesto
tato doba vstupuje do vypoctu diichodu a naroku na tento diichod.

Od 1.1.2010 piestava byt ndhradni dobou pojisténi studium na stiedni, vyssi
odborné skole nebo vysoké Skole. Studenti ale maji moznost byt ucastni dichodového
pojisténi dobrovolné. Nesmime vSak zapomenout, Ze v plném rozsahu se zapocitava
doba studia po skonceni povinné $kolni dochazky do 18 let véku a po 18 letech véku
nejvySe 6 let v rozsahu 80% do 31. prosince 1995. Od 1. ledna 1996 do 31. prosinec
2009 se zapocitdva maximalné 6 roki po dosazeni 18 let véku, a to v rozsahu 80 %.

V plném rozsahu se do doby pojisténi zapocitava doba vykonu zakladni
vojenské sluzby; doba péce o dité do dosazeni 4 let véku, doba péce o bezmocnou
osobu.

Déle sem v rozsahu 80% patii doba, po kterou jsme vedeni v evidenci Ufadu
prace jako uchazeCi o zaméstnani, jestlize nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pii rekvalifikaci; doba, po kterou jsme byli jako osoba se zdravotnim
postizenim zafazeni v teoretické a praktické piipravé pro zaméstnani nebo jinou
vydéle¢nou ¢innost; doba vykonu civilni sluzby, doba pobirdni plného invalidniho

duchodu.

Podminky niroku na radny starobni duchod (§ 29 zakona 0 dichodovém
pojisténi)

PojiSténec ma narok na fadny starobni diichod, jestlize ziskal dobu pojisténi

a. nejméné 25 let a dosahl asponn v€ku potiebného pro vznik naroku na starobni
dichod (dale jen "dGchodovy vek"), nebo
b. 15 let a dosahl aspon 65 let véku.
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Zakon ¢. 306/2008 Sb., kterym byl novelizovan zakon o dichodovém pojisténi,
zavedl s uc¢innosti od 1. ledna 2010 postupné prodluzovani doby pojisténi potiebné pro
vznik naroku na starobni dichod z 25 roki na 35 rokt (resp. z 15 rokt na 20 rokt
Vv pripad¢ kratsi doby pojisténi); tempo prodluzovani — jeden rok za kazdy rok ucinnosti

zakona.

1. Pojisténec ma narok na starobni diichod, jestlize ziskal dobu pojisténi nejméné
a. 25let a dosahl asponn véku pottebného pro vznik naroku na starobni

dichod (dale jen ,,dtichodovy vék*) pred rokem 2010,

b. 26 let a dosahl dichodového véku v roce 2010,
c. 27 let a dosahl dichodového veéku v roce 2011,
d. 28 let a dosahl duchodového véku v roce 2012,
e. 29 let a doséhl dichodového véku v roce 2013,
f. 30 let a dosahl dichodového véku v roce 2014,
g. 31 let a dosahl diichodového véku v roce 2015,
h. 32 let a dosahl dichodového véku v roce 2016,

33 let a dosahl duchodového véku v roce 2017,
j. 34 let a dosahl dichodového véku v roce 2018,
K. 35 let a dosahl dichodového véku po roce 2018.

2. Pojisténec ma narok na starobni diichod, pokud nesplnil podminky uvedené pod
bodem 1., také tehdy, jestlize splituje podminky pomérného starobniho diichodu.
Timto typem dichodu se budu zabyvat v kapitole 2.4.2.

3. Pojisténec, ktery nesplituje podminky uvedené v bod¢ 1. pism. g) az k), ma
narok na starobni diichod téz, jestlize doséhl diichodového véku po roce 2014 a
ziskal aspon 30 let doby pojisténi bez ndhradnich dob pojisténi.

4. Pojisténec, ktery nesplituje podminky stanovené v bodech 1, 2 nebo 3, ma narok
na starobni diichod téz, jestlize dosahl veku 65 let a splnil podminky néroku na

invalidni diichod stanovené zdkonem o diichodovém pojisténi.
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Soubéh vyplaty starobniho dichodu pfiznaného podle ust. § 29 ZDP
S prijmem z vydéle¢né ¢innosti.

V dobé po 31.12.2009 miize pojisténec po piiznani starobniho diichodu pracovat
a pobirat diichod v plné vysi bez ohledu na to, jakou vydéle¢nou Cinnost vykonava a
V jakém rozsahu. Vedle této moznosti ma pozivatel dichodu moznost na zéklad¢ své
zadosti si zvolit pii vykonu vydéle¢né ¢innosti vyplatu starobniho diuchodu v polovi¢ni
VySi.

Pted 31. prosincem 2009 byla vyplata starobniho diichodu pti vykonu vydélecné
¢innosti podminéna sjednanim pracovnépravniho vztahu na dobu ur¢itou nepifesahujici

dobu 1 roku.

2.4.2 Pomérny starobni diichod

Pojisténec ma narok na tento druh starobniho diichodu v ptipad¢, ze nesplnil podminky
fadného starobniho diichodu. Musi vSak spliiovat podminky pomérného starobniho
dichodu.

Podle dosavadni pravni Upravy bylo tfeba dosahnout véku 65 let a potiebné doby
pojisténi alespont 15 let. Noveé dochazi k postupnému navyseni potfebného véku 1 doby
pojisténi v zavislosti na kalendafnim roce dosaZeni potfebného véku. Potifebny vek
navic prestava byt pro vSechny jednotny — jeho vyse se nové odvozuje od diichodového
véku muZe stejného data narozeni, ke kterému se vzdy pficitd 5 let. Zretelnéji to

uvidime v nésledujici tabulce:

tabulka 4 Pottebny vék a potiebna doba pojisténi pro narok na pomérny starobni diichod

Potfebny vék v roce Potiebna doba pojisténi
65 let pfed rokem 2010 15 let
ddchodovy vék muze stejného data narozeni + 5 let v roce 2010 16 let
dlchodovy vék muze stejného data narozeni + 5 let v roce 2011 17 let
dlchodovy vék muZe stejného data narozeni + 5 let v roce 2012 18 let
dichodovy vék muze stejného data narozeni + 5 let v roce 2013 19 let
dlchodovy vék muZe stejného data narozeni + 5 let po roce 2013 20 let

25



Pro Zeny v tomto ptfipadé plati to samé jako pro muze. Pfi naroku na tento Pomérny

starobni diichod se totiz nezohlediiuje pocet vychovanych déti.

2.4.3 PtedcCasny starobni diichod
Jak uz sam nazev napovida, do pred¢asného diichodu Ize odejit jesté predtim, nez mame

narok na fadny starobni dichod. OvSem po splnéni urcitych podminek.

Podminky néroku na piedcasny starobni diichod se zménily. Tou zakladni, ktera
musi byt splnéna, je ziskani potfebné doby pojisténi, a to doby pojisténi stanovené
V ustanoveni § 29 odst. 1, nebo 3 ZDP. Narok na tento diichod pak vznika v zavislosti
na dosazeném dichodovém veku. Tento dichod lze pfiznat nejdiive ode dne podéani
zadosti o tento diichod, pficemz za den vzniku néroku se povazuje den, od néhoz je
pfiznan. V piipadé pfiznani piedcasného starobniho diichodu nevznika narok na

starobni diichod podle ust. § 29 ZDP.

Predcasny dichod je nizsi asi o 1 500 K¢ mésiéné u pramérné penze a diichod

budeme mit niZsi i poté, co dosahneme na normalni starobni dichod.

Podminky naroku na predcasny trvale kraceny starobni diichod (§ 31 zdkona
0 dichodovém pojisténi)
Pojisténec mé narok na predCasny trvale kraceny starobni diichod, jestlize

a. ziskal dobu pojisténi nejméné 25 let, a

b. do dosazeni dichodového ve€ku mu chybi nejvyse tii roky.

Zakon ¢. 306/2008 Sb., kterym byl novelizovan zakon o diichodovém pojisténi, zavedl
sucinnosti od 1. ledna 2010 postupné prodlouzeni obdobi pro pfedcasny odchod do
starobniho dGchodu. Toto opatieni zachovava dosavadni mozZnost odchodu do
pred¢asného starobniho diichodu az o tfi roky diive, a to pii dichodovém veku 63 let a

niz§im; pii dichodovém véku vySSim nez 63 let se délka obdobi pro moznost
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ptedcasného odchodu do diichodu postupné prodluzuje, a to az na 5 rokd v piipadé
pojisténct, jejichz dichodovy veék bude cinit 65 let. Rovnéz v piipadé predcasného
starobniho diichodu se postupné prodluzuje délka potiebné doby pojisténi pro narok na
tento diichod, a to obdobné¢ jako v ptipadé fadného starobniho diichodu.

Vybrané skupiny zaméstnancii jako jsou hornici, zaméstnanci ve vefejnych

sluzbach atd. mohou odejit do diichodu i v mnohem nizs§im véku.

2.5 Podani zZadosti o diichod

Zadost o dichod je mozné sepsat nejdiive &tyfi mésice pred pozadovanym datem
pfizndni. Budouci diichodce se musi obratit na Okresni spravu socidlniho zabezpeceni
(dale OSSZ), v Praze je to Prazska (PSSZ) a v Brné Méstska (MSSZ), ptislusnou podle
mista trvalého bydliste.

Pokud nemtze budouci dichodce zadost podat sdm z divodu nepiiznivého
zdravotniho stavu, miiZze ji za néj sepsat jeho rodinny piislusnik. Musi vSak ptedlozit
souhlas opravnéného s podanim zadosti o davku a potvrzeni lékaie, ze mu zdravotni
stav neumoziuje zadost o davku sepsat.

Zadost o diichod miize kromé opravnéného ob¢ana podat i jeho zmocnénec, a to
na zakladé¢ plné moci.

Doklady, které se pii Zadosti o starobni, plny invalidni ¢i ¢aste¢ny invalidni dichod
predkladaji:

= obcansky prikaz, u cizincti pas ¢i povoleni k pobytu,

» doklady o studiu, poptipadé u€eni (i nedokonceném),

* muzi predkladaji doklady o vykonu vojenské sluzby,

= 7zeny piedkladaji doklady prokazujici vychovu déti,

= potvrzeni zaméstnavatele o vyplacenych ndhradéach za ztratu na vydélku po

skonceni pracovni neschopnosti ndlezejici za pracovni Uraz (nemoc z povolani),
* potvrzeni zaméstnavatele o zvlastnim piispévku hornikiim, vyplaceném pred

rokem 1996,
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* pokud obc¢an chce diichod vyplacet na ucet u penézniho ustavu, musi k zadosti
piiloZit vyplnény a bankou potvrzeny tiskopis ,,Zadost o zafizeni vyplaty
dichodu poukazem na tucet*,

» doklady prokazujici zaméstnani v cizing,

= chybi-li nékteré doby pojisténi, predkladaji se nahradni doklady, které prokazuji
vydéle¢nou Cinnost - potvrzeni zamestnavatele, pracovni smlouvy, svédecké
prohlasenti aj.,

= evidencni list dichodového pojisténi z posledniho zaméstnani — predklada jej

zameéstnavatel, a to na vyzadani OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Vsechny zadosti pak postupuji Ceské spravé socidlniho zabezpeeni (déle
CSSZ), ktera o nich rozhoduje. Délka vytizeni Zadosti zavisi na tom, zda jsou
v evidenci CSSZ vsechny podklady, & nikoli. Pokud zng&jakého divodu chybi
(naptiklad, Ze organizace diive nesplnily svou zdkonnou povinnost a neposlaly potfebné
dokumenty) musi se chybé&jici doby pojisténi dosetiit a az poté mize CSSZ o diichodu
rozhodnout. V téchto problematictéjSich piipadech se primérna doba doSetiovani
pohybuje kolem tii mésict. V ptfipade, ze se to vSak nestihne vcas, dostane zadatel

alespoii zalohu a dél ¢eka na doSetfeni a rozhodnuti.
Dichod se vzdy vypléaci pfimo opravnénému nebo jeho zdkonnému zastupci

V hotovosti prostfednictvim posty nebo bankovnim pfevodem na ucet. Formu vyplaty si

zadatel voli sam pii1 podani zadosti.
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3 Prakticka ¢ast

3.1 Vypocet starobniho diichodu

Starobni diichod ma dv¢ slozky: zakladni a procentni vyméru
» zakladni vyméra je stanovena pevnou ¢astkou pro normalni i ptedcasny dichod
2170 K¢
= procentni vyméra pro normalni starobni diichod je za kazdy cely rok doby

pojisténi 1,5 % vypoctového zékladu, nejméné 770 K¢ mésicné.

Pojisténci, ktery vykonava vydélecnou ¢innost i poté, co splni podminky naroku
na starobni diichod podle § 29 odst. 1, 2, 3 ZDP se zvySuje procentni vymeéra jeho
starobniho dtiichodu.

Za kazdych 90 kalendainich dnii o 1,5% vypoctového zékladu v ptipadée, Ze
dichod nebere. Jestlize dichod bere v jeho plné vysi potom o 0,4% vypoctového
zakladu za kazdych 360 kalendainich dni. Pokud dichod bere v polovi¢ni vysi, bude se

mu zvySovat o 1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 180 kalendainich dn.

Vypoctovy a vymérovaci zaklad

Vypoctovy zdklad se ur¢i redukci osobniho vymeétovaciho zékladu, coZz je mésicni
primé&r thrnu ro¢nich vymeétfovacich zakladl pojisténce za rozhodné obdobi. Za ro¢ni
vymétovaci zaklad pojisténce se povazuje tthrn vydélkl za jednotlivy kalendaini rok
rozhodného obdobi vynasobeny koeficientem nartstu vSeobecného vyméiovaciho
zakladu. Vymétovacim zadkladem za dobu po 31.12 1995 je vymétovaci zéklad pro

stanoveni pojistného na socialni pojisténi a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
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za dobu pfed 1. lednem 1996 hruby vydélek stanoveny pro ucely dichodového

N
Zabezpeceni.

Rozhodné obdobi
U dtchodt ptiznavanych do roku 2016 (véetn€) se rozhodné obdobi zacind pocitat

kalenddinim rokem 1986 a jako posledni zapocteny je kalendaini rok, ktery
bezprostifedné predchazi roku, v némz se piiznava dichod. Po roce 2016 bude rozhodné
obdobi stanovovano v rozsahu 30 kalendarnich rokl bezprostfedné¢ ptredchazejicich
roku pfiznani dichodu. Rok, ve kterém pojisténec dosahl 18 let véku a kalendarni roky

predchazejici se do rozhodného obdobi zpravidla nezahrnuji.

Redukce osobniho vymérovaciho zakladu

V roce 2010 jsou redukéni ¢astky stanoveny takto:

tabulka 5 Redukéni ¢astky osobniho vymeétovaciho zakladu

do 10 500 zapocet plné€ (pokud osobni vymétovaci zaklad tuto Castku neptesahne)
nad 10 500 do 27 000 30%
nad 27 000 10%

Vyse redukcnich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu je stejnd jako

V roce 2009.4

Dle rozhodnuti Ustavniho soudu z 16. dubna roku 2010 musi byt v Ceské
republice do konce zafi roku 2011 uveden do praxe novy zpisob vypoctu starobni
penze. Nastaveni nového vypoctu mési¢ni penze vSak nebude jednoduché. Dichodovy

systém v Cesku je jiz nyni v zapornych &islech. P¥ijmy od pracujicich tak nedosta¢uji na

3[online] [cit. 10. bfezna 2010] Dostupné na WWW: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-duchodu/vypocet-a-vyplata-duchodu.htm

[online] [cit. 10. biezna 2010] Dostupné na WWW: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-duchodu/vypocet-a-vyplata-duchodu.htm
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uhradu penzi soucasnych diichodcii. Tento rozdil se musi dorovnavat z jinych zdroji.

Pravdépodobné¢ bude muset dojit k postupnému celoploSnému sniZzovani statniho

dichodu a zvyseni ,,dafiového piijmu‘.

3.1.1 Prakticky postup vypoctu starobniho diichodu

Zadatel o diichod pobiral ve vech letech primérnou mzdu. Primérna mzda za rok 2009

bude cca 23 598 K¢&. V predchazejicich letech az do roku 1986 primérnou meésicni

mzdu zadatele pirepocitame tak,

aby pifi vynasobeni pfisluSnym koeficientem

(stanovenych zakonem) byl piepoéteny ro¢ni pfijem stejny jako v roce 2009, tj. 283

176 K& (23 598 * 12 mésict). Pro zjednoduseni budeme pocitat, ze obCan nemél za

celou roky zadné vyloucené doby.

Pocet let pojiSténi budeme pocitat 45 (sazba 1,5% za kazdy rok).

Prijem z vydélecné Vyloucené Prepocteny prijem z
Rok ¢innosti doby Koeficient | vydéleéné ¢innosti
1986 2 875 K¢ 0 7,9988 283 176 K&
1987 2 936 K¢ 0 7,8349 283 176 K&
1988 3 003 K& 0 7,6602 283 176 K&
1989 3075 Ke 0 7,4790 283 176 K&
1990 3 188 K& 0 7,2150 283 176 K&
1991 3 679 K& 0 6,2522 283 176 K&
1992 4 505 Ké 0 5,1052 283 176 K¢&
1993 5643 K& 0 4,0757 283 176 K¢&
1994 6 690 K¢ 0 3,4380 283 176 K&
1995 7 928 K& 0 2,9012 283 176 K&
1996 9 387 K& 0 2,4502 283 176 K&
1997 10 376 K¢ 0 2,2166 283 176 K¢&
1998 11 343 K¢ 0 2,0276 283 176 K¢
1999 12 277 K& 0 1,8734 283 176 K¢&
2000 13 087 K¢ 0 1,7575 283 176 K&
2001 14 203 K¢ 0 1,6194 283 176 K&
2002 15 242 K¢ 0 1,5090 283 176 K&
2003 16 268 K¢ 0 1,4138 283 176 K¢
2004 17 348 K& 0 1,3258 283 176 K&
2005 18 247 K& 0 1,2605 283 176 K&
2006 19 450 K¢ 0 1,1825 283 176 K&
2007 20 884 K¢ 0 1,1013 283 176 K&
2008 22 584 K¢ 0 1,0184 283 176 K&
2009 23 598 K¢ 0 1,0000 283 176 K&
Celkem X X 6 796 224 Ké

31



Osobni vymétovaci zaklad = (6 796 224 / 8 766) * 30,4167 = 23 582 K¢

Redukce do 10 500 K¢ (100%) = 10 500 K¢

Redukce od 10 501 K¢ do 27 000 K¢ (30%) = 3924

Redukce nad 27 000 K¢ (10%) = 0 K¢

Redukovany osobni vyméfovaci zaklad = 14 424 K¢ (10 500 K¢+ 3 924 Ké+ 0 K¢)

Zékladni vyméra dachodu =2 170 K¢

Procentni vymeéra za odpracované roky =45 let * 1,5 % = 67,5 %
Procentni vyméra diichodu = 9 736 K¢ (67,5 % z 14 424 K<)
Mgsi¢ni dichod celkem = 11 906 K¢ (2 170 K& + 9 736 K¢&)

M¢si¢ni statni penze zadatele o diichod v leto$nim roce, ktery cely Zivot pobiral

pramérnou mzdu, bude ¢init 11 906 K¢.
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tabulka 6: Nomindlni a realny starobni diichod v Ceské republice

Primérna mésitni wie dichoduy
Mardst meziroéni
Mardst od roku 1992

Index spotf. cen

Redl. dichad pfi poufitl indexu g.c.

Index Fvatnich nakladd

Redl. dichad pfi pouditl indexu En.

=R R R R OH

1994
3058
11,9
1263
110,0
101,7
111,0

100,89

1995
3578
17,0
148,3
108,1
1072
110,4

106,0

1996
4213
17,7
1745
108,38
108,2
108,4

1075

1997
4540
114,9
200,6
108,5
105,9
108,9

104,65

Zdroj: http://www.finance.cz/duchody-a-penze/vyvoj/starobni-duchod/

1998
5367
110,
722.4
110,7
100,2
1134

ary

1999
5724
108,7
2372
102,1
104,5
102,4

1041

2000
5062
104,2
2471
1039
100,3
104,7

945

2001

f352
106,5
63,2
104,7
101,7
108,1

100,4

2002
6830
107,5
2831
101,38
1055
102,4

10,0

2003
7071
1035
2930
100,1
103 4
1004

1031

2004
7256
102,
300,7
102,

99,3

103,2

9494

2005
7718
106,5
320,3
101,9
104,5
102,4

104,0

2006
8173
1058
338,7
102,5
103,2
1036

102,1

2007
5 736
106,39
362,0
102,38
104,0
103,7

103,1

2008
9 347
107,0
387 4
108,3
100,7
108,2

8989

Primérny mési¢ni vyse diichodu od roku 1994 do roku 2008 rostla. Pokud se vSak podivame na nartst meziro¢ni, pak zjistime, ze tam uz

se rust stiida s poklesem. V tadku ,,Nartst od roku 1992 vyéteme, Ze starobni dichody v CR vzrostl od roku 1992 do roku 2008 o 387,4

%. Index spotiebitelskych cen vyjadiuje cenovou hladinu jako primérnou urovein cen souboru (spotfebniho kose) vyrobkl a sluzeb,

spotiebovavanych primérnou domécnosti. V porovnani s redlnym dichodem ovSem ceny rostly mnohem vyrazngji. Pfi pouziti indexu

zivotnich nakladi k redlnym dichodiim je zfejmé, Ze rst dichodi je nizsi nez zivotni naklady. To znamena, ze diichodci si musi bud’ své

zivotni naklady hradit jesté z jinych zdrojt neZ je jejich diichod nebo dochazi ke snizeni jejich Zivotni Grovné.
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3.2 Vyplaceni diichodii

Pii podani zadosti o davku diichodového pojisténi si obCan zvoli zplsob vyplaty
diichodu s tim, ze mize kdykoliv pozd&ji pozadat CSSZ o zménu. Diichody se vyplaceji
bud’ v hotovosti prostiednictvim Ceské posty na adresu trvalého, popi. prechodného
bydlisté nebo bezhotovostnim pfevodem na bankovni ucet klienta.

Ptijemce dichodu, vyplaceného v hotovosti prostiednictvim posty, je povinen
hradit naklady platce diichodu za poukazy splatek diichodu vyplacenych v pravidelnych
lhitach. OvSem tato povinnost se netyka pozivateld diichodd, jimz byl dichod ptiznan
pted 1. lednem 2010 a od 31. prosince 2009 jim nepfetrzité trva narok na alespon jeden
dichod, naptiklad vdovsky a nové je pfiznavan po 31.12.2009 i diichod starobni. Vyse
téchto naklada ¢ini v roce 2010 za kazdou splatku dichodu 21 K¢. Tato ¢astka se srazi

predem z celkové vyse splatky, takze dichodce obdrzi ¢astku v jiz snizené vysi.
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tabulka 7: Vyplacené diichody k 31. prosinci daného roku

Rok Pocet diichodct
Muzi
2008 1 066 465
2007 1045146
2006 1027504
2005 1007516
2004 495 636
2003 4978920
2002 G971 4349
20 8Y3120
2000 G964 440
Zarof: ©5SZ

Zeny

1 68T 546
1674014
1 656 280
1637 584
1629899
1611824
1 606 359
1610 898
1603414

Celek
2754011

2719161

2683784

2645100

2 625 685

24590844

24777498

2584018
2 56T BAS

Priimérna wse diichodu

Muzi

10 046
9144
2563
g0z
7613
7408
71549
7147
G593

Zeny
5032
8184
T BET
7244
G216
G G449
G428
G404
55913

Celek
9424

2 460

2010

747

7118

6 936

6703

6 627
6169

Primeérny vék
Muzi
B4
B4
B4
B4
63
63
63
63
63

Zdroj: [online] [cit.4. kvétna 2010] Dostupné na WWW: http://www.finance.cz/duchody-a-penze/vyvoj/vyplacene-duchody

Zeny

1]

a1

65

B4

65

B4

65

65
65

Celek
G5

B4

65

B4

64

64

64

64
64
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3.3 Druhy penzi ve Velké Britanii

Jako povétSinou vSude jsou to tyto tii hlavni druhy: Statni, Osobni a Firemni. Na dalSich

fadcich se budu zaobirat penzemi statnimi.

3.4 Statni penze

Statni penze se plati tém, jez dosahli diichodového véku a zazadali o diichod. Clovék
muize mit narok na nasledujici druhy penzi: Zékladni statni penzi, Doplitkovou statni
penzi, poptipadé muze ziskat i Pfispévek na penzi. Penzijni vek, kdy si muze klient
zazadat o statni penzi nebo piispévek na penzi se méni obdobné jako u nas v CR. Od

toho roku 2010 do roku 2046 vzroste vék pro odchod do dichodu z 60ti az na 68 let.

Nérok na Zakladni statni penzi (Basic state pension) splituje ten, kdo platil

dostate¢ny pocet let prispévky na statni pojisténi.

Dopliikkova statni penze (Additional state pension) jak jiz znazvu vyplyva
pfidava dichodci navic extra penize ke Statni penzi. Nékdy se piidavné statni penzi fika
Druh4 statni penze, dfive zndma pod nazvem State Earnings Related Pension Schneme
(SERPS). Druha statni penze je Stédiej$i ke skupin€ obyvatel s nizkymi a stfednimi
piijmy, k nékterym skupindm pecovateli a lidem dlouhodobé nemocnym nebo

postiZzenym.

Za uréitych okolnosti je mozné ziskat i PFispévek na penzi (Pension Credit).
Tento dichod je zavisly na pfijmech a je tvofen dvémi slozkami: Garantovanym
ptispévkem a Ptispévkem k Gsporam.

Garantovany prispévek (Garantee credit) funguje tak, ze kazdy tyden je
navySovana vyplata ptispévku. Je mozné dostat 1 vice, pokud se jedna naptiklad o tézce
postizeného opatrovnika nebo pokud klient ma néjaké vydaje na bydleni jako je
hypotéka. Aby clovék mohl zazadat o Garantovany piispévek, musi dosdahnout

pozadovaného véku potiebného pro Penzijni uvér.
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Prispévek k usporam (Savings credit) zajiStuje penize navic pro penzisty ve
veéku 65 let a vice, ktefi se financné na dichod zajistili.

Lze ziskat Ptispévek na penzi i Garantovany piispévek zarover.

3.4.1 Zakladni statni penze

Statni penze je pravidelna ¢astka vyplacena tém, ktefi se dostali do véku pozadovaného
pro narok na penzi. V letech 2010-11 dostane jednotlivec néco mezi minimem £24,41 a
maximem 97,65 liber tydné. Pravdou je, Ze nékteii dostavaji méne. Mnozi vSak vice a to
diky Pridavné statni penzi. Kazdy ¢lovek je zvykly na urcity standard Zivota, kterého se
nechce vzdat ani ve staii a tak si néktefi z klientti béhem aktivniho zZivota stfadaji penize

navic, aby pak méli k diichodu.

Zajimavé v tomto britském systému je, ze vdana Zena, popf. partnerka miize
pouzit vypis Narodniho pojisténi svého muze a dostavat tak £58,50 tydné (rovna se to
60% maximalni tydenni ¢astky). Znamena to, ze manzelsky par, popf. partneii dostavaji
oddéleny diichod v thrnu £156,15 tydné. Kdyby oba spliovali podminky potifebnych let
pro narok na plny Statni diichod, pak by jejich diichody za tyden dosahly £195,30. Muz
se zenou spolu ani nemusi zit a zena nemusi ani ¢ekat, az si jeji muz zazada o svij

vlastni diachod.

O statni penzi mize ¢lovek zazadat, kdyZ dosahl penzijniho véku. Nemusi se
zadat okamzit€, ale pocCkat a pozd¢ji dostat vice.

Dnesni diichodovy vék muze je 65 let, coz se bude do budoucna zvysovat. 6.
dubna 2010 se zvysil veék pro odchod do dichodu Zenam, ktery je 60 let. V roce 2020
pak doséhne hranice 65 let. Dalsi zvySeni ptijde mezi 1éty 2024 az 2046, kdy se z 65ti
let zvysi na 68.
Potiebny veék pro narok na statni penzi si kazdy obcan Spojené¢ho kralovstvi muiize
vypocCitat pomoci tzv. v€kové kalkulacky na internetovych  strankéch:

http://www.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/StatePension/DG_4017919
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Takzvany posuzovany rok pro zakladni Statni penzi je danovy rok, kde plati

jedno z nasledujicich:
- mate dostateny piijem na placeni ptispévkll do Narodniho pojisténi
- platite ptfispévky na Narodni pojisténi

- byl vam pfipsan dostatek ptispévkl

V letech 2010-2011 c¢loveék musi vydélat £5 044 za rok a vice, jestlize je

zaméstnanec, nebo 5 075 liber za rok ¢i vice, pokud je samostatné vydélecné ¢inny.

Pokud ¢lovék dosdhne diichodového veéku, neznamena to, ze by automaticky
musel piestat pracovat, ale mlze byt dale aktivni a chodit do zaméstnani.
Kazdy ma tedy tyto moznosti:
- prestat pracovat a dostavat svoji Statni penzi
- pokracovat a zdroven pobirat Statni penzi

- dale pracovat a sviij narok na penzi si odlozit

Pokud si ¢lovek zvoli odlozeni statni penze, pak mize pozdé&ji dostat urcitou
¢astku penéz navic k vyplacené Statni penzi nebo si zvoli vyplaceni této extra ¢astky
postupné a to do konce svého Zivota. Jednorazova Castka je vlastné to, co penzistovi
z diivodu odkladu nebylo vyplaceno, ale na co mél narok plus troky. Doba odkladu
penze zaleZi na diichodci samém.

Pokud penzista pracuje i po piekroceni dichodového v€ku, ma pravo neplatit

pfispévky Narodniho pojisténi.
Vyse statni penze zavisi na poctu roku Narodniho pojisteni, které €lovek stihl

nashromézdit béhem svého aktivniho zivota. At uz to bylo placenim pfispevkl

Nérodniho pojisténi nebo obdrZzenim vladniho véru na Néarodni pojisténi.
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Posuzované roky ¢lovék obdrzi:
e pii praci na plny nebo ¢astecny tvazek
e jako zivnostnik
e pii pecovani o nékoho vice jak 20 hodin za tyden
e pii dostavani piidavkl na dité

e pokud se ¢lovek pripravuje na budouci zaméstnani

Obrazek 3 Subjekty prispivajici na narodni pojisténi

4| b 4
Werking Nafional Caring
Insurance
contributions
Lo
Training Benefits
Children

zdroj: http://www.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/StatePension/DG_183759

Vlada plati jedinci pojisténi pokud:
e je nezaméstnany, ale aktivné si hleda praci,
e pozaduje urcité statni davky (napf. socialni),

e stard se o nékoho minimalné 20hod/tydné¢.
K obdrZeni plné zékladni Statni penze potfebuje vétSina lidi 30 posuzovanych let

pojisténi. Ti kdoZ si nejsou jisti svym poctem let pojiSténi, si mohou platit dobrovolné

pfispévky na Narodni pojisténi. V momenté, kdy ¢loveék dosahl 30 let pojisténi mlze
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stale pokracovat v placeni piispévkl, dokud nedoséhne dichodového veku. Vladda se
totiz potom diva na vypis Narodniho pojisténi a od toho se bude odvijet vyse dichodu.
V piipadé, Ze Clovék nesplni zminovanych 30 let odvoda piispévku do Narodniho

pojisténi, bude mu pfiznana nizsi penze nez odpovidaji plné Statni penzi.

Pro obcany, ktefi se uz dnes blizi nebo dokonce ptesahli hranici pro odchod do
dtchodu, se pravidla 1isi. Muzi narozeni pfed 6.dubnem 1945 obvykle potiebuji mit 44
posuzovanych let a zeny narozené pred 6. dubnem roku 1950 obvykle potfebuji 39
posuzovatelnych let.

Lidé si dobu pojisténi mohou zjistit na internetové adrese:

http://www.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/StatePension/DG_184319

Pokud ¢loveék dosahl veéku na ptiznani Statni penze 6. dubna tohoto roku, tedy
roku 2010, popt. po tomto datu a pokud ma ¢ast potifebnych let pojisténi, ale ne
vSechny, potom nedostane plnou Statni penzi, ale pouze zdkladni a to za kazdy

posuzovany rok, ktery si vydélaval.

Nékdy se stane, ze ¢lovék Narodni pojisténi platit nemize. Miize to byt
z dlivodu nemoci nebo nezaméstnanosti. V mnoha piipadech vldda vypomilzZe
poskytnutim uvéru. Tuto vypomoc miize dostat Clovék i pokud se stard o n€koho

nemocného ¢i postizeného.

3.4.2 Dopliikova statni penze

Nekteti lidé kromé zakladni Statni penze dostanou jeSt¢ Doplitkovou statni penzi. To,
zda na ni budou (maji) nebo nebudou (nemaji) mit narok zavisi na né¢kolika faktorech.
Samoziejmé to zahrnuje vypis z Narodniho pojisténi a dale, co si clovek vydélal, kdyz

pracoval.
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Jde o to, ze pokud €lovek dosahne potiebnych 30ti let pojisSténi potfebnych pro
plnou Statni penzi, mize pokracovat dal ve svém zaméstnani a placeni prispévkua
Narodniho pojisténi, dokud nedosahne potiebného véku pro narok na dichod. Tim tak
dosdhne nejen na Doplitkovou statni penzi, ale 1 na ostatni vyhody spojené s placenim
Narodniho pojisténi. Takze vytvareni naroku na tento druh penze znamend byt pod
hranici diichodového véku a:

- byt zaméstnany a vydélavat si vice nez 4 940 liber (z jakékoli jedné
prace)

- starat se o déti mladsi 12ti let a dostavat pfidavky na dité

- starat se o nemocné nebo postizené vice jak 20hod tydn¢ a Zadat o
pecovatelsky ptispévek

- registrovany péstoun, ktery dostava ptispévky na opatrovnictvi

- adalsi urcité ptispévky kvili nemocem a pracovnim neschopnostem.

Nérok na Doplitkovou penzi si nevytvaii zivnostnici, protoze ti plati nizsi
ptispévky na Narodni pojisténi; dale sem patii nezaméstnani a lidé pfipravujici se na
vykon prace.

Zaméstnani lidé, ktefi neobdrZzi ptidavnou Statni penzi jsou ti, ktefi jsou zahrnuti
do penzijniho programu, ktery se rozhodl pfidavnou Statni penzi vyloucit. Toto je
mozné ucinit jediné diky ustanoveni, kterému se fika ,,vyvazani“(angl. ,,contracting

out®).

Penzijni programy, které své cleny vylucuji z Doplitkové statni penze

Nékteré penzijni programy jsou zalozené za ucelem poskytovani penze nebo
¢asti pridavné Statni penze. Zahrnuje to nékteré spolecnosti, kapitdlového ucastnika a
osobni dichodové programy. Pokud jste v jednom z téchto penzijnich programt, potom

jste tzv. ,,vyvazan* z pridavné Statni penze.
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Pokud jste tedy vyvazani bude vam to vykompenzovano jinym zptisobem. Typ
tohoto zptisobu kompenzace zavisi na tom, v jakém druhu programu jste:

- pokud jste ve firemnim nebo zaméstnaneckém dichodovém programu,
vy 1 va§ zaméstnavatel plati snizenou sazbu pfispévki Narodniho
pojisténi

- pokud jste v podilovém nebo osobnim dichodovém programu, platite
plnou sazbu ptispévka Narodniho pojisténi ale vlada pro vas plati ¢ast

téchto ptispévku do vaseho penzijniho programu

Vyvazani z Doplitkkové statni penze neovlivituje zékladni Statni penzi. Neni

mozné se vyvazat ze zakladni Statni penze.
Od 6. dubna 2012 bude vyvazani z Doplnkové stitni penze odstranéno
z n¢kterych dichodovych programii a od tohoto data uz nebude mozné byt vyvazan

z Dopliikové statni penze.

Priklad na obé& ¢asti Statni penze

Dan zacal sbirat své posuzované roky v 16 letech, kdy se plné vénoval pfipravé na
budouci povolani. Zacind pracovat v 18 a ma zaméstnani na plny Gvazek az do doby
dosazeni veéku potifebného na Statni penzi. CoZ pro n&j znamend 68 let. Dan plati za
kazdy rok, kdy pracuje, Narodni pojiSténi a zaroven i ziskdva narok na Dopliikovou
statni penzi za kazdy rok. Znamena to, Ze kdyz Dan dosdhne 46 rokli, ma
nashromézdénych 30 posuzovanych let, jinymi slovy to také znamend, ze dosahl na
plnou Zakladni statni penzi. Protoze ale dale pokracuje v placeni Narodniho pojiSténi az
do doby, kdy dosahuje véku 68 let, tyto roky tak jdou na jeho Doplitkovou statni penzi a
fadu dalSich vyhod, pfispévki, ktera jsou na Narodnim pojisténi zavislé. V momenté¢,
kdy zada o Statni penzi, mé Dan tedy ndrok na plnou Zéikladni i Doplikovou statni

penzi, diky jeho ptispévkim v dob¢ od jeho 16 let do 68.
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Obrazek 4 Vysvétleni prikladu na obrazku

The time line shows the years when Dan builds up
entitlement to the basic and additional State Pension

Basic State Pension
A e
Full basic State Pension

Additional State Pension

Age 18 Age 68

Age 18 Age 48

1

zdroj: http://www.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/StatePension/DG_183774

3.4.3 Prispeévek na penzi

v

navySeni svého pfijmu. Ptispévek na penzi se dale ¢leni na Garantovany pfispévek a

Prispévek k isporam.

Pomoci Garantovaného prispévku se garantuje minimalni pfijem navySenim
tydenniho diichodu na 132,60 liber pokud jste svobodny/a a 202,40, pokud mate
partnera. Tyto ¢astky vSak jeSt€¢ mohou byt navysSené v pfipad¢ invalidity, pokud mate
povinnosti jako oSetfujici nebo urcité naklady s bydlenim, napt. placeni urokd na
hypotéku. Narok na tento typ prispévku mate v pripade, Ze jste dosdhl/a zakonného

diachodového véku.
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Pro 65ti leté dichodce a star$i existuje Prispévek k usporam. Tento druh
prispévku ¢lovék muze mit spolecné s Garantovanym. Ti, kdoz na tento ptispévek maji
narok museji byt tedy nejen 65ti leti nebo starsi, ale plus museji mit urcité piijmy nebo
uspory. Tim se mysli:

- pracovni ¢i soukromé penze
- vydélky

- uspotenou ¢astku presahujici £ 10 000.

Vypocet Prispévku k usporam

Pii vypoctu vyse Prispévku k usporam, se piihlizi k Castce, kterd je penzistovi tydné
vyplacena. Pokud tato castka piekro¢i urcitou hranici: £98,40 (svobodny), £157,25

(zijici s partnerem), potom za kazdou libru piesahujici zmifilovanou troven, dostanete

60 penci.

Ptispévek muze byt maximalné £20,52 za tyden, pokud je ¢lovék svobodny a
£27,09, pokud ma partnera.

Ptispévek k tsporam se snizuje o 40 penci za kazdou libru piijmu ptesahujiciho
garantovanou piispévkovou hranici — £132,60 za tyden, pokud jste svobodny nebo

£202,40 pokud zijete s partnerem.

Horni hranice pro mozné obdrzeni tohoto Penzijniho ptispévku jsou:
- £183,90 tydné pro svobodné
- £270,13 tydné pokud mate partnera

Tyto ¢astky mohou byt i vyssi v piipadé, Ze jste postizend osoba, pecujici, pokud mate

naklady s bydlenim (hypotéku, splaceni urokt).

Na internetovych strankach http://www.direct.gov.uk mize penzista vyuzit kalkulacku

na odhad Penzijniho ptispevku.
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3.5 Zddost o zdkladni Statni penzi a jeji vypldiceni

Moment, kdy se nejdiive mize zazadat o zékladni Statni penzi nastava, kdyz clovék
dosdhne Statniho penzijniho v€ku. Jestli ma narok na penzi je véc dalsi. To zavisi na
vypisu piispévki do Narodniho pojisténi predtim, nez je dosazeno Statniho penzijniho

véku.

Ctyii mésice pied dnem dosazeni diichodového véku by méla Penzijni sluzba
automaticky zaslat budoucimu dichodci Statni dichodovou informacéni brozuru a
vyzvat ho k zazadani si o duchod.

Pokud ale ¢loveék neobdrzi tuto brozuru jesté ani dva mésice pfedem, ma pravo
si o ni zavolat, popt. pozadat kratkou textovou zpravou ze svého mobilu nebo si
stahnout a vytisknout formular a po vyplnéni zaslat na mistni penzijni centrum.

Existuje 1 varianta pro vel§sky mluvici klienty Zijici ve Walsu, ktefi si zavolaji na jiné
telefonni ¢islo, poptf. zaSlou sms zpravu, pokud maji problémy se sluchem nebo

S mluvenim.

A co vSechno ¢loveék musi mit k zadosti o dichod?
- Cislo Narodniho pojisténi
- soucasnou adresu mista bydlist¢ a k tomu jesté adresy z poslednich dvou
bydlist’
- danové identifikacni ¢islo
- informace jako jsou ¢islo Narodniho pojisténi choté, ¢i partnera, datum
statku ¢i registrovaného partnerstvi

- Vpfipadé, Ze je Cloveék rozvedeny nebo ovdovél nebo bylo zruSeno jeho

registrované partnerstvi, potom se musi dolozit i tato data
- informaci o jakychkoli davkach socidlniho zabezpeceni nebo o jejich

narokovani, které miiZete mit vy nebo vas chot’, registrovany partner
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- kontaktni adresu na jakéhokoli vaSeho zaméstnavatele, pro kterého jste

pracoval/a v uplynulych dvou letech

- pokud jste zil/a nebo pracoval/a v zahrani¢i, bude se od vas vyzadovat
¢islo socialniho zabezpeceni a data od kdy do kdy bylo toto pojisténi

placeno

- Cislo bankovniho uctu, na ktery bude penze vyplacena
Statni penze jde piimo do banky klienta, do stavebni spofitelny, na postu nebo i
na Narodni spofici ucet, ktery akceptuje piimé debetni platby.
Lidé zijici ve Velké Britanii také maji pravo si vyplaceni svého dichodu
posunout na pozdé¢ji a dostavat pak vySsi tydenni platby nebo misto toho si zvolit
variantu vyplaceni celé odlozené ¢astky navySené o troky, ale v tom piipadé se Castka

jednorazové dani.

Pokud se zméni nékterd ze skutecnosti uvedenych v zadosti, penzista by o tom
mél informovat pfislusnou Penzijni sluzbu. Zménami se mysli: prestéhovani, pobyt
nebo opusténi nemocnice, pokud se ¢loveék chysta Zit v zahrani¢i (popf. tam zistat na

delsi dobu na dovolené), nebo pokud bude umistén v nékterém z pecovatelskych domii.
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3.6 Porovnani ceského socialniho systemu s anglickym a diichodovych
systemii obou zemi.

Mezi Ceskym a britskym systémem socidlni pée je mnoho podstatnych rozdili
historicky odlisné priority a odliSné pfistupy socialni péce. Zatimco v Britdnii se
socialni sluzby vyvinuly jako pozdni vysledek socidlniho vyvoje a byly koncipovany
pouze jako zaruka socialniho minima, v CR maé socialni pé¢e dlouhou tradici systému
spravovaného obcemi, jez maji vyrazné pravomoci a oban ma historicky zakotfenéné
pravo na dostateCnou a odpovidajici socidlni péc¢i. Socidlni péCe se stala
institucionalizovanou souc¢asti mistni politiky. Soucasnd socialni politika byla v obou
zemich ovlivnéna riznymi politickymi pojetimi. Zatimco Ceska socialni politika byla
siln¢ ovlivnéna socidlné demokratickou ideologii a pozdé¢ji komunistickou ideologii,
anglicka koncepce socidlni politiky je podminéna liberdlné¢ konzervativnim pojetim.
Veiejna sprava v CR je silng ovlivnéna némeckym modelem socialniho zabezpedeni,

jenz je zaloZen na zcela jinych zdkladech neZ britsky model vetejné spréwy.5

Cesky diichodovy systém se sklada ze dvou &asti. Prvnim pilifem je povinné
zakladni dichodové pojisténi, davkoveé definované (DB = defined-benefit) a pribézné
financované (PAYGO). Je univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni
osoby. Pravni uprava je jednotna pro vSechny pojiSténce a neexistuji specialni
odvétvova schémata. Diichod ze zadkladniho dichodového pojisténi pobird vice nez
99 % obyvatel ve véku vys§im, neZ je vékova hranice pro narok na starobni diichod.

Vedle toho existuje dobrovolné doplikové, ptispévkové definované (DC =
defined-contribution), kapitalové financované penzijni pfipojisténi se statnim

pfispévkem. Penzijni pfipojiSténi se statnim pifispévkem je mozno podle terminologie

*[online] [cit. 13.kvé&tna 2010] Dostupné na WWW: www.aplikovanepravo.cz/clanky-pdf/22.pdf
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EU povazovat za tfeti pilif dichodového systému. Soucasti tretiho pilite jsou i produkty

komer¢nich pojistoven - zejména zivotniho pojiSténi. Duchody piiznavané ze tretiho

pilife se zatim podileji na ptijmech diichodcii zanedbatelnou mérou. V Clenskych statech

EU obvykly druhy pilit (zaméstnavatelské penzijni systémy) v ¢eském dichodovém

systému neexistuje.

Naproti tomu Spojené Kralovstvi méd ukazkové funkcéni tiipilitovy systém

socialniho zabezpeceni.

tabulka 8 Britské tfi pilite socialniho zabezpeceni

1. pilif

Statni prispévkové schéma socidlniho zabezpedeni, které je povinné pro zaméstnané a OSVC
s piijmem nad urcity limit. Dobrovolné mohou do systému pfispivat osoby, které nejsou
zaméstnané z jiného divodu, nez je nemoc - napf. studenti nebo osoby s pifjmy nizsimi, nez
je stanoveny limit. Schéma je prib&iné financované. Prispévky z wydélkl plati zaméstnanci
a zaméstnavatelé.

Statni schéma ma dvé Easti (State Pensions, 2005):

= Statni diichod (State Pension) - pevna Eastka

= Doplitkovy statni diichod (State Second Pension) - vyse diichodu zavisi na vysi vydélki,

Pension Credit - zajistuje minimalni pfijem pro osoby ve véku 60 a vice let. Je také vyplacen
osobam ve véku 65+, které si dokazaly uspofit na dichod uréitou Eastku.

2. pilii

Zaméstnanecka penzijni schémata jsou hlavni formou soukromeého penzijniho pojisténi v UK
a jsou dobrovolné zaklddana zaméstnavateli. Z téchto schémat jsou obvykle poskytovany
penze i jednorazova vyrovnani. Je také b&Zné poskytovat pozlstalostni davky. MizZe jit

o schémata davkové i piispévkové definovana.

Zaméstnanecké schéma mize byt "nepfispévkove”, coZ znamend, Ze do néj prispiva pouze
zaméstnavatel nebo "pfispévkové”, co? znamena, Ze do néj piispivaji | zaméstnanci, ktefi se
scheématu ucastni. Zaméstnavatel rozhodne a stanovi pii zakladani schématu, zda do ngj
Ucastnici musf prispivat a v jake vysi. Ke spinéni dafovych poZadavk( musi zaméstnavatelé
piispivat do schématu. (Toto neplati pro skupinové penzijni pojisténi, prestofe zaméstnavatel
i tomto pripadé obvykle prispiva).

W piispévkové definovaném schématu ("pfispévkovém” i ,nepfispévkovém”) plati
zaméstnavatel do schématu fixni procento vwydélki nebo pevnou &astku za kazdeho
zaméstnance, ktery se schématu acastni. V davkové definovaném schématu musi
zaméstnavatel vyrovnavat ,saldo naklad". To znamena, Ze zaméstnavatel musi splatit
jakykoliv schodek, pokud neni dostatek aktiv ve schématu k pokryti zavazkd z ného
vyplyvajicich. Hodnoceni penzijnich schémat pojistnym matematikem musi probihat v
intervalech ne kratSich neZ 3 roky.

3. pilif

Osobni penze a podilnicke penze (Stakeholder Pensions).

Podilnické penze musi splfiovat nékolik minimalnich standard stanovenych viadou, aby
zajistily spofiteldm hodnotu, flexibilitu a jistotu. Maji pfedevsim poskytnout moznost
penzijniho pfipojisténi pro osoby s niZ&imi piijmy, které nemaiji piistup k zaméstnaneckym
penzijnim schématim. Poskytuiji také v&tsi flexibilitu osobam, které méni zaméstnani,

a zaméstnand mohou zvysit svilj dichodovy prijem odkladem odchodu do diichodu

a pozdé&jsim vybérem penze.

zdroj: [online] [cit. 13. kvétna 2010] Dostupné na WWW: praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_285.pdf
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Vsechny ukazatele jsou za rok 2009, pokud neni uvedeno jinak.

tabulka 9 Srovnani diichodovych ukazatelti Ceské republiky a Velké Britanie

Porovnavané ukazatele Ceska republika Velka Britanie

Odvod na dichodové pojisténi v %:

- zaméstnanec 6,5 11
- zaméstnavatel 215 12,8°
-0sVC 28,0 2,4 GBP/tydn&®
Dlichodovy vék r?uii 62/65° muzi 65
Zeny 59/ 65 Zeny 60
Duchodové pojisténi 25/ 15° 30
Pfed¢asny dlchod ano ne
Cisty nahradovy pomér 64,1 40,9
% dlchodcu v zemi v roce 2008 14,8 16
Podil vydajd na didchody na HDP v % 7,3 57
MozZnost pracovat a zaroven pobirat ddchod ano ano
Obvyklé vyplaceni diichodt mésicné tydné

pozn. 1 Zaméstnanec (class 1) odvadi 11%, pokud je jeho mzda 110-844 GBP tydné.
Do vydélku 110 GBP tydné se neplati zadné odvody na pojisténi. Kdo vydé¢lava vice
néz 844 GBP tydné, plati navic 1% ze mzdy nad tuto hranici.

pozn. 2 Zaméstnavatel (class 1) odvadi 12,8% z hrubé mzdy zaméstnance, pokud je

vy$$i nez 110 GBP tydné.

pozn. 3 OSVC - osoba samostatné vydéleéné ¢inna (class 2) s roénim ziskem do 5.715
GBP, odvadi na pojisténi 2,40 GBP tydné. Pokud roéni zisk OSVC nepiekroéi 5.075
GBP, miiZze pozadat o vydani certifikdtu o nizkém piijmu, ktery opraviiuje neodvadét
zadny ptispévek na pojisténi. OSVC do 16 let, v diichodovém véku, na matetské, resp.
neschopné vykonavat vydélecnou ¢innost neodvadi Zadné ptispévky na pojisténi.

- OSVC - osoba samostatné vydéleénd &inna (class 4) s ro¢nim ziskem 5.716-43.875

GBP odvadi kromé 2,40 GBP tydné jesteé 8% ze zisku, resp. 1% navic ze zisku nad
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43.875 GBP. OSVC do 16 let a v diichodovém véku neodvadi zadné piispévky na

v . B
pojisteni.

pozn. 5 plati pro pomérny starobni dichod

Pohled na fungovani diichodovych systémii jak v evropskych, tak i dalSich zemich

svéta, véetné CR a Spojeného kralovstvi.

Ve Velké Britanii, stejné jako napiiklad v Belgii, Irsku, Portugalsku nebo Spanélsku
neplati ob¢ané zvlast socialni a zdravotni pojisténi. Je tam zavedena pouze jedna sazba,
ktera kryje ndklady na ptfipadné 1€katské oSetfeni ¢i l1€ky, tak i socidlni situace formou

ptispévku na politiku zaméstnanosti ¢i do statniho povinného penzijniho systému.

Statni penze z pribézného systému ve vysi cca 40 % Ccistého piijmu
dosahovaného pted odchodem do diichodu u obcana pobirajici cely Zivot primérnou
Z¢élandé€ nebo v Japonsku. V té€chto zemich je vlastni spofeni nutnosti a tento trend se
presouva do vSech vyspélych zemich. Vysledna penze se tedy skldda vétSinou ze tii
casti — statni penze z pribézného penzijniho systému, penze z povinného spoieni v
penzijnich fondech a z dobrovolného spofeni. Pfijmy z dobrovolného spoteni v riznych
ve Velké Britanii, USA ¢i Irsku, ale 1 v Nizozemi nebo Déansku. Nejdiive si na vlastni
penzi za&inaji spofit Britové v priméru jiz ve 28 letech. U nas v Ceské republice lidé se
spofenim zac¢inaji pomérné dlouho ve 40-50 letech. Doporucuje se ve 30 letech Zivota.
Vyspélé staty podporuji dobrovolné spofeni, napt. statnim piispévkem pii splnéni

zakonnych podminek u podporovaného finanéniho produktu (v Ceské republice u

6[online] [cit. 13. kvétna 2010] Dostupné na WWW: http://www.businessinfo.cz/cz/sti/velka-britanie-
financni-a-danovy-sektor/5/1000687/
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penzijniho pfipojisténi), dale moznosti snizit si danovy zaklad o zaplacené Castky na

podporovaném produktu (v Cesku u penzijniho pfipojiiténi a Zivotniho pojisténi).

Z hrubé mzdy zaméstnance ve vSech Clenskych zemich OECD je srazena dai z
pfijmu fyzickych osob a socidlni pojisténi (mysleno socidlni i zdravotni dohromady).
pojisténi v mnoha zemich neodvadi nebo maji diachodci nizs§i sazby ¢i vyznamna
daiova zvyhodnéni. Napt. v Cesku je od dané z pi{jmu osvobozen v leto§nim roce, tedy
roce 2010, dichod ve vysi 36ndsobku minimalni mzdy, to znamena do vyse 288 000
korun za rok. Dani tak podléha az cast dichodu nad 24 tisic korun mésicné, takto
vysoky diichod ma viak diichodce v Cesku jen vyjimeéné. Zjednodusené tedy mizeme
porovnavat hrubou mzdu a dichod, jak se Casto d&je. Lepsi je porovnavat nahradovy
pomér jako pomeér Cistého dichodu k ¢ist¢ mzdé. Tento pomér je uveden v prilozené
tabulce. Uveden je ndhradovy pomér plynouci z pribézného systému a fondového
systému (pokud je v zemi zaveden). Jak uz bylo uvedeno, napiiklad v Cesku je zaveden
pouze prub&zny systém (pay-as-you-go), uspésny tii-pilitovy systém funguje v mnoha
vyspélych zemich svéta — Svycarsku, Francii, Finsku, Velké Britanii, Novém Zélandu &i
Australii. Ve vychodni Evropé je zaveden v Polsku a na Slovensku. VySe dobrovolného

N ETEERy NPT .7
spofeni je zavisla na kazdém jednotlivci.

"Tonline] [cit. 14. kvétna 2010] Dostupné na WWW: http://magazin.ceskenoviny.cz/zpravy/trendy-v-
penzijnich-systemech-ve-svete/406884&id_seznam =10340
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tabulka 10: Vyse ¢istého dichodu k &isté mzdé u muzi v zemich OECD v %

Net replacement rate by earnings level (NRR)
Men
country median | 0,5 | 0,75 1 1,5 2

Australia 592 | 802 | 63,7 | 531 | 41,8 | 368
Austria 90,3 90,5 | 90,3 | 90,3 | 86,3 | 64,8
Belgium 65,3 78,7 69 | 63,7 | 51,7 | 41,2
Canada 63,6 89,1 | 689 | 57,9 | 40 30,9
Czech Republic 69,8 953 | 74,7 | 641 | 494 | 411
Denmark 98,7 137 [106,2 | 91,3 | 82,7 | 77,7
Finland 62 732 | 62,7 | 624 | 63,8 | 64,5
France 65,3 76,2 | 656 | 65,7 | 60,2 | 57,5
Germany 615 | 592 | 611 | 61,3 | 60,3 | 444
Greece 1104 | 113,6 | 110,1 | 110,8 | 106,7 | 104,2
Hungary 954 943 | 954 [1055] 99,2 | 99,2
Iceland 96,5 110,11 | 97,7 | 951 | 921 | 90,6
Ireland 456 68,4 | 50,1 | 40,1 | 30,3 | 24,4
Italy 74,8 748 | 748 | 748 | 7711 | 787
Japan 403 | 514 | 428 | 38,7 | 339 | 308
Korea 492 | 68,8 | 535 | 466 | 38,7 | 29,6
Luxembourg 981 [107,1] 99,7 | 96,5 | 935 | 918
Mexico 38 56 38,1 38 39,6 | 39,7
Netherlands 105,5 105 | 107,4 | 103,2| 98,6 | 955
New Zealand 473 79,3 | 53,5 | 411 29 22,8
Norway 70,2 76,7 | 72,3 | 69,3 | 60,6 | 52,8
Poland 74,8 744 | 747 | 749 75 77

Portugal 68 732 | 66,7 | 696 | 72 | 726
Slovak Republic 715 66,3 | 704 | 72,7 | 749 | 759
Spain 84,2 82,1 | 84,1 | 84,7 | 853 | 72,2
Sweden 64,1 793 | 674 | 641 | 81,2 | 859
Switzerland 69,5 68,8 | 794 | 645 | 443 | 334
Turkey 124 1212 | 1234 | 124,7 | 1271 | 1304
United Kingdom 443 63,8 | 48 | 409 | 29,2 | 22,8
United States 471 579 | 492 | 448 | 395 | 333
OECD average 71,8 824 | 740 | 70,3 | 655 | 60,8
EU15 75,9 855 | 77,5 | 746 | 71,9 | 66,5

Zdroj: Pensions at a Glance 2009: Retirement-Income Systems in OECD Countries - OECD © 2009 -
ISBN 9789264060715
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V tabulce 6 je uvedena vyse diichodu (v % k ¢isté mzd€) v zemich OECD u muze (zeny
neuvadim, protoze je to pro né v drtivé vétSin€ stejné jako pro muze) pobirajiciho cely
zivot mzdu na Grovni 50 %, 75 %, 100 %, 150 % a 200 % primérné mzdy. Pomé&r penze
ke mzd¢ dosahované pfed odchodem do diichodu je u ob¢ani s vysokymi pfijmy nizsi
neZ u lidi pobirajicich podprimémou mzdu. V Ceské republice je vak redukce nejvyssi
ze vsech ¢lenskych zemi Evropské unie.

Vezmeme-li si ¢lov€ka pobirajiciho cely Zivot podprimérny plat ve vysi 75%
primérné mzdy v dichodu ho ¢eka penze 74 % ¢isté mzdy, kterou mél pfed odchodem
do dichodu.

Ovsem v pfipadé ob¢ana majiciho cely zivot nadprimérnou mzdu, tedy
feknéme dvojnasobek primérné mzdy mize ocekavat diichod ve vysi 41 % cisté mzdy
pfed odchodem do penze. Vypocet dichodu podléha urcité redukci a solidarité¢ ve
vétsing vyspélych zemich svéta. Ceské dichody jsou viak piili§ rovnostaiské. Penze
ob¢anti s podpramérmou mzdou je v Cesku vysoka (v porovnani se mzdou pied
odchodem do diichodu) a je dokonce vys$si nez €ini primér za vSechny clenské zemé
OECD. Penze obcant s nadpriimérnou mzdou je naopak nizkéa a zna¢né pod primérem

zemi OECD.
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tabulka 11: Relace priimérného starobniho diichodu k priimérné nominalni mzdé v CR

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Primémd hruba mésieni mzda ki 7004 8307 9825 10802 11801 12797 13614 14378 15524 16430 17466 18344 19546 20957 22691
Primémd mésiéniwiée dichody  KE 3058 3578 4213 4840  A367 6724 5062 6352 BA30  TOT1 7RG 7728 9173 BT3B 0347
Primeéma fista mésitni mzda ki 5484 6445 TES4  B436 9228 10033 10660 11583 12432 13212 14036 14377 15620 17118 17182

Dlchod f hruba rmzda % 437 431 428 448 455 447 43,8 428 43,0 41,8 40,2 40,7 40,4 41,3 397

Dlchod 1 istd mzda % 558 4545 &A1 a7 .4 h8,2 a71 b4,9 64,8 648 3.5 81,7 638 2,3 81,0 62,2

Zdroj: http://www.finance.cz/duchody-a-penze/vyvoj/starobni-duchod/

V tabulce 2 si mizeme v§imnout vyvoje prumérné hrubé mesi¢ni mzdy od roku 1994 az do roku 2008 v porovnani v vysi primérného
mé&si¢niho dichodu. Na dalsich fadcich se poméfuje dichod s hrubou mzdou a dale s Cistou. Z obdobi let 1994 az 2008 byl nejvétsi
mzdy, pricemz v roce 2008 pouhych 39,7 %. Posledni fadek tabulky pométuje diichod k Cisté mzdé. Tento pomér je piiblizn€ o 10 %
vys$si. V roce 1998 byla vyse diichodu 58,2 % ¢isté mzdy. Nejnizsi hodnota

51 % v roce 2007.
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tabulka 12: Primérny v&k odchodu do diichodu a poéet roki stravenych v dichodu podle zemi

Labour force exit ages and years in retirement by country, 2007

Countries sorted bylabour force exitage Legend
Expected y ears in retirement
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tabulka 13: Zem¢ roztiidéné podle o¢ekavanych let stravenych v dtichodu, udaje z roku 2007
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Source: QECD, Society at a Glance (2009)

Zdroj: https://community.oecd.org/community/factblog/blog/2010/02/03/keep-on-working
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Z tabulky cislo 12 je ziejmé, ze ze zemi OECD nejdiive odchézeji do dichodu
Francouzi v 58,7 letech. U zen toto prvenstvi drzi Slovenska republika, kde Zeny
dobrovolné odchazi do diichodu v 54,5 letech. Ceska republika je pfiblizné uprostied v
62,2 letech muzi, Zeny ve véku 58,5. Nejhtfe jsou na tom Mexicané, ktefi maji tak
nizké dichody, Zze aby méli z ¢eho zit, museji pracovat i jesté¢ nékolik let po zdkonem
stanovené diichodové hranici. Odchazeji tak do diichodu 73 letech, zeny dokonce jesté o
dva roky déle. Ti si také nejméné ze vSech zemi OECD uziji sviij opravdu zaslouzeny

dachod.

Doba, kterou v dichodu stravi je 9,1 let, Zeny 8 rokti a sedm mésici. Nejdéle si

v diichodu pobytou Francouzi. Piesnéji muzi 24 let a Zeny 27,5 roka (viz tab. 13)

Pokud se vsak podivame do tabulky ¢islo 14 na posledni dva sloupecky zjistime,
7e nejdelsi Zivot maji muzi ve Svycarsku, ktefi se doZivaji v priméru 83,1 roku. V této
kategorii pfipada prvenstvi Japonkam, které umiraji ptiblizn€ ve véku 88,2 letech.

Pokud se podivame jak je to se zdkonnym vékem v téchto zemich. Nejnizsi
stanoveny dichodovy vék ma hned vice zemi: Francie, Korea a Turecko — 60 let pro
muze. Pro Zeny 58 let v Turecku. Ceska republika je vSak zde na druhém misté
s vékovou hranici 59 let. Nejdéle odchazeji do dichodu Norové a to v 67 letech a tento
vek je spolecny pro muZe i pro Zeny.

V tabulce je uveden aktualni iidaj zakonného diichodového véku pro feky a fekyné.
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Zemé Piredpokladané roky v diichodu Priumérny odchod do diichodu Zakonny diichodovy vék Ocekavana doba Zivota
muZzi Zeny muZzi Zeny muZzi Zeny muZzi Zeny
Australie 18,7 24,2 64,4 62,2 65,0 63,0 83,1 86,4
Belgie 22,0 26,9 59,6 58,3 65,0 62,0 81,6 85,2
Ceska republika 17,2 24,2 62,2 58,5 62,0 59,0 79,4 82,7
Déansko 17,6 22,8 63,5 61,3 65,0 65,0 81,1 84,1
Finsko 21,6 25,0 60,2 61,0 65,0 65,0 81,8 86,0
Francie 24,0 27,5 58,7 59,5 60,0 60,0 82,7 87,0
Irsko 16,2 20,1 65,6 64,9 66,0 66,0 81,8 85,0
Island 14,1 20,4 68,9 65,3 67,0 67,0 83,0 85,7
Italie 21,7 25,7 60,8 60,8 65,0 60,0 82,5 86,5
Japonsko 13,6 21,7 69,5 66,5 63,0 61,0 83,1 88,2
Kanada 19,6 24,2 63,3 61,9 65,0 65,0 82,9 86,1
Korea 9,6 17,0 71,2 67,9 60,0 60,0 80,8 84,9
Lucembursko 22,5 25,1 59,2 60,3 65,0 65,0 81,7 85,4
Mad’arsko 18,4 23,7 59,7 58,2 62,0 60,0 78,1 81,9
Mexiko 9,1 8,7 73,0 75,0 65,0 65,0 82,1 83,7
Némecko 19,8 24,1 62,1 61,0 65,0 65,0 81,9 851
Nizozemi 19,8 23,7 61,6 61,3 65,0 65,0 81,4 85,0
Norsko 18,0 22,7 64,2 63,2 67,0 67,0 82,2 85,9
Novy Zéland 16,3 21,6 66,5 63,9 65,0 65,0 82,8 85,5
OECD 18,1 22,6 63,5 62,3 64,1 62,9 81,6 84,9
Polsko 18,0 25,9 61,4 57,7 65,0 60,0 79,4 83,6
Portugalsko 14,5 18,9 66,6 65,5 65,0 65,0 81,1 84,4
Rakousko 23,1 274 58,9 57,9 65,0 60,0 82,0 85,3
Recko 19,8 23,5 62,4 60,9 65,0 60,0 82,2 84,4
Slovenska republika 18,9 274 59,3 54,5 62,0 62,0 78,2 81,9
Spojené Kralovstvi 18,8 22,6 63,2 61,9 65,0 60,0 82,0 84,5
Spojené staty 17,6 21,1 64,6 63,9 65,8 65,8 82,2 85,0
Spanélsko 20,9 23,2 61,4 63,1 65,0 65,0 82,3 86,3
Svédsko 16,7 22,7 65,7 62,9 65,0 65,0 82,4 85,6
Svycarsko 17,9 22,6 65,2 64,1 65,0 64,0 83,1 86,7
Turecko 14,6 15,7 63,5 64,3 60,0 58,0 78,1 80,0

tabulka 14 Udaje
o zemich OECD
v kontextu

dichodovych let

zroj:
https://communit
y.oecd.org/comm
unity/factblog/blo
0/2010/02/03/kee
p-on-working,
tdaje z roku 2007
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4 Zavér

Diichody, téma o kterém se hodn¢ mluvi a fesi vSude na svéte. Téma, které se tyka nas
vSech bez rozdilu véku, narodnosti ¢i vyznéani. A pro¢ se tak déje? Odpoved je pomérné
jasna. Se stale se zlepSujici zdravotni péci a snizujici se porodnosti znamend, ze vék
sveétové populace se zvysuje. Do roku 2050 tak nékteré spolecnosti budou postaveny
tvaii vtvar faktu, Ze maji stejny pocet obyvatel dichodového véku jako aktivné
pracujicich. Je neudrzitelné to, co existuje nyni u nas v Ceské republice, kdy dichod ze
zakladniho dichodového pojisténi pobira vice nez 99 % obyvatel, i kdyz ve véku
vy$§im, neZ je zdkonna hranice. Je vSak pravdou, ze Ceska republika nevydava ze svého
rozpoc¢tu na dichody neumérné velké mnozstvi prostfedkli. Nase zemé je vice méné

Vv evropském primeéru.

Kbliz§imu nahlédnuti ,,pod poklicku* této problematiky, bylo nutné se
V teoretické ¢asti této prace zaméfit na charakteristiku vyvoje socidlnich systému vibec,
na historii a modely socidlnich zabezpeceni, blize potom piedev§im na zplisoby
socialniho zabezpeéeni v Ceské republice. Poté pfisly na fadu vefejné penzijni systémy
a diichodovy systém Ceska. Pro dalsi ¢ast mé prace bylo diileZité rozvinout dopodrobna
druhy starobnich dichodii pfes podani Z&dosti o dichod, jeho vypocet aZ po praxi

vyplaceni dichodu u nas.

V praktické Casti jsem se potom tedy mohla zaméfit na penzijni systém Velké
Britanie a porovnat ho od druht statnich penzi, pfes zadost o penzi a vyplaceni az
k porovnani ¢eského socialniho systému s anglickym a dichodovych systémt obou

zemi.
Rozdilnost mezi systémy vychazi jiz z odliSného historického vyvoje zemi, ze

zvyklosti, z odliSného soucasného postaveni zemi ve svété, a také tedy z rozdilné vyse

zivotni Urovné jejich obyvatel. V nékterych zemich je otazka dichod problémem
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dichodovy systém pomérné velmi dobie zvladnuty. Piikladem nam muze byt prave
Velka Britanie s jejim fungujicim tfipilifovym systémem.

V roce 2003 se napiiklad ve Velké Britanii nebo Nizozemi podilel II. pilif na pfijmech
diichodcti 40 %. Napiiklad v Belgie, Lucembursku nebo Svédsku to bylo 10 — 25 %, 25
— 30 % potom v Irsku ¢i Dansku.

Piirozend tedy vyplyvd, ze v Ceské republice je potieba zavést zaméstnanecké
piipojisténi, nebo-li II. pilit. Problém muze byt v tom, ze zaméstnavatelé nejsou o této

varianté dostatecné informovani, a tak ji doposud spiSe odmitali.

Z porovnavanych udaji déale naptiklad vzeslo, Ze 1 kdyZ se procentudlni rozdil
poétu diichodcti v Ceské republice a Britanii li§i pfiblizné o jedno procento, v realnych
¢islech je rozdil mnohonasobné vétsi. U nds mame podle nejaktudlnéjsich udaji 2,8
miliont diichodct pobirajicich starobni, invalidni nebo poztstalostni diichod, kdezto
Britové jich maji pfiblizné 10 miliont. Skoro jako pocet obyvatel nasi republiky. Podil
ekonomicky aktivniho obyvatelstva z celkového poétu obyvatel starich 15 let v Ceské

republice ¢ini 60 %, ve Velké Britanii 51 % a naptiklad v Italii jeSt€ méné pouze 48 %.

Co se tyée doby odchodu do dichodu, zakonny vék je pro oblany Ceské
republiky se stdle zvySuje. V soucasnosti odchazi do diichodu muzi ve véku 62 let a
zeny v 59. Ve Velké Briténii je to 65 let pro muze a 60 let pro zZeny. V obou zemich se
vSak neustale zdkonny vék odchodu do dichodu zvysSuje. Pro muze narozené po roce
1968 plati hranice 65 let. Stejn& tak pro Zeny s zadnym nebo jednim ditétem. Zena
narozena po roce 1968 a majici vice jak 2 déti se bude fidit hranicemi 64 - 61 roki a 8
mésict. Ve Velké Britanii od roku 2010 do roku 2046 vzroste vék pro odchod do
dichodu z 60ti aZ na 68 let.
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Stejné jako diichodovy vek se zvysuje 1 zdkonné diichodové pojisténi. Nyni je 25
let v Ceské republice, 30 let ve Velké Britanii. Po roce 2018 budeme potiebovat 35 let

pojisténi.

Nemohu se nezminit o pravé probihajici krizi Recka. Jsme totiz jednou ze zemi,
ktera by se mohla dostat do velmi obtizné situace také v ptipade€, ze nova vlada (28. a
29. 2010 se konaji volby do poslanecké snémovny) neuskute¢ni jiz tak dlouho potiebné
a ocekavané reformy. I kdyz naS systém neni tak byrokraticky a nesmyslné
rozhazovacny jako fecky. Jak se postupné ukazuje, lidé si tam zili skutecné nadpoméry
dobre.

Pokud si budeme v§imat pouze oblasti diichodl, pak nas urcité prekvapi jejich
pravidelné vyplaceni 13. a 14. dichodt, které po smrti ptechazely na vdovu ¢i vdovce,
nebo dokonce na neprovdanou svobodnou dceru. Zhruba 40 tisic rozvedenych nebo
svobodnych Zen v Recku pobira dichod po zemielém otci, ktery pracoval pro stat.
Ro¢né se jim vyplati okolo 550 milionti eur.

Rada obyvatel vyuzivala $tédré statni ruky a na "zaslouZily odpo¢inek" odesla uz
mnoho let ptfed Sedesatkou. Podle feckého minstra prace a socidlniho zabezpeceni
Andrease Loverdose byl primérny odchod do diichodu dokonce 53 let. Rozhodné si ale
nepohorsili, fecké diichody jsou totiZ jedny z nejvyssich v Evropé¢.

Recka vlada 10. kvétna 2010 schvalila reformu dtichodtl, ktera mé piispét k zachrand
systému socialniho zabezpedeni. Zeny podle ni budou odchazet do diéichodu o pét let
pozdéji - v 65 letech, stejn¢ jako muzi. Odchod do ptfed¢asného diichodu se zrusi.
Kromé toho se feckd vlada rozhodla aZz do konce roku 2012 penze nezvySovat. Ba
naopak, zacne se snizovat Cisty ndhradovy pomér.

Pokud by se diichodovy systém nezménil, Recko by to do roku 2050 piipravilo o
¢tvrtinu HDP. V priméru evropské zemé vydavaji na dichody okolo 6 % HDP.
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Ze strany Evropské unie byla pfijata doporuceni, kterymi by se jednotlivé

reformy stat mély fidit. Je to tzv. jedenact spole¢nych cilu, které kdyby piesly do

praxe, tak nikdo z nas rozhodné nebude nadavat.

10.

Zabezpecit, aby starsi lidé nebyli ohrozeni chudobou a mohli se t&sit z distojné
zivotni urovné a podilet se na ekonomické prosperité své zeme.

Zajistit vSem jednotliveim dostupnost vhodnych penzijnich systému, ktery jim
dovoli nabyt naroku na diichod, ktery jim umozni zachovat si v pfiméfeném
rozsahu po odchodu do dichodu svou zivotni uroven.

Podporovat solidaritu uvnitt a mezi generacemi.

Dosahnout vysoké irovné zaméstnanosti.

Zarucit, Ze penzijni systémy budou poskytovat u¢inné podnéty pro zapojeni
starSich pracovniki, Ze nebudou podnécovani k diivéjsimu odchodu do diichodu
a penalizovani za to, Ze zlstanou na trhu prace, a Ze penzijni systémy usnadni
moznost postupného odchodu do dichodu.

Zajistit reformou penzijnich systému udrzitelnost vefejnych financi a snizeni
zadluzenosti.

Zarucit rovnovahu mezi ekonomicky aktivni populaci a dichodci v tom smyslu,
ze na ekonomicky aktivni skupinu nebude naloZeno nadmérné biemeno a
dichodcim budou zachovany ptimétené dichody.

Zarucit, Ze soukromé a verejné financované penzijni plany budou schopny
poskytovat diichody s potfebnou piesnosti a jistotou.

Zarucit, Ze penzijni systémy budou reagovat na pruznost a jistotu na trhu prace,
ze nestandardni formy zaméstnani nebudou penalizovat naroky lidi na diichod.
Ptehodnocovat podminky penzijnich systémi s cilem zarucit napliiovani

principu stejného zachazeni s Zenami a muzi.
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11. U¢init penzijni systémy transparentnéj§i a prizpusobitelné ménicim se

vvvvv

v oblasti dichodové politiky a penzijnich reforem.’

Pokud by doslo k pfijeti takovychto doporuceni v CR, znamenalo by to
vytvofeni dustojného staii seniorti a zaroven také zajiSténi moznosti zabezpeceni
financovani penzijnich davek i v budoucnu. To vSe ale zaroven za piedpokladu

zavedeni 2. pilife a vétSiho zapojenti tietiho pilife.

8[online] [cit. 15. kvétna 2010] Dostupné na WWW: http://www.finexpert.cz/Autori/Duchodova-reforma-
Budoucnost-neni-co-byvala-2/sc-48-sr-1-a-3270/default.aspx

62



Seznam pouZité literatury
Literatura:

[1] KREBS, V. akol. Socidglni politika, 4. vyd. Praha: ASPI, a. s., 2007, s. 135-151.

ISBN 978-80-7357-276-1.

[2] PEKOVA, J., PILNY, J., JETMAR, M ., VeFejnd sprdava a finance veiejného

sektoru, 3., Praha:ASPI, a. s., 2008, s. 380-381, 384-387, ISBN 978-80-7357-351-5.

[3] PEKOVA, 1. Verejné finance tivod do problematiky, 4. vyd. Praha:ASPI, a. s.,

2008, s. 248-257. 276-278, ISBN 978-80-7357-358-4.

[4] PRIB, J., Kdy do diichodu a za kolik,5.vyd. Praha: Grada Publishing, a. s., 2004, s.

56-69, ISBN 80-247-0751-9.

Zakony:
[5] Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisa

Internetové zdroje:

[6] [online] [cit. 29. fijna 2008] Dostupné na WWW:
<http://www.finexpert.cz/default.aspx?section=17&server=1&article=23538>
[7] [online] [cit. 30. dubna 2010] Dostupné na WWW:
<http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm>
[8] [online] [cit. 30. dubna 2010] Dostupné na WWW:
<http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-
duchodu/vypocet-a-vyplata-duchodu.htm>

[9] [online] [cit. 30. dubna 2010] Dostupné na WWW:
<http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/duchodove-pojisteni-od-1-1-
2010.htm>

[10] [online] [cit. 30. dubna 2010] Dostupné na WWW:

63



<http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/podani-zadosti-o-duchod.htm>
[11] [online] [cit. 30. dubna 2010] Dostupné na WWW:
<http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/nahradni-doba-
pojisteni.htm>

[12] [online] [cit. 4. biezna 2010] Dostupné na WWW:
<http://www.duchody-duchodci.cz>

[13] [online] [cit. 8.bfezna 2010] Dostupné na WWW:

<http://www.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/BeginnersGuideToPensio

ns/DG_10027104 >
[14] [online] [cit. 8.bfezna 2010] Dostupné na WWW:

<http://www.investujeme.cz/clanky/jak-se-lisi-duchody-dle-prijmu-ve-svete/>
[15] [online] [cit. 8.bfezna 2010] Dostupné na WWW:

<http://www.mpsv.cz/cs/618>

[16] [online] [cit. 8.bfezna 2010] Dostupné na WWW:
<http://www.duchody-duchodci.cz/doba-pojisteni-starobni-duchod.php>

[17] [online] [cit. 8.bfezna 2010] Dostupné na WWW:
<http://www.personalista.com/zpravy/vyse-socialniho-pojisteni-v-eu.html>

[18] [online] [cit. 16.bifezna 2010] Dostupné na WWW:
<http://zpravy.kurzy.cz/224724-recka-vlada-schvalila-penzijni-reformu-zeny-pujdou-
do-duchodu-az-v-65-letech/>

[19] [online] [cit. 13.kvétna 2010] Dostupné na WWW:
<http://ekonomika.idnes.cz/hitparada-reckych-nesmyslu-zemi-potopily-vladni-
experimenty-pu8-/eko_euro.asp?c=A100506_123319 eko_euro_fih>

[20] [online] [cit. 13.kvétna 2010] Dostupné na WWW:
<http://www.tyden.cz/rubriky/byznys/rekum-se-v-socialni-perince-zalibilo-a-ven-
nechteji_168270.htmI>

64



Seznam tabulek:

tabulka 1Vyse sazeb na socialni pojisténi v % z vymétovaciho zakladu ....................... 12
tabulka 2: Dlichodovy vék u pojisténcti narozenych v obdobi let 1936 az 1968............ 20
tabulka 3 DODY POJISTENT ......ecviiiiiiiiieiecre e 22
tabulka 4 Potiebny vék a potiebnd doba pojisténi pro narok na pomérny starobni diichod
................................................................................................................................ 25
tabulka 5 Reduk¢ni ¢astky osobniho vymétrovaciho zakladu ...........occoeeviviiiiiiiiiiinnnn, 30
tabulka 6: Nominalni a realny starobni diichod v Ceské republice ...........cc.cc.cevereeneee. 33
tabulka 7: Vyplacené dichody k 31. prosinci daného roku..........ccccoocvvviviiiiieniiineennnn, 35
tabulka 8 Britské tii pilife socidlniho zabezpecent ...........ccvvvvriiiiiiiiiiccec s 48
tabulka 9 Srovnani diichodovych ukazatelti Ceské republiky a Velké Britanie.............. 49
tabulka 10: Vyse Cistého diichodu k ¢isté mzdé u muzt v zemich OECD v %.............. 52
tabulka 11: Relace pramérého starobniho diichodu k primérné nominalni mzdé v CR
................................................................................................................................ 54
tabulka 12: Primérny vék odchodu do dichodu a pocet roki stravenych v dichodu
POAIE ZEMI ... 55
tabulka 13: Zemé¢ rozttidéné podle o¢ekavanych let stravenych v dichodu, tdaje z roku
2007 et b bRttt bbbttt e e 55
tabulka 14 Udaje o zemich OECD v kontextu diichodovych let........c..cccerrrrrrrrrnneen, 57

65



Seznam obrazku:

Obrazek 1 Vyvoj poctu vyplacenych starobnich diichodil ...........ccccoveeiiiiiiiiiiiicnnn, 15
Obrazek 2 Vyvoj podilu primérného vyplaceného starobniho diichodu a primérné
Mzdy V narodnim hoSPOAATSEV.......ceeieiiriiiiiiicier e 17
Obrazek 3 Subjekty pfispivajici na narodni pojiSteni.......ccccvvriiiviiiiiiiiiiiieiiiee e 39
Obrazek 4 Vysvétleni piikladu na obrazKu..........cocvviiiiiiiiiiiiiiee e 43

66



