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Anotace

Tato prace se zabyv&ipny a vydaji osoby samostatrhvydélecné ¢inné s dopadem
nada z p@ijmu fyzickych osob v dah kdy osoba samostatnvydélecné ¢inna
zanestnava pracovniky na hlavni pracovni gora v dok, kdy spolupracuje s jinymi
osobami samostatnvydélecné ¢innymi dle smlouvy o dilo. Prvnéast se zabyva
vyswtlenim zakladnich pojth Na teoretickou¢ast navazuje praktickéast, kterd
analyzuje jednotlivé roky hospai@gi osoby samostatrvydélecne ¢inné a jeji daové
zatizeni. Naslednjsou tyto roky graficky porovnany a pomoci statist metody je
provedena predikce hospddai v roce 2011. Na zaklagjisttnych nedostaik jsou

navrzena mozn&seni na zlepSeni vedeniidaé evidence.

Kli ¢ova slova

Osoba samostatrvydéle¢ne ¢inna, pracovni posr, odmenovani, daova evidence, da

z piijmu fyzickych osob

Annotation

This work inquires into receipts and expenditurés self employed person and the
influence it has on their income tax at times wheself-employed person has full-time
staff in their employment whilst using other safnployed workers as contractors. The
first part concentrates on explanation of the btsims. The theoretical part is followed
by a practical part that analyses individual yeafrdinancial management of a self
employed person and their tax burden. Consequehthge years are compared and a
predication of financial management in year 201inade with the help of statistical
methods. Based on found deficiencies, possibletisokl for improvement of tax

management are suggested.
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Uvod

Pfi psani bakal&ké prace jsem se snaZzila navazat na praxi, kjeeu vykonavala
u osoby samostatrvydélecne ¢inné. Vedla jsem zde davou evidenci a problematikou
finanéniho zatizeni podnikatele jsem se zabyvala &e¥ila jsem mozZnost nahlédnout
do statistik hospodani, ze kterych jsenmterpala veSkeré podklady k psani této

bakal&ské prace.

Rozbor gijmu a vydaj s dopadem na daz prijmu fyzickych osob, problematika

mzdovych nékladl a mzdovy systém, to vSe je tématem této badladéprace.

Cilem této prace je porovnantijmt a vydaji v obdobi, kdy podnikatel zaistnaval
pracovniky a v dof kdy byl bez zarstnand@, s dopadem na daz pijmu fyzickych

osob.

Na jedné strah stoji zangstnanec, jehoz cilem je dosahnout co nejvySsSi a
nejspravedli¥jSi mzdy, a na té druhé podnikatel, ktery se snaby mzda byla
se pouze o mzdové vydaje, které jsou velkou finarzatzi pro podnikatele, ale
i 0 administrativni namnost. Zamistnavatel ma povinnostadi financnimu Gadu,

zdravotnim pojiBovnam zamstnand, spra¥ socialniho zabezgeni.

Prace je roztlena na teoretickou a praktickéast. Prvni kapitola se zabyva pracovnim
pomérem. Je zde podrobBrrozebrana problematika prac@pnavniho vztahu, pracovni
smlouvy, vznik pracovniho pafru az po skoteni pracovniho po#nu. V druhé
kapitole je popsan systém odimovani. Nejprve objasiji rozdil mezi mzdou a platem,
dale jsou podrolin vyswtleny piplatky a mzdovy systém, ¥mZ jsou podrob#
vypsany jednotlivé mzdové formy platnéCeské republice. fBti kapitola se nazyva
Dariova evidence, v této kapitole je vy#ieno, co je pednttem daové evidence, jaka
je forma daové evidence, vedeni deniku a mzdova evidence katdhe. Posledni,
¢tvrta, teoreticka kapitol&esi problematiku da&nz prijmu fyzickych osob, odiedn®tu
dare fyzickych osob az po sazbu aafyzickych osob. VSe j¢eSeno dle platnych
piedpisi a zakof.

Prakticka ¢ast navazuje na teoretickotast. Pata kapitola charakterizuje osobu
samostaté vydle¢né ¢innou, jeji vznik, pedntt podnikani a zfisob vedeni dmvé



evidence. V Sesté kapitole je podrébanalyzovan pibéh hospodgeni podnikatele
v roce 2008, kdy podnikatel z&stnaval pracovniky na hlavni pracovni ponSedma
kapitola rozebird hospotkni vroce 2009, kdy jiz podnikatel nema pracovniky
na hlavni pracovni po#n V dalSi kapitole porovhavam rok 2008 a 2009 poimo
grafického vyjadeni, je zde vyptiena pedkEzna da z prijma fyzickych osob za rok
2010 a nasledna predikce hospedd v roce 2011. V praktickéasti se snazim

upozornit na nedostatky vedeniidaé evidence a navrhnoutipadné zlepSeni.

Prace se zabyva otazkou, pje zangstnavani pracovnikpro podnikatele tak n&nou
zalezitosti a co vede mnohé osoby samosteyaélecne ¢inné k ukoreni pracovnich

poONEra.



1 Pracovni ponér

Vztahy mezi zamstnanci a zagstnavatelem upravuje Zakonik praceiadpisy na §
navazujici. Pracowpravni vztah mZze vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby
a zangstnavatele. Fyzick& osoba néfe vstoupit do praco¥pravniho vztahu proti své

vli.

.Zaméstnancem se tfe stat osoba, ktera dosahla 15 I&uwa ukowrila povinnou
Skolni dochazku. Za#éstnavatel mize byt pravnicka osob& fyzicka osoba, ficemz
zpisobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi Ukony yadt prav a brat na sebe
povinnosti v pracowpravnich vztazich jako zasstnavatel vznika dovrsenim 18 lét.
Zamestnavatelem 1ize byt i oltan, ktery pijme druhého o#ana do pracovniho

POMEru.

Hlavni funkci pracovniho prava je vymezeni prav &stmance a za¥stnavatele.
V pracovrgpravnim vztahu vystupuje za&stnanec jako slabsi strana, proto dalSi

dulezitou roli hraje ochranna funkce, ktera chramingézanestnance.

1.1 Vznik pracovniho pon&ru

Zamestnavatel je povinen seznamit zgimance s pravy a povinnostmi, které péhm

vyplyvaji z pracovniho po#nu a s pracovnimi a mzdovymi podminkami.

Pracovipravni vztah vznika uz@enim pracovni smlouvy, dohod o pracich konanych
mimo pracovni porr a jmenovanim. Vznik pracovniho péra volbou jiz Zakonik
prace neupravuje. Pracovni smlouva byva @ na dobu titou, kdy po jejim
uplynuti pracovni pogr korti, a na dobu netitou. Pokud neni v pracovni smlauv
napsano, zda se jedna o pracovni gromzaveny na dobu éitou ¢i neugitou, jedna se
automaticky o pracovni pafmna dobu neuitou. Pracovni po®r na dobu utitou Ize
prodluzovat, nejdéle v3ak na dobu 2 let.

Dale rozliSujeme hlavni pracovni pémkdy zangstnanec je u jednoho zé&stnance
zanestnan na plnou pracovni dobu., vedlejsi pracovmhdpo kdy zangstnanec je

utéhoz zamstnavatele zadstnan jedt v dalSim pracovnim po¥ru a soubzny

! JAKUBKA, Jaroslav. Zakonikréace 2010 v praxi: komplexnizjuodce sieSenim problém 1. vydani.
Praha: GRADA Publishing, a. s., 2009. s. 12. ISB18-80-247-2113-2.
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pracovni porndr, kdy zandstnanec je za#stnan u dvou nebo vice zastnavatel

na kratSi pracovni dobu.
Pracovni smlouva

Tradiéni zpisob vzniku pracovniho pafru je podepsani pracovni smlouvy. Pracovni
smlouva méa pisemnou formu, pokud je vSak pracounipsepsan na kratSi dobu nez
je jeden nisic, mize byt pracovni posn uzawen ust&. U mladistvych je vSak uzéni
pisemné povinné. Pracovni smlouva se vyhotovuj&rdvajednou pro zadstnance a

jednou pro zawgstnavatele. Vzor pracovni smlouvy je uvederiilope.
Pracovni smlouva méi zakladni nalezitosti, které musi obsahovat:

e druh préace,
* misto vykonu prace,

« den néastupu do préée.
Druh prace

Jedna z povinnych naleZitosti pracovni smlouvyrighngrace vymezujici, jaké pracovni

ukony je povinen zadstnanec pro za#stnavatele vykonavat. dZe to byt vymezeno

Mw sy M s

Misto vykonu prace

Stejre jako u druhu prace, tak i misto vykonugze byt vymezeno Uzge Siteji. Pokud
je v pracovni smlouvpresré uvedend adresa, jedna se o vymezeni uzsiipdg, ze je
uveden nap region, jedna se o SirSi vymezeni. Je-li vykadcprve vice obcich, uvadi
se do smlouvy obec, ktera se povaZzuje za pravidetaéovist a ve které z#naji

neiastji pracovni cesty zadstnance.
Den nastupu do prace

Treti povinnou nalezitosti pracovni smlouvy je demstm@gu do prace. Timto dnem
vznika pracovni pogr. Pracovni porr vznikd i za pedpokladu, Ze tento den

zamestnanec do za#stnani nenastoupi.

2 JAKUBKA, Jaroslav. Zakonikrace 2010 v praxi: komplexnizjpodce sieSenim probléem 1. vydani.
Praha: GRADA Publishing, a. s., 2009. ISBN 978-&7-2113-2.
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Pracovni smlouva miva i dalSi nalezitosti, ktergsme povinné aidi se Zakonikem
prace. Mezi tyto nalezitosti gatag. zkuSebni doba, sjednani mztyplatu, uzaveni

na dobu utitou aj.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni porér
Dohoda o pracovnfinnosti

Dohoda o pracovniinnosti se miZze uzavit na praci, jejiz rozsah nigkrauje
v praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby (posémo za celou dobu
platnosti dohody, nejdéle vSak za 52 tydnDohoda o pracovnéinnosti musi byt

pisemna, jinak se stava neplatriou.

Pokud je vydlek nizSi nez 2 000 & zangstnanec ani za#stnavatel neplati zdravotni a
socialni poji&ni. Je-li vyatlek 2 000 K a vySe, musi zagstnanec i zagstnavatel

platit zdravotni i socialni poji&hi, stejrt jako @ pracovnim poréru.
Dohoda o provedeni prace

Zamestnanec mZe uzavit dohodu o provedeni prace s libovolnym ¢tgeon
zantstnavatel, avSak u kazdého za&stnavatele nesmi byt rozsaétdi nez 150 hodin

v kalend&nim roce.

Na rozdil od dohody o pracoviinnosti, kde musi byt dohoda uzama pisem

u dohody o provedeni praceibe byt dohoda sjednana piseén¢nustre. Je-li smlouva
uzawena ustt, musi byt moznost prokazat, Ze zastnanec negsahl rozsah préace.
Zamsstnanec ani za#stnavatel neplati zdravotni a sociélni p&jisf

Smlouva o dilo

Dilem se rozumi zhotoveni, montaz, Udrzba, opralmniprava stavby nebo jéasti.
Dilem se také rozumi zhotovenkité véci, pokud nespada pod kupni smlouvu, montaz
urtité \eci, jeji udrzba, provedeni dohodnuté opravy neboavip ukité véci nebo
hmotre zachyceny vysledek jinéinnosti. Upravuje ji jak Otansky, tak Obchodni
zakonik. Obchodni zakonik definuje smlouvu o dj®mlouvou o dilo se zavazuje

zhotovitel k provedeni ditého dila a objednatel se zavazuje k zaplaceny zaneho

3 JAKUBKA, Jaroslav. Zakonikrace 2010 v praxi: komplexnizjpodce sieSenim problém 1. vydani.
Praha: GRADA Publishing, a. s., 2009. s. 66. ISB18-80-247-2113-2.
* Tamtéz.

12



provedeni.? Dle obsanského zéakoniku zni definice: ,Smlouva o dilorjéaiva, kterou
zavazuje se objednateli ten, komu bylo dilo zadahotovitel dila), Ze je za sjednanou

cenu provede na své nebesdp®

Pri provadni dila je objednatel opraon kontrolovat provaghi dila. Pokud provedeni
neodpovida vysledku &enému ve smlowy jedna se o dilo svadou. Za tyto vady

zodpovida zhotovitel.

1.2 Skorteni pracovniho ponéru

.Pracovni pomir miZze podle ustanoveni § 48 zakoniku prace byt rozvazazaklad

pravniho ukonu jen:

* dohodou,
e vypowdi,
e okamzitym zruSenim,

« zruSenim ve zkuSebni dab

Pracovni smlouva sepsana na dobtitow korti uplynutim sjednané doby. Pracovni
smlouva kogi smrti zamistnance i zagstnavatele, pokud neni stanovena vyjimka, kdy

zamestnanec pokfalje v Zivnosti dle Zivnostenského zakonA.
Dohoda o rozvazani pracovniho poiru

Dohoda je platnd, je-li pisemna a pokud se strany shodnou na jejim obsahu.
Je mozné zasstnanci poskytnou odchodné, z této platby vSak meisidvést socialni a

zdravotni pojistné.
Vypovéd’

Pracovni porr korgi, uplyne-li vypoedni doba, kter&ini 2 mésice. Zamistnavatel
muze v kolektivni smlou¥ ¢i ve vnittnim predpisu stanovit vypadni dobu delSi.
Vypoveéd’ muze dat jak zagstnavatel zagstnanci, tak i obracénOhe formy musi byt

pisemné.

® JOSKOVA, Lucie; PRAVDA, PaveDbchodni zakonik 2010 — Gplné&ahs Gvodnim komenm :
Pravni stav k 1. 7. 201Q. vydani. GRADA Publishing a. s., 2010. ISBN $88247-3020-2.

® Cesko. Obiansky zakonik a zakladni &gmskopravni gedpisy k 1. 1. 2009. I®bcansky zakonik

§ 631.

" JAKUBKA, Jaroslav. Zakonikrace 2010 v praxi: komplexnizjpodce sieSenim problém 1. vydani.
Praha: GRADA Publishing, a. s., 2009. s. 87. ISB18-80-247-2113-2.

13



Zameéstnanec mze dat vypowd bez udani dvodu ¢i z jakéhokoliv divodu.
Zamestnavatel vSak e dat vypovd’ pouze z dvodia uvedenych v Zakoniku prace.

Okamzité zrusSeni

.Zakonik prace stanovi velmifigné podminky pro jeho uplam. Zangstnavatel
i zamgstnanec mohou platnokamzit zruSit pracovni posr pisemg a jen z dvoda
uvedenych v zakan piicemz gislusny divod musi byt v pisemném podani skutkov
vymezen. Kazdy z nich tak iwe Winit jen ve |hit¢ dvou nésial ode dne, kdy se
o divodu pro toto opaeni doedél, nejpozaiji do jednoho roku poté, co tentdivbd

vznikl.“8

Pokud zamsstnanci nebyla vyplacena mzdaplat nebo nahrada mzdy platu, mize
zameéstnanec okamazitrozvazat pracovni pain a dale mu nélezi odstupné ve vysi
3nasobku pmeérného nésicniho vydilku. Zanestnavatel zpravidla uk@h okamzit

pracovni pondr, porusil-li zaméstnanec hrubpracovni kaze
ZruSeni ve zkusSebni dob

ZkuSebni doba trva 3 &mice a Bhem této doby tive z jakéhokoliv dvodu, ¢i bez

udani divodu, ukogit pracovni ponir jak zan¢stnavatel, tak i zaéstnanec.

8 SUBRT, B., et alAbeceda mzdové#tni 2010 20. vydani. Olomouc: ANAG, 2010. 55 s.
ISBN 978-80-7263-574-0.
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2 Odménovani

Systém odmovani vychazi ze strategie firmy, jehoz vysledkemntgl byt aktivni,
acinny a motivujici systém. Od#ovani neni pouze o pé&rich, mnoho zagstnand
uprednosiiuje i jiné hodnoty nez jen penize, nagobré mezilidské vztahy, kariérni

riist, moznost vzeavani aj’

Odmenovani zamstnané je dano Zakonikem prace.u@zité je sprava rozlisit dva
terminy, a to mzdu a plat. Z&stnanci statu, uzemnich samospravnychigedkatnich
fondi, veaejnych neziskovych Ustavnich zdravotnickychfizeni jsou odré@iovani
platem. Ostatni zagstnanci jsou odiovani mzdou, tzv. od#fiovanim

v podnikatelské sfé.

Mzdu ¢i plat zaméstnanec dostdvad za odvedenou praci, a to podlesiefitosti,
odpowdnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovniatdngnek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vystedBoplatky ke mzd ¢i platu jsou také

mzdouci platem. Paf sem doplatky $ pievedeni na jinou praci aj.

Pokud zamstnanec obdrzi penité nebo nepeiité prostedky, které nejsou
poskytovany za praci, nejde o mzdu ani o plat. Xsopodnikové benefity. Dale se
zamzdu ani za plat nepovazuji nahrady mzdy, odstupestovni nahrady, vynosy

z kapitalovych podil a odn¢na za pracovni pohotovost.

2.1 Mzda

Mzda je pewnzité plreni vyplaceno zagstnanci za odvedenou praci. Zakappusti

i pInéni pergzité hodnoty (naturalni mzda).

VySe mzdy niZze byt sjednana v pracovni smigduvkolektivni smlou¥ ¢i ji
zamestnanec stanovi viiitim predpisem. Mzda musi byt stanovena pisenNeuvede-
li ji zaméstnavatel v pracovnti kolektivni smlou¥, musi byt uwena mzdovym

vymeérem.

® BLAHA, Jifi., et al.Personalistika pro malé a/&dni firmy.1. vydani. Brno: CP Books, 2005. s. 157.
ISBN 80-251-0374-9.
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Prace prestas

»Za dobu prace igsas Fislusi zamistnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok (dale jen ,dosazend mzda“) #ppatek nejmé# ve vysi 25 % pimérného
vydélku, pokud se zawstnavatel se za¥stnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho
volna vrozsahu prace konanéegtas misto fiplatku. Neposkytne-li zaéstnavatel
zanestnanci nahradi volno do konc#etiho kalendéniho mésice po vykonu prace
piegas nebo vjinak dohodnuté dob prislusi zamstnanci k dosazené mzd

priplatek.°

Zamestnavatel mize sepsat se za&stnancem mzdu giplédnutim k pipadné praci
piestas, kdy v pracovni smlogvje uveden maximalni rozsah pracgegas, ktery je

ve mza zaplacen. Maximalni rozsah pradegas je 150 hodin mé.
Prace ve svatek

Za dobu prace ve svatek ma zstmanec pravo na nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek. V démahradniho volna nalezi zastnanci nahrada mzdy ve vysi
pramérného  vydlku. Namisto nahradniho volna se ufe zandstnavatel

se zamistnancem domluvit na poskytnutiiplatku k dosazené mzdnejmér v3ak

ve vySi pamérného vya@lku.

Pokud zamstnanec Ehem svatku nepracoval a svatek vychazi na practemigislusi
mu nahrada mzdy ve vySiggmérného vyalku nebo jehaasti za mzdu neb&st mzdy,

ktera mu usSla visledku svatku.
Prace v noci

Za praci v noci fislusi zamstnanci dosazena mzda #ppatek, jeho vySe je nejmé&n
10 % pamerného vyalku. V kolektivni smlou¥ muze zandstnavatel sjednat i jiny

zpisob ugeni @iplatku.

No¢ni praci se rozumi prace konana v&abezi 22.00 a 6.00 hodinou. Je-li konec

pracovni doby v 6.30, zatstnanec ma narok ndiplatek za 30 minut.

2 TOMSI, Ivan. ALINCE, FrantiSekMzdy, gedpisy a praxe 2003. vydani. Olomouc: ANAG, 2005.
s. 55.ISBN 80-7263-254-X.
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Prace ve stizeném progedi

Zamestnanec ma narok na dosazenou mzdeidabek ve vysi nejmanl0 % zékladni
sazby minimalni mzdy, coz je nejn¥é4,81 K& za hodinu. V floze¢. 1 jsou uvedeny
zt€zujici vlivy. Pracuje-li zargstnanec satasreé pod vice stzujicim vlivy, ma narok

na @iplatek za kazdy takovy vliv.
Prace v sobotu a v neédli

Za praci v sobotu a v n&ld piislusi zamstnanci dosazend mzda Eptatek ve vysi
nejmér 10 % pameérného vydlku. Stejre jako u giplatku v noci i zde nize

kolektivni smlouva obsahovat jiny @gob uteni.

2.2 Mzdovy systém

.Mzdovym systémem (soustavou) se rozumi souhrn poekn podle nichZz poskytuje
zantstnavatel zawstnaném mzdy, nebo na jejichz zakkadse zajiSuje ochrana

zanmestnand ve mzdoveé oblasti.

Stanoveni podminek pro poskytovani a vysSi mzdylgZity proces, stznorodymi
piimymi nebo zprosedkovanymi vazbami nastsinu aktivit organizace a se zasadnim
vlivem na vysledky jejicinnosti. Kvalita procesu tvorby mzdového systémupijeno
ameérné zavisla na komplexnosti poznani vSech skubsti a vazeb, na schopnostech
jejich zobrazeni v jasnych zasadach eédovani a na formulaci v ustanovenich

prislusnych vnimich mzdovych norent-*
Tvorba mzdového systému

Tvorba mzdového systému piamezi slozité operace v podniku a mé&alik fazi.

Hlavnimi kroky jsou:

stanoveni cil MS,

* rozbor vnitnich a vijSich podminek, které ovliwji odmenovani,
» stanoveni mzdovych naklad

» stanoveni mzdovych relaci,

* vybér hledisek odrénovani,

1 TOMSI, Ivan. ALINCE, FrantiSekMzdy, gedpisy a praxe 2003. vydani. Olomouc: ANAG, 2005.
s. 139. ISBN 80-7263-254-X.
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* hodnoceni hledisek,

e stanoveni mzdovych sazeb,
e vybér mzdovych forem,

* urtenicasové posloupnosti,

« urteni kompetenct
Mzdové formy a pohyblivé slozky
Casova mzda

Casova mzda se vztahuje na odpracovanou dobu aisiemavobjemu vykonu. Tuto
formu odngnovani pouziva zadstnavatel tehdy, kdy nelze odiovat na zaklatl

jinych hledisek nezasovych, tedy kde neni mozné&iih pracovni vykon nebo jsou
néklady na jeho #feni @ili§ vysoké. Casovd mzda se pouZiva dinnosti, kde

se vyZzaduje pdivost, swdomitost a kvalita prace.

Casova mzda se vypita jako sotin odpracovanéhdasu za ufité obdobi a mzdové
sazby. U dinika se zpravidla pouziva jakodtitko hodina, u zagstnané mésic. Plati

tedy, Ze vypoet ¢asové mzdy zakladni hodinové je &mem mzdového tarifu a
odpracovanych hodinCasova mzda zakladni &siéni je dana mzdovym tarifem

stanovenym na obdobi kalertd#éno nesice.

Jednim z hlavnich nedostatie, Ze nemotivuje za¥stnance k zvySenému vykonu.
Prednosti mzdy jsou jednoducha evidence, zaiwa@ni neklidu i vysokému pracovnimu

tempu a Séenicloveka.

Ukolova mzda

Ukolova mzda je mzda vykonnostni, je poskytovanapeasni urtitého tkolu.
Splreni dkolu se vyjatlje:

* normovanym ¢asem na provedeni dlych praci (na vykon), tj. pem
normohodin, tzv. mzda za normohodiny. Mzda se v¥itpga jako nasobek
poétu normohodin a mzdové sazby (mzdového tarifu)tlideszangstnanec
stihne dkol splnit ive nez stanovi norma, a ve zbyléase do stanovené

pracovni doby provede dalSi vykonyighusi mu za &ivyssi mzda.

12TOMSI, Ivan. ALINCE, FrantiSekMzdy, gedpisy a praxe 2003. vydani. Olomouc: ANAG, 2005.
ISBN 80-7263-254-X.
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* poctem jednotek mnozstvi (ktsnebo provedenim &itych normovanych praci
(operaci) na jednotce mnozstvi, tzv. mzda za kigplova sazba udava mzdu
za jednotku mnozZstvi a vypibava se zpravidla jako s&in normovanéh@asu
na vyrobu jednotky mnoZzstvi a mzdové sazby. Mzdkusy se vypoitava jako
sowin ukolové sazby a ptu jednotek mnozstvi (kds paita operaci

na jednotce mnoZzstvty.

Jedna ze zvlastnosti ukolové mzdy je tzv. skupinakgrd, kde je pro celou skupinu
zanestnand urcen normovanycas. Tento netradini zpisob mizeme pouzit, nap

pracuji-li vSichni zaréstnanci na jednom ukolu a pracuji remstejr¢ dlouho.

Jedna z vyhod ukolové mzdy je motivace Zsimance a vede k vySSimu vykonu prace.
Nevyhodou vsSak fi#ze byt giliS vysoké tempo pro za¥stnance, které tite vest
k nizSi kvali® produktu.

Vyhodou skupinové Ukolové prace je zainteresovamaststnandé na vedeni firmy,
pro podnik je levySi zavést celopodnikovy systém ogfavani nez individualni.

Problémy mohou nastat s o#ievanim rezijnich zagstnand.
Podilova mzda, provizni mzda

.Podilova mzda je mzda nebshst mzdy stanovena podilem Zzitdho mnoZstvi
zpravidla v hodnotovém vyjéeni. Mésiéni mzda je satinem gisluSného hodnotového

ukazatele (obratu, trzeb, ziskdjjmu apod.) a podilové sazby v %.

Stanoveni podminek pro upléti podilové mzdy musi ipdchazet rozbor
piedpokladaného vyvoje teného hodnotového ukazatele, aby se zohlediiyé
vlivy, nagt. sezénni vykyvy, vyvoj, ktery nema s vysledkyspusnych zarstnan@ nic

spolé&ného, napp obchodni vysledky jinych zafstnand, inky reklamy apod. a
stanoveni pedpokladanych vydki prislusnych zamstnané@ odmenovanych podilovou

mzdou.

Podilova mzda jefpvazr pouzivana v obch@da v odétvi sluzeb, kde hraje hlavni
roli motivace zaréstnance na dosazeni co nejvysSich trzeb, maloohdhmd

nebo velkoobchodniho obratu.

¥ToOMSI, Ivan. ALINCE, FrantiSekMzdy, gedpisy a praxe 2003. vydani. Olomouc: ANAG, 2005.
s. 185.1SBN 80-7263-254-X.
1 Tamtéz, str. 186.
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Provizni mzda je witou variantou podilové mzdy. Hlavni rozdil oprptdilow mzc
je ten, Ze zagstnanec si jako mzduimo ponechda stanovenoéast dosazené trzby.

Prémie
Prémie jsou dalSi velice uzivanou mzdovou formaigrék pracovnika vede k silné

zainteresovanosti na&sné, kvalitni a iniciativni pémi pracovnich vykoin Podminky
pro obdrZzeni prémie musi byt danegem a musi byt naginy.

VSechny podminky a pevna pravidla, ktera stangeogikytovani prémii, jsou uvedena
v prémiovémiaduci v prémiovém listu. Prémioviad by ngl byt obsazen v kolektivni

smlouw nebo ve vnitropodnikovémi@dpisu.

Prémie nizeme dlit na individudlni a kolektivni. Individualni prénpouzijeme tehdy,
muzeme-li vysledky prace sledovat podlgegem stanovenych ukazaieKolektivni
prémie se pouzije wethiku, ktefi pracuji na spolaych vysledcich prace, nebo tam, kde

nemiZzeme sledovat vysledky prace jednotlivych praconik
Podle @elu rozezndvame prémie:

* vykonnostni,

* prémie za jakost a kvalitu,

* prémie hospodarnostni,

* prémie Ukolova,

« prémie za spkni vyrobnich ukai,
* prémie kapacitni,

* k¥iZova prémie.

Odnvny

Pro prémie jsou stanovendigejSi pravidla pro jeji poskytovani, naproti tomuyso
odmeny volrgjsi formou odmgriovani. VySi odminy stanovuje fislusny vedouci
zanestnanec nebo sam zastnavatel po zhodnoceni zasluh jednotlivych &tmand.
Odmeny se pouzivaji spiSe u prace duSevniho charaktpfu, plnéni Ukola

s dlouhodobym horizontem @ni, kde dochazi k rychlémur&tani praci apod.
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Osobni ohodnoceni

Jedna se o nenarokovou slozku mzdy. Viggalkvalitu prace zasstnance a stanovuje
se na delSi dobu. Vyplaceni jeésitni a Ize jej odebrat pouzeizhorSeni kvality prace

zamestnance. PouZiva se u administrativnich pracdavnik
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3 Danova evidence

OSVC — osoba samostatihvydéle¢né &inna

Osoba samostatnvydélecné ¢innd je takova osoba, ktera méjem z podnikanici

Z jiné samostatnvydele¢né ¢innosti.
Podnikatelem je:

» Zivnostnik, jenz vlastni Zivnostensky list,
* podnikatel, ktery nevlastni Zivnostensky list a mi&éd podle zvlaStnich
predpisi,

* registrovany rolnik.
Zivnost

,Zivnosti je soustavn&innost provozovana samostatrvlastnim jménem, na vlastni

odpowdnost, za éelem dosaZeni zisku a za podminek stanovenych #akmnem.*

Zivnost provozuje fyzicka osoba, kterd spini podkginstanovené zakonem

0 zZivnostenském podnikani.
Mezi vSeobecné podminky provozovani zivnosti fyginkosobami pat:

» dosazeni &u 18 let,

e pravni zpisobilost,

* bezuhonnost,

» predloZzeni dokladu o tom, Ze fyzickd osoba nem#wda nedoplatky a nema
nedoplatky na platbach pojistného na socialni zadteni a pispivku na statni

politiku zangstnanosti.

Zvlastnimi podminkami provozovani Zivnosti jsou odiaci jina zpisobilost. Odborna
zpusobilost pro femesiné Zivnosti se prokazuje wpim listem, vysgdéenim

o ukorteni studia, vystdcenim o maturitni zkouSce, diplomem o absolvovani
bakal&ského nebo magisterskeho studijniho programu, dektao uznani odborné

kvalifikace.

15 SAGIT.UZ ¢. 795 — Zivnostenské podnikani, volny pohyb slyfetipora podnikaniSagit, 2010.
ISBN T19100795.
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Zivnosti roz&lujeme na:

» ohlaSovaci, které s¥i byt provozovany na zékladhlaseni,

» koncesované, které jsou provozovany na zé&kkaacese.

3.1 Predmgt a cil dainové evidence®

Hlavnim cilem daové evidence je poskytnou udaje fietiné ke zjigni zakladu da#

z piéijmua. Daitovou evidenci vedou subjekty, které nejsaetai jednotkou ve smyslu
Zakona¢. 563/1991 Sb., odétnictvi. Wetni jednou jsou podle tohoto zakona pravnické
a rekteré fyzické osoby, které vedou podvojreetinictvi a sotiasre zrusili jednoduché
Ucetnictvi. Dnes je misto jednoduchéhgetinictvi zavedena pro podnikatelendaa

evidence.
Pravni Uprava daové evidence

.Legislativré je daiova evidence upravena Zakonetn 586/1992 Sb., o danich
z piijmua, ve zréni pozajSich pedpisi. | kdyZz novela Zakona o ¢atnictvi jiz

neuvazovala vroce 2004 o jednoduchégetiictvi, byla dana fyzickym osobam,
prokazujicim povinnosti pro davé &ely, moznost fechodného obdobi tak, aby

1. 1. 2005 bylo jednoduchéetnictvi nahrazeno davou evidenci™
Predn@t daiové evidence

Dariova evidence je obdobou jednoduchéhetudictvi, rozdilem je administrativni
naranost. Narénost na vedeni davée evidence je proti jednoduchémaugetnictvi
vyrazrée nizsi, jsou zde nizSi naroky na technické vybavenije jednodusSsi
i po metodické strance. Zachycuje pouzeépahtoky souvisejici s podnikanim a stav
majetku a zavazkpodnikatele na konci zdavaciho obdobi. Vymezuje slozky majetku

i jeho ocaéovani. Forma d#&ové evidence nenitfpdepsana.
Cil danoveé evidence

Primérnim cilem d&ové evidence je zji8hi zakladu dahz prijma. Pokud se vSak vede
pribéZzre, mé i dalSi uzitek, a to poskytovani informacitava a pohybu majetku a

'® Cel4 tato podkapitola vychézi z knihy SEDEEK, JaroslavDariova evidence podnikate2010.
7. Vydani. Haviikav Brod: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3198-8. Pofxyicbouzit jiny zdroj, je
v kapitole gimo citovan.

Y Tamtéz, str. 9
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dluha podnikatele (firmy), a proto dale slouzi pro ekamické rozhodovani a prigzeni

firmy.

3.2 Forma a obsah daové evidence

Dariova evidence zachycuje Udaje dijpech a vydajich, majetku a zavazcich
podnikatele.

Obsah daové evidence

Daiova evidence zachycuje vSechen majetek a zavazlpikaiele (firmy), které
ovliviuji zaklad da#é z pijmia. Obchodnim majetkem se rozumi takovy majetek ykter

je poteba k hospodékécinnosti.
VSe zachycujeme na dokladech, které se dale spoliglenci archivuiji.
Forma daiové evidence

.Forma daové evidence se bude odvijet od jednotlivych slodieGhodniho majetku.
Pro pe®Zzni prostedky se fitom jevi jako vhodné evidence v deniktijmt a vydajp a
pro ostatni slozky majetku a zavézpak evidetni karty, nefasgji v elektronické

podolE. Schématicky je struktura tilavé evidence podnikatele znazéma na obrazku

Gislo 1.48
Darova evidence podnikatele
« Denik gijmt a . Karty dlouhodobého Ostatni evidence:

vydaji majetku . Mzdova evidence
. Karty zasob . Kniha jizd
. Kniha pohledavek a . Pokladni kniha

zavazki . Evidence stalych

. Karty rezerv plateb

Obr. 1: Strukgura daové evidence
(zdroi: SEDLACEK, JaroslavDariova evidence podnikaieR010)

18 SEDLACEK, JaroslavDasiova evidence podnikateR010.7. vydani. Havifkiv Brod: Grada, 2010.
s. 14. ISBN 978-80-247-3198-8.

24



Vedeni deniku gjmi a vydaji *°

Transakce, které se eviduji v denikkijmpu a vydaiji, se rozdluji podle ¢asového
hlediska doiti skupin:

» transakce fed zahajenim podnikani,
» transakce v pib¢hu zdaovaciho obdobi,

* Upravy provadné ged uzavenim deniku ijmua a vydagi.
Transakce fed zahajenim podnikani

Vydaje vynaloZzené ip zahajeni podnikani snizuji zéklad dam piijmia. Do daiové
evidence tyto vydaje vstupuji i ipac, Ze byly vynaloZeny v kalentféim roce, ktery
piedchazel roku zahajeni podnikatelgk#nosti.

Mezi typické vydaje souvisejici s podnikatelskainnosti, které vznikaji ied
zahajenim podnikani, [Fat zejména ziskani opréem k podnikani, osdceni
o registraci a fidéleni daioveho identifik&nihocisla. Mohou sem vSak Fdti cestovni
vydaje, poplatky za advokata, zaplacené najemnéTwo vydaje tvéi v daiové
evidenci tzv. #izovaci vydaje, které se zapisi do denikijnpi a vydaj podle doklad

prokazujici vydaje k datu zahajetimnosti, k #Emuz se otetou knihy dd@ové evidence.

Dlouhodoby majetek, gzeny ged zahajenim podnikani, se zaeviduje na kartu
dlouhodobého majetku dipravi se odpisovy plan, podl€éhoz se bude sniZzovat zaklad

dare z pijmu.
Transakce v pibehu zdaovaciho obdobi

Pt zahdjeni podnikatelsk&nnosti musi podnikatel oté¢ denik gijma a vydaji a
ostatni slozky d@ové evidence, k datu oteni daiové evidence sestavujaebled

0 majetku a z&vazcich firmy. Podnikatel musi zaawéd vSechny pe¥ini prostedky
vlozné do pokladnyi na kEzny (Eet, vlozeny hmotny i nehmotny majetek i zavazky
vzniklé k datu zahgjeni podnikani. Do 8udma osoba samostétivydélecné ¢inna
povinnost se nahlasit u zdravotni ptjigny a na spravu socialniho zabespé a ukit
vySi mgsiénich zaloh pojistného.

19 Cel4 tato podkapitola vychazi z knihy SEDEEK, JaroslavDasiova evidence podnikaieP010.
7. Vydani. Haviikav Brod: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3198-8. Pofxyicbouzit jiny zdroj, je
v kapitole gimo citovan.
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Pokud je podnikatel platce DPH, musi evidovai da vstupu a vystup tak, aby byla
zajiS€na navaznost mezi pokladnougzhym (tem a pijatymi a vystavenymi

fakturami. U neplatt DPH vstupuje dado pdizovaci ceny majetku.

Ma-li podnikatel zaréstnance v zavisl€innosti, pak zdznamy o jejich odirovani
vede na mzdovych listech. V mzdovém listu se uwgddpis hrubych mezd, vypet
socialniho a zdravotniho pojistnehog¢siini diki zaklad da#, zakladni nezdanitelna

¢astka, zdanitelna mzda, vyfm zalohy na daz pijmu, cista mzda k vyplat
Upravy provadné p'ed uzavenim denikufijm: a vydaji

Slozky daové evidence se uzaviraji k poslednimu dninpgtaciho obdobi, ke dni

skorteni¢innosti a k pedchazejicimu dnidinnosti konkursu.

Pt uzaweni sloZek digové evidence se sleduji:

souhrnn&astky zdanitelnychiimua a daovych vydaf,

» stavy nevyrovnanych pohledavek a zavazk

» stavy penznich prostedki v pokladi a na étech v bankach,

» stavy majetku a zavattpodnikatele v ostatnich sloZzkachidaé evidence,

* kursové rozdily u bankovnich¢tih vedenych v cizich gmach a u valutovych
poklader??

Zdanitelné pijmy uvedené v denikuifpmi a vydap se zvySuji o nepédni prijmy.
Jednd se offjmy ze zapoétu pohledavek, zdaniteln&ané dary a fijmy ze sn¢nnych
obchodi. Zdanitelné gjmy se dale upravuji o odpisy pasivniho fmeaciho rozdilu,

cerpani zakonnych rezerv aj.
Daroveé vydaje se upravuji o negeni vydaje. Mezi tyto vydaje zejména fiat

» odpisy hmotného majetku
» zustatkova cena wgzovaného hmotného majetku,
» tvorba zakonnych rezerv,

» zruSeni zdkonnych rezerv, jako storno wyidsgj

2 SEDLACEK, JaroslavDasiovéa evidence podnikateR010.7. vydani. Havitkav Brod: Grada, 2010.
s. 87. ISBN 978-80-247-3198-8.
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Mzdova evidence

~Zaméstnava-li podnikatel pracovniky na zakdgaracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti nebo o provedeni prace, je povinen evidowatbytné Gdaje, které vyplyvaji
Z pracovi pravnich vztath vtzv. osobnich slozkach. Mzdy z&stnané eviduje
podle platnych pravnichi@dpisi na mzdovy listek, fijp. dalSich pisemnosti. Zchto
dokladh musi byt #ejmy vypaet mzdy, stanoveni vySe plateb pojistného na vieebe
zdravotni pojidtni, pojistného na socialni zabegeei, Fispivku na statni politiku
zanestnanosti, vypéet zaloh na da z prijmu dalSich srdzek z mezd, st&jpako
piipadnych doplatk ke mzdam a v neposlediad téz gFipadna vyplacena zaloha
na mzdu. Krom toho je podnikatel téZ povinen prokazat vyplageatly zangstnanci
(podpisem zawstnance v fipact vyplaceni mezd v hotovostifip. zdznamy na vypisu
z bankovniho &u v pripad bezhotovostnich vyplat s podpisenieyzeti vyplatni
pasky).?!

2L SEDLACEK, JaroslavDasiovéa evidence podnikateR010.7. vydani. Havitkav Brod: Grada, 2010.
S. 64. ISBN 978-80-247-3198-8.
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4 Dain z prijmua z podnikani a zjiné samostatné vyéeéné

¢innosti
Predmétem dag z piijmu FO jsou:

* piijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky (86),

e prijmy z podnikani a z jiné samostatné #gdnécinnosti (87),
» piijmy z kapitalového majetku (88),

e piijmy z pronajmu (98),

« ostatni pijmy (108)?

PFrijmy a vydaje z podnikani a z jiné samostatné vyiie¢né ¢innosti
.PTijmy z podnikani jsou:

e prijmy ze zemdéIské vyroby, lesniho a vodniho hospixstéi,

e prijmy ze Zivnosti,

» pFijmy z jiného podnikani podle zvlastnicteppisi,

» podily spolénika verejné obchodni spaiaosti a komplementd komanditni

spolenosti na zisku.

Prijmy z jiné samostatné vytkené cinnosti, pokud nepétdo @ijma uvedenych v 86,

jsou:

e prijmy z uziti nebo poskytnuti prav zipnyslového nebo jiného duSevniho
vlastnictvi, autorskych pravcetrg prav gibuznych pravu autorskému, a to
véetng prijma z vydavani, rozmnozovani a razsiani literarnich a jinych
vlastnim nakladem,

e prfijmy z vykonu nezavislého povolani, které neni asth ani podnikanim
podle zvlaStnichiedpisi,

e prijmy znalce, tlumonika, zprostedkovatele kolektivnich  spiyr
zprostedkovatele kolektivnich a hromadnych smluv podleo@kéeho zakona,

rozhodce z&innost podle zvlaStnich pravnickepdpidi,

22 MARKOVA, Hana.Dasiové zakony 2010.8. vydani. Praha: Grada, 20$010.
ISBN 978-80-247-3206-0.
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e prijmy z¢innosti insolverniho spravce, detré piijma z ¢innosti gedkEzného
insolvertniho  spravce, zastupce insolgeiho spravce, odteného
insolvertniho spravce a zvlastniho insol¢arho spravce, které nejsou Zivnosti

ani podnikanim podle zvlastniho pravnitiegpisu.?

Mezi daiové uznatelné vydaje pit

odpisy hmotného majetku,

» zustatkova cena hmotného majetku,

* pojistné hrazené poplatnikem, pokud souvisiijsnem, ktery je pedmétem
dare,

* pojistné na sociélni zabezmi a pispivek na statni politiku zagstnanosti a
pojistné na vSeobecné zdravotni pej$t hrazené zasstnavatelem podle
zvlastnich pravnichipdpisi,

» vydaje na pracovni a socialni podminky &ipézdravi,

e dai z prevodu nemovitosti,

« etni odpisy af’

Mezi daiové neuznatelné vydaje gawvydaje na zvySeni zékladniho kapitélufipeni
hmotného a nehmotného majetku, osobni ispat zakonné poji&ti podnikatele,
nadlimitni vydaje, manka a Skodygsahujici nahrady, technické zhodnocenii da

dedickd, darovaci a diez piijma FO aj.
Zaklad dané

Zakladem da# z piijma fyzickych osob jsou ifjjmy z jiné samostatné vyhbeéné
¢innosti snizené o vydaje, které souvisi s dosazZzemajpSenim a udrzenimeéthto

piijmu; tedy rozdil mezi fijmy a vydaji.

Pokud podnikatel neuplatni vydaje, které souviddsazenim a udrZzenintijont, maze
uplatnit 60 % z gjmu, s vyjimkou @ijmu Zivnostifemesinych. U Zivnostiemesinych

uplatiuje podnikatel pausalni vydaj ve vysi 80 %igrpu.

% MARKOVA, Hana.Dasiové zakony 2010.8. vydani. Praha: Grada, 20$016.
ISBN 978-80-247-3206-0.
4 Tamtéz, str. 33-35.
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Nezdanitelnaéast zakladu daré

Od zéakladu dahnlze odeist:

poskytnuty dar — dar musi byt poskytnut pravnickéb® na financovani &dy,
vyzkumu, Skolstvi, kultury, zdravotnictvi, sociakci, sportu a minimalni vySe
daru mu byt 1 000 K¢i 2 % ze zakladu d&n nesmi vSak i@sahnout 10 %
ze zakladu dan odbkér krve je povaZzovan také za dar a to v hod20000 K,
aroky z Uru z hypotékyi ze stavebniho speni,

piisptvek na penzijni pojighi — maximalni vySe odgtu je 12 000 K
po odpd@tu 6 000 K,

zaplacené pojistné ve zgavacim obdobi na soukromé Zivotni pajist
sjednané do 60letéku a vyplacené nefie v den 60. narozenin — maximalni
vySe odpétu ¢ini 12 000 K,

zaplacenélenské pispivky — maximalni vySe odgtu je 3 000 K,

Uhrady za zkouSky @wujici vysledky dalSiho vzadavani v maximalni vysi
10 000 K.

PoloZky odtitatelné od zakladu daré

Od zakladu dan se niize odgist ztrata z pedchozich letéi jeji ¢ast. Maximalg

se miZe ztrata rozpoudt v 5 zdaiovacich obdobich nasledujicich po obdobi, za které

se daova ztrata vyrsiuje. Maximalni vySe odptu je do vySe zakladu dan

DalSi oditatelnou poloZkou jsou vydaje na vyzkum a vyvojwgi 100 %. Projekt

musi byt pedloZen v pisemné fokm

Slevy na dani

Mezi slevy na dani, o které si poplatnik sniZzujé,qzati:

z&kladni sleva na dani na poplatnika ve vySi 2440

sleva na dani na manZzelkumanzela, Zijici s poplatnikem v domacnosti a jeji
vlastni ijem nepesahl za zdavaci obdobi 68 000 & ve vysSi 24 840 K,
poplatnik pobirajici invalidni \thod prvniho¢i druhého stuph ve vysSi
2520 K,

poplatnik pobirajici ékchod tetiho stupi ve vysi 5 040 K,

30



* poplatnik, jenz je drzitelem fikazu ZTP/P ve vysi 16 140cK
« slevu na dani u studenta OSVe vysi 4 020 K,
* 18000 K za kazdého zagstnance se zdravotnim postiZzenim,

* 60000 K za kazdého zagstnance s¢¢Sim zdravotnim postizenim.
Danové zvyhodréni na dité

Poplatnik si mZe uplatnit daové zvyhodgni na di¢ ve vysi 11.604 K za rok 2010
na dit.

Sazba dar

Sazba dahgini 15 %.
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5 Charakteristika osoby samostatsl vydéleéné ¢inné

Podnikatel zahdjil své podnikani v roce 1992, dplatnosti opravéni je na dobu

neuckitou.

Predmétem podnikani je montadz, opravy, revize a zkouslektackych zdizeni.
Zivnostenské opréawmi se vztahuje na montaZz, opravy vyhrazenych eébsih

zarizeni a na montaz, opravy a udrzbu elektrickydizeai etnt hromosvod.

Jednd se o ohlaSovagmeslinou Zivnost. Podnikatel tedy musinspht odbornou

zpisobilost.

V roce 1999 si podnikatel rozgizivnostenské oprawmi. Frednétem podnikani je
poskytovani technickych sluzeb k ochfamajetku a osob. Jedna se o Zivnost
koncesovanou. Podnikatel musisplat odbornou zjsobilost a podnika na zakkad

udklené koncese.

V sowasné dob pracuje nejvice pro Skoda auto a. s., v Kvasinél¢huje se pevazr
vzduchotechnice, tedy instalaci vzduchotechnifgeni vzduchotechniky a programy
pro jeji ovladani.

Podnikatel vede d@vou evidenci a je platcem dam pgridané hodnoty. Pro vedeni
daiové evidence pouziva program PENDEN a DOLIFAKT.

PENDEN

Program PENDEN slouzi k vedeni a zpracovanipeimo deniku, knihy pohledavek,
knihy zavazk, knihy DPH, evidence dlouhodobého hmotného majetkauhodobého
drobného majetku, evidence dlouhodobého nehmotnéimetku i drobného
dlouhodobého nehmotného majetku, dle paragrafu &koa ¢. 563/1991 Sb.

o Wetnictvi. Rijmy a vydajecleni analyticky az na 62 polozek, které lze nasiedn
tisknout. Dale mize vést az 62 bankovnichtt nebo pokladen. kFe &tovat icast&né

Ghrady.

Program dale umaiije vytvaeeni knihy jizd pro libovolné mnozstvi firemnich vebel,
z té pak zpracovat doklad o stravném ac¢adat ho. Lze &ovat i o uzagrkovych

Gpravach gijmua a vydaji, mozné je i Gtovani mimo pokladnu a banku.
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Pomoci funkce statistika program informuje o vyklechospodegeni. Program dale
zaji¥uje komplexni vyptet pojistného na ithodoveé pojidini, vypaiet zalohy
na dichodové pojigini, prispevek na statni politiku za#stnanosti a nemocenské

pojistni.

DOLIFAKT

Program DOLIFAKT je uten k zpracovani skladového hospistié, objednavek,
ceniki, dodacich list a faktur. Ve vSechifpadech je moZzné vzajemna provazanost

mezi vySe uvedenymi dokumenty a moznost sumarigat®tlivych dokumerit

Od roku 1996-2008 zafstnaval podnikatel zagstnance. V roce 1996 az 200&Im
podnikatel 2 zamstnance, s kterymi ukoéi na konci roku 2008 pracovni p@&m
V roce 2009 je podnikatel bez zéstnand a praci fakturuje dodavateh.

Pro vyp@et mezd pouziva podnikatel program Mzdy. Programurgen k vedeni,
zpracovani mezd zamstnan@ formou ¢asové mzdy a ukolové mzdy, dale Ize
zpracovavat mzdu u dohod o provedeni prace. Progkaduje jednotlivé zdravotnické
pojis‘ovny a zpracovava proénmésiéni a ra@&ni hlaSeni. V programu jsou zahrnuty
novely vSech zakantykajici se této problematiky. UZivatel tohoto gramu vSak musi

znét zakladni znalost mzdové problematiky.

% LETOCHA, Boris.Volny.cz[online]. 1991 [cit. 2010-11-19]. VSeobeck progranim. Dostupné
z WWW: <http://www.volny.cz/boris.letocha/data2.htm
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6 Hospodaeni OS\W v roce 2008

Po cely rok 2008 za#stnaval podnikatel 3 zafstnance. Pracovnici jsou odhovani
¢asovou hodinovou mzdou. Pracovni gorije podepsan u vSech zé&stnand@ na plny
pracovni Uvazek (40 hodin tyénhna dobu neditou. Hodinova mzdova sazhani

80 K¢/hod. VSichniti zamestnanci maji podepsané prohlaseni k dani.

Pii praci pesas se podnikatetidi Zakonikem prace, ifplatek tedyc¢ini 25 %
pramérného vydlku. Za praci v sobotu a v n&ddobdrzi zandstnanec dosazenou mzdu
a piplatek ve vysSi 15 % @mérného vydlku. Friplatek za svatek se takiédi
Z&konikem prace. Za praci ve stizeném peaitnélezi zawstnanci piplatek 10 %

pramérného vyalku. Dovolena je stanovena na 20 dni.

6.1 Vypotet mzdy v roce 2008

V roce 2008 nastalo mnoho #moproti roku 2007. Hlavni zémou byla rovna da
z prijma fyzickych osob ve vySi 15 %. Dale byla zavedenpesiorubda mzda, coz byl
pro vSechny novy pojem. Superhruba mzda je tedpahmzda navySena o odvody
socialniho a zdravotniho pojisti hrazené zadéstnavatelem za své zastnance. Oproti

roku 2007 se vyrazrzvysili slevy na dani.

Tabulka 1: Mésiéni slevy na dani v roce 2007 a 2008

(zdroj: vlastni)

Sleva Rok 2007 Rok 2008
-poplatnik 600 K& 2070 K
(starobni dchodce) 0 K¢ 2070 K
- pozivatelcast&ného 125 K& 210 K&
invalidniho dichodu

- pozivatel pIného invalidniho 250 K& 420 K&
duchodu

- drzitel piikazu ZTP/P 800 K 1345 K
- studujici 200 K 335 K
M¢ésicni daiové zvyhodani na 500 K& 890 K¢
dite (ditt ZTP/P) 1 000 K& 1780 K&
Maximalni limit pro nési¢ni 2500 K 4 350 K
daiovy bonus
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Vypoéet mzdy u poplatnika, ktery ma podepsané prohlaseni

Zakladni mzda
+ priplatky
+ odmeny, prémie

+ nahrada mzdy

= Hruba mzda

+ Zdravotni poji&ni — ve vySi 9 % z hrubé mzdy, které odvadi &stmavatel.

+ Socialni poji&ni — ve vysi 26 % z hrubé mzdy, které odvadi &stmavatel

= SUPERHRUBA MZDA = ZAKLAD DANE, ktery se zaokrouhli strem nahoru
na stokoruny

X 15% da
- slevy na dani

- daiové zvyhodani

= dai k thraa (bonus)

CISTA MZDA = hruba mzda -socialni poji&ni (8 % z hrubé mzdy, které plati

zanestnanec) zdravotni pojidini (4,5 % z hrubé mzdy, které plati zsmanec) - da

Vypa‘et mzdy v lednu 2008

V lednu odpracovali zaéstnanci 180 hodin za 22 pracovnich dni. 1. ledna82tyl
statni svatek. Prvni zastnanec ma 2&i, druhy zandstnanec ma jedno dita teti

zamestnanec je bezthy. Pimérny vydlek za edesI&tvrtleti je 106 K/hod.
Vypocet prvniho zargstnance:

- zakladni mzda: 180 x 80 = 14 400,K
- priplatek za praciigsas: 4 x 0,25 x 106 = 106¢K
- priplatek za svatek: 8 x 106 = 848 .K

Hruba mzda = 14 400 + 106 + 848 = 15 354 K

+1 382 (ZP)

+ 3 993 (SP)

= SUPERHRUBA MZDA = 20 729 = 20 800
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X 15%dai = 20 800 x 0,15 = 3 120K

- sleva na poplatnika = 2 07&K

- daiové zvyhodani =2 x 890 = 1780 K
= dai k Uhraa = - 730 (bonus)

= CISTA MZDA = 15 354 K - 1 229 K (zdravotni poji&ni = 15 354 x 0,08 }-
691 K¢ (sociélni pojidtni = 15 354 x 0,045) + 730 (bonus) = 14 164 K

Druhy a teti zang¢stnanec se liSi pouze vittevém zvyhod#ni. U druhého zasstnance
¢ista mzda vySla 13 274 Ka fteti zamdstnanec obdrzi 12 384 ¢K Celkem
zamestnavatel odvede na socialni a zdravotnim pgojiSza leden za za¥stnance
16 122 K.

Tento zmisob vyp@tu se pouZije i ghem celého roku 2008. Celkem v roce 2008
zantstnavatel odvede za své zmimance 191 757 Kna pojiséni a 512 324 K

na mzdach.

6.2 Rani zuétovani zaloh na dai z prijmu v roce 2008

Zamestnanec, dale jen poplatnik,age zazadat do 15. unora 2009 @nioz(Etovani
zéloh dan z @ijmu ze zavislécinnosti a funknich pozitki a daiového zvyhodéni.
Dariové fiznani musi podat kazdy, jehozénd prijmy, které jsou pednttem dag
z piijmu fyzickych osob, pesahlyc¢astku 15 tisic K. Daiové g@iznani podava i ten,

jehoz r@ni prijmy negreséahly 15 tisic K ale vykazuje d#ovou ztratu.

Poplatnik smi $ rocnim z&tovani uplatnit dodate¢ vyzivované dit, pokud je
neuplatnil v piibéhu roku. Poplatnik i¥e dodatéen¢ podepsat prohlaseni k dani, pokud
je nepodepsal. ProhlaSeni musi podepsat nejpaill5. tnora 2009. Dodats mize
uplatnit i slevy na dani. @vy bonus, ktery poplatnikovi nalezi, se vyplaakuyd je

jeho vySe alesppl00 K&, maximalni vySe je 52 200K

Ra¢ni sazba dancini 15 % a vypoita se ze zakladu darsnizeného o nezdanitelné

¢asti zakladu danzaokrouhleného na celé stokorunyidol
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Vzor vypoétu roéniho z&tovani

Souet @ijmu ze zavisl&innosti
+26 % SP
+9 % ZP

= souwet superhrubych mezd (z&klad dan

- nezdanitelnéasti v r@&ni vysi

= upraveny zaklad d&n- ZD se zaokrouhli na 100dol
X 15% da z prijmu
- sleva na dani na poplatnika{nd vyse)

- daiova zvyhodsni (rani vyse)

dai z piijmu k Uhrad

- zaplacené zalohy nala prijmu

= preplatek (nedoplatek)

Vypocéet roéniho ztovani u prvniho zaméstnance

Souhrn vSech hrubychripmt prvniho zamstnancecini 175 968 K. Béhem roku mu
byly vyplacené d&ové bonusy ve vySi 8 360¢ka skuténé srazené zalohy nardéinily
210 K&. Ma dw déti a ok® s nim Ziji ve spokné domacnosti. ManZelka je z&stnhana a
jeji ptijmy piresahuji 68 000 & Podnikatel ma uzé@gnou smlouvu o stavebnim s$poi
acerpal U¥r na bytové pdtby, aroky z Ggru ¢ini 20 000 K. Penzijni pipojisténi ma

podepsané n&astku 1 500 K mésicné.

Souwet @ijma = 175 968 K
+45 752 K
+ 15838 K
= superhruba mzda = 237 558 K
- penzijni gipojisteni: 12 000 K
- aroky z uvru: 20 000 K
upraveny zaklad dan= 205 558 K = 205 500 kK
x 15% dai = 30 825 K
- sleva na poplatnika: 24 84& K
= dai po sle¥ =5 985 K
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- dailové zvyhodani = 2x890x12 = 21 360K
= daiovy bonus =15 371 K

- vyplacené bonusy¢hem roku = 8 360 K

+ srazené zalohyhem roku = 210 K
= preplatek = 7 221 K

Prvnimu zamstnanci se doplati 7 221K

6.3 Dai z prijmu fyzickych osob za rok 2008

Dariové giznani musi podnikatel podat nejpégddo 31. 3. 2009. V fipad,
Ze giznani zpracovava davy poradce, se itta pro podani iiznani prodluZuje
do 31. 6. 2009. Rok 200&iped! i u dar z piijma fyzicky osob zminy. Hlavni znénou
je sazba dan ktera byla do roku 2007 pro O8\progresivni, tedy podle vy3e jejich
piijmu od 12 % do 32 %. DalSi 2#mou je zruSeni minimalniho zakladu damoz
znamena, Ze podnikatel, ktery dosdhne zteatyizkych gijmia, nemusi platit da

Z peijmau.

Vzor vypoétu dané z prijma FO:

+8 6 = SHM

+8§ 7= Fijmy z podnikani — vydaje z podnikani
+8 8 = pouze fijmy (vydaje neexistuiji)

+8 9 = Fijmy z prondjmu — vydaje z pronajmu

+810 = ostatni fljmy — ostatni vydaje

= Z&aklad daa z prijmu

- ztrata z minulych let 8§34

- nezdanitelné slozky §15
= Upraveny zaklad d&n(zaokrouhli na 100 do)
dai z prijmu (15%)

- slevy

- dai zvyhodréni
= dai k uhract
- zaplacené zalohy
= doplatek (peplatek)
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Vypocet darg z prijma FO za rok 2008

Celkové pijmy zahrnované do ZD za rok 200®i 4 006 201 K, z toho:

* piijmy za zboZi 87 146 K

e prijmy za sluzby 3918 520K

e prijmy ostatni 535 K
Ptijmy nezahrnuté do ZD: 931 676,5¢K

* vraceni dad DPH 680 540 K

» vklad do podnikani 251 000K

e Urok banky nezdamy 136,57 K

Celkové vydaje zahrnované do ZD za rok 2008 3 505 629 K, z toho:

» vydaje na material, zbozi, HNM: 2260622 K
o material 2 258 803 K
o zbozi 0 K¢
o DIM 1819 K¢

» vydaje na mzdy: 512 324K

* vydaje na pojigni: 191 757 K
o zdravotni zaréstnance 59 309K
0 socialni zamsstnance 144 448K

e provozni rezie: 528 926K
0 odpisy majetku 24 523K
0 pohonné hmoty energie 111 63 K
O opravy a Udrzba 137 35K
0 prepravné 1942 K
0 postovné 173 K
0 rezijni material 1513K
0 prispivek na stravovani 608K
o sluzby nemateriélni povahy 19 864 K
0 cestovné 35127K



0 pojiseni 4296 K

o kanceldské poteby 2 548 K
0 bankovni poplatky 6 653K

o Skoleni 1 500 K

0 vystavy 122 K

0 ubytovani 22 528 K
0 provozni rezie 126 862K

o parkovné 70 K

o mobilni telefon 11640 K

0 pojistni vozidel 19970 K
Vydaje nezahrnované do zakladu &an 783 493,61 K
o dare 496 622,61 K
e ostatni 286 871 K

ZAKLAD DAN E = 4 006 201 - 3 505 629 = 500 572 K
- nezdanitelné slozky:
0 prispivek na penzijni pojighi ve vysi 12 000 K
0 soukromé Zivotni pojighi ve vysSi 12 000 K
= upraveny zaklad d&r- 476 572 K = 476 500 K
dai z gijmu = 476 500 x 0,15 = 71 475K

- slevy na dani:

0 sleva na poplatnika 24 84&K
= dai k uhraa = 46 635 K

Daii vySla 46 635 K, coZ znamena, Ze odi§tiho roku, je OSY nucena platit zalohy
na da. Poplatnici, jejichz deova povinnost fesahla 30 000 & ale nepesahla
150 000 K, plati zalohy na dana zdaovaci obdobi ve vysi 40 % posledni znamé
daiové povinnosti. Zalohy jsou splatné do 15. dneékestiésice zdaovaciho obdobi a

do 15. dne dvanactéhosmice zdaovaciho obdobi.

V dalsim piklad je vypatitana da z pijmu FO za rok 2008, spolupracuje-li O8\¢e
svoji manzelkou (manzelem). Tedy 50 % svydfjnpi a vydaji pripadne manzelce

(manzelovi).
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ZAKLAD DANE = 50 % gijmy — 50 % vydaje = 2 003 100,5 — 1 752 814,5 =
250 286 K
- nezdanitelné slozky:
0 prispivek na penzijni pojighi ve vysi 12 000 K
0 soukromé Zivotni pojighi ve vysSi 12 000 K
= upraveny zaklad dan- 226 286 K = 226 200 K
dai z gijmu = 226 200 x 0,15 = 33 93K

- slevy na dani:

0 sleva na poplatnika 24 84&K
= dai k thragt = 9 090 K

Tento zmsob vypd@tu daré je pro podnikatele vyhodjsi. Bude-li spolupracovat
s manzelkou, jeho dava povinnost se snizi o 37 54%,Kedy o celych 80,51 %
ve srovnani s prvni variantou vyjto. V tomto giklack podnikatel nebude platit zalohy
na da z pijmau.

Zdravotni pojisténi OSVC v roce 2008

OSVC je povinna podat i@hled o pijmech a vydajich a vyiovat zalohy pojistného.
Zdravotni poji§ovnu mize pojisénec znénit jednou za 12 #sial. Zakladni povinnosti
OSVC vigi zdravotni pojisovre je ohlasit zahajeni (ukéani) vydilecné ¢innosti,
nejpozaji do 8 dni. Vzor oznameni o zahajeni \&ekné ¢innosti je uveden vifloze.
OSVC je povinna odvéait na &et zdravotni pojigovny pravidelg kazdy nésic zalohy
na pojistné, pokud neni o&hto zaloh osvobozena. Platba se musi uskiitdo 8 dri
nasledujiciho rsice. OSY musi gedloZit zdravotni pojivre vyplnény formulé&
Prehled o pijmech a vydajich ze samostatdénosti a Uhrnu zaloh na pojistné
do 8. dubna nésledujiciho roku. Do 30. dubna kdierildo roku musi OSK oznamit

zdravotni pojisovre skut&nost, Ze dgove [Fiznani zpracovava davy poradce.

Do 8 dri po podani dgsového piznani za uplynuly kalenddi rok musi OSY
vyrovnat doplatek rozdilu mezi zalohami a skatau vysSi pojistného vygtenou

z dosazenychifjmi. Minimalni mésicni vymérovaci zaklad platny od 1. 1. 20@8i

10 780 K, zaloha pojistného je 13,5 % z w§favaciho zakladu. Minimalni zaloha
na pojistné v roce 2008ni 1 456 K, naproti tomu maximalni zaloha na pojistné je
11 643 K.
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Spolupracuje-li OS¥ s jinou osobou i vykonu své samostatné weiné ¢innosti,
ma tato osoba tytéZ povinnosti jako OSWusi tedy nahlasit spolupraci do 8udn

od zahdjeni spoluprace a musi také platgiomi zalohy.

Podnikatel odvedl na zalohach za zdravotni pojisSR1 626 K. Fijmy ovliviiujici
zaklad daa ¢ini 4 006 201 K, vydaje 3 505 629 K

Rozdil gijmu a vydaji = 4 006 201 - 3 505 629 =500 572 K
Vymeiovaci zéklad = 500 572 x 50 % = 250 286 K
Pojistné = 250 286 x 13,5 % = 33 788,64 K

Zaplacené zalohy = 21 62&K

Zbyva doplatit = 12 163 K

Pojisténi na socialni politiku zaméstnanosti u OS\C v roce 2008

OSVC se &astni na dchodovém poji#ni povinre a na nemocenském pofist, které
je dobrovolné. Pro rok 2008ini minimalni vySe zéloh 1 596 Kv pripac hlavni
samostaté vydelecné cinnosti a 639 K v pripact, Ze samostatna v§ieéna ¢innost je
vedlejsi. OSY si stanovuje vy33i vyiovaci zaklad, neZ ve skdteosti maji. laji ji

to proto, Ze vySe vyditovaciho zakladu je rozhodujici pro stanoveni vyidhddu.

Stejré jak u zdravotniho pojidhi, tak u socialniho poji&i ma OS\C povinnost
nahlasit sprav socidlniho zabezpeni skuténost, Ze osoba zahjila samostatnou
vydélecnou ¢innost. Oznameni musi byt provedeno nejgpzdb 8. dne kalendaiho

mesice po msici, kdy bylatinnost zahajena.
Sazba pojistného na socialni politiku zestmanosti je v roce 2008 29,6 %, z toho:

» duchodové pojigini = 28 %,
» statni politika zargstnanosti = 1,6 %,

* nemocenské poji&ti = 4,4 %.

Podnikatel odvedl na zalohach za socialni pmis24 008 K. Fijmy ovliviiujici
zaklad daa ¢ini 4 006 201 K, vydaje 3 505 629 K Neni &asten na nemocenském

pojistni.

Rozdil gHjmi a vydaji = 4 006 201 - 3 505 629 = 500 572 K
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Vymeiovaci zéklad = 500 572 x 50 % = 250 286 K
Pojistné = 250 286 x 29,6 % = 74 084,66 K
Zaplacené zalohy = 24 00&K

Zbyva doplatit = 50 076,66 K

Zakonné pojisténi odpowdnosti zaméstnavatele

Vyhlaska MF¢. 125/1993 Sh., podminky a sazby ZPOZ za Skadprpcovnim Urazu
nebo nemoci z povolani definuje podminky pojistntgito:

»(1) Povinnost platit pojistné vznika za&stnavateli, zagstnava-li alespd jednoho
zanestnance. Tuto skutaost je zaréstnavatel povinen bez zbyteého odkladu
pisemi@ oznamit organizmi jednotce pojiovny, v jejimz obvodu ma zasstnavatel
sidlo (trvalé bydlist) a uveést své identifikai ¢islo zantstnavatele nebo jiné ozteni,

které je nahrazuje.

(2) Pojistné si vyptitava zamistnavatel ze zakladu stanoveného skosirpostupem
pro ukeni vynerovaciho zakladu pojistného na socialni zab&zpe a pispivku
na statni politiku zagstnanosti dle zvlaStniho zakona. Zakladem pro &gpo
pojistného je souhrn vyEovacich zékladl za uplynulé kalendai c¢tvrtleti vSech
zanestnand, které v tomto obdobi zamstnavatel zagstnaval. K vypétu pouZzije
sazbu uvedenou Wiboze této vyhlaSky pro ifsluSnou kategorii @enou podle

prevazujici zakladnfinnosti tvdici prednet podnikani zargstnavatele.

(3) Pojistné za I.ctvrtleti kazdého kalendaiho roku je splatné do 31. ledna,
za ll.¢tvrtleti do 30. dubna, za llictvrtleti do 31. ¢ervence a za IV.¢tvrtleti
do 31.fijna. Pojistné za l. a Ittvrtleti 1993 je splatné do 31. &wna 1993.

(4) Vznikne-li zangstnavateli, ktery v f@dchézejicinttvrtleti nezamstnaval Zadného
zamestnance, povinnost platit pojistné na toto poii§t zaplati zakstnavatel prvni
pojistné vypditané ze zakladu dle odstavce 2 stanoveného pré dartleti, a to

zpetné, nejpozdiji do konce prvniho rsice nasledujicihétvrtleti.
(5) Pojistné plati:

a. zamstnavatel pislusny k Ceské pojifovre, a.s., na &et
¢islo 90034-17433-021/0100 Kontaf banka, Praha &sto, konstantni
symbol 3558.
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b. zangstnavatel fislusny ke Kooperatdy poji¥ovre, a.s., na &et ¢islo
40002-50404-011/0100 Komar banka, a.s., Praha 1,

C. zruseno.

U vesSkerych uhrad pojistného je nutné uitgdko variabilni symbol identifikai ¢islo

zamestnavatele nebo jiné ozteni, které je nahrazuje.
(6) Nespatebované pojistné se nevraés.

V sowasné dob poskytuji zakonné poji&i dw pojidtovny: Ceska pojiovna

a Kooperativa.

Sazby pojistného jsou vrozsahu od 2,8 az 50,4 ieowle pedn®tu cinnosti
zaméstnavatele klasifikovaného podle OKFEtj. odwtvové klasifikace ekonomickych
¢innosti. Minimalni vySetvrtletniho pojiséni ¢ini 100 K&. V piipadt, Ze zamstnavatel

neplati pojistné §as, vyse pojistného se zvySuje o celych 10 %.

% Cesko. Vyhlaska MR. 125/1993 Sb. - podminky a sazby ZPOZ za $kailprpc. Urazu nebo nem.
z povolani. Invyhlaska MF, ¢astka 125, s. 211.
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tabulka 2 Sazby zakonného poj&ti odpo¥dnosti zamistnavatele
(zdroj: Vyhlaska MF)

Sazby zadkonného poj&ti odpowdnosti zamistnavatele

s y Z vymeiovaciho
Ekonomick&innost (OKEK") ]
zékladu v %o

Lesnictvi, tZba deva a pidruzené sluzby 8,4
Zemedelstvi 7,0
Pojig’ovnictvi krormé povinného socialniho 2,8
zabezpeeni

Skolstvi, zdravotnictvi, d@vé a 4,2

podnikatelské poradenstvi

Ostatni ekonomick&nnosti 5,6

V tabulce jsou uvedeny fixlady sazeb zakonného pofist odpowdnosti
zaméstnavatele. Udaje o sagfsoucerpany 2Vyhlasky M. 125/1993 Sb., podminky a

sazby ZPOZ za Skodyiipracovnim Urazu nebo nemoci z povolani
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7 Hospodaeni OS\WC v roce 2009

V Roce 2009 je podnikatel bez z&stmand. Behem roku, odcervence do srpna,
zanestnaval 4 studenty na zakiadohody o provedeni prace. Dale najimal na prééi ji

Mo W

osoby samostatrvydélecné ¢inné, dle smlouvy o dilo.

Vypoéet mzdy u smlouvy o dohod o provedeni prace

Podnikatel odr&iuje pracovniky¢asovou hodinovou mzdou. Hodinovd mzdova sazba
¢ini 70 Ke/hod. Dva brigadnici byli za#stnani vcervenci a dva v srpnu, vsichni
4 zangstnanci odpracovali u podnikatele 150 hodin. VSidimgadnici uplatuji slevu

na studenta.

HRUBA MZDA: 150 x 70 = 10 500 K
x 15% da: 10 500 x 0,15 =1 575K

- sleva na poplatnika 2 07GK

- sleva na studenta 33%K
= dai k ahraa O

CISTA MZDA = 10 500 K

Celkové naklady na zarstnani 4 brigadnik¢ini 42 000 K.

Celkové castka, kterou dodavatelé fakturovali podnikatek dimlouvy o dilogini
136 700 K. Céastka je zahrnuta v provozni reZii podnikatele.

7.1 Vypotet dané z prijma FO za rok 2009

Celkové pijmy za rok 200%ini 4 221 044 K, z toho:

* piijmy za zboZi 38 800 K

e prijmy za sluzby 4 138 523K

e prijmy ostatni 43 721 K
P¥ijmy nezahrnuté do ZD: 1029 600,88 K

* vraceni dad DPH 970 448.69 K

* pujcka 35 000 K
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e Urok banky nezdamy:

e odmena za platbu kartou

» vracena platba

Celkové vydaje za rok 20Q@ni 3 117 267 K, z toho:

» vydaje na material, zboZi, HNM:

o

o

o

material
zbozi
DIM

e vydaje na odrény:

* vydaje na pojigni:

e provozni rezZie:

o
0]
0]
o
o
0]
0]
o
o
0]
0]
o
o
0]
0]
o
o
0]
0]

odpisy majetku
pohonné hmoty energie
opravy a udrzba
piepravné

postovné:

rezijni material

stravné

sluzby nematerialni povahy
cestovné

pojistni

kanceldské poteby
bankovni poplatky
Skoleni

vystavy

ubytovani

provozni rezie

dalnini znamka
mobilni telefon

pojistni vozidel

147,19,57 K

oK
24 000K

2161 368 K

2144 673K

0 K¢
16 689 K&

42 000 K

0 Ke

955 904K

203 139K
116 278 K
57 82&K

0K
234 K
181 K
79 008 K
27 824 K
35 127K
4296 K
673 K
6 653K
1500 K
122 K
31612 K
273 577K
2000 K
44 825 K
29 030 K
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Vydaje nezahrnované do zakladu &an

o darg 499 774,81K
e ostatni 949 105,06 K

ZAKLAD DAN E =4 221 044 -3 117 267 =1 103 777 K
- nezdanitelné slozky:
0 piispvek na penzijni pojighi ve vysi 12 000 K
0 soukromé Zivotni pojighi ve vysSi 12 000 K
= upraveny zaklad d&r= 1 079 777 K=1 079 700 K
dai z giijmu =1 079 700 x 0,15 = 161 85@ K

- slevy na dani:
0 sleva na poplatnika 24 84&K
= dai k uhrag = 137 010 K

V roce 2009 vzrostla dana 137 010 K Pro podnikatele to znamena, ze bude muset
odvadt zalohy na d&az @rijmua ve vysi 40 % vypoitané dad. DalSi giklad nam ukéze,

jaké daiova povinnost vznikne vifpadt spoluprace manzelky (manzela).

ZAKLAD DAN E = 2 110 522 — 1 558 633,5 = 551 8885 K
- nezdanitelné slozky:
0 piispvek na penzijni pojighi ve vysi 12 000 K
0 soukromé Zivotni pojighi ve vysSi 12 000 K
= upraveny zaklad dé&r= 527 888,5 K =527 800 K
dai z gjmu = 527 800 x 0,15 =79 17&K

- slevy na dani:
o sleva na poplatnika 24 84@&K
= dai k thraa = 54 330 K

Dan k thrac je oproti prvnimu zfisobu vyraza niZsi, ale i zde se podnikatel nevyhne
placeni zéloh. Viipad druhé moznosti vypu dark ¢ini zédloha 21732 K
(40 % z 54 330 K).

48



Zdravotni pojisténi OSVC v roce 2009

Minimalni mesicni vymerovaci zakladeini v roce 2009 11 777,50 & coz je 50 %
primérné nesicni mzdy v ndrodnim hospoiddvi, a minimalni résicni zaloha je rovna
1590 K (13,5 % zastky 11 777,50 &. Lednova zaloha na zdravotni pajiiit je
splatna nejpozgi 9. unora 2009. Pokud tutéastku poplatnik neuhradi, zdravotni
pojistovna bude vyr&ovat pendle z dluznéastky. Maximalni vynstovaci zaklad je
vy¢islen na 1l 130 640K coz je ¢tyiicetiosminasobek @mérné nesiéni mzdy,

maximalni nsicni zaklad je 94 220 Ka maximalni zaloha na pojisttiéi 12 720 K.

Ptijmy podnikatele se v roce 2009 vySplhalyddatku 4 221 044 Ka vydaje na&astku
3 117 267 K. Zaplacené zalohsini 23 000 K.

Rozdil gijmt a vydaj = 4 221 044 - 3117 267 =1 103 77 K
Vymérovaci zaklad =1 103 777 x 50 % = 551 888¢5 K
Pojistné = 551 888,5 x 13,5 % = 74 505 K

Zaplacené zalohy = 23 00&K

Zbyva doplatit = 51 505 K

Pojisténi na socialni politiku zaméstnanosti u OS\W

Maximalni vynetovaci zaklad u OS¥ je 48 nasobek pmérné mzdy, v roce 2009 nam
tedy stoupl na 1 130 640¢KMinimalni vymeiovaci zaklad pro OSV vykonavajici
hlavni samostatnou vgtkénou ¢innostéini 5 889 K, u OS\WC vykonavajici vedlejsi

samostatnou vydiecnoucinnosti 2 356 K.

Pokud nezaplatila OSV¢i zamestnavatel pojistné ve stanovenétt ¢i ¢astka, kterou
uhradil, byla niZSi nez stanovend, jsou povinntiplgenale. Za kazdy kalenid den

plati OS\C penéle ve vy3i 0,05 % dluziéstky.

OSVC je povinna se dastnit dichodového pojini po dobu, po kterou vykonavala

hlavni samostatnou v¥tb¢noucinnost.

Prehled o pijmech a vydajich dolozi OSVdo 30. dubna 2009. Pokudigaé giznani
zpracovava deovy poradce, tato fita se prodluzuje do 3@ervence 2009.ihled Ize

podat jako tiskopisgi elektronicky.
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Ucast na nemocenské pofist je pro OS\C dobrovolna. Sazba oproti roku 2008 klesla
ze 4,4 % na 1,4 %. Minimalnigsicni vySe pojistného je stanovetéstkou 56 K. Tuto

¢astku si OSY miZe sama navysit.

Sazba pojistného na pojsi na socialni politiku za#stnanosti se snizila na 30,6 %,

z toho:

» duchodové pojigini = 28 %,
e statni politika zargstnanosti = 1,2 %,

* nemocenské poji&i = 1,4 %.

Prijmy podnikatele se v roce 2009 vySplhalydaatku 4 221 044 Ka vydaje na&astku
3 117 267 K. Zaplacené zalohsini 43 768 K.

Rozdil gijmt a vydaj = 4 221 044 - 3117 267 =1 103 77 K
Vymérovaci zaklad =1 103 777 x 50 % = 551 888¢5 K
Pojistné = 551 888,5 x 29,2 % = 161 152 K

Zaplacené zalohy = 43 76&K

Zbyva doplatit = 117 384 K

Pojisténi na socialni politiku zaméstnanosti u OS\C v roce 2009

| presto, Zze podnikatel nema z&tnance, musi zaplatit pogéi na socialni politiku
zanestnanosti za brigadniky, se kterymi u#lvdohodu o provedeni prace. Jednim
Z problén je, Ze podnikatel neni schopen stanovit ¥§owaci zaklad. Pracovnik, ktery
podepsal dohodu o provedeni prace, secastti na nemocenském pgdjisit, tedy
podnikatel nema &eho stanovit vy®rovaci zaklad. Pojistné je tedy stanoveno

v minimalni vySi pojistného, kteréni 100 K& na kalend#ni ctvrtleti.
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8 Zhodnoceni roku 2008 a 2009

Celkové vydaje OS\C za rok 2008 a 2009

Celkové vydaje se v roce 2008 vysplhaly na 4 789@P K¢, z toho 4 006 201 Kje
zahrnuto do zakladu danz prijmu fyzickych osob. 2 260 622 Ktvori vydaje
za material, vydaje na mzd§ini 512 324 K a pojiSéni za zamistnance jsou
191 757 K, provozni rezie se vySplhala na cetoriotdstku 528 926 K Z grafucisio 1
lze wvyist, kolik procent tvi vydaje zahrnované do zakladu #dama vydaje

nezahrnované do zakladu dan

Celkové vydaje OS\C za rok 2008

Ovydaje zahrnované do
B 16% zékladu da#

H vydaje nezahrnované do
zakladu da#&

0O084%

Graf 1: Celkové vydaje OSW za rok 2008

(zdroj: vlastni)

Graf 2 zachycuje jednotlivé procentudini réleti vydaji zahrnovanych do zakladu
darg, rozctleni na vydaje na material, vydaje na mzdy, vydegepojiSéni a provozni

rezii.
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Vydaje zahrnované do zakladu dag

15%

5% Ovydaje za materidl
H vydaje na mzdy
Ovydaje na pojigni

15% O provozni rezie

Graf 2: Vydaje zahrnované do zakladu danroce 2008

(zdroj: vlastni)

L

Z grafu ¢islo 2 je patrné, Ze vydaje na mzdy jsou druhynvét&jm vydajem osoby
samostaté vykle¢né ¢inné spolu s vydajem na provozni rezii. Kdyz k\jyda
na mzdy picteme vydaje na poji&ti, jednd se o druhou neé&jgi vydajovou polozku.
Vydaje na zamstnance vroce 2008 pro podnikatelmi celych 20 % z vyddj

zahrnovanych do zakladu dan

Graf ¢islo 3 nam procentu&inukazuje, kolik ¢ini vydaje vroce 2009. Celkové
zahrnované vydaje do zakladu dajsou vyisleny na 3 117 267 K a vydaje
nezahrnované do zakladu dara 1 448 879,87 K

Celkové vydaje v roce 2009

Ovydaje zahrnované do
zakladu da&

B vydaje nezahrnované do
zakladu da&

Graf 3: celkové vydaje OSW v roce 2009

(zdroj: vlastni)
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Vydaje nezahrnované do zékladu &arzrostly o 16 % oproti kskému roku. Je to
proto, Zze do vyd#dj nezahrnovanych do zakladu dampati zdravotni poji&ni
podnikatele, poji€ni na socialni politiku podnikatele arda prijmu fyzickych osob a
praw v roce 2009 vzrostla radika@itastka na zdravotni poji&ti, pojiSéni na socialni
politiku zamestnanosti i da z piijmu fyzickych osob. ZvySeni poji&ti a das
znézotiuje graféislo 4.

Vyvoj vydaja nezahrnovanych do ZD

200 000 K¢&
150 000 K¢ - 161 152 K€

—o—rok 2
100 000 K¢ rok 2008

M SOW 74 085/Ke rok 2009
50 000 K& OKc .

Mg K&
0 K& e

dan pojistné na ZP  pojistné na SP

Graf 4: vyvoj vydaji nezahrnovanych do zakladu dan
(zdroj: vlastni)

Darn stoupla o0 44 240 & pojistné za ZP o0 40 716K pojistné na SP 0 87 062 K
Graf 5 zachycuje rozteni vydaji zahrnovanych do zakladu darv procentech.
Rozdleni na vydaje na material, vydaje na mzdy, vydegojiSéni a provozni rezii.

V roce 2009 vydaje na materiéini 2 161 363 K, vydaje na provozni rezii stouply
na 913 904 K, vydaje na odrny brigadnikm na 42 000 K a pojistni je nulové.
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Vydaje zahrnované do zakladu da#

29% Ovydaje na material
B vydaje na mzdy

Ovydaje na poji&ni

O provozni rezie

Graf 5: vydaje zahrnované do zakladu darnroce 2009

(zdroj: vlastni)

Z grafu lze vyist, Ze 70 % z vydajjsou vydaje na material. Ve srovnani s minulym
rokem nam vydaje na material stouply o 5 %. Vydaeprovozni rezii &laly v roce
2008 15 % a v roce 2009 se vysplhaly na celych 2%98dvozni reZie nam stoupla
014 %. Tento nahly vi#st provozni rezie je prosty, jelikoZastka zaplacena
dodavateim, se kterymi podnikatel uzgat smlouvu o dilo, se nachazi v provozni reZii.
Vydaje na mzdy nam oproti roku 2008 klesly z 15 % I %, jelikoz v roce 2009
podnikatel nema za¥stnance na hlavni pracovni p&ma vyplaci pouze odény
brigadnikim dle dohody o provedeni prace. Pé@jstje nulové, u dohody o provedeni

prace neodvadi podnikatel za své pracovniky sdad@inzdravotni pojigni.

8.1 Vyvoj hospoddeni v roce 2010

Vroce 2010 pracoval zafstnavatel nadale bez zastnand. Oproti roku 2009
zanestnaval na dohodu o provedeni prace Sest pracbenikva pracovniky odeoval
na zaklad dohody o pracovnéinnosti. Dale mu byla fakturovana prace dle smlouvy

o dilo.

Zmeny, které nastaly v roce 2010, vySi socialniho eavotniho poji&tni zachycuje
tabulka 3:
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tabulka 3: Socialni a zdravotni poji&ti v roce 2010

(zdroj: www.cssz.cz)

VSeobecny vyr&ovaci zaklad 23 280K

Pramé&rna mzda 23 709 K

Maximalni rani vymeiovaci zaklad
(72nésobek @imeérné mzdy)

1707 048 K

Splatnost pojistného na socialnim
] R Od 1. do 20. dne
zabezpeéeni a zdravotni poji&ni

Odvod na dchodové pojigini

) ] 29,2 %
z vymetrovaciho zakladu
Minimalni vySe zalohy natcthodové
. 1731 K
pojisteni
Odvod na nemocenské pogfist
] . 1,4 %
z vymetrovaciho zakladu
Odvod na zdravotni poji&ti
) ] 135%
z vymetrovaciho zakladu
Miniméalni mgsiéni zaloha OSY hlavni
1601 K

u zdravotniho pojigni

Den, kdy ma byt pojistné zaplaceno, je stejny jakoce 2009, ale v roce 2010 jiz
nerozhoduje den zaslani gen ale den Pjmu perz na gisluSny @et. Sazby
pojistného se neéni a Zistavaji ve stejné vysi jako vroce 2009. Zasadnénom
pro zangstnavatele je, Ze si uz néae uplatnit slevy na pojistném za své Zatnance,
jejichz mzdacini mére nez 1,15nasobek fnérné hrubé mzdy. Dale se Zmly
minimalni zalohy jak u sociédlniho zabezeri, tak i u zdravotniho poj&ti. Zvysil

se také maximalni vyaéiovaci zaklad.
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Statistika hospoda‘eni za rok 2010

Dosavadni fijmy podnikatele k 31. 10. 20Xk0ni 2.037.994,79 K a vydaje zahrnované
do zakladu dahjsou 1.363.495,35K

Vypocet predkEzné dan z piijma pii spolupraci manzelky (manzela):

ZAKLAD DAN E = 1 018 997,4 — 681 747,7 = 337 2497 K
- nezdanitelné slozky:
0 piispvek na penzijni pojighi ve vysi 12 000 K
0 soukromé Zivotni pojighi ve vysSi 12 000 K
= upraveny zaklad dé&r= 313 249,7 K =313 200 k
dai z giijmu = 313 200 x 0,15 = 46 98K

- slevy na dani:

o sleva na poplatnika 24 84@&K
= dai k Uhraa = 22 140 K

Od dar z ijmu FO si podnikatel bude moci v roce 2010 @siezaplacené zalohy
na dai, které od laského roku byl nucen platit. Pokud se hospedav roce 2010
béhem listopadu a prosince nijak zwla3ezneni a @gijmy i vydaje Zistanou v tomto

poneru, ogt vznikne podnikateli zisk.
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8.2 Predikce roku 2011

Zaklad dan z piijmu FO vroce 2008 byl wyslen na 500 572 & vroce 2009
nall1l03777 K a zaklad dan z pijmu FO k 31. 10. 201Qini 674 499,44 K.
Nasledujici graf ukaze, jakou tendenci bude mipbddeni v roce 2011.

Vivoj zakladu dan
1200000,00
1000000,00 /\
/

800000,00 S 5
600000,00 - s (2D
400000,001 inearnt (2D)
200000,00

0,00

2008 2009 2010 2011

graf 6: vyvoj zakladu da#

(zdroj: vlastni)

Z grafu je Zetelné, Ze  pouziti spojnice trendu zjistime, Ze zaklad dara stoupajici
tendenci. Z tohoto plyne, Zerqupokladany zaklad danv roce 2011, dle spojnice
trendu, bude vySSi nez v roce 2010.
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9 Navrhy na zlepSeni

Porovname-li rok 2008 a rok 2009, je &tidZe v roce 2009 je mnohem vysSi zisk
podnikatele. Bude-li podnikatel poki@vat ve strategii ,pracovat bez z&sinané

na hlavni pracovni pont‘, budou jeho vydaje rapi@mizsi a zisk tim padem vyssi.

Z hlediska dani zifjjmu fyzickych osob bych podnikateli dopéia, aby da pcital

z piijmu a vydaji snizenych o 50 %, tedy aby spolupracoval s manaelinanzelem).
Vezmeme-li si vypdet dar vroce 2008 a vroce 2009 bez spoluprace manzelky
(manzela) a spolupraci s manzelkou (manzelem) avpdme ho, vyjde nam obrovsky

rozdil, ktery podnikatel doposud platil navic.

Velkym nedostatkem podnikatele jetetni software, ktery pouziva pro raevou
evidenci. Dle mého nazoru se jedna o zastaralypgehkedny program. V porovnani
s jinymi programy zjistime, Ze jiné programy majininohem vice funkci, n&p
porovnani s programem MONEY, kde je software oplizoaan tak, aby maximatn
urychlil a zjednodusil praci. J&gme, Ze cenova politika se deinich softwat lisi a
Ze u softwaru PENDEN je cena nizsi nez u softwafN&Y, ale cenovy rozdil neni

tak velky a vydajem na software si podnikatéze snizit da z prijmu FO.

S timto problémem souvisi i problém skladovani.gPam DOLIFAKT také neni
vhodnym programem pro vedeni skladové evidencéo degehledny program. Sklad
podnikatele je v dneSni déhbvelice Spatdé fizen a podnikatel by &h tuto situaci

CO nejdive za&it resit.

Doporuila bych podnikateli pouzivatc¢étni program ,MONEY S3 LITE", ktery je
uréen pro zivnostniky a malé firmy, které vedoualaou evidenci, nemaji zasstnance

a potebuji vést sklady. Cena tohoto softwaru je 3 4%) ¢0Z je cena, v porovnani
s programem PENDEN, vysSi, ale program MONEY S3H_lisnadni mnohonasobn

praci podnikateli a vedeni skladu se pro podnikasédne snadnou zalezitosti.

Nastane-li situace, kdy podnikatel bude mit nedektgpracovni sily a za¥stna
v pristich letech zagstnance na hlavni pracovni p&mdoporwila bych mu, aby Iépe
0 své zarmsstnance p#oval. Podnikatel by # peovat mimo jiné o odborny rozvoj

svych zamistnand@, predevsim o prohloubeni a zvySovani kvalifikace.
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Zamestnanci od svého zamstnavatele &ekavaji zamstnanecké  benefity.
Zamestnaneckymi benefity se rozumi vydaje vynaloZzené pmacovni a socialni
podminky zarmsstnand. Zamgstnanecké benefity upravuje zakon o daniiprmi a
daiové povolené vydaje na zastnanecké vyhody upravuje 8§ 24 Zakona o danich
z piéijmia. Mezi daiové uznatelné vydaje patvydaje na p& o zdravi zamstnand,
vydaje na pracovni a socialni podminky a vydajealgfzené na zvySeny rozsah doby
odpaiinku zangstnan@. Mezi dalsi daowe uznatelné vydaje pati prispsvky

na stravovani.

Prispivek na stravovani je také jeden z berieftery bych podnikateli dopotia, aby
poskytoval svym zagstnaném, nastane-li situace, Ze podnikatel bude nuceréziaat
pracovniky na hlavni pracovni pém Do daiové uznatelnych vyda miZe zahrnout
piispivek na stravovani ve vysi 55 % hodnoty stravenkizersi tedy snizit sy zaklad
dare, tedy i da z péijma fyzickych osob.
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Zavér

Cil mé bakalgské prace zni:Vyhodnoceni a nasledné srovnanijpi a vydaji OS\C

v roce 2008 a 2009 se za&fanim na podrobny rozbor problematiky mzdovych rikla
s dopadem na daz pfijmu fyzickych osob. Sdasti je i zhodnoceni fingniho zatizeni
zan¥stnavatele @ porovnani prace zaestnane s pracemi uskut@ovanymi

na zaklad dodavatelskych smluv.”

V praktickéc¢asti jsem podrokinrozebrala hospodeni podnikatele v roce 2008 a 2009.
Nasled® jsem tyto dva roky porovnala a zhodnotila. Dalenjs se zabyvala
hospodéenim podnikatele vroce 2010 a élala naslednou predikci roku 2011.
Posledni kapitola se zabyva navrhy na zlepSenk@&woije na nedostatky vedenindaé

evidence a naslediiéSeni, které by podnikateli usnadnilo jemnosti.

Prijmy a vydaje podnikatele jsetferpala ze statistik davé evidence. Rozbofipmi
jsem provedla pomoci vypti. Jsou zde vypdeny cisté mzdy zamstnand, dai
Z prijmu ze zavisl&€innosti, da z gijmu fyzickych osob, zdravotni pojiti, pojiseni
na socialni politiku zagstnanosti a zakonné pojigi odpowdnosti zamstnavatele
za zandstnance. Porovnani hospaéeiai roku 2008 a 2009 jsem provedla pomocitgraf
které jsem naslednslovre popsala. Predikci roku 2011 jsem provedla také qmm

grafu a pomoci statistické metody s vyuzitim spmgrtrendu.

Na zaklad zjisttnych nedostatk pii vedeni daové evidence podnikatele & pypoctu
daiové povinnosti podnikatele, se posledni kapitolayz& navrhy na zlepSenichto
nedostatk.

V uvodu této prace je poloZzena otazka, ¢pje@ pro podnikatele za¥stnavani
pracovniki na hlavni pracovni po¥n takové finakini zatizeni a co vede podnikatele
k ukorteni pracovniho po#nu. Podivame-li se Zp na kapitolu srovnani roku 2008 a
2009, zjistime, z&isla hovdi jasré. Zisk podnikatele v roce 2009 mnohonasbbn
vzrostl a tendenceistu zisku se rysuje i v dalSich letech. Podnikaelhadale snizila
administrativni povinnost. Pro podnikatele je tedyident® mnohem vynos$Si
pracovat bez pracovnikna hlavni pracovni potn
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Priloha 1: Pracovni smlouva

Pracovni smlouva
(vzor)

Zamsstnavatel: .......... (nazev a sidlo zagatnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméndiesa
zanvstnavatele, je-li fyzickou osobod;, IDIC)

a

zangstnanec............... (iméno affimeni zardstnance, datum narozeni, rod¢islo, adresa trvalého
pobytu)

uzaviraji tuto
pracovni smlouvu

1. Pracovni porer vznika dne......(jako den nastupu do praceide byt uvedenaipsné datum neboibe
byt urcen i jinak, nap. splrenim podminky ug8ného ukoeeni studia, apod.)

2.Druh prace ........
3. Misto vykonu prace ....(abec a organizéni jednotka zadstnavatele, fip. SirSi vymezeni).
4. Pracovni por¥r se sjednava na dobu

a) neutitou
b) uritou do.....(konkrétni doba trvani pracovniho pémr).

5. Sjednava se zkusSebni doba, ki@ ........ (nejdéle 3 rasice).
6. DalSi ujednani:

a)informace o naroku na délku dovolené na zotavepop:. uvedeni zfisobu urovani naroku na
dovolenou (nebo odkaz naigluSny pedpis),

b) daj o vypowdnich dobach (nebo odkaz négtusny pedpis),

) Udaj o mzd a zpisobu odmgrovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, nastgisobu vyplaceni
mzdy

d) stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracdeby (nebo odkaz naiglusny pedpis).

7. Pred uzavenim pracovni smlouvy zasstnavatel seznamil zastnance s pravy a povinnostmi, které
pro reho z pracovni smlouvy vyplyvaji, pracovnimi a mzgow podminkami, za nichz mé préaci konat.
Pri ndstupu do prace byl z&stnanec seznamen s pracoviiem platnym u zagstnavatele a s
pravnimi a ostatnimiiedpisy k zaji&ni bezpeénosti a ochrany zdraviigoréci, jez musi p své praci
dodrzovat. Zarstnanec byl takéadré seznamen s kolektivni smlouvou a s kniini predpisy.

8. Ode dne vzniku pracovniho péro je zamdstnavatel povinen fmélovat zandstnanci praci podle
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzuytvaet podminky pro Gs@né plgni jeho
pracovnich Ukdi a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanoveagnimi gedpisy nebo kolektivnii
pracovni smlouvou.

9. Ode dne vzniku pracovniho péra je zamdstnanec povinen podle pokyrzan€stnavatele konat
osobré prace podle pracovni smlouvy ve stanovené praadoiii a dodrZzovat povinnosti vyplyvajici pro

zangstnance z pracovniho pém.

10. Sjednany obsah této pracovni smlouvy |zmitn dohodne-li se za#stnavatel a zaéstnanec na jeho
Zmeng. Zmena musi byt provedena piseimiKonat prace jiného druhu nebo v jiném misiez byly
sjednany v pracovni smlo&yje zangstnanec povinen jen vyjinie¢ v pripadech uvedenych v ust. § 37 a



§ 38 zakoniku prace.

11. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vygigia této pracovni smlouvy $&li ustanovenimi
zakoniku prace a dalSimiqupisy upravujicimi pracogpravni vztahy.

Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich,lznadno pevzal zamistnavatel a druhé
zanEstnanec.

podpis zargstnance razitko a podpis zzsimavatele



Piiloha 2: Ozndmeni o zahajeni vy&le¢né ¢innosti

VypIni OSSZ (PSS2):
Pridéleno paradovécislo — variabilni symbol

Na tento variabilni symbol se uhradiigadny doplatek pojistného, a to do osmi dyo podani
ptehledu o pijmech a vydajich podle § 15 odst. 1 z&k589/1992 Sh., ve #ni pozd;jSich fredpigi.

V piipads bezhotovostni Uhrady bude pojistné poukazovan@eaOSSZ (PSSZ)

BANKOVNT SPOJENI.. .. e
konstantni symbol ..o

....................................................................... odips a razitko odbor.
prac. OSSZ (PSSZ2)

Okresni (Prazska) sprava socialniho zabéapiev

OZNAMENI
0 zah4jeni (ogovném zahajeni) samostatné &giné ¢innosti nebo spolupracetipvykonu
samostatné vydecné cinnosti (dale jen samostatna ¥etnécinnost)



8. Samostatnou v¥tecnoucinnost vykonavam i na Gzemi statu (ndzev
SEATU) .ot

Na Uzemi tohoto statu jserasten/dastna socialniho pojisti ano/ne**

9. Pobirany chod™ ........ooviio e, vyplacen od

10. Pojistné budu platit Ztu:.

bankovni spojeni**** /

11. Nazev a adresa cizozemského nositele
010 1153 = 1

12. Cizozemskéislo pojiseni

Vyplni pouze ta OS¥, ktera chce byt povazovana za GSWkonavajici vedleji samostatnou
vydéleénouginnost

13. Zan@stnani od ..o, Adresa za@stnavatele
14. Starobni @chod giznan od..................... nebo vyplaésteéného / piného  invalidniho
dichoduod .................

15. Narok na rodovsky gispsvek /osobni p&e o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na joéé
osoby ve stupni |,
nebo osobni pé o osobu, ktera je zavisla napi@né osoby ve stupni ll, Il nebo [V**

Vyplni pouze osoba, ktera vykonava samostatnoslefdou cinnost formou spoluprace

19. Rodné&islo osoby, se kterou je spoluprace vykonavana



21. Trvaly pobyt

lice, ¢. domu, obec, nema-li postu

PROHLASUJI, Ze U(daje uvedené v bodech 1 1- j@ou spravné a jsem pmn/a o vsech
povinnostech s tim, Ze jsem povinen/na hlagkees zmny.

Podpis osoby samostatn

vydéle¢ng ¢inné

*) vyplni cizi statni fislusnik, ktery nemagélené rodn&islo
**) nehodici se Skritte

***) uvadi se starobni¢ést&ny invalidni, plny invalidni. U starobnihaichodu nutno ozrig druh (88
29, 30, 31, 74, 76 a 94 z&k.155/1995 Sb., ve #ni pozdjSich pedpid) a datum vzniku naroku na
starobni dchod

**+%) jako bankovni spojeni se uveddslo (&tu a identifik&ni kod banky

Pouweni

1) Osoba, ktera zahajila (&pvre zahajila):
- samostatnou vgteénouginnost
- spolupréci §i vykonu samostatné vgteené cinnosti,
je povinna pedlozit gisluSné okresni (Prazské) sp¥asocialniho zabezpeni toto oznameni, a to
nejpozaji do osmého dne kalentfdho nEsice nasledujiciho pogsici, v imz nastala tato skuteost.

2) OS\C, ktera zahéji vykon hlavni samostatné &fgehé ¢innosti je povinna platit zalohy naichodové
pojis&ni, a to od kalendéaiho n¥sice, ve kterém samostatnou #gdnou ¢innost zahajila, pap je
povinna pIatlt pojistné na nemocenské pe&jist pokud se k tomuto poji&ti prihlasila. Nemocenské
pojiséni OSWC upravuje ust. § 145a a nasl. z&k100/1988 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpigi.Usast
na nemocenském pojiti je dobrovolna a vznika dnem, od kterého se OS¥ nemocenskému
pojis&ni prihlasi, nejdive vSak dnem, ve kterém je tatdifaSka podana. iipadna phlaska
k nemocenskému pojiti musi byt podana podle ust. 8§ 48b odst. 2 z4k82/1991 Sb., ve Zni
pozjSich gredpidi, na fredepsaném tiskopis@$SZ — 89 325 1).

Zalohy na pojistné jsou splatné od prvniho Kalend#&niho nEsice, na ktery se plati, do osmého
dne nasledujiciho kalengiého nesice. Zalohy na pojistné se neplati za kalsmid#éssic, v #mz
nastane &ktera ze skutmosti uvedenych v § 14 odst. 8 z&k589/1992 Sb., ve Zni pozdjSich
predpigi.

3) OS\L, ktera zahaji vykon vedlejsi samostatnédlgithé cinnosti, tj. vyplni gktery z bod 13 aZ 18
tohoto tiskopisu a rozhodné sk&nesti (viz nize uvedené) dolozi, neni povinna platlohy na
dichodové pojidni, pokud se k tomuto pojiti negrihlasi.

Za OS\C vykonavajici vedlejsi samostatnou ¥gnoucinnost se pro &ely placeni zaloh na pojistné
povazuje OSY, ktera:

= v predchozim kalenddaim roce vykonavala zafstnani a jejiz fijem ze zaréstnani v tomto
roce dosahl alespidl2 nasobku minimalni mzdy, platné k 1. lednu toHatlendéniho
roku. Rijmem se rozumi vyitovaci zaklad pro odvod pojistného zmtmané dosazeny
v piedchozim kalendaim roce a davky nemocenského peéjigtkteré byly do tohoto roku
ztovany,

= mav kalendénim roce narok na vyplattidst&ného invalidniho, plného invalidniho
dichodu nebo ji byliiznan starobniithod,

= mav kalendéim roce narok na rotlhvsky pgispivek nebo osolinpeiuje o osobu mladsi
10 let, ktera je zavisla na §giné osoby ve stupni |, nebo osahmeiuje o osobu, ktera je



zavisla na pé jiné osoby ve stupni Il (Bedre t&Zzka zavislost) nebo stupni I11g¢kéa
zavislost) anebo stupni IV (Gplna zavislost),

= vykonava vojenskou (civilni) sluzbu,

* je nezaopdenym diktem ve smyslu ust. § 20 odst. 3 pism. a) 2ak55/1995 Sb.
(studium),

= je ve vazk nebo vykonu trestu.

K oznameni OS¥ o vykonu vedlejsi samostatné wetné cinnosti pro @ely placeni zaloh na pojistné
se frihlizi od kalend#niho nesice, v 8mz bylo toto ozndmenitinéno a dolozeno. DoloZenfipnani
starobnihog¢asté&ného invalidniho nebo pIného invalidnihicodu se nevyzaduje, byl-li tento
diichod griznanCeskou spravnou socialniho zabesd. Potvrzeni o vySiijmi je zamndstnavatel
povinen vydat nejpozii do 8 drii od obdrzeni zadosti.

4)  Pokud OS¥ oznamila a dolozila skuteosti rozhodné pro vykon vedlejsi samostatnélegaé
¢innosti, je povinna oznamittisluSné okresni (Prazské) sprawocialniho zabezpeni den,
od kterého jiz uvedené skdtesti netrvaji.

5) Osoba, ktera fedklada Oznameni o zahdjeni samostatné&le§ml ¢innosti, je povinna
v nasledujicim kalenddim roce pedlozit gislusné okresni (Prazské) sprav socialniho
zabezpegeni Rehled o fjmech, vydajich a dalSich Gdajich podle 8otst. 1 zak. ¢.
589/1992 Sb., ve #ni pozajsich gredpisi (dale jen Pehled). Uvede-li OS¥ do Rehledu, Ze
v kalend@nim roce vykonavala vedlejSi samostatnougleghou ¢innost, je nutné tento Udaj
dolozit, a to nejpoziji v den podani Rehledu, chce-li byt pro dggly dichodového pojigni
povazovana za OSVvykonavajici vedlej$i samostatnou igknou¢innost.

6) Informace o vykonu samostatné &gehé cinnosti a dasti na socialnim pojé&ti na uzemi
jiného stétu, je rozhodna
pro dely dichodového a nemocenského pejist

7 Body 11 a 12 vypini pouze ta OSVktera byla Gastna dchodového pojigni v cizing a
samostatna vydecnacinnost 5
je jeji prvni vydecnoucinnosti vCR, po skogieni této dasti.



