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Anotace

Cilem této prace je porovnani odménovani zaméstnanci na MéU Lede¢ nad Sazavou a

odménovanim v soukromém sektoru.

Prace je rozdé€lena na teoretickou a praktickou cast. Teoretickd ¢ast popisuje izemni
samospravu, odménovani za praci a predpisy, které tuto problematiku upravuji.
Pozornost je vénovana na oba sektory, ale s hlavnim zaméfenim na vetejny sektor a
platovou problematiku. Praktické ¢ast se zabyva porovnanim jednotlivych vypocta platu

a mzdy, vyvojem slev na dani a rozpoétem mzdovych vydaji M&U Lede¢ nad Sazavou.
Kli¢ova slova

Uzemni samosprava, podnikatelska sféra (soukromy sektor), rozpoctova sféra (verejny

sektor), vypocet mzdy, vypocet platu, slevy na dani, mzdové vydaje
Annotation

The objective of this bachelor’s work is to compare the staff reward system at the
Municipal office Ledec nad Sazavou to reward system in the private sector.

The work is divided into theoretical and practical part. The theoretical part describes
local administration, reward systems for job and regulations which describe these
issues. The attention is given to both sectors, but there is a main focus on the public
sector and its salary issues. The practical part deals with the comparison of the
calculation of salaries and wages, development tax credits and budget of payroll
expenses of the Municipal office Ledec nad Sazavou.

Key words

Local self — government, business (private) sector, public sector, payroll calculation, tax

credit, payroll expenses
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Uvod

Tématem mé bakaléiské prace je ,,Porovnani odménovani zaméstnanci na Mé¢U Ledec

nad Sazavou“.

Pfi zpracovani této prace vychazim predevSim z pravnich piedpist, které se vztahuji
k dané problematice, z dostupné literatury, internetovych zdroju a z informaci M¢sta

Lede¢ nad Sazavou.

V teoretické ¢asti moji prace se budu nejprve zabyvat izemni samospravou a pracovné
pravnimi vztahy se zaméfenim na rozdil mezi podnikatelskou a rozpoctovou sférou.
Popisu pftiplatky, cestovni ndhrady a stravné pro ob¢ sféry. Dale se budu vénovat

odménovani za praci a s tim souvisejicimi pravnimi predpisy.

V praktické ¢asti struéné charakterizuji konkrétni Méstsky ttad (dale jen M&U) v Led¢i
nad Sazavou. Budu se zabyvat organiza¢ni strukturou a personalnim obsazenim tohoto
ufadu. Dale se zam¢fim na platové tfidy, do kterych jsou zaméstnanci méstského ufadu
zatazeni. V neposledni fadé se v mé praktické ¢asti budu vénovat vypoctu mzdy a platu

a rozeberu rozpocet mzdovych vydaji pro roky 2011 - 2013.

Cilem mé prace je porovnani odménovani zaméstnancti ve vefejném sektoru
a v soukromém sektoru se zaméfenim na zhodnoceni M&U Ledeé nad Sazavou. Uvedu
Ciselné zpracovani mzdy a platu pro zaméstnance se stejnou pracovni ¢innosti jak ve
vetejném sektoru tak v soukromém a provedu porovnani vysledkid a posouzeni vyhod
anevyhod odménovani zaméstnancii mzdou a platem. Zamétfim se také na slevy na

dani, jak se za poslednich par let ménily.

Toto vSe posoudim a zhodnotim, zda je lepsi pro zaméstnance pracovat ve vefejné ¢i

soukromé sfére.



1 Organy statni spravy a samospravy

., Historicka tradice statopravniho usporadani a samospravného usporadani v zemi

ovliviji vladni urovné, v ekonomické teorii véetné urovni uizemni samospravy. “ [1]

Zakladni izemni ¢lenéni statu urcuje zvlastni zdkon ¢. 36/1960 Sb., o izemnim ¢lenéni
statu a zakon ¢. 1/1993 Sb. dle ¢l. 99 Ustavy. Uréuje uroveii Gstiedni a Gizemni, ktera

muze mit rizné stupné (kraj, okres, obec, region apod.)
- ustfedni ¢lenéni — vykonavaji spravu na celém tizemi statu, (napf. ministerstva)
- Uzemni c¢lenéni — spravuji zalezitosti urCitého tUzemniho celku (napf.
okres). [8,9]
1.1 Verejna sprava

Ukolem vefejné spravy je realizovat politiku statu, ktera je zakotvena v zdkonech
a dalSich podzakonnych ptedpisech, na vSech urovnich vcetné urovné Uzemni
samospravy. Z pohledu délby moci zahrnuje vefejna sprava vykon veiejné moci (moc

vykonna), i kdyZ souvisi i se zakonodarnou a soudni moci. [1]
1.1.1 Verejna sprava se ¢leni na dvé ¢asti:
- statni spravu — zahrnuje statni spravni organy a ma dominantni postavent,
- nestatni samospravu — organy s jistou autonomii a pravni subjektivou (napf.
zeme, regiony, kraje,...) [9]
1.1.2 Subjekty verejné spravy

a) Stat, ktery je zastoupeny statnimi organy (ufady) a institucemi. Statni

instituce vykonavaji vefejnou spravu piimo.

b) Uzemni samosprava, kterd vykonava vefejnou spravu odvozeng. Uplatiiuje-
li smiSeny model, vykonava i1 nckteré ukony statni spravy v pienesené
pasobnosti. Uzemni samosprava vykonava zejména vlastni samospravu,
kterou vykondvaji bud’ pfimo prostiednictvim obcanl, nebo volenymi

organy nepiimo. [1]



c¢) Jiné subjekty — napf. profesni komory (v CR Komora daiiovych poradci),

vetejnopravni vysoké skoly, vetejné fondy, nadace a podobné. [1]

Vefejna sprava

Statni sprava

Uzemni

samosprava

Ustfedni st.
sprava

Dekoncentraty

Obecni

Krajska

Mistni sprava

Pusobnost

Obrazek 1Vefejna spriava v CR
Zdroj: PEKOVA, Jitka; PILNY, Jaroslav, str. 85

Samostatna
(samospravna)

Pienesena
== (vykon statni

spravy)
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2 Uzemni samosprava

Uzemni samosprava je chapana jako forma vefejné vlady a vefejné spravy — tzn.
samostatné spravovani véci vefejnych na Uzemi menSim, nez je stat, na zaklade

zakonem stanovené pusobnosti a ekonomickych podminek. [1]

Samosprava je provazena rozhodovaci autonomii, zpravidla 1 pravem vydavat v mezich

zakona vlastni tzv. podzakonné piedpisy. [7]

Umoznuje obCaniim aktivné se podilet na rozhodovani o zalezitostech, které se jich

tykaji, a je dllezitou soucasti zastupitelské demokracie. [9]

Principy a strukturu Gzemni samospravy stanovi v kazdé zemi Ustava a pfislusné
zakony, v CR napf. zdkon o obcich, zakon o krajich, zdkon o hlavnim mésté Praze. Ve

v&t$ing zemi je uzemni samosprava dvoustupiiova (napi. i v CR mame obce a kraje). [1]
., Pro kazdy stupen vizemni samospravy je typické, ze predstavuje

— uzemni celek, geograficky ohraniceny, na némz Zije

— spolecenstvi obcani,

— samospravu verejnych zaleZitosti, které se tykaji daného spolecenstvi

obcanii. “ [7]
Uzemni samosprava plni dvé zakladni funkce:

— samospravnou, v CR nazyvanou samostatnou pusobnost, tzn. zabezpecCovat
svym obcanitim potieby, které miizeme oznacit jako lokalni ¢i regionalni vetejné

statky a

— prenesenou, nazyvanou pienesena pusobnost neboli vykon statni spravy, tzn.
V ramci pfenosu kompetenci, zabezpecovat pro obcany 1 vetejné statky, které
maji povahu narodnich statkili, v€etné nékterych tkoll ¢istého vefejného statku

vefejna sprava. [1]

Kazdy spravni organ zfizuje Gfedni desku (500/2004 Sbh., §26, odst. 1), ktera musi byt
stale vefejnosti pfistupnd. Pro organy uzemniho samospravného celku se zfizuje jedna

ufedni deska. Obsah tfedni desky se zvefejiiuje 1 zpisobem umoziujicim dalkovy
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ptistup. Nejedna se tedy pouze o zvefejnéni na budové Gradu, ale také o elektronickou

podobu na webovych strankach. [12]

2.1 Obec (zakladni izemni samospravny celek)

Obec je uzemnim spoleCenstvim obcantl, které je vymezeno hranici tzemi obce, ma
pravo na samospravu a je zakladni jednotkou vefejné spravy v CR. Rozliduji se podle
velikosti na obce, které jsou do 3000 obyvatel a mésta ktera maji alespon 3000
obyvatel, pokud tak stanovi piedseda Poslanecké snémovny po vyjadieni vlady. Kazda
obec je tvorena vnitini ¢asti s obytnou a primyslovou zoénou a vnéjsi ¢asti tvofenou
poli, loukami, lesy a rybniky. Obec je vefejnou korporaci, ktera k dosazeni svych cili
vyuziva vlastni majetek, se kterym ucelné¢ hospodaii podle vlastniho rozpoctu.

Vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z téchto vztahl
vyplyvajici.

Obec je spravovana zastupitelstvem obce a mezi dal$i organy obce patii rada obce,
starosta a obecni Ufad. Ve mésté plni funkci zastupitelstva obce zastupitelstvo mésta

a dal$imi orgdny mésta jsou rada mésta, starosta (ve statutdrnich méstech primator)

a méstsky trad (méstsky magistrat). [2,9]

2.1.1 Ob¢éan obce

Obcanem je fyzickd osoba a Cesky statni obCan, ktery je v obci hlaSen k trvalému

pobytu.

Obcan, ktery dosahl véku 18 let, mlize volit a byt volen do zastupitelstva obce, miize
hlasovat v mistnim referendu, navstévovat schlize zastupitelstva, vyjadfovat se k navrhu
a nahlizet do rozpo€tu obce a do zavérecného UCtu obce za uplynuly kalendaini

rok apod.

Zaroven ma obcan 1 ur€ité povinnosti. Musi se fidit pravnimi pfedpisy vydanymi obci,
napt. platit poplatky (za psy, za odvoz odpadi), dodrzovat vetejny poiadek a nocni
klid. [9]
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2.1.2 Zastupitelstvo

Zastupitelstvo je nejvyS$im orgadnem obce. Zastupitelstvo obce je slozeno z c¢lenti
zastupitelstva a rozhodujici pro stanoveni poctu Clenti zastupitelstva obce je pocet
obyvatel obce. Mandat c¢lena zastupitelstva obce vznikd zvolenim obcany

Vv komundlnich volbach a ke zvoleni dojde po ukonceni hlasovani.

rozpocet) a vydavaji zavazné vyhlasky. [2

Tabulka 1 Pocet ¢lenti zastupitelstva
Zdroj: Giprava vlastni, podklad zakon ¢. 128/2000 Sb. o obcich § 68, ve znéni z roku 2013

do 500 obyvatel 5 az 9 ¢lent

nad 500 do 3 000
obyvatel

nad 3 000 do 10 000
obyvatel

nad 10 000 do 50 000
obyvatel

nad 50 000 do 150 000
obyvatel

7 az 15 ¢lent

11 az 25 ¢lent

15 az 35 ¢lent

25 az 45 ¢lenu

nad 150 000 obyvatel 35 az 55 Elenu

Clen zastupitelstva obce je povinen zudastiiovat se zasedani zastupitelstva obce, hajit
zajmy obcCanii obce a jednat a vystupovat tak, aby nebyla ohroZena vaznost jeho

funkcee. [2]
Odména pro dlouhodobé uvolnéné ¢leny zastupitelstva obce

Dlouhodobé uvolnéni a €leni, kteti pted zvolenim do funkce ¢lena zastupitelstva obce
nebyli v pracovnim poméru, dostavaji od obce za vykon funkce odménu. Odmeéna se

vyplaci z rozpoctovych prostredkt obce. [2]

,,Odménou se rozumi penézité plnéni poskytované mésicne podle druhu vykonavané
funkce a poctu obyvatel obce ve vysi a za podminek, které stanovi provadéci pravni
predpis. Mési¢ni odménu tvori pevna slozka stanovena podle druhu vykondavané funkce

a priplatek podle poctu obyvatel obce. Pri urceni vyse priplatku podle poctu obyvatel se
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vychazi z poctu obyvatel, kteri jsou k 1. lednu prislusného kalendarniho roku hldseni
vobci Ktrvalému pobytu. Pocet obyvatel obce se zaokrouhluje na celé stovky
nahoru. ““ [2]

Nevykonava-li ¢len zastupitelstva obce funkci z diivodu nemoci, trazu, té¢hotenstvi,

matefstvi nebo péce o dité do 3 let véku, mésicni odmeéna mu nenalezi.

Uvolnénému c¢lenovi zastupitelstva, ktery vykondva funkci starosty, jemuz v dobé
konéni voleb do zastupitelstva obce piislusela mési¢ni odména, nélezi tato odmeéna jeste
po dobu 3 mésicti od konani voleb, pokud mu nevznikl opétovny narok na meési¢ni
odménu. Pokud by jeho funkéni obdobi skoncilo pted konanim voleb do zastupitelstva
obce, muze byt mésicni odména poskytnuta také jest¢ po dobu 3 meésict a to po

skonceni jeho funkéniho obdobi. [2]

Splatnost a vyplata odmény ¢leniim zastupitelstva obce, jako i srazky z odmény se fidi

pravnimi ptedpisy upravujicimi platové poméery zaméstnancu obci.

V ptipad¢ vykonu nekolika funkci najednou se poskytuje mési¢ni odména podle funkce,

za kterou lze poskytnout nejvyssi odménu.

Po dobu dovolené, (dle zdkona ma c¢len narok na 5 tydni za kalendaini rok) se

uvolnénému ¢lenu zastupitelstva obce mési¢ni odména nekrati. [2]

Pravomoc zastupitelstva obce

Zastupitelstvu obce je zakonem vyhrazena fada pravomoci. Patfi mezi né napt-:
a) schvalovat program rozvoje obce,

b) schvalovat rozpocet obce, zavérecny ucet obce a ucetni zavérku obce sestavenou k

rozvahovému dni,
¢) ztizovat trvalé a docasné penézni fondy obce,

d) zfizovat a rusit prispévkové organizace a organizacni sloZky obce, schvalovat jejich

zfizovaci listiny,
e) rozhodovat o zaloZeni nebo ruSeni pravnickych osob,
f) vydava obecné zavazné vyhlasky,

g) atd. [2]
14



K platnému usneseni zastupitelstva obce, rozhodnuti nebo volbé je tfeba souhlasu

nadpolovi¢ni vétSiny vSech Clent zastupitelstva.

Zastupitelstvo obce zrusi usneseni rady obce, jestlize je v rozporu s pravnim predpisem
nebo usnesenim zastupitelstva obce. Pokud se zastupitelstvo po dobu delsi nez 6 mésicia

nesejde k usneseni, Ministerstvo vnitra ho rozpusti.

Zasedani zastupitelstva je vefejné a je svolavano a zpravidla fizeno starostou. [2]

2.1.3 Rada obce/mésta

Je vykonnym organem obce a je tvofena starostou, a jeho zastupci - mistostarostou
a dal$imi radnimi volenymi zastupiteli z jejich fad. Funkci rady obce plni starosta

V obci, v niz neni zfizena rada obce, nestanovi-li zdkon jinak.

Pocet ¢lent rady obce je lichy a ¢ini nejméné 5 a nejvysSe 11 ¢lend, pficemz nesmi
presahovat jednu tfetinu poctu ¢lenl zastupitelstva obce. Rada obce se nesmi volit
v obcich, kde zastupitelstvo obce ma méné nez 15 ¢lent. Cinnost rady spoiva
v piedjednavani a piipravé ndvrhi k jednani zastupitelstva a zabezpecuje plnéni
pfijatych usneseni. Jednani rady jsou nevefejnd. V oblasti pfenesené plisobnosti ptislusi
rad€ obce rozhodovat, jen stanovi-li tak zdkon. Vydavani natfizeni obce radou obce (tzv.

opatfeni RM) jsou vyjimecna. [2]

2.1.4 Starosta (primator)

Zastupuje obec navenek a je volen zastupitelstvem obce z fad jeho ¢lend. Starosta
svolava, fidi schiize rady obce, zasedani zastupitelstva a odpovida za informovani

vetejnosti o ¢innosti obce. [9]
Starosta odpovida za objednani a provedeni auditu hospodaieni obce.

Mistostarosta, ve méstech naméstek primatora, zastupuje starostu Vv dobé jeho

neptitomnosti. [1]

Tajemnik obecniho (méstského) uradu tidi administrativni aparat. Je odpovédny za
realizaci rozhodnuti zastupitelstva v samostatné a v pienesené pisobnosti, véetné tkolil
vyplyvajicich ze zvlastnich zdkonl. Tajemnik méstského tifadu nesmi vykonavat funkce

v politickych stranidch a v politickych hnutich. Je jmenovan a odvolavan starostou se
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souhlasem feditele ptislusného krajského tradu, a pokud neni funkce tajemnika zfizena,

plni jeho funkci starosta. [7]

2.1.5 Obecni/méstsky arad

Utady, které na vétSich spravnich obvodech pecuji o statni spravu, se nazyvaji obecni

ufady.

Tyto ufady jsou tvofeny starostou, mistostarostou a jejich zaméstnanci. V Cele obecniho
ufadu je starosta. Pro jednotlivé oblasti (sluzby, sprava financi, majetku apod.) Ize ztidit

odbory a odd¢leni.

Obecni ufad v oblasti samostatné ptisobnosti plni ukoly, které mu uloZilo zastupitelstvo
obce nebo rada obce, poméha vyborim a komisim v jejich Cinnosti a vykonava

pfenesenou pusobnost v mezich zakona o obcich. [2,9]

2.1.6 Vybory

Vybory zfizuje zastupitelstvo obce a vzdy zakladd finanéni a kontrolni vybor.

Ptedsedou je Clen zastupitelstva obce a pocet ¢lenti vyboru je vzdy lichy.
Vybor plni tkoly, které mu zada zastupitelstvo obce a za svou ¢innost odpovida téz

zastupitelstvu obce. [2]

2.1.7 Komise

Komise jsou zakladany radou obce jako iniciativni a poradni organy. Sva stanoviska

a naméty predklada rade obce a téZ je rad€ obce odpovédna za své ¢innosti.
Komise je téz vykonnym organem, jestlize ji byl svéfen vykon pfenesené plisobnosti

podle § 103 odst. 4 pism. ¢) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich. [2]

2.2 Kraj

Sir8i izemni spoleCenstvi obCantll s pravem na samospravu, kterou vykonava v souladu s

potiebami kraje a svych obcanil. Kraj je vetejnopravni korporace, pravnicka osoba.

Uzemi CR se c¢leni na 14 vysSich tUzemnich samospravnych celki — krajt.

HI. mésto Praha, Stiedo¢esky, Jihogesky, Plzefisky, Karlovarsky, Ustecky, Liberecky,

16



Kralovéhradecky, Pardubicky, Vysocina, Jihomoravsky, Olomoucky, Moravskoslezsky,
Zlinsky.

Kraj pecuje o rozvoj svého uzemi, zejména o socialni péci, ochranu veiejného potradku,
rozvoj dopravy a spojl, vzdélani, vychovy a kultury. Stejn¢ jako obec vydava kraj
vyhlasky a nafizeni, kterymi uklada povinnosti fyzickym a pravnickym osobam. Kraj je
spravovan zastupitelstvem a mezi dalSi organy kraje patii rada, hejtman a krajsky

urad. [9]

2.2.1 Zastupitelstvo kraje

Nejvyssi voleny organ kraje, rozhoduje o klicovych vécech krajské samospravy. Je mu
vyhrazeno predkladat navrhy zakont Poslanecké snémovné a Ustavnimu soudu navrhy
na zruSeni pravnich piedpist, jsou-li v rozporu se zakonem. Zasedani zastupitelstva je

vetejné. [7,9]

2.2.2 Rada kraje

Je vykonnym organem kraje v samostatné pisobnosti a odpovida za své cinnosti
zastupitelstvu kraje. Radu tvofi hejtman, zastupce hejtmana a dalsi ¢lenové rady, voleni
zastupitelstvem z jeho clent. Rada pfipravuje ndvrhy a podklady pro jednani

zastupitelstva a zabezpecuje plnéni jim piijatych usneseni. [9]

2.2.3 Hejtman

Zastupuje kraj navenek a je odpovédny zastupitelstvu kraje. Jeho pravomoci
a odpovédnost vymezuje zédkon o krajich a je volen i se svym zastupcem (naméstek
hejtmana) z fad ¢lent zastupitelstva. [7,9]

2.2.4 Krajsky urad

Plni tikoly v samostatné plisobnosti, které mu uloZi zastupitelstvo v rdmci samospravy,

a zabezpecuje vykon statni spravy svérené zakonem.

V cele ufadu je teditel a krajsky ufad se ¢leni na odbory, oddéleni, sekretariat feditele

a hejtmana. [9]
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3 Pracovnépravni vztahy

., Pracovnépravni vztahy vznikaji pri vykonu zavislé prdace mezi zaméstnanci
a zamestnavateli. Zaméstnancem je konkrétni fyzickda osoba a zaméstnavatelem je také
fyzicka osoba (napr. Zivnostnik), nebo pravnicka osoba, tj. obchodni spolecnost,
druzstvo, statni podnik, stat reprezentovany organizacni slozkou statu, uzemni
samospravny celek (kraj, obec), prispévkova organizace, obcanské sdruzeni, neziskova

organizace, politicka strana, eventualné jiny celek. * [3]

Obcan muze mit prava a povinnosti v pracovné pravnich vztazich az dnem dosazeni
15 let veéku, avSak dnem nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by predchézel

ukonceni povinné skolni dochazky. [3]

Zaméstnani je z pravniho hlediska realizovdno uzavienim pracovniho poméru nebo

dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomeér. [4]

3.1 Zavisla prace

Zavislou praci se rozumi prace, ktera je vykonadvdna ve vztahu nadfizenosti
zameéstnavatele a podfizenosti zaméstnance. Zameéstnanec vykonava praci osobné
jménem zaméstnavatele a podle jeho pokynii. Tato prace musi byt vykonavana za mzdu,
plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé
na pracovisti zameéstnavatele, popf. na jiném smluveném misté (napf. zaméstnavatel
musi uhradit jizdné ve vetfejné doprave, jestlize mé zaméstnanec splnit pracovni ukol

a to ikdyz neptijde o pracovni cestu).

Zavisla prace mize byt vykondvana pouze v zakladnim pracovnépravnim vztahu podle

zakoniku prace, pokud by nebyla upravena zvlastnim pravnim predpisem. [3]

3.2 Rozdily mezi podnikatelskou a rozpoc¢tovou sférou

Pro tUpravy prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jiz soucasny zékon
nerozliSuje mezi zaméstnavateli provozujicimi a neprovozujicimi podnikatelskou
¢innost, jak tomu bylo v dfiv€jSim zdkoniku prace (dale jen ZP). Obé skupiny
zam¢stnavatelll maji stejné moznosti v této odliSné upravé. Piesto zakon stanovi

rozdilné pracovni podminky mezi obéma skupinami zaméstnavatell v urcitych
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segmentech pracovnépravnich vztahti. Pfitom plati, Ze tyto odchylky se vztahuji na
zamé&stnavatele, ktefi odménuji své zaméstnance platem, nikoliv mzdou. Mezi tyto
zam¢stnavatele patii stat, resp. jeho organizacni slozky, izemni samospravné celky,
statni fondy, ptispévkové organizace a Skolské pravnické osoby. Jejich naklady na platy
a odmény za pracovni pohotovost jsou pln¢ zabezpeCovany z ptispévku na provoz z
rozpoctu ziizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich ptedpisii, napt. zédkona

0 Vefejném zdravotnim pojisténi. [3]

., Pracovni podminky u téchto zaméstnavatelii jsou dany kategorickou pravni upravou

V téchto oblastech:

- za praci poskytuji plat, ktery neni mozné urcit jinym zpiisobem, v jinéem slozeni

a jiné vysi, nez stanovi zdakon a provadéci predpisy,

- pokud poskytuji zaméstnancim cestovni nahrady, postupuji podle hlavy III casti
sedme ZP (§ 173 az § 181), pricemz u nich neni uplatnéna zasada ,,co neni

zakazano, je povoleno “,
- nemohou zkratit pracovni dobu bez snizeni platu,
- nemohou uplatnit konto pracovni doby,
- nemohou prodlouzit dovolenou nad vymeéru, ktera je zakonem stanovena. * [3]

V ostatnich pracovné pravnich vztazich vSak omezeni pro tyto zaméstnavatele dana
nejsou. Muzeme tedy zaméstnancim v této tzv. rozpoctové sféfe priznavat rtizné
vyhodnéjsi podminky a to i s nahradou mzdy a poskytovanim nejriznéjSich
zamé&stnaneckych benefiti. Limitujicim faktorem jsou pouze finan¢ni prostredky, které

ma zamé&stnavatel pro tyto ucely k dispozici. [3]

3.2.1 Priplatky ke mzdé

Ke mzdé¢ miZe zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout nékolik druhii piiplatkli, mezi

které patfi nize zminéné.

Za praci presfas, nalezi zaméstnanci mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 25 %

prumérného vydelku nebo nahradni volno v rozsahu prace konané piescas. [6]
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Za praci ve svatek nalezi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu
vykonané prace. Za dobu Cerpdni tohoto volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve
vysi primérného vydélku. Nebo muze zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout priplatek
k dosazené mzd¢ a to nejméné ve vysi prumérného vydélku. Zaméstnanci, ktery
nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada
mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢asti mzdy, ktera mu

usla v dasledku svatku.

Za praci v noci piislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek nejméné ve vysi 10 %

pramérného vydelku.

Za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci dosazend mzda

a ptiplatek, ktery ¢ini nejméné 10 % z minimalni mzdy.

Za praci v sobotu a v nedéli dostdvda zaméstnanec dosazenou mzdu a piiplatek

nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku. [6]

3.2.2 Priplatky k platu

Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci a to podle stupné fizeni
a narocnosti fidici prace. Dale prislusi zdstupci vedouciho zaméstnance a to v rozpéti
pfiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizs§i niz$i stupen fizeni, nez piislusi
zatupovanému vedoucimu zaméstnanci. Nebo také ptislusi zaméstnanci, ktery zastupuje
vedouciho na vyS§im stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi
nez 4 tydny a zatupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni
smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Ptiplatek pfislusi za stejnych podminek

stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. [6]
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Tabulka 2 Vyse priplatku za vedeni
Zdroj: zakon €. 262/2006 Sb. § 124 ve znéni roku 2013

Stupen Fizeni

Vyse priplatku za vedeni v % z platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tridé, do které je vedouci zaméstnanec

zafazen

1. stupen fizeni:
Vedouci zaméstnanec, ktery
podiizenych zaméstnanct

fidi praci

5az 30

2. stupenl fizeni:
Vedouci zaméstnanec, ktery ftidi vedouci
zaméstnance na 1. stupni fizeni nebo vedouci
zaméstnanec — statutarni organ, ktery idi praci
podiizenych zaméstnanci

3. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci
zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci
zaméstnanec — statutdrni organ, ktery fidi
vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni, nebo
vedouci zaméstnanec — vedouci organizacni
slozky, ktery tidi vedouci zaméstnance na 1.
stupni fizeni

15 az 40

20 az 50

4. stupeil fizeni:

Vedouci zaméstnanec — statutdrni orgén, ktery
fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni,
vedouci zaméstnanec — vedouci organizacni
slozky, ktery tidi vedouci zamg&stnance na 2.
stupni fizeni, ndméstek Clena vlady, vedouci
Kancelafe prezidenta republiky, vedouci
Kancelate Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky, vedouci Kanceldfe Senatu
Parlamentu  Ceské  republiky,  vedouci
Kancelate Vetejného ochrance prav, financni
arbitr a feditel Ustavu pro studium totalitnich
rezimi

30 az 60

Za praci v noci piisluSi zaméstnanci za hodinu prace pfiplatek ve vysi 20 %

pramérného hodinového vydélku.

V sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci za hodinu prace piiplatek ve vysi 25 %

pramérného hodinového vydélku. [6]

Praci presfas se rozumi prace konané nad rdmec stanovené tydenni pracovni doby

a mimo stanoveny rozvrh pracovnich smén.

Tuto praci lze zaméstnanci nafidit, aniz je

takovy ukon podminén ptredchozi dohodou se zaméstnancem. Zakladni maximalni limit

pfesCasové prace v kalendainim roce ¢ini 150 hodin. Musi se piesné urcit plat
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zaméstnance, k némuz se pripocitava priplatek za praci piescas a to ve vysi 25 % nebo
50 % primérného hodinového vydélku podle toho, zda jde o praci pres¢as konanou ve
dnech nepfetrzit¢tho odpocinku v tydnu ¢i ve dnech ostatnich. Za dobu cCerpani

nahradniho volna se plat nekrati. [5]

Za praci ve svatek je zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek, a to nejpozd¢ji do konce tietiho kalendarniho meésice nasledujiciho po
vykonu prace. Za dobu Cerpani ndhradniho volna se plat nekrati. Zaméstnavatel miize
zameéstnanci poskytnout misto ndhradniho volna pfiplatek ve vySi primérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek. Pokud zaméstnanci pfipadl svatek na

jeho obvykly pracovni den a on nepracoval, tak se mu plat nekrati. [6]

Osobni priplatek muize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci, ktery dlouhodobé
dosahuje dobrych pracovnich vysledkil a to do vySe 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zatrazen. Pokud je
zameéstnanec uznavanym odbornikem a vykondva prace zarazené do desaté az Sestnacté

platové tiidy, mize mu byt poskytnut tento ptiplatek az do vyse 100 %.

v 7

Zvlastni priplatek pfislusi zaméstnanci, ktery vykondva praci v pracovnich
podminkach spojenych s mimotadnou neuropsychickou z4tézi, rizikem ohroZeni Zivota
a zdravi. Zaméstnavatel ur¢i vysi ptiplatku v rdmci rozpéti stanoveného pro skupinu
S pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonava praci. Tyto

skupiny stanovuje vlada natizenim.

Piiplatek za rozdélenou sménu nalezi zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach
rozdélenych na 2 nebo vice ¢asti a to ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za
kazdou takto rozd€lenou sménu (souvislé ptferuSeni prace nebo jejich souhrn &ini

alesponi 2 hodiny).

Déle mlzZe zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout piiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, pfiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
nebo specializacni piiplatek pedagogického pracovnika. [6]

3.2.3 Nahrady cestovnich vydaji

Platnym pravnim pfedpisem v oblasti pfizndvani a poskytovani ndhrad cestovnich

vydajii je zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist. Tato
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pravni Uprava rozliSuje poskytovani téchto ndhrad pro podnikatelskou sféru a verejnou

(statni, samospravni) sféru. [4]

Zameéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci ndhradu vydajt, které mu vzniknou

Vv souvislosti s vykonem prace. Tyto ndhrady nejsou platem.

Za zaméstnance ¢inné na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se
nahrady cestovnich vydaju poskytuji pouze tehdy, je-li to v dohod¢ vyslovné uvedeno,
aplati se ve vysi, kterd byla dohodnuta. Také 1ze pfi téchto dohodach zaplatit jizdné z
mista bydlist€¢ do mista vykonu prace, na rozdil od osob, které¢ maji uzavienou pracovni

smlouvu. [4]

Cestovnimi vydaji, za které jsou poskytovany cestovni nahrady, se rozumi vydaje,

které vzniknou zaméstnanci pii
a) pracovni cest¢,
b) cesté mimo pravidelné pracoviste,

¢) mimoradné cest¢ v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté¢ vykonu

prace nebo pravidelného pracoviste,

d) ptelozeni,

e) docasném pridélent,

f) pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,
g) vykonu prace v zahranici. [6]

O pracovni cestu se jedna tehdy, kdyZ je zaméstnanec zaméstnavatelem vyslan na dobu
casové omezenou do jiného mista vykonu prace, nez které je jeho pravidelnym
pracoviStém. A na pracovni cestu miiZze byt zamé&stnanec vyslan jen na zakladé dohody

se zaméstnavatelem. [5]

Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich néhrad, ur¢i predem
pisemné zaméstnavatel. Jedna se zejména o dobu a misto nastupu a ukonceni cesty,

misto plnéni pracovnich ukold, zptisob dopravy a ubytovani. [6]
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Pfed pracovni cestou musi byt podepsan povéfenym pracovnikem zaméstnavatele
cestovni ptikaz. Pokud pouzivame motorové vozidlo, je nutné pozadovat pisemny

ptikaz. [4]

Zameéstnanec na pracovni cesté kond praci podle pokynii vedouciho zaméstnance, ktery
ho na pracovni cestu vyslal. Pokud je ale zaméstnanec poslan do jiné organizace, muze
zaméstnavatel povérit jiného vedouciho zaméstnance, aby mu daval pokyny k praci,

kontroloval, poptipad¢ jeho praci organizoval.

V pracovni smlouvé je potfeba vénovat pozornost zpusobu sjednani mista vykonu
prace. Jelikoz, jestli-ze je mistem vykonu préace cela obec, v které zaméstnavatel sidli,
pak jakékoliv vyslani zaméstnance k vykonu prace na tizemi této obce nelze povazovat

za pracovni cestu. [5]

,,Pro ucely posouzeni pracovni cesty je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouve rozhodné pouze tehdy, neni-li pro ucely pracovnich cest sjedndano mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem misto pravidelného pracoviste. “ Misto pravidelného
pracovisté je rozhodujicim mistem a jde o urCeni mista, v némz se podle pokynu
zameéstnavatele zahajuje a konéi pracovni cesta a ve vztahu k némuz se téz urcuji

vSechny naroky s pracovni cestou souvisejici. [5]

,, Zakonik prace s ucinnosti od 1. 1. 2007 rozlisuje poskytovani cestovnich nahrad pro
podnikatelské subjekty (hlava 1) a pro subjekty verejné spravy. Podle zdkonné upravy
urcené pro podnikatelskou sféru postupuje i verejnd sprava, ale s odchylkami

stanovenymi v hlave II1 ZP. * [5]

RozliSujeme cestovni ndhrady pii pracovni cesté nebo pii cest¢ mimo pravidelné

pracovisté, pii preloZeni a pii zahrani¢ni pracovni cesté. [5]

Cestovni nahrady v podnikatelské sfére

Zamg¢stnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pii pracovni cesté ndhradu
a) jizdnych vydaja,

b) jizdnich vydajii k navstévé Clena rodiny,

¢) vydajl za ubytovani,

d) zvysenych stravovacich vydajt,
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e) nutnych vedlejsich vydaju.[6]

Za pouziti ur¢ené¢ho hromadného dopravniho prostfedku dalkové piepravy a taxisluzby
ptislusi zaméstnanci nahrada jizdnich vydaji v prokdzané vysi. Pokud by misto tohoto
ur¢eného dopravniho prostiedku pouzil jiny dopravni prostiedek, pfislusi mu néhrada
jizdnich vydaji ve vysi odpovidajici cen¢ jizdného za urCeny hromadny dopravni
prostiedek. ,, PouZije-li zaméstnanec na zadost zaméstnavatele silnicni motorové
vozidlo, s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, prislusi mu za kazdy 1 km

Jjizdy zakladni nahrada a nahrada vydajii za spotrebovanou pohonnou hmotu. ** [6]

U jednostopych vozidel a tfikolek ¢ini sazba zakladni ndhrady za 1 km jizdy nejméné
1,00 K¢ a u osobnich silni¢nich motorovych vozidel ¢ini 3,60 K& za 1 km. Pfi pouziti

ptivésu k motorovému vozidlu, je sazba za 1 km jizdy zvySend nejméné o 15 %.

Néahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu uréi zaméstnavatel ndsobkem ceny
pohonné hmoty, (tu prokazuje zaméstnanec dokladem o ndkupu, a pokud ji neprokaze,
pouzije zaméstnavatel pro urceni vySe nahrady primérnou cenu piislusné pohonné
hmoty stanovenou provadécim pravnim piedpisem vydanym podle § 189 zakoniku
prace) a mnozstvi spotfebované pohonné hmoty. Spotfebu silni¢niho motorového
vozidla vypocita zaméstnavatel z udaji o spotfebé uvedenych v technickém pritkazu

pozitého vozidla.

Zaméstnanci také pfislusi nahrada vydaja za ubytovani, které vynalozil pii pracovni

cesté, a to ve vysi, kterou prokéze.

Zamé&stnanec ma také narok na niahradu nutnych vedlejSich vydaji, které mu pfi
pracovni cesté vzniknou, a to ve vysi, kterou prokaze. Pokud tuto vysi nemtze prokazat,
prislusi mu nahrada odpovidajici cené véci a sluzeb obvyklé v dobé a misté¢ konani

pracovni cesty.

Nahrady pri preloZeni a dofasném pridéleni zaméstnance na jiné misto neZ bylo
sjednano v pracovni smlouvé, jsou ve vysi a za podminek podle § 157 az 164 zékoniku

prace. [6]

Déle se mohou zaméstnanci poskytovat cestovni ndhrady pii zahrani¢ni pracovni cesté

a nahrady pfi vykonu prace v zahranici.
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Cestovni nahrady ve verejné sfére

Odchylky od podnikatelské sféry jsou v nahradach jizdnich wvydaju, stravném,
nahradach pfi pfijeti a prelozeni, ndhradach pti zahrani¢ni pracovni cesté a ndhradach

pfi vykonu prace v zahranici. [4]

Sazba zékladni ndhrady za 1 km jizdy stanovend pro podnikatelskou sféru je pro
zameéstnavatele verejné sféry zdvaznd a nemuze ji sjednat nebo pied pracovni cestou

urcit odchylné.

Pokud zaméstnavatel sjedna, nebo jestli-Ze je vnitinim pfedpisem stanoveno poskytnuti
nahrady pii piijeti do zaméstnani v pracovnim poméru nebo pielozeni do jiného mista,

mohou se tyto nahrady poskytovat az do vyse a rozsahu podle § 165 zakoniku prace. [6]

3.2.4 Stravné

Rozhodujici pro rozsah naroku na nédhradu stravného je uréeni pocatku a konce pracovni

cesty.
Za kazdy kalendaini den pracovni cesty piislusi zaméstnanci stravné nejméné ve vysi:

Tabulka 3 Stravné pro podnikatelskou a veiejnou sféru v K¢
Zdroj: uprava vlastni, podkladem zakon ¢. 262/2006 Sb. ve znéni roku 2013

Doba trvani pracovni cesty .Stravné Vo Stravné ve vefejné
podnikatelské sfére sfére
5 az 12 hodin 66,00 K¢ 66 az 79 K¢
déle nez 12 hodin, nejdéle vak 18 hodin 100,00 K¢ 100 az 121 K¢
déle nez 18 hodin 157,00 K¢ 157 az 188 K¢&

Bylo-li zaméstnanci b&hem pracovni cesty poskytnuto

zameéstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo:

bezplatné jidlo, pfislusi

Tabulka 4 SniZeni stravného pro podnikatelskou a vefejnou sféru v %
Zdroj: tprava vlastni, pokladem zakon ¢. 262/2006 Sb. ve znéni roku 2013

Doba trvani pracovni cesty

SniZeni stravného
v podnikatelské sféie
az o hodnotu (v %)

SniZeni stravného
ve verejné sféfe 0
hodnotu (v %)

5 az 12 hodin 70 70
déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin 35 35
déle nez 18 hodin 25 25
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3.3 Pracovni pomér

Pracovni pomér vznikd pracovni smlouvou nebo jmenovanim. Pomér zaloZeny
uzavienim pracovni smlouvy patii k nejcastéjSimu zplisobu a musi byt uzavien

pisemn¢.

Pracovni pomér muze byt bud’ na dobu ur¢itou, nebo na dobu neurcitou. Pokud se
jedna o pomér na dobu urcitou, je sjednavan zpravidla na dobu vymezenou ¢asovym

intervalem, pti dobé neur¢ité nebyla vyslovné sjednana doba jeho trvani. [4]

3.3.1 Nalezitosti pracovni smlouvy

wewvr r

V pracovni smlouvé by mély byt uvedeny nejdilezitéjsi prava a povinnosti. Mezi 3

zakladni nalezitosti patfi:
- druh préce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonat,
- misto (mista) vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonéavana,
- den nastupu do prace.

Mimo to pracovni smlouva miize obsahovat i dal$i ujednani, na nichz maji ob¢ strany
zdjem. Mezi né patii napf.: zkuSebni doba, pracovni pomér na dobu urCitou a kratsi

pracovni Uvazek.

Pracovni pomér vznikd dnem nastupu do prace a od tohoto dne jsou zaméstnavatel
a zaméstnanec povinni plnit vSechny povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

a rovnéz uplatiovat sva prava. [4]

3.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

U dohod nejsou zakonem piedepsany Zadné hmotné pravni podminky, které by museli
byt splnény, aby bylo mozné tyto dohody uzavirat, ale je zde ¢asové omezeni prace.
Zaméstnavatel neni u dohod povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu, proto je
mozné je vyuzivat pro nepravidelnou vypomoc. Ob& dohody musi mit pisemnou
podobu. Jedna se zde o dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti. Rozdil
mezi obéma dohodami je, ze se u dohody o provedeni prace neodvadi socidlni

a zdravotni pojisténi, jestlize je mési¢ni piijem nizsi nez 10 000K¢. [3]
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Odménovani praci konanych na zékladé téchto dohod se fidi dohodou.

3.4.1 Dohoda o provedeni prace

Tuto dohodu lze uzaviit, jestlize rozsah prace neptesahne 300 hodin a to v kalendainim
roce. V dohodé musi byt uvedena doba, na kterou se uzavirda. Zaméstnanec konajici
prace na tuto dohodu je ucasten nemocenského, a tim 1 dichodového pojisténi, jestlize

jeho piijem z dohody v kalendainim mésici piesahne ¢astku 10 000 K¢. [3,6]

3.4.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti zaméstnavatel muize uzaviit, i kdyZz rozsah prace
nepiesahuje 300 hodin, ale na zadkladé této dohody neni mozné vykondvat praci v
rozsahu ptekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. V dohod¢
o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, odména, sjednany rozsah

pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira. [3,6]
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4 Odménovani za praci

Vyjadiuje se pomoci mezd a vysi mzdy ovlivituje nabidka a poptavka na pracovnim

trhu.

Soukromé podniky sjednavaji mzdy smluvné a jsou tak oznacovany jako smluvni

mzda.
Statni organizace stanovuji vysi platu piedpisy, které vydava vlada a ministerstva.

Pro vSechny organizace plati vSeobecné mzdové predpisy, které stanovuji minimalni

mesi¢ni mzdu, minimalni hodinovou mzdu, ptiplatky za praci v noci a ve svatek.

RozliSujeme mzdu nominalni, kterd nam tikd, kolik penéz zaméstnanec obdrzi a mzdu
realnou, kterd vyjadiuje koup€schopnost nominalni mzdy a zavisi na cenach, za které si

muzeme koupit ur¢ité mnozstvi statki a sluzeb. [16]

4.1 Minimalni mzda

Minimélni mzda je nejniz$i ptipustnd odména za préci, at’ se jednd o plat nebo o praci v
pracovnim poméru ¢i praci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Je stanovena v § 111 odst. 2 zakoniku prace, ale také v nafizeni vlady

567/2006 Sbh., o minimalni mzd¢. [3]

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini

nejméné 8000 korun za mésic nebo 48,10 korun za hodinu.

Nedosahne-li celkovd mzda, plat ¢i odména z dohody zaméstnance vySe minimalni
mzdy, nalezi mu doplatek od zaméstnavatele. [3,6]

4.2 Zarucena mzda

Pojmem zaru¢ena mzda je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle

zékona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace.

Nejnizsi troven zarucené mzdy se vztahuje na zaméstnance, jejichz mzda neni sjednana
v kolektivni smlouvé a na zaméstnavatele odménujici platem. Prace jsou odstupiiovany

podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti do 8 skupin. [3]
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Zdroj: www.okuok.cz

Tabulka 5 NejniZsi uroven zaru¢ené mzdy

NejniZzsi uroven zarucené NejniZzs$i uroveii zarucené
Skupina praci mzdy mzdy
v K¢ na hodinu v K¢ za mésic
1. 48,10 8 000
2. 53,10 8 900
3. 58,60 9 800
4. 64,70 10 800
5. 71,50 12 000
6. 78,90 13200
7. 87,10 14 600
8. 96,20 16 100

4.3 Mazda, plat a jiné odmény

Odménovani za praci zaméstnancil v pracovnim pomeéru je upraveno piimo v zakoniku
prace. Zaméstnanci statu, Uzemnich samospravnych celki, statnich fondt a zésadné
| piispévkovych organizaci a Skolskych pravnickych osob jsou odménovani platem.

Ostatni zaméstnavatelé odménuji své zaméstnance mzdou. [3]

Mzda i plat jsou poskytovany za praci podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,
obtiZnosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a podle dosahovanych pracovnich

vysledkd.

Za praci na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pfislusi

zaméstnanci odmeéna.

Benefity jsou nemzdové povahy, nejde tedy o mzdu ani o plat. Zaméstnanec dostava
jiné pozitky (penézité, nepenézité), které nejsou poskytovany za praci, ale jen Vv

souvislosti se zaméstnanim. [3]
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4.3.1 Mzda

Mzda mé obvykle podobu penézitého plnéni, ale zakon ptipousti i poskytovani penézité
hodnoty (naturalni mzda). Toto ohodnoceni pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci v

soukromé (podnikatelské) sféte.

Mzda se sjednava ve smlouvé (kolektivni, pracovni nebo jiné individuélni), poptipad¢ ji
zaméstnavatel stanovi vnitinim piedpisem anebo mzdovym vymérem. Uplatnit mize
mzdovy systém s tarifni mzdou nebo bez ni. Mezi formy mzdy patii napt. ¢asova,
ukolova, podilova a smiSend mzda. Dale mize zaméstnavatel zavést rizné slozky mzdy

— prémie, odmény, priplatky, bonusy aj. [3,10]

., Zakon o mzdé stanovi jen zdkladni principy odménovani a zarucuje néekteré zakladni
mzdové ndroky (napr. v souvislosti s praci prescas, ve svitek aj.).” Neupravuje vSak
konkrétni zpisob odménovani, proto se upravuje smluvné. VySe mzdy tedy zavisi na
dohod¢ pracovnika se zaméstnavatelem a stanovuje ji na zdklad¢ vnitiniho pfedpisu
nebo ji upravuje kolektivni smlouva. Stat predepisuje pouze minimalni mzdové

standardy. [10]

4.3.2 Plat

Platem jsou odménovani zaméstnanci v rozpoftovém (statnim, vefejném,
nepodnikatelském) sektoru. Poskytovani platu je pfesné urceno zékonem (262/2006 Sh.,

zakonik prace) a prostor pro smluvni ujednani je velmi omezen. [10]

Plat je penéZzité plnéni za praci, poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je
stat, uzemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace a Skolska

pravnicka osoba zfizena Ministerstvem skolstvi. [6]

V tomto sektoru jsou zaméstnanci odménovani podle vladou vydanych tarifnich
tabulek, které zohlednuji jejich kvalifikaci a praxi. Je zde povinnost vydat
zaméstnavatelem pisemny platovy vymér pro zaméstnance, a to v den nastupu do prace.
V platovém vyméru nalezneme informace o platové tfidé€, stupni, vysi tarifu a o vysi

ostatnich poskytovanych slozek platu. [3]
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Platovy tarif

Zamgéstnanci piislusi tento tarif stanoveny pro platovou tridu. Ttid je 16 a zafazeni se
provadi podle katalogu praci (222/2010 Sb., nafizeni vlady o Kkatalogu praci).
Zaméstnanec je do jednotlivé tfidy zafazen podle vykonavaného druhu prace
(nejslozitéjsi prace) a splnéni predepsanych kvalifikacnich ptredpokladt. Dale
zameéstnanci prislusi tarif pro 12 platovych stupii ur¢enych podle délky zapocitatelné

praxe. Cim je prace kvalifikovangji a praxe delsi, tim je platovy tarif vyssi.

Tarify jsou obecné, zvlastni (pro zameéstnance statu, nékterych veiejnych instituci
a uzemnich samospravnych celkll), pro zdravotnické pracovniky, pro lékafe a pro
pedagogické pracovniky. Celkové tak plati pét stupnic platovych tarifii. Zacatkem roku

2013 byla ptipravovana Sesta stupnice pro zaméstnance v socialnich sluzbach.

Pokud zaméstnanec odpracuje vSechny smény stanovené v harmonogramu, bez ohledu
na konkrétni pocet pracovnich dnit v mésici, je pro néj platovy tarif stanoven mésicni

¢astkou. Pokud neodpracoval vSechny smény, nalezZi mu pomérnd cast platového

tarifu. [3]
Priplatky a dalsi slozky platu

V rozpoctovém sektoru se podle zaméstnavatele a vykonavané prace uplatiiuji ptiplatky
za vedeni pro vedouci zaméstnance, osobni ohodnoceni, hodnostni a zvlastni piiplatky.

Dale ptiplatky za zastupovani, za praci v sobotu a v nedéli a za dé€lenou sménu.

Jak v soukromé tak ve statni sféte se uplatiiuji piiplatky za pracovni pohotovost, praci
pres€as, praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostredi, praci ve svatek a praci v

noci. [10]
Smluvni plat

Zamé&stnavatel miiZze zaméstnanci zafazenému do 13. a vyssi platové tiidy od roku 2011
sjednat smluvni plat v podobé pevné mési¢ni ¢astky. Smluvni plat nahrazuje tedy nejen

platovy tarif, ale i veSkeré piiplatky. [3]

4.3.3 Odmény z dohod

Odmeény piislusi zaméestnanciim za praci vykondvanou na zdkladé¢ dohody o pracovni

¢innosti nebo dohody o provedeni prace. VysSe odmény a podminky pro jeji poskytovani
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jsou sjednavany v ptislusné dohod¢. Tyto odmény se nefidi zakonnymi pravidly o mzdé

a platu, takze odména nemusi zahrnovat povinné slozky mzdy nebo platu. [3]
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5 Prakticka ¢ast

V praktické ¢asti se budu zabyvat popisem Méstského uradu Lede¢ nad Sazavou. Mésto
ma nékolik organizacnich slozek a ptispévkovych organizaci. Méstsky tirad poskytuje
ur¢ité sluzby a mezi tu nejzajimavéjsi patii napt. sluzba Czech POINTu (Cesky Podaci
Ove¢rovaci Informaéni Narodni Terminal). Ja se ve své praci zaméfim hlavné na

personalni obsazeni ufadu a ohodnoceni zaméstnancu.

5.1 Strucna charakteristika Mésta Lede¢ nad Sazavou

Prvni pisemnd zprava pochazi zroku 1257. Mésto se nachazi v nadmotské vysce

353 metru.

Pocet obyvatel k 1. 1. 2013 5.343

Katastralni vyméra: 22,25 km?

Starosta: Mgr. Petr Van¢k

Mistostarosta: Jaroslav Dolezal

Tajemnik: Ing. Julius Barta

Zastupitelstvo mésta: 15 &lend (Stanislav Cuban, Jaroslav Dolezal, Ing. Jan

Drépela, Ing. Ladislav Ivan, Marek Kroutil, Josef
Nechvatal, Martin Pibil, RNDr. Pavel Policar, Ing. Petr
Stransky, Karel Sramek, Mgr. Frantisek TrpiSovsky,
Ing. Zdenék Ttima, Mgr. Petr Van¢k, Stanislav Vrba,
MVDr. Pavel Vrbka)

Rada mésta: 5 ¢lenti (Mgr. Petr Vanék - starosta, Jaroslav Dolezal -
mistostarosta, Josef Nechvatal, Ing. Petr Stransky,

Ing. Zdenék Tiima)
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Oficialni nazev: Mésto Lede¢ nad Sazavou
Diivod a zpiisob zaloZeni
Meésto Lede¢ nad Sazavou vzniklo jako tzemni samospravna jednotka v souladu s § 1
a § 2 zakona cislo 128/2000 Sb., o obcich.
Organizacni sloZKy mésta:
1.  Informaéni centrum Lede¢ nad Sazavou
2.  Meéstské knihovna Lede€ nad Sdzavou
3. Pecovatelska sluzba Lede¢ nad Sazavou
4.  Pozarni hlidka SDH Vrbka

5. Sbor dobrovolnych hasi¢ti Lede¢ nad Sazavou

o

Veftejné prospésné prace Lede€ nad Sdzavou
Piispévkové organizace:

1. Zakladni Skola Lede¢ nad Sazavou

2. Matetska Skola Lede¢ nad Sdzavou

3. Zakladni umélecka Skola Lede¢ nad Sazavou

4. Stredisko volného ¢asu Lede¢ nad Sazavou

5.2 Charakteristika MU Lede€ nad Sazavou

Méstsky urad je vykonny organ Mésta Lede¢ nad Sazavou, ktery plni tkoly v oblasti
samostatné 1 pfenesené piisobnosti. Jeho postaveni a pisobnost upravuje hlavné zakon

¢.128/2000 Sb., o obcich ve znéni zmén a doplikd.

V oblasti samostatné plisobnosti mésta plni méstsky ufad ukoly, které mu uloZilo

zastupitelstvo nebo rada mésta a poméaha vyboriim a komisim v jejich ¢innosti.

Ptenesend plsobnost je vykonavana v zdkladnim rozsahu svéfeném méstu zvlaStnimi
zékony. Spravnim obvodem pii vykonu pifenesené plisobnosti je uzemi mésta Lede¢ nad

Sazavou.
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Uvnitt méstského tradu jsou vydavany Fidici akty, mezi které patii:
— Organiza¢ni fad méstského tfadu
— Pracovni fad méstského uradu
— Podpisovy fad méstského uradu
— Rad spisové sluzby a skartaéni ¥ad
— Pravidla hospodateni méstského uradu
— Pravidla vedeni tc¢etnictvi méstského uradu
— Kontrolni fad méstského uradu
— Bezpecnostni smérnice IT

— Smérnice k provedeni inventur hospodaiskych prostiedki Mésta Lede¢ nad

Sazavou
— Smérnice k rozpoctovému procesu Mésta Lede¢ nad Sdzavou
— Smérnice o hospodafeni s materidlem Mésta Lede¢ nad Sdzavou
— Smérnice o Gcetnictvi
—  Uttovy rozvrh
— Smérnice o vedeni pokladny

Méstsky urad je zaroven povéfenym obecnim ufadem. Spravni obvod méstského ufadu
pii vykonu prenesené plisobnosti je vymezen tizemim obci Béla, Bojisté, Cihost,
Hnévkovice, Horni Paseka, Hradec, Chienovice, Jedla, Kamenna Lhota, Kouty, Kozlov,
Kozli, Kynice, Lede¢ nad Sazavou (s mistnimi ¢astmi Habrek, Obrvai, Sacany, Soubof,

Sychrov, Vrbka), Ostrov, Pavlov, Prosicka, Vilémovice. [11]

Zastupitelstvo mésta zfidilo podle § 117 zdkona o obcich finanéni vybor, kontrolni
vybor a osadni vybor jako své iniciativni a kontrolni organy. Vybory plni tkoly
ulozené zastupitelstvem mésta. Ze své ¢innosti 0dpovidaji vybory zastupitelstvu mésta.

Piisobnost vyborl je vymezena zakonem.
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e Financni vybor
— provadi kontrolu hospodateni s majetkem a financnimi prostiedky obce,
— plni dalsi ukoly, jimiz jej povétilo zastupitelstvo obce,
— Tidi se pfi své ¢innosti jednacim fadem finan¢niho vyboru.

e Kontrolni vybor

kontroluje plnéni usneseni zastupitelstva obce a rady obce,

— kontroluje dodrzovani pravnich pfedpisti ostatnimi vybory a obecnim

ufadem na useku samostatné piisobnosti,
— plni dalsi kontrolni ukoly, jimiz jej povétilo zastupitelstvo obce,

— Tidi se pfi své ¢innosti jednacim fadem kontrolniho vyboru a kontrolnim

fadem meéstského uradu.

O provedené kontrole vybor pofidi zapis, upozorni na nedostatky a ptedlozi névrhy

a opatieni k jejich odstranéni zastupitelstvu obce.
e Osadni vybor

— je opravnén predkladat zastupitelstvu obce, rad¢€ obce a vyborim navrhy

tykajici se rozvoje mistnich ¢asti obce a rozpoctu obce,

— vyjadrovat se k navrhtim predkladanym zastupitelstvu obce a radé obce k

rozhodnuti, pokud se tykaji mistnich ¢asti obce,

— Vyjadfovat se k pfipominkdm a podnétim predkladanym obcany obce,

kteti jsou hlaseni k trvalému pobytu v ¢asti obce, organlim obce.

V cele tohoto ufadu je starosta, ktery ma nékolik pravomoci a povinnosti. V samostatné
pusobnosti mésta starosta koordinuje oblast financi a investic mésta, Skolstvi a kultury,

socialnich véci, rozvoje mésta a mistnich ¢asti, informatiky a grantt. [11]

5.3 Organizaéni struktura

Meéstsky ufad Lede¢ nad Sazavou je tvofen starostou, mistostarostou, tajemnikem

méstského ufadu a zaméstnanci mésta, ktefi jsou zatazeni do méstského uradu. Rada
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mésta zfizuje odbory a oddéleni, urcuje rozdéleni pravomoci a je diilezitym organem pii

kontrole splnénych tkolti v oblasti samostatné pisobnosti. Od 1. 1. 2013 m4 tento

méstsky ufad novou organizaéni strukturu.

Struktura M&U byla do 31. 12. 2012 rozdélena do 4 odbort:

- odbor matriky a socialnich sluzeb.

sekretariat vedeni uradu,
odbor samospravy,

odbor vystavby a zivotniho prostiedi a

Tajemnik

I Mistostarosta I

1.0 Sekretariat
vedeni wradu

2.0 Odbor
SAMOSPravy

3.0 Odbor vystavhy a
zivotniho prostredi

5.0 Odbor matriky a
socialnich sluzeb

1.1.2 rozvo] mésta,
projekty. granty
1.1.3 skolstvi, kultura
a télovychova
1.1 4 administrativa,
sekretariat
1.1.5 sprava
GIS,sprava a udrzba

2.0.1 vedouci odboru

3.0.1 vedouci odboru

2.1 organizaéni
oddéleni

5.0.1 vedouci odboru

2.1.1 vedouci
oddéleni
2.1.2 az 4 recepee.
pokladna a podatelna

2.1.5 az 7 uklizecka

3.1 oddéleni vystavby a
izemmiho planovani

5.1 oddéleni matriky

3.1.1 vedouci oddéleni

3.1.2 az 3 stavebni ufad

5.1.1 matrika

5.1.2 evidence
obyvatel

2.2 oddéleni finanéni

3.2 oddéleni Zivotniho
prostiedi

5.2 oddéleni socidlni

2.2.1 vedouci
oddéleni

222 rozpodet

2.2.3 aéetni

3.2.1 az 2 zivotni
prostiedi

2.3 oddéleni majetkn

a investic

2.32 investice
2.3.3 majetek
2.3 4 idrzbaf

Obrazek 2 Organiza¢ni struktura 2010
Zdroj: priloha Organiza¢niho fadu

5.2.1 vedouci
oddéleni

5.2.2 az 3 hmotna
nouze
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Od 1. 1. 2013, je struktura rozdélena na 3 zakladni odbory. A to na:

- odbor samospravy,
- odbor vystavby a zivotniho prostiedi a
- odbor vnitini spravy.

Kazdy odbor ma svého vedouciho.

Odbor samospravy se deli na organizani oddéleni, finan¢ni odd€leni a oddéleni
majetku a investic. Odbor vystavby a zivotniho prostfedi se ¢leni na odd¢€leni vystavby
a izemniho planovani a na oddéleni Zivotniho prostiedi. Do odboru vnitini spravy spada
sprava IT, skolstvi a kultura, socidlni véci, byty, pfestupky, personalistika, vzdélavani,

administrativa a sekretariat, ale ten ¢lenén na odd€leni neni.

Pro porovnani mizete shlédnout novou organizacni strukturu:

I Starosta I
= Mistostarosta I
I Tajemnik I
3.0 Odbor vystavby a

2.0 Odbor samospravy e e el 4.0 Odbor vnitini spravy

2.0.1 vedouci odboru 3.0.1 vedouci odboru 4.0.1 vedouci odboru
— 2.1 organiza¢ni oddéleni 3.1 oddéleni vystavby a 4.1.2 sprava IT
uzemniho planovani _ B
o - " 4.1.3 sSkolstvi, kultura a
2.1.1 vedouci oddé&leni . R . . .
3.1.1 vedouci oddéleni télovychova
5 4.1.4 az 5 soc. véci, byty,
2.1.2 az 3 MP, pokladna a . o prestupky, VPP, VS, OPP,
podatelna 3.1.2 az 3 stavebni urad SPC
ZALCES mva}rlk’a, ,ewd' 4.1.6 personalistika,
obyv.,ové&rovani, vzd&lavani
CzechPoint
" S 4.1.7 administrativa,
2.1.6 az 8 uklizecka 3.2 oddéleni zivotniho e
prostiedi
3.2.1 az 2 Zivotni
L1 2.2 oddéleni finangni prashedi

2.2 1 vedouci oddé&leni

2.2.2 rozpocet

2.2.3 ucetni

L—J 2.3 oddéleni majetku a
investic

2.3.1 vedouci oddéleni
2.3.2 investice
2.3.3 majetek

2.3.4 udrzbar

Obrazek 3 Organizaéni struktura 2013
Zdroj: priloha Organiza¢niho fadu
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5.4 Zaméstnanci

Zamé&stnanci mésta Lede¢ nad Sazavou zafazeni do méstského ufadu Lede¢ nad
Sazavou jsou povinni se fidit Pracovnim fadem a dodrzovat jej. V pracovnépravnich

vztazich zaméstnanci méestského tfadu jedna jménem meésta tajemnik méstského uradu.

Pracovni pomér zaméstnance zatfazeného do MeU Lede¢ nad Sdzavou muze byt zaloZzen
pracovni smlouvou nebo jmenovanim. Uzavieni pracovni smlouvy na pozici ufednika
musi piedchazet vybeérové fizeni. Podminkou pro jmenovani vedouciho ufadu

a vedoucich tfednikt je vzdy vybérové fizeni.

Zaméstnanci, kromé vedouciho urfadu a vedoucich ufedniki se souhlasem vedouciho
ufadu, nejsou opravnéni informovat sdélovaci prostiedky o déni na méstském ufade,

nejde-li o poskytovani informaci na zaklad¢ zvlastniho pravniho predpisu. [11]

5.5 Kolektivni smlouva Mésta Lede¢ nad Sazavou

Kolektivni smlouva (KS) je wuzaviena mezi Méstem Lede¢ nad Sazavou
(zaméstnavatelem) a zakladni organizaci Odborového svazu statnich organd
a organizaci — odborova organizace pracovniki Méstského uradu v Led¢i nad Sazavou,
nikoliv zamé&stnanci — tzn., Ze zaméstnanci se sami nezavazuji KS k plnéni ukola. Touto
smlouvou se obé smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych predpist o
postaveni a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, Kk plnény ukold, jak jsou

uvedeny v kolektivni smlouvé, véetné vyjmenovanych ptiloh.

D¢lka tydenni pracovni doby je 40 hod. Rozvrh tydenni pracovni doby pro jednotliva

sttediska a arad je nésledujici:

Meéstsky uirad Ledec nad Sazavou Meéstska knihovna

pond¢li, stfeda 7:00—-17:00 pond¢li 7:30 —14:00
utery, ctvrtek 7:00 — 15:00 utery, ctvrtek 7:30-17:00
patek 7:00 - 13:30 stieda, patek 7:30 — 16:00
Pecovatelska sluzba Veiejné prospésné prace (VPP)
Po-Pa 6:30 — 15:00 Po-Pa 6:00 — 14:30
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Informacni centrum Muzeum

sttidave tydné IV -1X

Po—Pa 8:30-17:00 Ut 8:00 - 16:30
Po, St 8:00 - 17:00 St—Ne 9:00 — 16:30
Ut, Ct 8:00 — 16:00 X

Pa 8:00 - 13:00 Po—Pa 8:30-17:00
So 8:30 - 11:30

Hiiste

IV-VlalX-X

Stiidavé

Po 11:00 — 13:00 14:00 — 20:00

St—Pa 14:00 — 20:00

Ut 14:00 — 20:00

So, Ne 9:00 - 13:00 14:00 —20:00

VIl - VIl

Stiidaveé

Po, St—Pa 9:00 - 12:00 14:00 - 20:00

Ut, So, Ne 7:00 - 13:00 14:00 - 20:00

wC

Po-Pa 7:30-12:00 13:00 —16:30

Zameéstnanci jsou povinni tuto pracovni dobu dodrzovat, byt na zacatku smény na svém

pracovisti a odchazet z n€ho aZ po skonceni smény.

Odménovani jsou tito zaméstnanci fixnim mési€nim platem, a ne hodinovou

mzdou. [11]
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5.5.1 Priplatky, odmény, prispévky [11]
Osobni priplatek

Zamgéstnavatel muze poskytovat zaméstnanci osobni pfiplatek az do vyse 50 %
platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazen.

Zakladni kritéria pro poskytovani osobniho ptiplatku:

trvaly kvalitni vykon provadénych praci,

- tvlrdi piistup k plnéni ukold,

- plnéni vétsiho rozsahu vykondvanych praci,

- plnéni vétsiho rozsahu vykonéavanych pract,

- odborna znalost veskeré pracovni problematiky,

- plnéni dlouhodobéjsich tkoli poZzadovanych nad rdmec uréené pracovni naplné,
- odpovédnost vykazovana pii plnéni pracovnich tkolu,

- nadprimérné organizacni a fidici schopnost.

Meéstsky urad Lede¢ nad Sdzavou poskytuje svym zaméstnanclim, referentiim osobni
priplatek maximaln¢ do vyse 12 % a vedoucim pracovnikim do vyse 25 %. Dulezitym
kritériem, K vysi poskytovani toho piiplatku, jsou také schvalené mzdové prostiedky,

v ramci kterych se ptiplatek vyplaci.
Piiplatek za vedeni

Tento ptiplatek je pohyblivou slozkou platu, kterou se ocefuje naro¢nost fidici prace
a je diferencovan podle stupné tizeni. VySe piiplatku za vedeni je stanovena v souladu

s ustanovenim § 124 ZP a nasledujicimi Upravami podle kolektivni smlouvy.
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Tabulka 6 Vy3e p¥iplatku za vedeni na M&U
Zdroj: Kolektivni smlouva Mésta Lede¢ nad Sazavou

Vyse priplatku za vedeni v % z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které
je vedouci zaméstnanec zafazen

10 % zvySené o 1 % za kazdého tizeného pracovnika

1. stupen fizeni y . " v, o
P ptesahujiciho pocet 4 fizenych pracovnik

2. stupei Fizeni 15%

3. stupei Fizeni 20 %

referent odpovidajici za Skolstvi a 15 %
kulturu

Tajemnik 30 %

Veskeré vypocty z této tabulky se zaokrouhli na padesat korun nahoru.
Odmény

Vys$i odmén pro zameéstnance na jednotlivé obdobi stanovuje tajemnik tfadu v souladu
se schvalenym objemem mzdovych prostiedkii a odmén. Navrhy odmén podfizenym
zaméstnanctim predkladaji k rozhodnuti tajemnikovi M&U vedouci jednotlivych odbori.
Tyto odmény jsou zaméstnanci poskytovany za uspe$né splnéni mimotadného nebo

zvlast’ vyznamného pracovniho tkolu.
Odmeény k zZivotnim jubileim a pri skonceni pracovniho poméru:

- Kocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pii dovrSeni padesati let véku a trvani
pracovniho poméru uzavieného na dobu neurcitou mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem v délce od jednoho do péti let bude zaméstnanci poskytnuta

odména.

- Pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo
po nabyti ndroku na starobni dichod a trvani pracovniho poméru uzaviené¢ho na
dobu neurcitou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v délce od jednoho do
péti let bude zaméstnanci poskytnuta odména a za kazdy cely rok ptesahujici
5 let trvani pracovniho poméru mezi zaméstnancem zaméstnavatelem se odmeéna

zvysuje.
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Prispévky

e Zaméstnavatel vyplaci zaméstnanciim, ktefi pfichdzeji do styku s vefejnosti
a vystupuji jménem zameéstnavatele prispévek na osaceni, taktéz uvolnénym
zastupiteliim a tajemnikovi. Prokazané vydaje se uhradi pololetn¢ a to ve vyplaté

za mésic duben a fijen.

e Zaméstnancim M¢ésta Lede¢ nad Sazavou v pracovnim poméru a uvolnénym
zastupitelim se také poskytuje piispévek na dovolenou. Tento prispévek je

poskytovan ro¢né a to ve vyplaté za mésic Cerven kalendarniho roku.

e Didle se zaméstnancim M¢ésta Lede¢ nad Sazavou v pracovnim poméru
a uvolnénym zastupitelim poskytuje piiplatek na ucet penzijniho pripojistéeni do
maximalni vySe 200,- K¢ mésicné. Zaméstnanec musi zaméstnavateli predlozit
smlouvu o zfizeni penzijniho pfipojisténi, aby mu mohl byt tento piispévek

zasilan.

Narok na poskytnuti téchto prispévkll vznikd zaméstnancim s uzavienym pracovnim
pomérem na dobu neurCitou, ktefi odpracovali u zameéstnavatele alesponn jeden

kalendarni rok.

e Zaméstnancim M¢sta Lede¢ nad Sazavou s uzavienym pracovhim pomeérem
zatazenym v MEU, OS-PS, OS-IC, OS-Knihovna a uvolnénym zastupitelim

poskytne zaméstnavatel vitaminové pripravky.

5.5.2 Stravné

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty piislusi zaméstnanci M&U Lede¢ nad Sazavou
stravné ve vySi horni hranice, kterd je schvélena v zakonu ¢. 262/2006 Sb., zakoniku

prace § 176.

Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné neZ 5 hodin
zamestnanci se stravovat obvyklym zplsobem, poskytne mu zaméstnavatel stravné ve

vysi stravného jako pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin.

Hodnota stravenky bude valorizovdna v zavislosti na vyvoji miry inflace a podle
moznosti zameéstnavatele. Pro vypocet hodnoty stravenky se bude vychdzet vzdy

z hodnoty stravenky v predeslém roce.
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Zaméstnavatel umozni zaméstnancim, uvolnénym zastupitelim stravovani a bude
pfispivat na jedno teplé jidlo vroce 2013. Cast hodnoty stravenky pokryva
zaméstnavatel, dale je zde piispévek ze socialniho fondu a zbytek si pracovnik hradi

sam.

Piispévek na stravovani lze ¢erpat zaméstnancem na jedno hlavni jidlo denn¢ v den, kdy
zaméstnanec odpracuje vice nez polovinu z denni pracovni doby (tedy bez doby
nemoci, navstévy lékare, dovolené a pracovni cesty, kdy je narokovéna nahrada

stravovacich vydaji).

5.5.3 Socialni fond

Mésto Lede¢ nad Sazavou zfizuje ve smyslu § 5 zédkona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych
pravidlech izemnich rozpoctl a § 84 odst. 2 pism. c¢) zakona €. 128/2000 Sb., o obcich,

pro péci o své pracovniky tento ucelovy fond.

Fond slouzi k zabezpeceni kulturnich, socidlnich a dalSich potfeb uvedenych témito

pravidly. Smétuje i k podpote dobrych mimopracovnich vztahii mezi zaméstnanci.

Zaméstnavatel bude tento fond vytvaret pro rok 2013 zro¢niho objemu mzdovych
prosttedkll rozpoctovanych k vyplaté v bézném roce. Ptidél se uskutecni v planované

vysi zalohove Ctvrtletn€. Dal§im piijmem jsou pievody piipadné penézni a jiné dary.
Socialni fond se pouZziva na:

Stravné

Kulturu a télovychovu

o Lze prispét zaméstnancim, uvolnénym 1 neuvolnénym zastupitelim
ajejich rodinnym pfislusnikiim na: vstupenky a poplatky na kulturni,
télovychovné apod. akce; kulturni, télovychovnou, sportovni a brannou

¢innost; dopravu na vySe uvedené akce.
- Pfispévek na oSaceni

- Dary

Ptispévek na dovolenou
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Ptispévek na penzijni pfipojiSténi

Ptispévek na vitaminy

Hospodarteni s fondem pro rok 2013:

Rozpocet a pravidla Cerpani fondu sestavuje zaméstnavatel (Mésto Lede¢ nad
Sazavou). Odborovy organ spolupracuje pii stanoveni vySe piidélu a jeho

cerpani.

Zfondu lze piispivat pouze na CcCinnost a akce organizované nebo
spoluorganizované zaméstnavatelem. Piispévky ztohoto fondu nejsou

narokovymi polozkami.

Cerpani ze socidlniho fondu bude provddéno jen do vysSe jeho volnych
prostiedkil a je realizovano prostfednictvim schvalené¢ho rozpoc¢tu. Nevycerpané

prostiedky fondu se prevadéji do dalsiho roku.

5.6 Personalni obsazeni MéU

Me¢stsky Gfad mé jak zaméstnance na pracovni smlouvu tak na dohody o pracovni

¢innosti, ¢i dohody o provedeni prace. Pocet zaméstnancli zatazenych v méstském tradé

a i v organizacnich slozkéach urcuje rada mésta.

Personalni obsazeni jednotlivych odborit M&U:

Tabulka 7 Personani obsazeni odbori M&U
Zdroj: Gprava vlastni, podkladem organiza¢ni struktura na MéU

Vedouci Vedouci 5 )
odboru oddéleni Referent | Zaméstnanci
OdbOI: 1 2 5 .
samospravy
Odbor vystavby a
Zivotniho 1 1 4 0
prostiredi
Odbor Ynltrm 1 0 ; .
spravy
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Pocet zaméstnancu Mésta Ledec¢ nad Sazavou:

Tabulka 8 Poéet zaméstnancii na MU, v organizaénich sloZkach a v zastupitelstvu
Zdroj: vlastni zpracovani

Pocet zaméstnanci
Méstsky uiad 29
Informacni centrum 6 (3 stali, 3 sezénni)
Méstska knihovna 4
Pecovatelska sluzba 10
Sbor dobrovolnych hasi¢i + PoZarni hlidka Vrbka 27
Verejné prospésné prace 9
Zastupitelstvo mésta 15 (2 uvolnéni, 13 neuvolnénych)
Pracovnici na DPP 8
Pracovnici na DPC 15

5.6.1 Platové tridy a platové stupné [12]

V rozpoctovém sektoru jsou zameéstnanci odménovani podle vlddou vydavanych
tarifnich tabulek, které zohlediiuji jejich kvalifikaci a praxi. Zaméstnanci piislusi tarif
podle platové tfidy. Tiid je 16 a zaméstnanec je do jedné tiidy zafazen podle
vykonavaného druhu prace a splnéni predepsanych kvalifika¢nich predpokladt. Dale se
zohlediuje délka zapogitatelné praxe zaméstnance a to v 12 platovych stupnich. Cim je

prace kvalifikovangj$i a praxe delsi, tim je platovy tarif vyssi.
Pi‘ehled platovych trid:

Zamgéstnanci se zafazuji do platovych téid v souladu s katalogem praci ve vetejnych
sluzbach a sprave, ktery je stanoven nafizenim vlady 222/2010 Sb., katalog praci.

Zameéstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace sjednaného

24

S 4

vykon tidi nebo které sam vykonava. OvSem v ptipad¢, Ze zaméstnanec dosahl zakonem
stanoveného nejvyssiho vzdélani pro jednotlivé platové tiidy. Pokud nemé ptedepsané
vzdélani, mize byt zafazen do platové tfidy za podminek stanovenych v § 3 odst. 3
zékona ¢. 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach
aspravé. Jednd se o kraceni doby zapocitatelné praxe, podle které je zarazen do
platového stupné, a to o pocet let, ktery je opét pevné stanoveny v § 4 odst. 7 vyse

uvedeného zakona.

47



Tabulka 9 Platové tiidy
Zdroj: uprava vlastni, podklad zakon ¢&. 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnanci ve
vetejnych sluzbach a sprave § 2, ve znéni roku 2013

—_

. platova tida zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,

2. platova tfida zakladni vzdélani nebo zéklady vzdélani,

3. platova tiida sttedni vzdéland,
‘ ur sttedni vzdélani s vyuénim listem nebo stiedni
4. platova tfida 1z Vs
vzdélani
5. platova trida sttedni vzdélani s vyuénim listem,
‘v sttedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stiedni
6. platova tiida o
S vyucnim listem,
7. platova tiida sttedni vzdélani s maturitni zkouskou,
8. platova trida stfedni s maturitni zkouskou,

vyssi odborné vzdélani nebo stiedni s maturitni

9. platova trida zkouskou,

vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim

10. platovd trida programu, nebo vyssi odborna skola,

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
11. platova tfida | programu nebo VS v bakalaiském studijnim
programu,

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
12. platové tfida | programu nebo VS v bakalarském studijnim
programu,

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim

13. platova trida programu

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim

14. platova tida
programu,

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim

15. platova trida
programu,

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim

16. platova tfida programu.

Piehled platovych stupiiii:

Kritérium pro zatazeni zaméstnance do platového stupné je doba zapocitatelné praxe
(dosazena praxe, doba péce o dité, doba vykonu vojenské zékladni (ndhradni) sluzby

nebo civilni sluzby). Zaméstnavatel je opravnén vyzadat si udaje o vykonavanych
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pracich, popf. prokazovani nadhradnich dob formou cestného prohlaSeni zaméstnance.

Rozhodnou dobu zapocitatelné praxe stanovi tajemnik.

Tabulka 10 Platové stupné
Zdroj: uprava vlastni, podklad zakon ¢. 564/2006 Sb. ve znéni roku 2013

Platovy Polet let
stupeii zapocitatelné
praxe
1 do 1 roku
2 do 2 let
3 do 4 let
4 do 6 let
5 do 9 let
6 do 12 let
7 do 15 let
8 do 19 let
9 do 23 let
10 do 27 let
11 do 32 let
12 nad 32 let

Zvlastni uprava platovych poméri nékterych zaméstnanci

Dle § 6 nafizeni vlady CR &. 564/2006 Sb., v platném znéni, zaméstnanci zafazenému
do prvni az paté platové tfidy mlZe zaméstnavatel urcit platovy tarif v rdmci rozpéti
tiidy.

Jedna se o pracovniky vykonavajici udrzbovou ¢innost pro Méstsky ufad Lede¢ nad

Sazavou. Zaméstnanci jsou do platovych tfid a platovych stupiiti zafazeni bez ohledu na

dobu zapocitatelné praxe, ale musi to byt sjednano v kolektivni smlouvé.

49



Mésto Lede¢ nad Séazavou uréi platovy tarif vradmci rozpéti a piidéli témto

zaméstnanciim u profese:

- Uklizecka 12. platovy stupen,

- dozor nad provozem hristé 10. platovy stupen.

U pracovni pozice:

- ddrzbar MeU se piidéli platovy stupen 12,

- delniku cisteni mesta (vefejné prospésné prace) — pii nastupu se tomuto

zameéstnanci pridé€li platovy stupen 6.

Podminkou pro uvedené zarazeni je zaSkoleni.

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych

zaméstnance uvedené v § 5 odst. 2 (v K¢ mési¢né)

Tabulka 11 Stupnice platovych tarifi - ¢ast 1.
Zdroj: Priloha €. 2 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. ve znéni 2013

stupiii  pro

Pla tovvy Zall)’gééi(i; 12:né Platova tfida (v K¢)

stupen praxe 1 2 3 4 5 6 7 8
1 dolroku | 7420 | 8050 | 8730 | 9460 |10270|11130|12070|13 110
2 do 2 let 7700 | 8360 | 9060 | 9830 |10670|11560 |12 530|13 600
3 do 4 let 7980 | 8680 | 9400 |10200|11070|11990|13000]|14 120
4 do 6 let 8280 | 9010 | 9770 | 10580|11490 |12 450 | 13500 | 14 660
5 do 9 let 8610 | 9350 |{10140|10990|11930|12920 1401015 220
6 do 12 let 8940 | 9700 [10520|11400|12380|13410|14540 15800
7 do 15 let 9280 [{10080|10920|11840|12850|13920 (1508016400
8 do 19 let 9630 |10460|11340|12280|13340|14440|15650 |17 020
9 do 23 let 9990 |10850|11770|12750|13840|14990 |16 240 | 17 660
10 do 27 let 10380|11270|12220|13230|14 370 |15560|16 850 | 18 330
11 do32let |10770(11690|12680|13730|14 92016 15017 500 | 19 030
12 nad 32 let |11 1801214013160 |14 250 |15 490 |16 760 |18 160 | 19 750
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Tabulka 12Stupnice platovych tarifi - ¢ast 2.
Zdroj: Priloha €. 2 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. ve znéni 2013

Pla tovv}" za;gécii; :Z:né Platova tfida (v K¢)

stupen praxe 9 10 11 12 13 14 15 16
1 dolroku |14220|15420|16750|18 150|19 680 |21 360 |23 180 | 25 150
2 do 2 let 14750 |16 000 | 17 380 | 18 830 | 20 430 | 22 160 | 24 060 | 26 100
3 do 4 let 1531016 610 | 18 050 | 19 550 | 21 200 | 23 000 | 24 970 | 27 080
4 do 6 let 15890 | 17 240 | 18 730 | 20 280 | 22 000 | 23 870 | 25 910 | 28 110
5 do 9 let 16490 |17 890 |19 430 |21 050 |22 830 |24 770 | 26 880 | 29 160
6 dol12let |17110(18560 |20170 |21 84023690 |25 700 |27 900 |30 260
7 dol5let |17770]19270|20930 2267024580 |26 680 | 28 950 | 31 400
8 do19let |18440(19990 |21 72023530 2551027 680 |30 050 |32 580
9 do23let |19130 (2075022540 |24420|26470|28 73031190 |33 810
10 do27let | 19860 | 21530 |23 390 |25 340 |27 47029 810 |32 370 | 35 080
11 do32let |20610 (22350 |24 270 |26 290 |28 510 |30 940 | 33 590 | 36 410
12 nad 32 let | 2139023200 |25 190 | 27 290 | 29 590 | 32 110 | 34 850 | 37 780

Zaméstnanci ve vefejné sféfe nejsou ohodnoceni podle odpracovanych hodin, ale

mési¢né podle vyse uvedené tabulky, ktera se v poslednich letech viibec nezménila.

5.6.2 Evidencni piepocteny pocet zaméstnanci v platovych tridach a

stupnich

V naésledujicich tabulkdch je zobrazen pocet zaméstnancii na méstském ufadé a u

jednotlivych organizacnich slozek mésta zafazenych do jednotlivych platovych tiid

astupni  k za¢atku roku 2013. Nejsou zde uvedeny organizacni slozky Sbor

dobrovolnych hasi¢ti Lede¢ nad Sazavou a Pozarni hlidka SDH Vrbka, jejichz ¢lenové

jsou odménovani na zakladé dohody o pracovni ¢innosti. Pokud se v nize uvedenych

tabulkach vyskytuje necelé Cislo (desetinné) znamena to, Ze zaméstnanec pracuje na

uradé na Casteény uvazek.
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Tabulka 13 Pocet jednotlivych zaméstnancii v platovych tfidach 2013
Zdroj: uprava vlastni, podkladem Eviden¢ni pifepocet od MEU

Org. FLATOVATRIDA

sotky| 1| 2| 3 [ 4| § | 6| 7| 8|8 (10|12 |13 |||
MU | 0,00 [ 2,20| 0,00 [ 0,00 | 1,00 | 0,00 | 3,00 | 3,00 [10,00| 4,00 | 5,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0,00 {2820
MeK | 0.00 | 0,00 | 000 [ 0.00 | 0.00) 0,00 2,00 | 0,50 (075 [ 0,00 0,00) 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0,00 [ 325
IC | 000|300 000|000|000)3,00|000)000|000000)000|000)000|000000) 000|600
VPP | 0,00 [ 9,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00) 0,00 | 0,00 ) 0,00 | 0.00 | 0,00 0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 9,00
DPS | 0,00 {000 000|000 |701)000|000)2,00|000|0,00)000|000)000|000|000)000]021
I | 0,00]1420( 0.00 | 0.00 [ 891 3,00 | 5,00 | 5,50 |10,75| 4,00 | 5,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 5636

Méstsky uiad (MEU)

Zvyse uvedené tabulky miazeme vycist, ze MEU Lede¢ nad Sazavou ma 29
zaméstnancl. Tti zaméstnanci jsou ve 2. platové tfidé a jeden z nich je na CasteCny
uvazek. Jeden zamé&stnanec je v 5. plat. tfid¢ a po tfech zaméstnancich je v 7. a 8. plat.
ttidé. Dale je 10 zaméstnancii v 9. plat. tfidé, 4 zaméstnanci v 10. plat. tfidé¢ a 5

zaméstnanct v 11. plat. tfide.
Méstska knihovna (MEK)

Méstska knihovna, jak miZzeme vidét v tabulce, ma 4 zaméstnance. Dva jsou v 7.
platové tfide, jeden na Casteny uvazek v 8. plat. tfidé a jeden, také zaméstnanec na

¢astecny uvazek v 9. plat. tride.
Informaéni centrum (I1C)

Toto stfedisko méa nyni 3 stdlé zaméstnance. Ale na sezonu budou jeSté pfijati tfi
zamé&stnanci na dobu urcitou, a to jeden do méstského muzea a dva pro zajiSténi
provozu vicetelového hiisté. Sezéonni zaméstnanci budou zafazeni takto: jeden v 6.

plat. tfid€ a dva zaméstnanci v 10. plat. t¥ide.

Vefejné prospésné prace (VPP)

Tato organizacni slozka ma 9 zaméstnancii a vSichni jsou ve 2. platové tfide.
Diim s pecovatelskou sluzbou (DPS)

Z této evidence zaméstnancii mizeme vidét, ze je zde zaméstnano 10 osob. Osm je
Vv platové tfidé 5 a jeden z nich je na ¢astecny uvazek. A posledni dva zaméstnanci jsou

v 8. plat. tidé.
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Pocet zaméstnancu v jednotlivych platovych
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Obrazek 4 (GRAF) Pocet zaméstnanci v platovych tridach
Zdroj: vlastni tvorba

Tento graf znazorfiuje pocet zaméstnancii méstského uGfadu a organizacnich slozek

Vv jednotlivych platovych téidach v bieznu — dubnu roku 2013.

Z grafu vycteme, ze ve sledovaném obdobi roku 2013 je nejvice zaméstnanych osob
Vv platové tfidé 2, 9 a 5. V platové tfidé 2 je zamé&stnano 15 osob a jedna z nich je na
castecny uvazek. V platové tiidé 9 je 11 zaméstnanych, z nichz jeden je na castecny
uvazek a v platové tfidé 5 je 9 zaméstnanych osob a jedna z nich je také na castecny

uvazek.

Mezi nejméné obsazené patii platova tiida 6, ve které jsou 3 zaméstnanci a tiida 10 ve
které jsou 4. Uvedené Cervené ctverecky v legendé€ platovych tiid nejsou zastoupeny

zadnym poctem zamestnanctl.
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Tabulka 14 Pocet jednotlivych zaméstnancii v platovych stupnich 2013
Zdroj: uprava vlastni, podkladem Eviden¢ni pifepocet od MEU

. PLATOVE STUPNE 042012
Orzaniraim
slodly 1 ? 3| 4| s | 6] 7|8 9| w| 1| 12 st
Méstsly afad | 1.00 | 1.00 | 0,00 | 1.00 | 0.00 | 200 | 1.00 | 3.00 | 2,00 | 2,00 | 5.00 | 10.20| 28,20
Méstska . - - -
0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 100|050 | 000 | 1,75 | 000 | 000 | 000 | 000 | 32
lmihowvna 3 s
Informacmt | 5 o0 | o0 | .00 | 000 | 000 | 000 | 100 | 0,00 | 2.00 | 3.00 | 000 | 000 | .00
CEniTam
Velejné
prospéimé | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0,00 | 800 [ 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 9,00
pricke
Dvim 5
pecovatebkon | 0.00 | 0.00 | 1,00 | 1,00 | 097 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 200 | 200 | 000 | 2084 | 091
slnzbouw
Cellem 100 | 100 oo 200 [ 107 [1050] 200 [ 575 [ 600 [ 700 500 [13.14] 5636

Méstsky uiad

Z vyse uvedené tabulky vyéteme, ze na meéstském uradé je zastoupena téméf cela
platova stupnice. Po jednom zaméstnanci je v 1., 2., 4. a 7. platovém stupni. Dva
zaméstnanci jsou v 6., 9. a 10. plat. stupni. V 8. plat. stupni jsou tii zaméstnanci, v 11.
plat. stupni je 5 pracovnikl a v poslednim 12. plat. stupni jich je 11 z nichZ jeden je na

CasteCny uvazek.
Meéstska knihovna

Me¢stskd knihovna je organizacni slozkou a jsou zde zastoupeny 3 platové stupné. V 5.
plat. stupni je jeden zaméstnanec, stejné tak jako v 6. plat. stupni, ale tento pracovnik je
zamé&stnan na ¢asteény tivazek. A v 8. plat. stupni jsou dva zaméstnanci a jeden z nich je

také na Castecny uvazek.
Informaéni centrum

V informaénim centru je po jednom zaméstnanci v 7. platovém stupni. Dva zaméstnanci

jsou v 9. plat. stupni a tfi jsou v 10. plat. stupni.
Verejné prospésné prace

V této organizacni sloZzce mizeme vycist 8 zaméstnancti v 6. platovém stupni a jednoho

v 8. plat. stupni.
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Diim s pecovatelskou sluzbou

Z tabulky vidime, Ze po jednom zameéstnanci je v 3. a 4. platovém stupni. Stejné tak v 5.
plat. stupni, ale zde je pracovnik na castecny uvazek. Po dvou zaméstnancich je v
platovém stupni ¢. 9 a 10. V poslednim 12. plat. stupni jsou zaméstnanci tfi a jeden

Z nich je na CasteCny uvazek.

Pocet zamestnancu v jednotlivych platovych
stupnich r. 2013
14,00 13,14 Platovy
stupeni:
12,00 =
10,50 ul
10,00 - W2
m3
% 8,00 =00 = 4
z R m>
ﬁc-: 6,00 :T\’T — 6
|
4,00 T
2,00 1,97 2,00 mo
200100 1,00 1,00 B
s s s I 10
0.00 _m T T T T T T T 1 .11
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l 12 12
Platové stupné

Obrazek 5 (GRAF) Pocet zaméstnancii v platovych stupnich
Zdroj: vlastni tvorba

Tento graf znazorfiuje pocet zaméstnancii meéstského uUfadu a organizacnich slozek

Vv jednotlivych platovych stupnich v bieznu - dubnu roku 2013.

Z grafu vycteme, v kterych platovych stupnich je nejvice zaméstnanci. Mezi
nejobsazengjsi stupné patii 12., 6., a 10. stupen. Ve 12. platovém stupni jsou
zaméstnanci se zapoditatelnou praxi delsi jak 32 let, v 6. platovém stupni je praxe do
6 let a v 10. platovém stupni jsou zaméstnanci S praxi do 27 let. Méstsky trad, jak je
vidét z grafu, ma pomeérné veétsi cast svych zaméstnancti ve vyse zminénych skupinach,

kde jsou pracovnici s dlouholetou pracovni zkuSenosti a praxi.

Nejméné zaméstnanct je v prvnich tiech platovych stupnich, ve kterych je po jednom

zaméstnanci. V téchto stupnich se jedna o praxe do 1 roku, do 2 let a do 4 let.
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Zaméstnance piitazuje do jednotlivych platovych tiid a stupiii tajemnik M&U Leded
nad Sazavou. Platova tfida se odviji od vykonu prace, ale také od vzdélani. Pt.: vedouci
by mél mit tieba vysokoskolské vzdélani, ale nema jej, tak se zaradi do té platové tiidy,
do které by mél patfit, ale ubere se mu pocet let praxe. Tyto odpocty let praxe jsou
zavazn¢ stanoveny, jak uz bylo zminéno, v zdkonu ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a spravé. Tajemnik si nemize sam
rozhodnout, jak ¢i o kolik upravi zaméstnanci platovy tarif. Vyssiho platu 1ze dosdhnout

pouze vétsi (delsi) praxi, nebo zménou vykonavaného druhu prace.

Déle ma M&U Lede¢ nad Sazavou uzaviené dohody o provedeni prace a to v poétu 8.

Jedna se o tyto Cinnosti:

- komise pro obcanské zalezitosti,

- uklid domu s pecovatelskou sluzbou,

- zpracovani a vedeni kroniky,

- roznaska ledecskych novin,

- vypomoc v mé&stské knihovné a

- 3x sprava kotelny v Barborce.

Také ma sepsané dohody o pracovni ¢innosti a to v poctu 15. Jedna se o:
— privodce (hrad + muzeum mésta Lede¢ nad Sdzavou),
- topic¢ (poliklinika),

- topi¢ (MS 28. fijna)

- administrativni pracovnik pro zpracovani smérnic a

- 11x komise pro obcanské zaleZitosti.

5.7 Porovnani vypoctu mzdy a platu

Hruba mzda je mésicni mzda, castka v K¢, ktera zahrnuje také ptiplatky (za prescas,
statni svatky, vikendy, no¢ni smény...), prémie, dovolenou, dalsi ptiplatky a doplatky.

Hrub4 mzda musi byt podle zdkona zamé&stnanci zaméstnavatelem vyplacena. Z hrubé
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mzdy je nutno odvadét zdravotni pojisténi (ZdP), socialni pojisténi (SP) a zalohu na
dan. Tyto zakonné platby odvadi zaméstnavatel Finan¢nimu ufadu (zalohu na dan),
zdravotnim pojistovnam (zdravotni pojisténi), Okresni spravé socialniho zabezpeceni
(socialni pojisténi). Z hrubé mzdy musi zaméstnavatel také platit odvody za
zaméstnance. Pro rok 2013 jsou tyto odvody na SP 25 % z hrubé mzdy, na ZdP jsou
tyto odvody ve vysi 9 % z hrubé mzdy.

Cistad mzda je mési¢ni mzda, ¢astka v K& za vykonanou praci v pracovné pravnim
vztahu, ze které je odeCteno — srazeno zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, zaloha na
dai. V nékterych piipadech neni Cistd mzda konecnou castkou, kterd je vyplacend
zaméstnanci. Nékterym zaméstnanctim se z Cisté mzdy jesté odecitd napf. spofeni,
exekuce aj. V jinych ptipadech se zase naopak k Cisté mzd¢ ptipocCitdva nahrada mzdy

za prvnich 14 dnii nemoci, pfipadné nemocenska. [15]

Slevy na dani

Poplatnici dané z ptijmu fyzickych osob maji narok na uplatnéni slev podle § 35. Slevy
nesnizuji daflovy zéklad, ale pfimo danovou povinnost z ni vypoc¢tenou. Odpocet mize
byt uplatnén maximalné do vyse castky danové povinnosti. Pfeskoci-1i ¢astka dafilového
zvyhodnéni u slevy na dit¢ dle § 35c zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu za
prislusné zdanovaci obdobi danovou povinnost, vznikly rozdil se stava dariovym

bonusem, netyka se ale slevy na zaméstnance.
Poplatnik smi uplatnit pouze po¢et mésict, po které mél na slevu narok.

Vyjimkou je sleva na poplatnika, ktera se uplatiiuje v plné€ vysi i v piipadé, ze poplatnik
dosahoval nebo zacal dosahovat pfijmi jen po ¢ast roku. Toto lze uplatnit pouze pii
ro¢nim zG¢tovani dané ¢i v daftovém piiznadni, pokud mé poplatnik povinnost jej podat.

Tabulka 15 Slevy na dani pro jednotlivé roky v K¢
Zdroj: vlastni zpracovani

SLEVY NA DANI

RS 7 L 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Na poplatnika 600 | 2070|2070 | 2070|1970 |2070 | 2070
Na dité 500 | 890 | 890 | 967 | 967 |1117 |1117
Invalidni dichod 3. stupné 250 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420
Sleva pro studenty 200 | 335 | 335 | 335 | 335 | 335 | 335
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Mezi slevy na dani patii také sleva na manzelku/manzela. Tato sleva se od pfedchozich
uvedenych slev lisi v tom, ze neni mésicni, ale rocni a lze ji uplatnit pfi rocnim

zuctovani dané.

Pro ptedstavu, jsem uvedla i tabulku s vysi ro¢nich slev na manzelku/manzela pro

nekolik let zpét.

Tabulka 16 Sleva na manzelku/manzela pro jednotlivé roky v K¢
Zdroj: vlastni zpracovani

SLEVA NA DANI
(rocné) v K¢

Na manzZelku/manzela | 4 200 | 24 840 | 24 840 | 24 840 | 24 840 | 24 840 | 24 840

2007 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2013

Slevy na dani (mésicné)

2200
2000 —
/ 2070 1970
1800 / =—4¢=—Na poplatnika
1600
1400 / )
< 1200 / 1117 ={=Na dite

1000 /

800 / F_D/‘U_Lr =r=Invalidni
600 1 / dtichod 3.
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Lo 70 420 stupne
nl AL
400 Heva
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Sledovanéroky

Obrazek 6 (GRAF) Vyvoj slev na dani (mési¢né) za jednotlivé roky
Zdroj: vlastni tvorba

Tento graf znazoriiuje vyvoj slev na dani pii vypoctu mzdy/platu pro rok 2007 - 2013.

MiuzZzeme zde vidét, ze mésicni slevy na dani za poslednich pér let nedoséhly velkych
zmén. Pouze oproti roku 2007 je velka zména v hodnotach. Osa pro slevu na invaliditu
3. stupné a slevu pro studenty je téméf konstantni, hodnoty ztstali po celych Sest let
stejné. Pro invalidni dichod 3. stupné ¢ini 420 K¢ a pro studenta 335 K¢. Jediny vykyv
je vroce 2007, kde sleva na invaliditu ¢inila 250 K¢ a na studenta 200 K¢ mési¢né.
U slevy na poplatnika za¢indme mésicni slevou 600 K¢ pro rok 2007 a ve zbytku let
doslo pouze v roce 2011 k mirnému poklesu z 2070 K¢ na 1970 K¢&. A u slevy na dité
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dochazelo stale k ristu. Vétsinou se sazba méni, jak mizeme vidét v grafu, po dvou
letech. Sleva 500 K¢ z roku 2007 se zvedla v roce 2008 na 890 K¢&, v roce 2010 na

967 K¢ a tato hodnota se zvysila jesté v roce 2012 na 1117 K¢ mésicné.

5.7.1 Vypocet platu [11]

Zamgéstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci plat ve stanovené vysSi. Plat
zaméstnanci uruje zamé&stnavatel podle ZP, nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni
a v mezich podle kolektivni smlouvy. Plat neni mozné urcit jinym zpiisobem, v jiném

slozeni a v jiné vysi nez stanovi ZP a pravni predpisy vydané k jeho provedeni.

Zameéstnavatel zaradi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zékoniku prace do platové tridy,

ve které je podle katalogu praci stanoveného natfizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., zatazena

wewvr

Nafizeni vlady ¢ 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé
stanovuje ve své piiloze zafazeni praci do platovych téid podle jejich slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti a ¢leni je podle druhu do povolani. Viz ptiloha €. 1, v které
je uvedena cast katalogu praci pro povolani, kterym se dale budu zabyvat ve vypoctu

platu. [13]

Zameéstnanec je do platového stupné prislusné platové tiidy zatazen podle zapocitatelné

praxe podle § 123 odst. 4 zdkoniku préce.

Plat je splatny po vykonani préace, nejpozdé€ji v kalenddinim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na plat nebo nckterou jeho slozku, a to
12. kalendaini den. Plat se vyplaci v pracovni dob& v pokladné¢ méstského ufadu a to

V piipadé, Ze zamé&stnanec nezazadal o zasilani platu na osobni bankovni cet.
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Priklad €. 1 - Verejna sprava:

Zaméstnankyné M&U Leded nad Sazavou na pozici udetni, ktera ma odborné
sttedoskolské vzd€lani s maturitou a 5 let praxe, je vdana a ma jedno dité. Podepsala
Prohlaseni k dani ze mzdy a uplatituje slevu na poplatnika, tj. 2.070,- K¢ 1 danové

zvyhodnéni na dité, tj. 1.117,- K¢.

Ve vefejné sféfe je zarazena dle zapocitatelné praxe 5 let do 4. platového stupné
a 8. platové tfidy (dle katalogu praci splnény kvalifika¢ni ptedpoklady — dokoncené
sttedni odborné vzdélani). Tarifni plat tedy mé 14.660,--K¢&, dale ma priznano osobni

ohodnoceni ve vysi 1.600,-- K¢.

Hruba mzda (14.660 + 1.600) 16.260,-- K¢
Povinné pojistné - na socialni zabezpeceni — zamé&stnanec (6,5 %) -1.057,-- K¢
- na zdravotni pojiSténi — zaméstnanec (4,5 %) - 732,-- K¢

14.471,-- K¢

Povinné pojistné:

- na socialni zabezpeceni — zaméstnavatel (25 %) 4.065,--
- na zdravotni poji$téni — zaméstnavatel (9 %) 1.464,--
5.529,--
Zaklad pro vypocet zalohy na dan (16.260 + 5.529) 21.789,-- (tzv. super hruba
mzda)
Zéloha na dan (15% z 21.800) 3.270,--
Zaloha na dan po slevé na poplatnika (3.270 - 2.070) 1.200,--

Zaloha na dan po uplatnéni danového
zvyhodnéni na dité (1.200 — 1.117) 83,--

Cista mzda (16.260 - 1.057 — 732 — 83) 14.388,-- K¢
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5.7.2 Vypocet mzdy

Kazdému zaméstnanci v pracovné pravnim vztahu nalezi mzda za vykonanou praci.
Vysi této mzdy urcuje pracovni smlouva, platovy vymeér, nebo ji nafizuje zakon —

minimalni mzda.
Ptehled skupiny praci:

Tabulka 17 Skupiny praci
Zdroj: vlastni

Skupiny praci Kvalifikace

1 zakladni vzdélani

zékladni vzdélani, stiedni

sttedni s vyucnim listem

stiedni vzdélani s maturitou

stfedni maturita, vy$si odborné

Vysoka skola, bakalar

Vysoka skola, magister

0| N oo b~ wWDN

Vysoka skola, magister

Vypocet Cisté mzdy z roku 2013 nam fekne, jak vysokou Cistou mzdu budete jako
zamé&stnanec od zaméstnavatele pobirat. Také zjistime, o kolik se €isty pfijem lisi proti

pfedchozim rokim.

K vypoctu cist¢ mzdy potiebujeme znat hrubou mzdu, pocet nezaopatienych déti
a prislusné slevy na dani (pokud na né¢ ma zaméstnanec narok). Z vypoctu Cisté mzdy
spocitame nejen Cistou mzdu, ale 1 to, kolik je z hrubé mzdy dan z pfijmu a zdravotni
a socialni pojisténi. Zjistime také vysi slevy na dani a daitlového bonusu, vysi daniového

bonusu na dité.

Pokud by zaméstnanci po zapocteni slevy na dité ¢i déti vysla zaporna dan, znamena to,
ze stat zaplati jemu. Vyplati slevu na dit¢ formou danového bonusu pii splnéni
podminky — za prisluSny kalendaini mésic, musi dosahnout u poplatnika pifjmy vyse
alespoit poloviny minimélni mzdy stanovené podle § 111 ZP pro zaméstnance

odménovaného mési¢ni mzdou k pocatku piislusného zdanovaciho obdobi a neupravené
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s ohledem na odpracovanou dobu a dalsi okolnosti podle nafizeni vlady ¢. 567/2006

Sb., 0 minimalni mzdé.

- Pro rok 2013 plati minimélni mzda 8000 K¢, polovina pak je 4000 K¢. Celkova
uhrnnd vyse mésiéniho vyplaceného danového bonusu musi byt minimalné

50 K¢ a nikdy nesmi piekrodit stanoveny limit 5025 K¢ mési¢né.

Ve zdainovacim obdobi (kalenddafnim roce) — musi mit poplatnik ptijem podle § 6 az
§ 9 zékona o danich z pfijmu (DZ) alespoil ve vySi 6ndsobku minimalni mzdy platné

k pocatku kalendainiho roku (u pfijmu podle § 9 DZ nesmi vydaje prevysit tyto piijmy).

- Pro rok 2013 plati minimalni mzda 8000 K¢, 6nasobek pak ¢ini 48.000 K.
V piipadé ro¢niho zactovani dané byla maximalni vySe danového bonusu

stanovena na 60 300 K¢. [3]

Cista mzda 2013 — zakladni informace:

Sazba dané¢ z ptijmi fyzickych osob zustava i pro rok 2013 na 15 %. U

zameéstnance se nadale vypocitava z tzv. superhrubé mzdy.

- Doslo k 7% zvySeni dan¢ z ptijmut fyzickych osob z tzv. nadlimitniho piijmu

(48nasobek prumérné mzdy).
- Minimalni mzda pro rok 2013 je 8.000 K¢.
- Primérna mzda pro rok 2013 byla stanovena na 25 884 K¢&.

- Zaloha na dan se snizuje 0 slevu, je-li podepsané danové prohlaseni u

zaméstnavatele.
- Sleva na poplatnika dan¢ pro rok 2013 je 2 070 K¢.
-V pfipadg, Ze jste pracujici dichodce, nemuzete uplatnit slevu na poplatnika.

- Maximalni ro¢ni vymeétovaci zaklad pro pojistné na socialni pojisténi se

vypocita jako 48 ndsobku primérné mzdy, tedy 1 242 432 K¢.
- Byl zrusen strop u pojistného na vetejné zdravotni pojisténi.

-V pfipadé, Ze je VaSe hruba mzda mensi nez 4000 K¢, zaniké4 narok na

vyplaceni dafiového bonusu, a to dle zdkona €. 586/1992 Sb. §35c.

62


http://www.penize.cz/dan-z-prijmu-fyzickych-osob

Na zakladé novely €. 500/2012 vznika v obdobi 2013 az 2015 povinnost odvadét
solidarni piispévek u piijmu presahujicich 103 536 K¢ mésicné. Tento piispévek

je ve vysi 7 % z rozdilu mezi hrubou mzdou a uvedenou ¢astkou. [14]
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Priklad €. 2 - Soukroma sprava:

Jelikoz majitelé mnou zvolené spoleCnosti si nepieji, aby v mé praci vystupovali pod
skute¢nym jménem, budeme tuto firmu prezentovat pod nazvem XY. Ciselné udaje, ze

kterych budu pro vypocet vychazet, jsou skutecné.

Zamé&stnankyné spole¢nosti na pozici Gcetni, ktera ma odborné stfedoskolské vzdélani
s maturitou a 5 let praxe (praxe neni podstatna), je vdana a ma jedno dité. Podepsala
Prohlaseni k dani ze mzdy a uplatituje slevu na poplatnika, tj. 2.070,- K¢ 1 danové

zvyhodnéni na dité, tj. 1.117,- K¢.

V soukromé sféfe neni zarfazena do zaddného platového stupné ani platové tiidy. Ma
casovou meésicni mzdu a mzdovy tarif ¢ini 19.000,--K¢, dale mé ptiznany piiplatek ve

Vi&i 10 %, coz je 1900,-- K&.

Hruba mzda (19.000 + 1.900) 20.900,-- K¢
Povinné pojistné - na socialni zabezpeceni — zamé&stnanec (6,5 %) - 1.359,-- K¢
- na zdravotni pojiSténi — zaméstnanec (4,5 %) - 941.-- K¢

18.600,-- K¢

Povinné pojistné:

- na socialni zabezpeceni — zaméstnavatel (25 %) 5.225,--
- na zdravotni pojisténi — zamestnavatel (9 %) 1.881,--
7.106,--
Zéklad pro vypocet zalohy na dan (20.900 + 7.106) 28.006,-- (tzv. super hruba
mzda)
Zéloha na dan (15% z 28.100) 4.215,--
Zaloha na dan po slevé na poplatnika (4.215 - 2.070) 2.145,--

Zaloha na dan po uplatnéni danového
Zvyhodnéni na dité€ (2.145 — 1.117) 1.028,--

Cista mzda (20.900 — 1.359 — 941 — 1.028) 17.572,-- K¢
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Tabulka 18 Porovnani platu a mzdy
Zdroj: Vlastni uprava a vypoéty

Zamdéstnanec — ucetni PLAT MZDA
Zakladni mzda 14 660 19 000
Osobni prémie 1600 0
Priplatky 0 1900
Néhrady mezd 0 0
Hruba mzda 16 260 20900
Zvyseny ZD 0 0
ZdP za zamé&stnance 9 % 1464 1881
SP za zaméstnance 25 % 4 065 5225
Supermzda 21 789 28 006
Zaklad dané (zaokrouhleny) 21 800 28 100
Dan ze mzdy 3270 4 215
Sleva na dani 2070 2070
Dan po sleve 1200 2145
Sleva na dité 1117 1117
Darii po slevé/dan. bonus 83 1028
ZdP zaméstnance 4,5 % 732 941
SP zaméstnance 6,5 % 1057 1359
Cista mzda 14 388 17572
Nemocenské davky 0 0
Ostatni srazky 0 0
Mzda k vyplaté 14 388 17572

Jak je z vySe uvedené tabulky vidét, obéma zaméstnancim vysla danova povinnost.
Zamégstnanec v soukromém sektoru je na tom s ohodnocenim jeho odvedené prace Iépe.
V obou piipadech méa zaméstnanec pevné danou mési¢ni mzdu, ale v soukromém

sektoru se zédkladni mzda pohybuje ve vysSich ¢astkéch.

Na socidlnim a zdravotnim pojisténi odvede zamé&stnanec z vefejného sektoru 1789 K¢&
a na dani 83 K¢. Celkova castka polozek snizujicich Cisty piijem je 1872 K.
U zaméstnance ze soukromého sektoru €ini socidlni a zdravotni pojisténi 2300 K¢ a dan

1028 K¢&. Celkova ¢astka polozek snizujicich Cisty pfijem ¢ini v tomto piipadé 3328 K¢.

Nejlépe by na tom oproti zaméstnanci vetejného sektoru byl pracovnik s hodinovou

mzdou. Jelikoz zaméstnanec s pevnym mésicnim ohodnocenim dostane stejnou castku,
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at’ uzZ ma mésic 30 nebo 31 dni. KdeZto zaméstnanec placeny od hodiny, bude mit

V tomto piipad¢€ o jeden den = 8 hodin, mzdu vyssi.

Priklad ¢. 3 — Verejna sprava (absolvent / zkuSeny zaméstnanec)

V tomto piikladé chci porovnat platové ohodnoceni zaméstnance s dlouholetou praxi

(25 let), a zaméstnance, ktery nastoupil do prace hned po studiu. Opét se jedna o

pracovni pozici ucetni, tudiz 8. platova tfida. A¢ by se mohlo zdat, Ze se jedna o jednu z

vyse placenych pracovnich pozic, zaméstnanec je tu ohodnocen hlavné podle poctu let

zapocitatelné praxe.

Budu porovnavat ¢isté Zakladni mzdu, bez jakychkoli ptiplatkii a prémii. Jednd se o

zameéstnance, ktery ma jedno dit€. Podepsal Prohlaseni k dani ze mzdy a uplatiuje slevu

na poplatnika.

Tabulka 19 Vypocet platu pro dva zaméstnance s rozdilnou délkou praxe

Zdroj: vlastni vypocet

Zaméstnanec — ucéetni

Zapocitatelna praxe

do 1 roku do 27 let
Z4kladni mzda 13110 18 330
Hrubi mzda 13110 18 330
ZdP za zaméstnance 9 % 1180 1650
SP za zaméstnance 25 % 3278 4583
Supermzda 17 567 24 562
Zaklad dan¢ (zaokrouhleny) 17 600 24 600
Dan ze mzdy 2 640 3690
Sleva na dani 2070 2070
Daii po sleve 570 1620
Sleva na dité 1117 1117
Daii po slevé/dai. bonus -547 503
ZdP zaméstnance 4,5 % 590 825
SP zaméstnance 6,5 % 852 1191
Cista mzda (Mzda k vyplatg) 12 215 15811

Z vyse uvedené tabulky vidime, Ze zaméstnanec se zapocitatelnou praxi do 1 roku,

dosahl danového bonusu a to ve vysi 547 K¢, zatim co zaméstnanci s 25letou

zapocitatelnou praxi ptipadla dai ve vysi 503 K¢.
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Z tohoto vypoctu a vysledku, je zfejmé, jak je ohodnocen zaméstnanec témét bez praxe
a s praxi 25 let. NezkuSeny zaméstnanec si mize ve vetejném sektoru sviij plat zvysit
akorat jeho osobni snahou, dobrymi pracovnimi vysledky nebo uspéSnym splnénim
mimofadného pracovniho tkolu. Za tuto snahu, poskytne zaméstnavatel zaméestnanci

odménu/ptiplatek.

5.8 Rozpocet mésta

Celkovy objem pouzitelnych mzdovych prostfedki je stanoven a kryt ve schvéaleném
rozpoctu Mésta Lede¢ nad Sdzavou na ptislusny rok a v pribéhu roku bude upravovan
v souladu s ptisluSnymi pravnimi predpisy.

Tabulka 20 Schvalené mzdové vydaje pro jednotlivé roky
Zdroj: interni - Schvaleny rozpocet mésta

Schvalené rozpocty pro jednotlivé roky (K¢)

Mzdové vydaje 2011 2012 2013
M&U (zaméstnanci) 11799600 11789500| 11765100
Zastupitelé 1774 400 1609500 1646200
dohody Barborka 135 000 135 000 22 500
OS Pecovatelska sluzba | 2 485 000 2369000 2355700
OS VPP 754 000 761 500 761 100
OS SDH 104 000 94 000 94 000
Refundace 12 000 12 000 12 000
OS knihovna 898 500 856 000 859 000
OS inf. Centrum 1160 400 943500, 1189400
Kronika 11 000 11 000 10 000
Ledecské noviny (LN) 7 500 7 500 10 000
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Schvalené rozpocty pro jednotlivé roky
(mzdové vydaje)
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Sti‘ediska MU Lede¢ nad Sazavou

Obrazek 7 (GRAF) Schvalené mzdové vydaje pro jednotlivé roky
Zdroj: Gprava vlastni, podkladem Schvaleny rozpocet mésta
Tento graf zndzornuje schvalené rozpoctové mzdové vydaje jednotlivych let 2011, 2012
a 2013 pro stiediska M&U Lede¢ nad Sazavou. Ciselné hodnoty uvedené v grafu
vypovidaji o schvaleném rozpoctu pro rok 2011. Mizeme zde vidét, Ze k moc velkym
zméndm v rozpoctu za posledni tfi roky nedoslo. Nejvyraznéjsi zménou jsou mzdové
vydaje na dohody K zajisténi chodu kotelny v Barborce, a to z davodu zmény
technologie kotelny. Misto topeni na pevna paliva, byl ziizen plynovy kotel. Tyto

vydaje byly sniZeny vice jak o sto tisic K¢.
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U nize uvedenych grafi jsou jejich hodnoty, mzdovych vydajii, ovlivnény jednak
poctem zaméstnancii v jednotlivych slozkach, ale také druhem cinnosti a

kvalifikovanosti.

Rozpocet mzdovych vydaju 2011

4.69% 0,06% B MU (zamestnanci)
| 6.06% 0,0}1%

0,06%
0,54%

3,94%

W zZastupitele

dohody Barborka

® OS Pecovatelska sluzba
OS VPP

0.71% B OS SDH
refundace
OS knihovna

B OSnf. centrum
kronika

LN

Obrazek 8 (GRAF) Rozpocet mzdovych vydaji 2011
Zdroj: uprava vlastni, podkladem Schvaleny rozpoc¢et mésta

Tento graf znazornuje rozpocet mzdovych vydaji Meésta Lede¢ nad Séazavou

v roce 2011.

Z vyse uvedeného grafu mlZeme vycist, Ze nejvétsi podil v rozpoctu na mzdovych
vydajich v roce 2011 maji zaméstnanci M&U a to 62,64 %. Druhou slozkou s nejvétsimi

vydaji je OS Pecovatelska sluzba s 12, 98 % a tieti jsou zastupitelé s 9,27
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Rozpocet mzdovych vydaju 2012
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Obrazek 9 (GRAF) Rozpocet mzdovych vydaju 2012
Zdroj: Gprava vlastni, podkladem Schvaleny rozpocet mésta

Tento graf znazoriiuje rozpocet mzdovych vydaji Mésta Lede¢ nad Sazavou

v roce 2012.

Z vyse uvedeného grafu miizeme vycist, ze nejvétsi podil v rozpoctu na mzdovych
vydajich v roce 2012 maji zaméstnanci M&U a to 63,42 %. Druhou slozkou s nejvétsimi

vydaji je OS Pecovatelska sluzba s 12, 74 % a tieti jsou zastupitelé s 8,66 %o.
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Rozpocet mzdovych vydaju 2013
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Obrazek 10 (GRAF) Rozpocet mzdovych vydaji 2013
Zdroj: uprava vlastni, podkladem Schvaleny rozpoc¢et mésta

Tento graf zndzorniuje rozpoCet mzdovych vydaji Meésta Lede¢ nad Sazavou

v roce 2013.

Z vyse uvedeného grafu miizeme vycist, Ze nejvetsi podil v rozpoctu na mzdovych
vydajich v roce 2013 maji zaméstnanci M&U a to 62,83 %. Druhou slozkou s nejvétsimi

vydaji je OS Pecovatelska sluzba s 12, 58 % a tieti jsou zastupitelé s 8,79 %.
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Zavér
Ve své bakalaiské praci jsem se zaméfila na platovou a mzdovou problematiku.

Vyhledala a porovnala jsem vyvoj slev na dani za poslednich sedm let. Zjistila jsem, ze
u téchto slev za takto dlouhou dobu nedoslo k velkym zméndm, pouze u prvniho
uvedeného roku (2007), byly slevy nizsi. Uvedla jsem na jaké pfiplatky a v jakém

rozmezi maji narok zaméstnanci z vetejného a soukromého sektoru.

Z vyse uvedenych vypocti je ziejmé, jak je odmeénovan zaméstnanec s pracovni pozici

ucetni v soukromém a veiejném sektoru.

Zaméstnanec ve vetfejném sektoru je ohodnocen podle zdkonem predepsanych
platovych tarifii. Dulezitym parametrem, pro zafazeni zaméstnance do urcit¢ho
platového tarifu, je délka zapocitatelné praxe. Zatim co u soukromého sektoru na délce
praxe V podstat¢ nezalezi, mzda je zde jednotna pro zameéstnance s Sletou praxi i
30letou praxi. Pokud uz ma zaméstnanec léta praxe, ptipadné¢ dobré jméno v tomto

oboru, neni pro néj ani prace ve veiejném sektoru malo finan¢né ohodnocena.

Dle mého nézoru, a ze ziskanych a zpracovanych informaci usuzuji, Ze zaméestnanec
V soukromém sektoru ma mnohem vétSi moznost a prilezitost, dosdhnout dobrého
(vyssiho) finanéniho ohodnoceni. Také bych navrhovala, obnovit a poupravit stupnici
platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupili pro zaméstnance, kteti jsou
uvedeni v § 303 odst. 1 zakoniku prace, ufedniky uzemniho samospravného celku,
zaméstnance statu v Akademii véd Ceské republiky, zaméstnance statu v Grantové
agentufe Ceské republiky a zaméstnance stitu v Technologické agentuie Ceské
republiky. Tato stupnice platovych tarifi neprosla totiz zménou nékolik let

a zameéstnanci dosahuji stale stejného tarifniho platu.

V zavéru své prace, jsem uvedla rozpo€et mzdovych vydaji MEU Lede¢ nad Sazavou

za posledni tfi roky. Rozpocet se stanovuje pro kazdy rok novy.
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Piiloha &. 1: Cast katalogu praci

Priloha
Katalog praci ve vetejnych sluzbach a spraveé

A. Seznam povolani a rozpéti platovych trid

Cast, dil, povolani Platova tiida
1. Cast

1.02.02 Mzdovy ucetni 7-9
1.02.03 Ucetni 5-11

B. Zarazeni praci do povolani a platové tridy
1.¢ast
Dil 1.02 Personalistické ekonomické a obchodni prace
1.02.02 Mzdovy tcetni
o 7. platova trida

1. Piiprava a zpracovavani udajii a provadéni dalSich tkont k vypoctu
vySe platu, ndhrad platu, pfipadné dalSich plnéni, dadvek nemocenského
pojisténi, k zajistovani srazek z platu, ke zjiStovani vypoctu a odvodu
dan¢ z pfijmu, pojistného na socidlni a vSeobecné zdravotni pojiSténi
zaméstnancl (pfislusnikl) véetné systematického vedeni a archivovani
téchto a souvisejicich tdaji. Provadéni registracnich a oznamovacich

¢innosti a vztaht, tykajicich se zaméstnanct organizace.

o 8. platova trida

1.Vypocet vySe platu, zajiStovani vyplaty, zactovavani platu, néhrad
platu a dalSich pInéni poskytovanych zaméstnanctim, vypocet a
provadéni srazek z platu, zajiStovani agendy dané z piijmu ze zavislé

¢innosti zaméstnanct, pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.
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o 9. platova trida

1. Koordinace nebo metodické usmériiovani vypoctu, vyplaty a zactovani
platu, ndhrad platu a dalSich plnéni poskytovanych zaméstnanciim,
srazek z platu, agendy dani ze zavislé Cinnosti a pojistného na socidlni a

zdravotni pojisténi.

2. Vypocet vyse platu, zajistovani vyplaty a zuctovani platu, ndhrad
platu, nemocenského a dalSich plnéni, vypocet a provadéni srazek z
platu, vypocet nahrad zvysSenych zivotnich nékladu, zajistovani agendy
dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti, pojistného na socialni a zdravotni
pojisténi, a to prevazné pro zaméstnance s pravidelnym pracovistém v

zahranici.
o 10. platova trida

1. Metodické usmérnovani zptsobu aplikace pravnich ptredpist, zavadéni
specialnich postupti nad ramec obecnych uprav a zajistovani spravnosti
program upravujicich vypocet, vyplatu a zactovani platu, poskytovani
ndhrad platu a dalSich plnéni poskytovanych zaméstnancim,
problematiku dani z pfijml ze zavislé ¢innosti, nemocenského pojisténi,
pojistného na socialni a zdravotni pojisténi a dalSich pravnich ptedpist
podle specifickych podminek zaméstnavatele, definice komplexnich
vystupnich sestav, zastupovani zaméstnavatele v dané oblasti pfi

jednanich s vnéjSimi organy a poskytovani konzultaci zaméstnanctim.

1.02.03 Uéetni

o 5. platova trida

1. Fakturace a likvidace faktur vetné kontroly poloZzek a fakturovanych

¢astek.

2. Ukladéani ucetnich pisemnosti a zaznami Ucetnich jednotek a jejich

uschovavani.
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o 6. platova trida

1. Provadéni jednotlivych ucetnich zépisii o ucetnich ptipadech vcetné

shromazd’ovani a kontroly nalezitosti dokladl ucetnich ptipadi.
2. Komplexni zajistovani fakturace v organizaci.

3. Vypocet cestovnich nahrad pii pracovnich cestach, pfi jinych zménéach

mista vykonu prace a pii ptijeti do zaméstnani.
o 7. platova trida

1. Provéadéni ucelen¢ho souboru ucetnich operaci na jednotlivych uctech
nebo skupiné ucth. Zpracovavani ucetnich dokladii, ucetnich knih a

ostatnich ucetnich pisemnosti pro automatizované zpracovavani.
2. Provadéni dokladovych inventur a pofizovani inventurnich soupist.

3. Provadéni tkont ke zjisténi, vypoctu a placeni dani, naptiklad pro
stanovovani zékladu dan¢ a vypocet dan¢ z Gcetnich podkladii, provadéni
registracnich a oznamovacich ¢innosti a zajiStovani dalSich vztahl se
spravci dani. Zpracovavani podani v danovych vécech, naptiklad

danovych pfiznani, ozndmeni, zadosti, namitek a odvolani.

4. Samostatné zajisStovani agendy nékterych dani, naptiklad dané z

pozemka, silni¢ni, z pfevodu nemovitosti apod.
o 8. platova trida

1. Samostatné uctovani na uceleném useku Ucetnictvi, naptiklad majetku,
pohledavek a zavazkl, na useku zuctovacich vztahi k odbératelim,
dodavatelim a zaméstnancim a zuctovavani dani a dotaci, na useku
finan¢nich prostiedkd a zdrojii, pohledavek a zavazki. Sledovéani a
evidovani pohybu finan¢nich operaci a stavu finan¢nich prostiedkii na
bankovnich tctech a kontrola bankovnich zlstatkli a hotovosti. Provadéni

platebniho a zuctovaciho styku s bankou. Provadéni oprav v ucetnich
dokladech.

2. Samostatné zajiStovani agendy dan¢ z piijmu, dan¢ z ptfidané hodnoty

a zajiStovani danoveého fizeni se spravcem dané.
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3. Zajistovani inventarizace majetku a zadvazkd.
9. platovd trida

1. Samostatné vedeni Ucetnictvi Ucetni jednotky nebo useku velké ucetni
jednotky vcetn¢é feSeni piipadii poruSeni povinnosti podle zdkona o
ucetnictvi s prisluSnymi organy.

2. Sestavovani ucetni zaveérky ucetni jednotky a jeji zverejnovani.

3. Vedeni ucetnich knih, deniku, hlavni knihy, knihy analytické evidence,

jejich otevirani a uzavirani a sestavovani uctového rozvrhu.

4. Samostatné zajiStovani agendy dané z pfidané hodnoty ve vztahu k

zahranici.
10. platova trida

1. Komplexni vedeni ucetnictvi ucetni jednotky, koordinace uétovani o
stavu, pohybu a rozdilu majetku a zavazki, o nédkladech a vynosech, o
vydajich a pifijmech a o vysledku hospodatfeni v€etné sestavovani ucetni

zaveérky a vedeni ucetnich knih.
11. platova trida

1. Stanovovani metodiky Ucetnictvi, zpiisobili oceniovani, postupii
odpisovani, postupll uc¢tovani, uspofadani polozek tcetni zavérky a jejich
obsahového vymezeni a postupti pro provedeni konsolidace ucetni
zavérky v UcCetnictvi a v G€etni zavérce.

12. platova trida

1. Koordinace ucetni uzdvérky rezortu vcetné analytickych a

metodickych praci spojenych s konsolidaci dat.
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Priloha €. 2: Vzor vyplatni pasky

Os. &islos

Stiediskor IC

~ Obdobi 03/13

procpis

—( DNY )
Odpracované... 0,00 Dovolend...... 0,00 NemoC..svvusss 0,00 Nemoc neplac.. 0,00
—( HODINY } Ystupni hodnoty
Odpracované... 0,00 Prescas....... 0,00 Volro placené, 0,00 Absence....... 0,00 | Iistatek dovolend.... 0,00
N&hr.PN do 3pd 0,00 Nahr.PN nad3pd 0,00 Volno neplac.. 0,00 Ostatni....... 0,00 | listatek dov.lofiské.. 0,00
—( MIDY ) Pris.hodinu dovolené, 57,15
TAKLAD CELKEM. 0 ldkladni plat. 0 Preséas....... ¢ Daldi plat.... ¢ | Prim.den nemoti...... 3%
Ostatni...aeas 0
PRIPLATKY..... 0 Dsobniseuvsss 0 PFESEaS.ieees . 0 Nocniseseieens ¢ | Typ poi.IP....% z dos. prijmu
Ivid&tniveeee, 0 Soboty+nedéle. ¢ Pohotovost.... 0 | ldr.poi. Metal-Aliance
la vedeni..... 0 Svitek.....ess 0 Dstatni....... b
ODMENY+PREMIE. 0 Odmény........ 0 Zivotni vyroci 0 Prémie........ 0 | dvazek % ..., 100,00
NAHRADY....... 0 Dovolend...... 0 Osluvené volno 0 Ostatni....... 0 | Trida/Stupef...ccvvsss 2/10
DON.cscssnanas 0 Dohodacsscssss 0 Ddst.+ledn.odn G Ostatni...... . "0 | Zdkladni plat........ 9940,00
HRUBA MIDA.... 9 Osobni priplatek..... 2,00
MIMONIDOVE.... 0 Ostatni I..... 0 Ostatni III... 0 Ostatni....eee ¢ | Ivldstn: priplatek... 0,00
NEMOCENSKE.... 0 Nemoc.ddvky... 0 DBRivecssasass 0 Ostatni....... ¢ | Priplatek za vedeni.. 0,00
0STATN: PRiJEM 0 Odmény z FKSP 0 Honordre..... 0 Ostatni...... 0
CELKOVY PRiJEM 0 Sleva par.35ba ¢ Sleva déti.... 0 | Vykon funkce..ovaasss 0
-DA% CELKEM.... 0 Zdloha na daf. 0 Dah srdikovd.. 0 Vyrovndni dané 0 | Odm. pro neuv. ¢l. O ]
Dafiovy bonus.. ¢ (14kl. dané) 0 (K dodanéni}.. ¢ (Ke zdanéni) 0,00 | Ipisob zdanéni Tabulkou
-POJISTNE. ..t 0 Socidlni poj.. 0 Idravotni poj. 0 Déchod.spor. 0 | --Odcitatelné polodky slevy
EISTA MIDA.... 0 z toho SPP.... 0 Poj. firma.. 0,00 | Iaadstnanec........ i 0
-SRAZKY CELKEM. 0 Sporeni..ee... ) Pojidténi..... 0 Podnik.pohl... 0 | Student..iiiienns 0
P il 0 FREPL vt 0 itatoha. i 0 | Invalidita....... 0
{(banka) ) 0bédy.ussirans 0 VodivtExekuce. 0 Ostatni...i... 0 | Ostatriveieseas Sdn
DOPLATEK. ... 0 {Preplatek)... 0 (Vrdceng)..... ¢ Dafové zvyhodnéni.... ]
2PN RN [ FLUXPAM .
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Priloha €. 3: Pracovni rad MéU Lede¢ nad Sazavou

Pracovni rad

Uvodni ustanoveni

CL1

1. Tento Pracovni fad je zavazny pro zaméstnance mésta Lede¢ nad Sazavou zarazené
do méstského uradu Ledec nad Sazavou (dale jen zaméstnanci).

2. Za dodrzovani Pracovniho fadu odpovidaji vSichni vedouci zaméstnanci zatazeni do
méstského ufadu Lede¢ nad Sazavou na jednotlivych Urovnich fizeni a vSichni
zaméstnanci.

3. Vedouci ufednici jsou povinni seznamit stimto Pracovnim fadem jimi fizené
zaméstnance a umoznit jim kdykoli do Pracovniho fadu nahlizet.

4. Nedodrzovéani nebo poruSovéni Pracovniho fadu bude posuzovano jako poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich se k vykonavané praci.

CL2

Vedoucimi ufedniky jsou v souladu s ustanovenim § 2 odst.5 zékona ¢. 312/2002 Sb.,
o ufednicich uzemnich samospravnych celki, ve znéni pozdéjsich predpisu, a v souladu
s ustanovenim § 11 zakoniku prace, Gfednici, kteti jsou vedoucimi zaméstnanci.
Vedoucim uUfednikem se rozumi tajemnik méstského ufadu (vedouci utfadu), vedouci
odbortl a vedouci oddéleni.

CL3

V pracovnépravnich vztazich zaméstnancti mésta zarazenych do méstského titadu jedna
jménem mésta tajemnik méstského ufadu.

ClL4
Vznik pracovniho poméru

1. Pracovni pomér zaméstnance Mésta Lede¢ nad Sazavou zatazen¢ho do Méstskeého
ufadu Lede¢ nad Sazavou miZe byt zaloZen pracovni smlouvou nebo jmenovanim.
Ptedpoklady pro vznik pracovniho poméru uUfednika a ptedpoklady pro jmenovani
vedoucich ufedniki upravuje § 4 zdkona ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich
samospravnych celkt, v platném znéni.

2. Uzavfeni pracovni smlouvy na pozici Ufednika méstského ufadu musi piedchazet

vybérové fizeni. Toto neplati pro pracovni pomér na dobu urcitou. Podminkou pro
jmenovani vedouciho tfadu a vedoucich ufednikl je vzdy vybérové fizeni.
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3. Pracovni pomér s ufednikem se sjednava zpravidla na dobu neur¢itou. Je-li vSak pro
to divod spocivajici v potfebé zajistit Casové omezenou spravni c¢innost nebo
nahradit docasn¢ nepfitomného uiednika, zejména v piipad¢ jeho matefské nebo
rodi¢ovské dovolené, pracovni neschopnosti, u niz Ize na zaklad¢ 1ékaiského posudku
predpokladat, Ze bude delSi nez 3 mésice nebo vykonu vetfejné funkce, lze uzaviit
pracovni pomér na dobu urcitou.

4. Ve smyslu ustanoveni § 103 odst. 3) zak. ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni
pozdéjsich predpist, tajemnika méstského tradu (vedouciho Gfadu) jmenuje a odvolava
starosta se souhlasem feditele krajského uradu.

5. Vedouci oddé€leni, ktefi jsou vedoucimi ufedniky, jmenuje a odvoldva tajemnik
méstského tradu.

6. Vedouci odborti, ktefi jsou vedoucimi Ufedniky, jmenuje a odvolava tajemnik
méstského tfadu po predchozim schvéleni radou mésta.

7. Pracovni pomér zaméstnancli meésta zatazenych do méstského tradu, ktefi nejsou
ufedniky a na které se nevztahuje zdkon ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich Uzemnich

samospravnych celkti, ve znéni pozdéjsich piedpist, se zaklada zpravidla pracovni
smlouvou, kterou s uchaze¢em o zaméstnani uzavira tajemnik méstského tadu.

8. Pfi nastupu do prace je tajemnik méstského ufadu povinen seznamit vedouci
zaméstnance s platnym pracovnim fadem, s pravnimi a ostatnimi ptredpisy K zajisténi
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci, s platnymi vnitinimi ptedpisy a kolektivni
smlouvou (dale jen piedpisy). U ostatnich zaméstnanct zatazenych do méstského uradu
seznamuje zaméstnance s platnym piredpisy piisluSny vedouci ufednik. Zaméstnanec
tuto skute¢nost potvrdi podpisem na kazdém z predpisi, se kterym byl seznamen.

9. Pfed nastupem do prace je zaméstnanec povinen podrobit se vstupni lékarské
prohlidce. Potiebny doklad zaméstnanci vystavi a po provedeni prohlidky od
zaméstnance pievezme personalista (tajemnik), ktery jej pfida k evidenci v osobnim
spisu zaméstnance.

10. Zaméstnanec je povinen pii nastupu do prace predlozit mzdové uctarné (vedouci
organiza¢niho oddéleni) potvrzeni o zamé&stnani.

11. Osobni spisy zaméstnanci vede personalista (tajemnik). Pisemnosti, které se
zakladaji do osobnich spistl, pfedavaji zaméstnanci, kteti je vyhotovuji nebo ktefi je za
zamgéstnavatele prebiraji, personalistovi (tajemnikovi).

CL5
Zmény pracovniho poméru

1. Odvolani z funkce vedouciho Ofadu a vedouciho uGfednika lze uskute¢nit v souladu
s ustanovenim § 12 zakona o ufednicich.

2. Préavni ukony pfi zménach pracovniho poméru zameéstnance Cini tajemnik méstského
ufadu. VSechny zmény sjednanych pracovnich podminek z iniciativy zaméstnance,

85



Mésto Lede¢ nad Sazavou
Tajemnik méstského tradu

projedna zaméstnanec nejprve s piimym nadfizenym, bez jehoZz stanoviska nelze zménu
provést.

ClLo6
Skonceni pracovniho poméru

1. ZruSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dob¢, dohodu o rozvazani pracovniho
poméru, vypoved ¢i okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele
predava tajemnik méstského uradu zaméstnanci zpravidla osobnim dorucenim, pfic¢emz
zaméstnanec potvrdi ptijeti a den doruceni.

2. ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé&, dohodu o rozvazani pracovniho
poméru, vypoveéd ¢i okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance
predavéa zaméstnanec zpravidla osobnim dorucenim tajemnikovi méstského uradu, ktery
potvrdi pfijeti a den a Cas doru€eni. K podéni zaméstnance je tajemnik méstského uradu
opravnén si vyzadat stanovisko pfimého nadfizeného.

3. Nejpozdéji v posledni den pied skoncenim pracovniho poméru je zaméstnanec
povinen ptedat svoji pracovni agendu podle ustanoveni organizacniho f4du a pracovni
napln¢, informovat pfimého nadiizené¢ho o stavu plnéni ulozenych ukold a vyhotovit
pisemny seznam nedokoncenych pracovnich ukoll. Dale je povinen vratit predméty,
které mu byly svéfeny na zékladé pisemného potvrzeni a predméty, které mu byly
pfedany do osobniho uzivdni a vyrovnat financni zivazky, které ma ve vztahu
k zaméstnavateli. Pfimy nadfizeny je povinen ke dni skonceni pracovniho poméru
zajistit zruSeni piistupovych opravnéni zaméstnance do vSech informacnich systémi,
kancelafskych a jinych prostor a vSech opravnéni umoziujicich zaméstnanci vystupovat
jménem zaméstnavatele.

4. Pii skonceni pracovniho poméru vydd zaméstnavatel zaméstnanci potvrzeni o
zaméstnani. Na pozadani vydd zaméstnavatel zaméstnanci dale potvrzeni o vysi
primérného vydélku a o dalSich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti. Uvedena potvrzeni vydava mzdova uctarna.

5. Posudek o pracovni Cinnosti se vydava pouze na Zadost zameéstnance. Posudek
vypracuje piimy nadfizeny zaméstnance, pokud v konkrétnim piipad€¢ tajemnik
méstského ufadu nerozhodne jinak, a podepisuje jej vedouci tGfadu. Posudek se
vypracovavd ve dvou vyhotovenich, znichZ po jednom obdrzi zaméstnavatel a
zameéstnanec.

CL7
Stejnopis evidenéniho listu diichodového pojisténi za organizaci vydava zaméstnanctim

mzdova ucetni (vedouci organiza¢niho odd¢€leni) v souladu s § 38 zdk. ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadeéni socidlniho zabezpeceni, v platném znéni.
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CL 8
Povinnosti zaméstnancu

1. Zakladni povinnosti Ufednika jsou stanoveny v § 16 zadkona ¢. 312/2002 Sb., o
ufednicich izemnich samospravnych celki, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

2. Kazdy zaméstnanec je povinen zejména:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
K)

dodrzovat obecn¢ zavazné pravni predpisy a vnitini predpisy zaméstnavatele,
S nimiz byl sezndmen,

pracovat ve stanovené pracovni dob¢ svédomit¢ a fadné podle svych sil, znalosti
a schopnosti, konat osobné praci podle pracovni smlouvy a pokynii svého
nadiizeného vydanych v souladu sobecné zavaznymi pravnimi piedpisy a
vnitinimi piedpisy zaméstnavatele,

dodrzovat a plné vyuzivat pracovni dobu k plnéni stanovenych tkoli,

plnit kvalitng€, hospodarné a v¢as pracovni tkoly,

znat organizaci, puisobnost a pracovni napln organu obce, v némz je zafazen,
znat a prabézn€ si osvojovat nové pravni predpisy a vnitini predpisy
zameéstnavatele nutné pro praci na Méstském uradé Lede¢ nad Sazavou a pro
vykon prace dle pracovni smlouvy,

upozornit nadfizeného pted splnénim daného ptikazu nebo pokynu na jeho vadu,
jestliZe jde o rozpor s pravnimi ptfedpisy nebo vnitinimi piedpisy ,

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovisti, a
Vv pracovni dobé€ i mimo pracovisté, a nenastupovat pod jejich vlivem do prace,
nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou u¢inkiim koufeni
vystaveni také nekufaci

podrobit se vySetieni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych
latek, pokud k tomuto vySetfeni dal pokyn tajemnik nebo jeho pfimy nadtizeny,
fadn€¢ hospodafit s pfedméty svéfenymi mu zaméstnavatelem a ochranovat
majetek zaméstnavatele pred poSkozenim ztratou, zni¢enim ¢i zneuZitim,
po¢inat si tak, aby nedochazelo ke S$kodam na zdravi a majetku, ani
K bezdiivodnému obohaceni,

ohlaSovat nejpozdéji do 5 pracovnich dnt  personalistovi (tajemnikovi) a
mzdové uctarné (vedouci organiza¢niho oddéleni) zmény v osobnich pomérech
a zmény majici vliv, na nemocenské a dichodové zabezpeCeni, zdravotni
pojisténi a dail z pfijmu,

ohlasovat svému pfimému nadfizenému, Ze nastaly skutec¢nosti odivodnujici
pfevedeni na jinou praci nebo Ze nabyl pravni moci rozsudek odvodiujici
pfevedeni na jinou praci nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru,

m) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu zajmti zaméstnavatele se zajmy

osobnimi.

3. Zam¢stnanci, kromé vedouciho Uradu a vedoucich ufedniki se souhlasem vedouciho

ufadu,

nejsou opravnéni informovat sdé€lovaci prostfedky o déni na méstském ufade,

nejde-li o poskytovani informaci na zakladé zvlastniho pravniho ptedpisu.

4. Zaméstnanci mohou podnikat nebo vedle svého zaméstnani vykondvat jinou
vydéleCnou Cinnost, ktera je shodnd s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, jen
s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele, o jehoZz vydani rozhoduje na
zaklad¢€ pisemné zadosti zaméestnance tajemnik méstského tradu.
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ClLo9
Povinnosti vedoucich zaméstnanca

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni:

a) fidit a soustavné kontrolovat praci a to, zda a jak podtizeni zaméstnanci plni své
pracovni ukoly,

b) pravideln¢ hodnotit pracovni vysledky a plnéni pracovnich povinnosti
podiizenych zaméstnanct v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Platového
predpisu,

c) dusledné uplatnovat pii odménovani zaméstnancii zakonik prace a platovy
predpis a navrhovat stanoveni a vySi osobnich pfiplatki podiizenych
zaméstnancl tajemnikovi méstského tradu,

d) zabezpeCovat vramci své fidici pusobnosti dodrzovani obecné zavaznych
pravnich ptedpisi a vnitfnich piedpisit zaméstnavatele, vést zaméstnance
K plnéni povinnosti vyplyvajici z pravnich pifedpisi vztahujicich se
k vykonavané praci, sledovat jejich iniciativu a Usili, navrhovat pii poruseni
povinnosti vyvozeni pracovnépravni disledkt podle obecné zavaznych predpist
a vnitinich predpisti zaméstnavatele tajemnikovi méstského tradu,

e) co nejlépe organizovat praci v souladu s postavenim a tkoly vyplyvajicimi pro
meéstsky ufad z obecné zévaznych pravnich ptfedpisi a vnitinich predpist
zameéstnavatele,

f) =zajistovat svym podiizenym zaméstnancim takové pracovni podminky, aby
mohli plnit své pracovni tkoly bez ohrozeni zdravi a majetku, pii zjiSténi
nedostatkil je povinen ucinit opatfeni k jejich odstranéni,

g) vytvaret podminky pro zvySovani odborné trovné podiizenych zaméstnancu.

CL 10
Porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se
k vvkonavané praci a jeho dasledky

1. Za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k vykonavané
praci (dale jen ,,poruseni povinnosti‘) se povazuje poruseni povinnosti stanovenych
obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a vnitinimi predpisy zaméstnavatele. V souladu
S obecné zavaznymi pravnimi piepisy a vnitinimi predpisy zaméstnavatele mize byt za
poruSeni povinnosti po posouzeni zdvaznosti i zpiisobu poruSeni a s piihlédnutim
k osobé zaméstnance, mife jeho zavinéni, vysi zptsobené Skody ¢i jiné Gjmy, a po
vyjadieni zaméstnance, uplatnéno na zdkladé rozhodnuti opravnéné osoby nékteré
Z nasledujicich opatieni:

a) pisemna vytka sdélena zaméstnanci,

b) pisemné vyzvani k dislednému plnéni pozadavka kladenych pro fadny vykon

prace,

€) zohlednéni poruSeni povinnosti pii stanoveni pohyblivych slozek platu,

d) pisemné upozornéni na moznost vypovedi,

e) vypoveéd.

2. Za zavazné poruSeni povinnosti podle konkrétnich okolnosti ptfipadu muze byt

povazovano:
a) neomluvené zameskani pracovni doby,
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b) poruseni zasad jednani s fyzickymi a pravnickymi osobami stanovenych
pravnimi predpisy a vnitinimi piedpisy,
€) poruseni jinych povinnosti zaméstnance stanovenych pravnimi predpisy.

CL 11
Pracovni doba

1. Pracovni doba zaméstnancti mésta zafazenych do meéstského uUradu Lede¢ nad
Sazavou se fidi vnitini smérnici Uprava pracovni doby a evidence dochazky.

2. Kratsi pracovni dobu nebo upravu pracovni doby na zadost zaméstnance muze
povolit, po projednani s piislusSnym nadiizenym zaméstnance, tajemnik méstského
ufadu. Evidenci o upravach pracovni doby vede personalista.

3. Zamgéstnanec je povinen byt na zaCatku pracovni doby na svém pracovisti a
odchazet zného po skonCeni pracovni doby. Za zameSkanou pracovni dobu se
povazuje:

a) pozdni pfichod na pracoviste,

b) predCasny odchod z pracoviste,

€) prekroceni stanovené piestavky na jidlo a oddech,

d) dalsi piestavky na jidlo a oddech,

e) kazdé opusténi pracovisté, pokud knému nedojde v souvislosti s plnénim
pracovnich ukold,

f) wvyfizovani soukromych zaleZitosti pii opusténi pracovisté v souvislosti s plnénim
pracovnich ukolu.

4. O tom, zda jde o neomluvené zameskani pracovni doby nebo jeji ¢asti, rozhoduje a
ptislusné dusledky vyvodi:

a) Vv pfipad¢ tajemnika starosta,

b)  uvedoucich Gfednikt tajemnik,

C) u ostatnich zaméstnanci, po projednani s pfislusnym vedoucim ufednikem,
tajemnik.

ClL 12
Prace prescas

1. Praci pfesCas se rozumi konani prace na piikaz zameéstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici ze stanoveného rozvrzeni pracovni
doby podle vnitini smérnice Uprava pracovni doby a evidence dochazky a konan
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

2. Celkovy rozsah prace piesCas nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi,
které Cini 52 tydnl po sob¢ jdoucich. Do poctu hodin nejvySe piipustné prace prescas
vroce se nezahrnuji prace piesCas, za které bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno.

3. Praci pfesCas je zaméstnanci opravnén nafidit, zpravidla na zdkladé pozadavku
pfislusného vedouciho zaméstnance, tajemnik. O nafizené praci piesCas se ulini
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pisemny zaznam. Svij nesouhlas s nafizenou praci presCas sd€li zaméstnanec
tajemnikovi a svému nadfizenému vcas. Zameéstnanec potvrdi sviij souhlas s konanim
nafizené prace prescas na piedepsaném tiskopise.

4. Souhlas zaméstnavatele s konanim prace prescas zaméstnancem, je dan v rozsahu
potvrzeni prescasové prace zaméstnance evidované v elektronickém systému evidence
dochazky ptislusSnym vedoucim zaméstnancem.

5. Cerpani nahradniho volna za praci piescas urCuje zaméstnanci jeho piimy nadiizeny
nebo tajemnik méstského tradu, pti¢emz ptihlédne k pozadavku zaméstnance.

6. Cerpani nahradniho volna uréuje zaméstnanci jeho piimy nadiizeny v neufednich
dnech, a to pii zaji§téni zastupitelnosti. Cerpani nahradniho volna v tfednich dnech
urcuje tajemnik méstského uradu. V ptipadé vicedenniho pracovniho volna urcuje jeho
cerpani tajemnik méstského tradu.

7. Zaméstnanec zadd o poskytnuti celodenniho nahradniho volna na formuléfi
,Dovolenka®“, kde tento nazev presSkrtne a nahradi nazvem ,,ndhradni volno*. Formular
pfedkladd svému pfimému nadfizenému. Neni-li pfislusSny vedouci zaméstnanec
opravnén o zadosti rozhodnout, zajisti rozhodnuti tajemnika o pfedlozeném pozadavku.

8. V ostatnich ptipadech o ¢erpani ndhradniho volna po dobu kratsi nez jeden den zada
zaméstnanec zpravidla ustné nebo elektronickou poStou. Neni-li pfisluSny vedouci
zaméstnanec opravnén zadosti rozhodnout (ndhradni volno v ufedni den), zajisti
rozhodnuti tajemnika o predloZzeném poZadavku. Skutecnost, Ze bylo zaméstnanci
poskytnuto nahradni volno vyznaci ptislusny vedouci zaméstnanec do elektronického
dochazkového systému.

9.  Vedouci jsou povinni v elektronickém dochdzkovém systému vzdy vyznacit
vV Poznamce za ktery mésic, v némz zaméstnanec konal na ptikaz nebo se souhlasem
zamg&stnavatele praci prescas, je nahradni volno poskytovéano, napt. zplisobem: nahradni
volno za mésic leden.

CL 13
Poskytovani dovolené

1. Poskytovani dovolené se tidi ptislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 262/2006 Sb.,

zékonik préce, ve znéni pozd¢jsich predpist.

2. Nastup dovolené urcuje zaméstnanci piimy nadfizeny zpravidla na zakladé Zadosti
zaméstnance, piedlozené nejpozdéji den pred Zddanym dnem néstupu. Své pozadavky
na cerpani dovolené v obdobi od cervna do zafi kazdého kalendainiho roku ptedaji
zamé&stnanci vzdy nejpozdéji 20. den predchazejiciho kalendarniho mésice svému
pfimému nadiizenému.

3. V ptipadé¢, ze nebyla dovolena zaméstnanci uréena tak, aby byla vycCerpana do konce
kalendainiho roku, urci v pfipadé vedoucich zamé&stnanct tajemnik méstského tradu,
Vv ptipad¢ ostatnich zaméstnancii pak jejich pfimy nadiizeny, Cerpani dovolené tak, aby
byla vy€erpéana zpravidla do konce kvétna nésledujiciho kalendainiho roku.
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4. Vedouci zaméstnanci jsou povinni po dobu své dovolené zabezpecit své zastupovani
ve funkci.

ClL14
Prekazky v praci na strané zaméstnance

1. Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho docasné
pracovni neschopnosti, po dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny, po dobu péce o
dit¢ mladsi 10-ti let a pii dalSich dulezitych osobnich piekazkach v praci v souladu
s ustanovenim § 191 a nasl. zakoniku prace.

2. Pred opusténim pracovist¢ z divodu vySetfeni nebo oSetfeni zameéstnance ve
zdravotnickém zafizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu
zaméstnance, je zaméstnanec povinen vyzadat si vystaveni piedepsan¢ho dokladu, a to
u svého pfimého nadiizeného. Zaméstnanec je povinen zajistit na tomto predepsaném
dokladu vyznaceni pfichodu a odchodu do zdravotnického zatizeni.

3. Nemuze-li zaméstnanec v souladu s ustanovenim § 199 zakoniku prace konat praci
Z jinych dilezitych divodu, tykajicich se jeho osoby, které jsou upraveny v nafizeni
590/2006 Sb., v platném znéni, ptislusi mu pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu
Vv rozsahu a za podminek stanovenych timto pravnim ptedpisem.

4. Je-1i ptekazka v praci zaméstnanci predem znama, musi vcas pozadat svého piimého
nadfizeného o poskytnuti pracovniho volna na formulafi PROPUSTKA.

5. Doklady prokazujici tyto ptekazky v praci predlozi zaméstnanec svému pifimému
nadfizenému bez zbyte¢ného odkladu.

6. Zaméstnanci mize byt na jeho zadost poskytnuto pracovni volno bez ndhrady mzdy i
z jinych véaznych divodi, zejména k zafizeni dileZitych osobnich, rodinnych nebo
majetkovych zaleZitosti, které nelze vyfidit mimo pracovni dobu. O Zadosti
zaméstnance rozhoduje:

- vV pfipad¢ tajemnika starosta,

- u vedoucich zaméstnanct tajemnik,

- u ostatnich zaméstnancti jejich pfimy nadfizeny po projednani s tajemnikem.

Se zaméstnancem pfitom miZe byt sjednano, ze takto zameskanou dobu napracuje.

7. Vedouci jsou povinni v elektronickém dochazkovém systému v Poznamce vzdy
vyznacit diivod pracovniho volna.

CL 15
Péce 0 zaméstnance

1. O tom, zda je zvySovani kvalifikace zaméstnance v souladu s potiebami
zam¢stnavatele, zda budou zaméstnanci poskytovany pracovni tlevy pribéhu zvySovani
kvalifikace, pfipadné¢ zda bude se zaméstnancem uzavirdna kvalifikaéni dohoda,
rozhoduje tajemnik méstského ufadu, zpravidla na zdkladé pisemné Zzadosti
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zaméstnance. Tajemnik je opravnén pred rozhodnutim si vyzadat stanovisko pfimého
nadfizeného zadatele.

2. Prib¢h a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance sleduje jeho pfimy nadfizeny.
O pfiijeti ptislusSnych opatieni, jestlize zaméstnanec bez zavinéni zameéstnavatele po
delsi dobu neplni bez vazného diivodu podstatné povinnosti pii zvysovani kvalifikace,
rozhoduje tajemnik méstského uradu.

ClL 16
Pracovni cesty

1. Zaméstnance vysila na pracovni cesty jeho pfimy nadfizeny. Zaméstnanec je povinen
po navratu informovat o vysledku pracovni cesty tohoto nadfizeného.

2. Poskytovani nahrad cestovnich vydaji a dalSich nahrad pti pracovnich cestach se fidi
zakonikem prace a vnitinimi ptedpisy.

3. Sviij narok na poskytnuti cestovnich nahrad uplatni zaméstnanec na piedepsaném
tiskopise, potvrzeném piimym nadfizenym, ktery jej na pracovni cestu vyslal, a
doloZzenymi doklady, prokazujicimi vysi pozadovanych néhrad (zejm. jizdni vydaje,
vydaje za ubytovani, nutné vedlejsi vydaje).

CL 17
Odpovédnost za $kodu

1. Zaméstnanci lze svéfit ndstroje, jako jsou pfenosny pocita¢, mobilni telefon,
videokamera, fotoaparat, c¢i diktafon, ochranné pracovni prostiedky a jiné podobné
pfedméty potiebné pro vykon jeho prace jen proti pisemnému potvrzeni.

2. Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani musi
byt uzaviena se zaméstnancem, ktery je pfijiman na pozici pokladni, a dale se
zamé&stnancem, v jehoZ pracovni néplni bude vybirani mistnich a spravnich poplatka
nebo piijimani smluvnich plnéni v hotovosti.

3. Mésto zastoupené tajemnikem je povinno uplatiovat nahradu Skody, za kterou
zamé&stnanec odpovidd. Vuci tajemnikovi uplatiiuje narok na ndhradu Skody starosta
mésta.

4. Vznik skody je zaméstnanec, ktery Skodu zpusobil nebo ktery zptisobeni skody zjistil,
povinen ohlasit pfimému nadfizenému a tajemnikovi.

5. O vysi predepisované ndhrady Skody rozhoduje po projednani s odpovédnym
zaméstnancem:
a) starosta u tajemnika,
b) tajemnik u vedoucich ufednik,
C) tajemnik, po projednani s pfislusnym vedoucim odboru nebo vedoucim
samostatného oddéleni, u ostatnich zaméstnanct.
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6. Pokud zaméstnanec utrpi Skodu, ozndmi tuto skute¢nost svému piimému
nadfizenému a uplatni narok na nahradu Skody u tajemnika, piicemz postupuje
v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.

Cl 18
Ustanoveni zavéreéna

1. V pracovnich sporech zastupuje mésto starosta nebo jim zmocnény pracovnik.
2. Vnitini piedpisy, smérnice, piikazy a pokyny a dalsi fidici akty vedoucich

zaméstnancll musi byt v souladu s pracovnim fadem.

CL 19
ZruSovaci ustanoveni

Zrusuje se vnitini smérnice Pracovni fad ze dne 10. 12. 1999.

C1.20
Udcinnost

Tento Pracovni fad je vydavan s pfedchozim pisemnym souhlasem odborové organizace
ze dne 20.6.2007.
Tento Pracovni fad nabyva Gc¢innosti dne 1. 7. 2007.

V Led¢&i nad Sdzavou dne 20. 6. 2007

Ing. Vladimir Molin
tajemnik MU
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