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Anotace
Bakalarska prace se zabyva psychosocidlnimi dopady nezaméstnanosti.

V teoretické Casti jsou nejdiive definovany zakladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti.
Déle jsou popsany druhy nezaméstnanosti, faktory ovlivilujici nezaméstnanost
a uvedeny jeji dopady na zdravi a psychicky stav jedince. Praktickou ¢ast tvoii analyza
nezaméstnanosti na zakladé dotaznikového prizkumu uskuteénéném na Ufadu prace

ve Zd’afe nad Sazavou.

Cilem mé prace je analyza nezaméstnanosti z hlediska psychosocialnich dopadt
na ¢lovéka v zivotni situaci ztraty zaméstnani. Posouzeni a akcentace vyznamu préace
pro jednotlivce. Specifikace psychosocialnich faktori ovliviiujicich Zivotni jistoty

nezaméstnanych.
Kli¢ova slova: nezaméstnanost, prace, psychosocialni dopady, ufad prace.
Annotation

This bachelor thesis is focused on the psychosocial impact of unemployment.

The theoretical part first defined the basic concepts related to unemployment.
The following describes the types of unemployment, factors affecting unemployment
and given its impact on health and well-being of the individual. The practical part
consists of an analysis of unemployment based on a questionnaire survey conducted

by the job centre in Zd’ar nad Sazavou.

The aim of my work is the analysis of unemployment in terms of psychosocial impacts
on human life in a situation of loss of employment, the assessment and the accentuating
the importance of work for individuals and specifications of psychosocial factors

affecting the life assurance of unemployed.

Key words: unemployment, labor, psychosocial impact, job centre.
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UvVOD

At uz se podivime do novin, na televizi ¢i internet, vSude se hovoii ¢i pisSe
problémiim dneSni doby. V soucasnosti, predevsim diky ekonomické krizi, problém
nezameéstnanosti nartstd. Kazdy z nas, at’ uz pfimo ¢i nepfimo, jeji dusledky pocitil.
Negativni dopady nezaméstnanosti piisobi samoziejm¢ na celou spolecnost, zhorsuji
hospodaiskou situaci statu, spokojenost a zdravi lidi. Vyssi pocet nezaméstnanych klade
1 vyssi finanéni naroky na podporu ze strany statu. Statni rozpocet je tfeba samoziejmée
dopliovat a jednim ze zdroji mohou byt vyssi odvody na danich, at’ uz piimych
¢1 nepfimych.

Jesté v prosinci minulého roku byla nezaméstnanost v nasi zemi na Grovni 7,5 procenta,
analytiki nema byt ani tento rok pro ¢eské i evropské hospodarstvi piivétivy. Oproti
prosincovym udajim vzrostla nezaméstnanost v tinoru letosniho roku o 0,6 procenta
a celkovy pocet nezaméstnanych piesahl 585 000 lidi. Cesko dokonce podle staré
metodiky piekonalo desetiprocentni hranici nezaméstnanosti, a tak naSe zemé

vystoupala na nejvyssi hodnotu od roku 1993. (Préce a sociélni politika, 2013)

V roce 1960 sestavil T.Holmes a R. Rahe stupnici udalosti, ktera jednoduchou formou
pfidéleni bodi hodnoti stresové okamziky lidského Zivota. Ztrata zaméstnani dle této
stupnice ziskala 47 bodi. Pro pfedstavu rozvod si vyslouzil 73 bodu, spory
s nadfizenym pracovnikem 23 bodu. Z toho vyplyva, ze vypovéd znamena pro vSechny

lidi velmi zatézovou zkusenost. (Sevelova, 2009)

Tato bakalaiska prace se zabyva analyzou psychosocidlnich dopadi nezaméstnanosti

v okrese Zd’ar nad Sazavou.

V teoretické Casti jsou nejdiive definovany zakladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti.
Dale jsou popsany druhy nezaméstnanosti, faktory ovlivilujici nezaméstnanost

a uvedeny jeji dopady na zdravi a psychicky stav jedince.

V praktické &asti nejprve charakterizuji Zdar nad Sazavou a poukazuji na vyvoj
nezaméstnanosti V okresu. Poté se zabyvam analyzou nezaméstnanosti na zakladé¢

dotaznikového prizkumu uskutecnéném na Ufadu prace ve Zdare nad Sazavou.
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Na zavér uvadim vlastni doporuceni, jak 1spéSné piekonat narocné obdobi

nezaméstnanosti.
Cilem mé prace je:

e analyza nezaméstnanosti z hlediska psychosocidlnich dopadd na ¢loveka
V Zivotni situaci ztraty zaméstnani,

e posouzeni a akcentace vyznamu prace pro jednotlivce,

e specifikace  psychosocidlnich  faktori  ovliviiujicich  Zivotni  jistoty

nezaméstnanych.

Informace jsem Cerpala prevazné z literatury od Vagnerové, Buchtové, Marese, portalu
Ministerstva prace a socidlnich véci a také z vlastnich zkuSenosti pfi komunikaci

s nezaméstnanymi na Ufadu prace ve Zd’afe nad Sazavou.



TEORETICKA CAST

1 Prace

vvvvv

3

materialni uZitek, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uZitecnosti. ‘

(Buchtova, 1999, s. 9)

Zamgéstnani predstavuje pro veétSinu lidi podstatnou a dulezitou soucast jejich Zivota.
At uz jsou divody jakékoliv, faktem zGstava, ze ekonomicky aktivni populace travi
ve svém zaméstnani vyznamnou ¢ast svych vSednich dnt. Prace dava ¢lovéku pocit
seberealizace a spoleCenské wuziteCnosti, uspokojuje jeho potieby ctizadosti,

sebeuplatnéni a sebetcty. (Cervenka, Svobodova, Vinopal, 2006)

Vétsina lidi bere zaméstnani jen jako nutny Zivotni udél. Clovék poznava jakou hodnotu

skute¢né prace v jeho Zivoté ma, teprve az kdyz ji ztrati.

1.1 Motivy Kk praci

Motivy Kk praci mohou byt dle Vagnerové (2004) rizné a mohou mit individualné

specificky vyznam:

e Penize. Jejich cilem je spotieba. Lidé pomoci nich uspokojuji svoje potieby
prostfednictvim hodnot a pozitkd. Opakem je chudoba a omezeni moZznosti,
obzvlasté v oblasti spotieby.

e Aktivita. Pracovni ¢innost muze uspokojovat potfebu smysluplné aktivity.
Opakem nedostatek zivotni naplné.

e Seberealizace. Cilem je uspéch, ziskani zadouci socialni pozice, potieba ukazat,
ze je Clov€k uziteCny. Prace muze byt smyslem zivota. Opakem je pocit
neuspéchu, zbytecnosti, vyfazeni ze skupiny zaméstnanych.

e Socialni kontakt. V zaméstnani Clov€k muze navazat celou fadu kontaktu,
protoze se styka S riznymi lidmi. Opakem je osamélost a socialni izolace.

e Samostatnost a nezavislost. Potvrzenim dospélosti je ekonomickéd samostatnost
a nezavislost na spolec¢nosti ¢i rodiné. Opakem je zavislost a nesobé&stacnost,

ktera ma generalizovany negativni vyznam.

10



2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je takovy stav, ve kterém clovék schopny prace a ochotny pracovat
nema placené zaméstnani. Obvykle pouzivanym kritériem ochoty pracovat je evidence

a kontakty s ufadem prace, resp. s potencialnimi zaméstnavateli.

Ztrata zaméstnani patri k Zivotnim zkuSenostem, se kterymi se vétsina lidi vyrovnava
stejné tezce jako napriklad s rozvodem nebo umrtim blizkého cloveka. Dokonce
ani dosazené vzdeélani, schopnosti, zkusenosti a obétavost nejsou zarukou, Ze si prdci

udrzime. Pred branami pracovniho uradu se tak jednoho dne miiZe ocitnout kazdy.

(gevelové, 2009, s. 38)

Nezaméstnanost ma znaény vliv na osobni 1 spolecensky Zivot nezaméstnanych jedinct.
Nejde jen o pokles jejich Zivotni trovné, spojeny s poklesem piijmu, ale i o hluboké
dasledky nezaméstnanosti pro jejich ,.kazdodenni zivot™, spole¢enské vztahy, hodnoty

a pro fadu socialnich instituci (zejména pro rodinu). (Buchtova, 1999)

2.1 Definice, vymezeni pojmu a méfeni nezaméstnanosti

Nékteti autofi konstatuji, Ze nezaméstnanost je arbitrdrni a subjektivni pojem, ktery
lze jen obtiZzné pfesné méfit. Nejcasteji pouzivanym ukazatelem nezaméstnanosti vSak
byva mira nezaméstnanosti. Nejdiive si fekneme, jak se d€li obyvatelstvo z hlediska

nezameéstnanosti. Poté si ukdzeme, jak se samotna nezaméstnanost pocita.
Obyvatelstvo se tedy déli na:

Zaméstnané. Jsou to ti lidé, ktefi jsou v pracovné-pravnim poméru ¢i osoby samostatné
vydélecné Cinné.
Nezaméstnané. Mezi nezaméstnané se fadi osoby, které dosahly minimalné 15 let

a spliuji urcité podminky:

e jsou schopni prace (v€kem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci),
e chtéji pracovat (Casto se jesté specifikuje nyni, aktudlng), ale
e jsou pfes tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani (tedy i pfes svou snahu

nemohou nalézt pfiméfené zaméstnani). (Mares, 1994)

11



Ekonomicky aktivni obyvatelstvo piredstavuje celkovy pocet zaméstnanych

a nezaméstnanych na daném tuzemi.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou ti, ktefi jsou nezaméstnani a nejsou
ekonomicky aktivni (jedna se zejména o Zeny v domacnosti, studenty, invalidy atd.).
(Samuelson, Nordhaus, 1995)

Nezaméstnanost byva zpravidla vyjadfovana mirou nezaméstnanosti. Tedy jako
procentudlni podil nezaméstnanych osob vic¢i celkovému poctu pracovnich sil.

Vzorcem je mozné tento vztah vyjadiit takto:

Obrazek 1 Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti (zdroj: vlastni zpracovani)

Mira nezaméstnanosti nam ftika, kolik procent praceschopného obyvatelstva

je nezamé&stnaného. (Samuelson, Nordhaus, 1995)

2.2 Druhy nezaméstnanosti

Dle pfi¢in vzniku délime nezaméstnanost na:

Frikéni nezaméstnanost souvisi s pfechodem pracovnika mezi dvéma pracovnimi
poméry. Tento typ nezaméstnanosti je pfirozeny, provazi bézné stfidani zaméstnani.
VétsSinou byva kratkodoba ale zpravidla neodstranitelnd, pracovnika pfili§ materialné
ani psychicky nezatizi. Nékdy byva vniména jako vitané osobni volno, které¢ doty¢ny

muZe vyuzit napt. k usporaddani osobnich zéleZitosti. (Buchtova, 1999)

Strukturalni nezaméstnanost souvisi se zménami v ekonomickych strukturadch
spoleénosti. V Ceské republice je V jednotlivych regionech zavisla na produkci velkych
podnikl (zejména se jedna o strojirensky a chemicky pramysl, t€zbu surovin apod.).
Pokud je podnik v ramci zmén ekonomické struktury statu zrusen, zaméstnanci jsou
propusténi a nezaméstnanost vtomto regionu prudce vzroste. Tento typ
nezaméstnanosti je velmi zévazny, muze byt pfi¢inou ndhlého vzristu poctu

dlouhodob¢ nezaméstnanych. (Buchtova, 1999)
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Cyklicka nezaméstnanost souvisi s ekonomickym cyklem hospodafstvi, ten se sklada
ze 4 casti (konjunktury, stagnace, recese a deprese). Negativni ¢asti tohoto cyklu
(recese, deprese) vedou k oslabovani ekonomiky a ubytku pracovnich mist. Ceské
republika se v sou¢asnosti nachazi pravé v téchto negativnich hospodaiskych obdobich
(v tzv. hospodaiské krizi). Dopady tohoto typu nezaméstnanosti jsou rovnéz zavazné,
ve vétsin€ pripadech dlouhodobé. Zlepseni je mozné ¢ekat az s pocatkem nésledujici

konjunktury. (Buchtova, 1999)
Dobrovolna x nedobrovolna nezaméstnanost

Nazory na dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost se diametralné lisi
u jednotlivych Skol ekonomického mysleni. Konzervativni ekonomové piedpokladaji,
Ze nezaméstnanost je pouze dobrovolnd. Toto tvrzeni vSak vyvratil anglicky ekonom
J. M. Keynes ve svém dile nazvaném: Teorie nezaméstnanosti, penéz a urokt. Rozdil
mezi témito dvéma druhy nezaméstnanosti je zalozen na pruznych a nepruznych

mzdach.

Dobrovolna nezaméstnanost je takovy stav, kdy je celkovy pocet nezaméstnanych
osob niz§i nebo roven poctu volnych pracovnich mist na trhu prace. Dobrovolné
nezaméstnani v mnoha piipadech upfednostiiuji volny ¢as ptred vykonavanim préce,
a také se vyznacuji vybiravosti pii volbé pracovnich mist. Neperspektivni nabidky prace
jednoduse prtehlizeji. Pii hledani prace shangji predevsim slusné, jejich kvalifikaci

odpovidajici, platové ohodnoceni. (Buchtova, 2002)

Nedobrovolna nezaméstnanost je takovy stav, kdy nabidka na trhu prace je mensi nez
poptavka. Pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti je zejména existence tzv. nepruznych
mezd. Nedobrovolné¢ nezaméstnani jsou lidé, ktefi chtéji pfi dané mzdové sazbé

pracovat, ale neexistuje dostatek pracovnich mist pro n¢. (Buchtova, 2002)

13



2.3 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Zvladani situace ztraty zaméstnani je individualni a je podminéno fadou faktord,
piedevsim odolnosti konkrétniho ¢lovéka vici psychické zatézi. Nezaméstnanost 1épe
zvladaji ti, ktefi ji vnimaji spiSe jako novou osobni Sanci. Nepodléhaji tolik panice,
aktivn€ji  hledaji praci, vidi svoji situaci konkrétngji, a tim i méné trpi
psychosomatickymi obtizemi. Jsou méné stresovani a podrazdéni nez jejich osudu
odevzdani kolegové. Velkou roli tu ovSem hraje kvalifikace, v€k, pohlavi, pracovni

zkusenosti, financni zazemi a délka ztraty prace a dalsi. (Buchtova, 2002)

2.3.1 Vzdélani

Ztratou zaméstnani jsou vice ohrozeni lidé sniz§im vzdélanim a nedostateCnou
kvalifikaci. Je dokazano, ze tito lidé ve srovnani s kvalifikovanymi pracovniky rovnéz
hafe zvladaji zatéze souvisejici s dlouhodobou nezaméstnanosti. Tento postoj
je nepochybné ovlivnén kumulaci negativnich zkuSenosti nekvalifikovanych délnikl
a védomim omezenych Sanci sehnat praci, nékdy i zafixovanych pocitem bezmocnosti,
spojenym s pfevazné pasivni strategii spoléhani na nékoho jiného, event. 1 obecné
omezengjSich kompetenci. Dnes v8ak uz ani vysokoskolské vzdélani neni zarukou

jistoty nalezeni pracovniho uplatnéni. (Vagnerova, 2004)

2.3.2 Vék

S vékem se méni finan¢ni povinnosti, socialni a rodinnd ocekévani, touha po kariéte,
Sance nalézt novou praci, potize se zauCenim v novém zameéstnani nebo udrzenim

j1z ziskanych schopnosti a dovednosti.
Existuje nekolik rizikovych skupin:
Miadi lidé (do 30 let)

Ptevazné se jedna o absolventy vysokych Skol, kteti maji problémy ziskat pracovni
uplatnéni kvili nedostatecné praxi. Dale jsou to ti mladistvi, ktefi se obtizn€ vzdélavayji,
a ktefi maji ¢asto maly zdjem o zaméstnani. Nezaméstnanost miZe mit pro tuto v€kovou
kategorii vic negativnich dtsledki nez pro jiné, jelikoz se u nich nevytvofi ve spravném

Case spravné pracovni navyky. (Buchtova, 1999)
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Starsi lidé (nad 50 let)

Snizovani poctu pracovnikli ve firmé postihuje nejvice pravé tuto vékovou skupinu.
Dtvodem mtize byt naptiklad diraz na vyssi kvalifikaci, chybé&jici potfebné znalosti
a dovednosti nebo obava z vyskytu mensi vykonnosti ¢i zvySené absenci téchto
pracovnikd. Star$i lidé obtiznéji prozivaji a zvladaji ztratu zaméstnani, je to dano
riznymi negativnimi faktory souvisejicimi se starnutim (hor§im zdravotnim stavem,

kumulaci negativnich zkuSenosti, apod.). (Buchtova, 1999)

2.3.3 Pohlavi

Na zménu role pii ztrat€é zaméstnani se nahlizi jinak u Zeny nez na zménu role muze
jako zivitele rodiny. Nezaméstnanost Zeny je tedy z tohoto pohledu méné zatézujici nez
nezaméstnanost muze, a to piedevSim z financniho hlediska pro rodinu. AvsSak
Z hlediska prozivani jsou na tom nezaméstnané Zeny hufe (citi se vice podrazdéné,
unavené, depresivni a skli¢ené. Jenom ziidka se citi v dobré nalad€, uvolnéné¢, naopak
Casto jsou nervozni, a predev§im vice nespokojeny se svym vzdélanim a zdravim

nez nezaméstnani muzi. (Buchtova, 2002)

v

U Zen je riziko ztraty zaméstnani 0 mnoho vy3si nez u muzi. Zeny byvaji diive
propoustény, zejména pokud maji Spatnou profesni kvalifikaci, a je pro né obtiznéjsi
najit nové misto V porovndni s muzi. Socialni handicap mladych Zen spo¢iva v mozném
téhotenstvi a péci o malé déti. Pro zaméstnavatele mladd Zena znamend jakousi
nejistotu. Profesni role ma pro muze a Zeny odlisny vyznam, a proto je i jeji ztrata

posuzovana rozdilnym zpisobem. (Vagnerova, 2004)

., Ztrdatu zaméstnani vnimaji riizné vekove skupiny Zen odlisné. U mladsich Zen obecné
nebyva tato situace spojovana s psychickou ujmou. Nezaméstnanost nepovazuji
za dlouhodoby problém a veétsinou nepochybuji o tom, Ze se opét bez problémii brzy
zapoji do pracovniho procesu. Jejich sebevedomi vychazi predevsim z mladi, z ochoty
ucit se novym vecem, z mobility, protoze vétsina z nich vzhledem ke svému véku nema
ani Zadné vaznéjsi zavazky. Starsi Zemy maji vsak uz dostatek zkuSenosti i zdvazkii,

aby védeély, jaké problémy nezaméstnanost miize zpiisobit. “ (Sevelova, 2009, s. 39)
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Na rozdil od zen mladi muzi nesou ztratu zaméstnani o néco hife. Okoli od nich totiz
ocekava schopnost zajistit svoji rodinu. Na vnimani nezaméstnanosti se podepisuje i
vék muze. Cim star$i muZ je, tim hiife vypoved’ snasi, a to i v porovnani se stejné starou
zenou. Ackoli muzi maji problém se vyrovnat s myslenkou ztraty prace, jakmile najdou

préaci novou, rychle na dopady nezaméstnanosti zapomenou. (Sevelova, 2009)

2.3.4 Socialni kategorie

Riziko nezaméstnanosti je zvysené u lidi z nizsi socialni vrstvy, u ptislusnikd raznych

etnik a pristéhovalct. U nas se jedna pfedevsim o romské mensiny.

Dalsi znevyhodnénou skupinou jsou lidé zdravotné postizeni, ktefi jsou znacné omezeni
pii vybéru pracovniho mista. Vzhledem k jejich produktivité a vykonu maji tito lidé
velice malou Sanci uplatnit se na trhu prace. Evidence na ufadech prace je u nich

mnohonasobné del$i nez u zdravych uchazecu. (Vagnerova, 2004)

2.4 Psychické dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnani pocituji rizné psychosomatické reakce. Chapat je 1ze jako reakci na tuto
zatéz & pokus o jeji zvladnuti. Cim jsou motivy k praci u daného jedince silngjsi,
tim je psychicka reakce na ztratu zaméstnani vétsi. Je dokazano, Ze psychické disledky

jsou s délkou nezaméstnanosti horsi. Jde 0 reagovani, hodnoceni a prozivani této zatéze.

Psychickymi disledky nezaméstnanosti se zabyvala i Rakusanka Jahodova. Po velkém
krachu na burze v roce 1929 provadéla psychologicky vyzkum v rakouském méste¢ku
Marienthal. Dosla k zjisténim, ze nejhor$i u nezaméstnanych je ztrata Casové struktury
dne. Misto aby doty¢ni sviij volny ¢as dokazali vyuzit, rad€ji ho promarnili. Psychické
reakce popsala jako zoufalstvi a obavy s nasledujicim pfizplisobenim dané situaci.
Po obdobi marnych pokusech pfi nalézani nového pracovniho uplatnéni u postizenych
dochazi k opusténi nad¢ji a konecnd faze je provazena beznadé&ji, apatii a stizlivym

realismem. (Bolla-Mladkova, 2001)

16



Citové prozivani

Pocity nezaméstnaného ¢lovéka mohou byt impulzem k feSeni nebo k obranné reakci,
ktera muze mit aktivni i pasivni charakter. VétSinou byva nezaméstnanost prozivana
jako ztrata, na niz ¢loveék reaguje zoufalstvim a depresi, ale i jako ohrozeni vlastni
budoucnosti, které¢ vyvolava psychické napéti, uzkost a strach. Dalsi z reakci muze byt
Zlost a vztek, ktery byva zaméfen na predpokladaného vinika dané situace.
Nezaméstnany se stdva emoc¢n¢ labilngj$im a zraniteln&j$im jedincem, kleséa tak pocit

jeho celkové zivotni spokojenosti. (Vagnerova, 2004)
Zmény v chovani

Nezaméstnany ¢lovek se Casto chova jinak, nez se choval diive, dokud chodil do prace.
Predevs§im u n¢j upada schopnost planovat, rozvrhnout si ¢as a uskuteciiovat své cile.
Ztrata prace asto vede k uréitému ochromeni dotyéného. Clovék rezignuje na feseni
svych potizi, je pasivni a odmita néco délat. Takto obvykle reaguji lidé s nizsi
kvalifikaci a mnoha nepfiznivymi zkuSenostmi. Celkovy tpadek se muze projevit

napf. i v Gpravé zevnéjsku, zanedbavani osobni hygieny atd. (Vagnerova, 2004)
Motivace a potieby

U clovéka postizeného nezaméstnanosti mlize dojit k posunu hodnotové hierarchie,
K naruseni postoje k autoritam a ke zméné vztahu k obecné platnym normam. Pod
vlivem nezaméstnanosti se méni 1 motivace, nebot’ mnoh¢ lidské potieby nemohou byt
uspokojovany obvyklym zplsobem ani v obvyklé mife. Nezaméstnany je ve vysoké
mife koncentrovan na pfitomnost, nevéfi v budouci moZnosti nebo se budoucnosti

obava.
Z hlediska jednotlivych potieb dochazi k nasledujicim zménam:

e Potieba stimulace
Nezaméstnany mize trpét nedostatkem podnétl, ochuzenim zivotniho
programu, rozbitim navyklého denniho stereotypu. Zatézi pro ¢lovéka bez prace
muze byt i nuda, nedostatek smysluplné aktivity, ztrata Zivotni naplné. NaruSeni
zafixovaného denniho rezimu, proziva doty¢ny €lovek jako ztratu jistoty, ktera
ho muze silng dezorientovat. Casto na ni reaguje formalnim pokradovanim

zazitého stereotypu, ktery ma za dané situace pouze obranny charakter.
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Nezaméstnany rano vstava ve stejnou hodinu a opousti domov, stejné jako tomu
bylo diive, vraci se vobvyklou hodinu atd. Clovék, ktery nema Zadnou
povinnost, miize upadat do urcité necinnosti ¢i apatie, nedokadze si totiz najit
novy program.

Potieba socialniho kontaktu

V zaméstnani si Clovék vytvari neformalni vztahy, zdroveii ma moznost ziskat
jiné socialni zkuSenosti nez v rodin€. Vypoveédi ze zaméstnani se tyto kontakty
rusi, eliminuje se moznost sdileni spole¢nych zazitkti a chybi zde i spolecné
zdjmy. To je jedna z hlavnich pfi€in, pro¢ se nezaméstnani prestavaji stykat
se svymi byvalymi spolupracovniky. Dal§im diivody byva vétSinou stud, pocity
ménécennosti, ale i zklamani a nespravedlnosti kvtli propusténi.

Potieba smyslupIného uceni

Nezaméstnany ztraci po urcité dob¢ své profesni schopnosti a dovednosti, které
Vv praci mohl plné vyuzivat a zaroven i rozvijet. Rodinné prostfedi ma zcela jiné
naroky, dochézi tim ke stagnaci osobnosti, nékdy i k jejimu Gpadku. Na druhé
strané je to moznost jak Cloveék ziska negativni zkuSenost, kterou potiebuje
k zvladnuti zatézi v obdobi nezaméstnanosti.

Poti'eba citové jistoty a bezpeci

U nezaméstnanych se zvySuje pocit celkové nejistoty a také potfeba citove
opory. Z tohoto hlediska mize mit vyznamny pozitivni vliv solidarita rodiny
nezaméstnaného.

Potieba seberealizace

Profesni roli lze chapat jako dileZitou slozku seberealizace. Nezamé&stnanost
proto vede u mnohych k tibytku sebeduvéry a sebeucty. Nezaméstnany ¢loveék
se tak muze citit ménécenny a zbyteény. N&kterymi z reakci na ztratu
zaméstnani mize byt pocit prazdnoty nebo, v hor§im ptipadé, ztrata zivotniho
smyslu.

Potieba oteviené budoucnosti

., Mnohdy dochazi ke ztraté zivotni perspektivy a s tim souvisejici zmeéné postoje
K viastnimu Zivotu, event. celému socialnimu kontextu. V této oblasti se projevuje
anticipacni stres, tj. ohroZeni, které je teprve ocekavané. “

(Vagnerova, 2004, s. 738)
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2.5 Socialni dopady nezaméstnanosti
Socialni dopady v souvislosti s nezaméstnanosti jsou dle Marese (1994) tyto:
Zivotni turovei

Velké snizeni zivotni Grovné pro nezaméstnaného jeho nejblizsi znamend nutnost Zit
jen z podpory VvV nezaméstnanosti, ¢i dokonce pouze ze socialnich davek v podobé
minimalniho pfijmu. Pfijem z téchto podpor jen tézko pokryje zakladni potieby rodin
a ¢asto uvadi tyto rodiny do dluht. Cim déle zbstava ¢lovék nezaméstnany, tim horsi
je jeho existenéni situace. Zarovenl se zhorSuje i1 existencni situace jeho rodiny.
| kdyz je podpora v nezaméstnanosti obvykle nizka, jsou jeji pfijemci jesté v uréité
vyhod€. Mnoho nezaméstnanych vSak podporu v nezaméstnanosti nepobira, bud’ proto,
7e pro jeji poskytovani nespliuji podminky', nebo proto, Ze jiz vy&erpali dobu,

po kterou je podpora v nezaméstnanosti pfiznavana.
Vnimani ¢asu

Nezaméstnanému ubihd ¢as 0 dost pomaleji, nez kdyz chodil do prace. Dny nemaji
7adnou strukturu (vledou se) a po uréité dobé nelze odlisit pracovni dny od vikendi. Cas
je vyplinovan pocitem nudy a prestdva hrat dileZitou roli pro nezaméstnané. Dochazi

ke ztraté nebo dezorientaci v ¢ase.

,, Presnost a potieba zaplnit ¢as smysluplnymi aktivitami jsou vstépovany jako hodnoty
détem v rodiné i ve skole, také vSechna zaméstnani jsou postavena na casovém rozvrhu
dne od zacatku do konce pracovni doby. Pravé neomezené mnozstvi casu paradoxné

nezaméstnanym zabranuje v tom, aby ho vyuzivali. “(Mares, 1994, s. 66)

! Podpora je poskytovana nezaméstnanym, ktefi se registrovali na ufadu prace (pokud jim neni (fadem
do 7 dnu zprosttedkovano nové pracovni misto). Podminkou je pfedchozi zaméstnani v celkové délce
12 mésict (zapocitava se i studium a pfiprava na povolani). Podpora se poskytuje maximaln€¢ po dobu
6 mésicl. Po dobu 3 mésict jde o 60 % piedchoziho vydélku a dalsi 3 mésice jeji vySe klesa na 50 %
ptedchoziho vydélku. Jestlize je uchaze¢ zatazen do rekvalifikace poskytuje se mu 70 % predchoziho
vydélku, a to az do ukonceni rekvalifikace. Po uplynuti 6 mésicl ztraci nezaméstnany narok na podporu
v nezamestnanosti a jeho pfijem je zajiStovan prostiednictvim socidlnich davek. (Zakon o zaméstnanosti,
1998)
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Rodina

Ztrata zaméstnani jednoho z jejich ¢lenil predstavuje zatézovou situaci pro celou rodinu.

V rodiné nezaméstnaného dochézi k urcitym zménam:

e zmeéna postaveni nezaméstnaného v roding, ztrata jeho socidlniho statusu,

e naruseni vztahti mezi rodinnymi piislusniky,

e nutnost redukce uspokojeni rGznych potieb vlivem nedostatku finan¢nich
prostiedki,

e naruseni dennich rodinnych zvyklosti.
Socialni izolace

Vétsina studii dokazuje, ze v pribéhu nezaméstnanosti dochazi ke sniZeni Cetnosti
socialnich stykt a to jak ve vztahu k SirSimu okoli, tak i uvnitt rodin. To plati zejména
u lidi, ktefi nemaji jiné vazby, jako je napf. rodina, zdjmova skupina, cirkevni obec.
Ztrata profesni role je interpretovana jako varianta exkomunikace, vylouceni z profesné
vymezeného spolecenstvi. Clovék uz neni elektrikafem, prodavacem, ucitelem,

z profesniho hlediska jiz neni nikym.

2.6 Vliv nezaméstnanosti na zdravotni stav jedince

Nezaméstnanost je zatézovou situaci pro naprostou vétsSinu lidi, ale u disponovanych
jedinc mize vyvolat aZ patologicky stav, tzv. reaktivni poruchu. Tato porucha miiZe

mit nékteré z téchto piiznaki:

e zména emoc¢niho chovani (Casty vyskyt deprese, tizkosti, obav, napéti a strachu),
e pocit neschopnosti fesit danou situaci,

vvvvvv

e zmeény v Chovani (miZe byt agresivnéjsi, ¢i dokonce asocidlni.

Tato zatéz se nemusi projevit jen v oblasti psychiky ¢lovéka, ale nese s sebou i mozné
somatické obtize. Mezi bézné psychosomatické obtize fadime bolesti hlavy, poruchy
spanku, pocity zvySené Unavy i pii ne€innosti, potize se zazivanim a zvySeny krevni
tlak. Do zna¢né miry je ohroZen i1 kardiovaskularni systém a tim se zvySuje riziko

infarkti u nezaméstnanych osob. (Vagnerova, 2004)
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Ke stresu, kterym je ztradta zaméstnani provazena, se Casto ptidavaji dalsi doprovodné
zesilujici faktory, jako jsou uzivani psychoaktivnich latek (pozivani alkoholu, 1ékt
a drog, koufeni), zna¢na ¢ast nezaméstnanych propadd gamblerstvi, coz se negativné
projevuje na jiz problematické finan¢ni situaci téchto rodin. Toto chovani lze chapat
jako dosazeni nahradniho uspokojeni, které by uvolnilo vnitini psychické napéti
nezaméstnaného. Rovnéz se zvySuje riziko sebevrazedného jednani i nedokonanych
demonstrativnich sebevrazd. VétSinou jde o zkratovou reakci na existencialni zatéz,

S niz si ¢lovek nevi rady. (Vagnerova, 2004)

Souvislost mezi nezaméstnanosti a zhorSenym zdravotnim stavem jedincti popisuje
mnoho vyzkumnych studii. Napiiklad vyzkumy vlivu nezaméstnanosti na dusevni
zdravi odhalily vyznamné zhorSeni celkového stavu u lidi vSech vékovych kategorii.
Z rozsahlého vyzkumného Setfeni vyplynuly tfi vyznamné zavéry:

e Lidé s vétSim pracovnim nasazenim vétSinou vykazuji horS$i duSevni zdravi
béhem ztraty prace. Nezaméstnani muzi ve stfednich letech trpi vétSimi
psychickymi problémy nez mladsi a starSi skupiny, coz odrazi jejich vyssi
odpovédnost a finan¢ni zavazky vyplyvajici z jejich role v roding.

e Nezaméstnani pocituji vysSi hladinu obecné psychické nepohody, deprese
a uzkosti spolu s niz8i sebeuctou a sebedliivérou. Ukazuje se, Ze dlouhodoba
nezameéstnanost je spojenda s dal§i redukci zdravi a pohody, zejména u lidi
stiednich let, zatimco starSi a mladsi vékové skupiny se stabilizuji rychleji.

e Schopnost nezaméstnaného vyrovnat se se ztratou prace zavisi na tom, jakou
hodnotu pfipisoval ztracenému zaméstnani a jak mu byl oddan. Psychické zdravi
pozitivn€ ovliviiuji 1 urcité rysy socidlniho prostiedi, jako je napiiklad mnoZzstvi
mezilidskych kontaktli, mira emociondlni opory okoli, nebo moznost

pfizplsobeni se kolektivni préaci. (Buchtova, 1999)
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2.7 Nezaméstnanost Zivotnim stylem

Mira zivotni spokojenosti nemusi souviset s mnozstvim Casu, ktery lidé stravi v préci.

Zatimco nékteré lidi nicned€lani stresuje, jini v ném mohou vidét naplnéni svého Zivota.

Existuji lidé, ktefi nejsou ambicidzni, odmitaji obvyklé a obecné piijimané zplsoby,
jak si zajistit uspéch a prestiz. Nejsou zaméieni materialisticky, ale davaji prednost

uspokojovani vlastnich vnitinich potieb. Vyznavaji filozofii zivota tady a ted’.

,, Velmi zajimavym zpuisobem se k problematice nicnedelani stavi teorie pétifaktorového
modelu osobnosti, tzv. Big Five. Jedna z dimenzi pétifaktorového modelu osobnosti byla
pojmenovana svédomitost a vyjadiuje vztah k praci a plnéni povinnosti. Na jednom polu
dimenze se nachdzeji cilevedomi, ctizadostivi, pilni, vytrvali a systematicti jedinci,
S pevnou viili. Pravdépodobné vétsina tech, kteri se néjak prosadili, maji tyto viastnosti
ve vysoké mire. Druhym se takovy clovek miize jevit jako prehnané ndrocny na sebe

i druhé, pedant a workoholik.

Na opacném polu dimenze se pak nachdzeji lidé popisujici se jako nedbali, lhostejni
a nestdli. K plnéni ukolu pristupuji spontanné, na nic se nepripravuji. Maji potize
si vSechno zorganizovat a postupuji nesystematicky. Stava se jim, ze neplni své zavazky.
Nevyvijeji velké usili pri plnéni povinnosti. Maji tendenci ukoly odkladat a nechat
se necim nebo nékym rozptylovat a mohou délat ukvapend rozhodnuti. Nemaji potrebu
V nécem vyniknout, 0 NiC neusiluji a radéji si uZivaji Zivota, nez aby se lopotili
za néjakymi vykony. Clovéku s malou mirou svédomitosti nicnedélani vyhovuje. Mit
malou miru svédomitosti je totiz za jistych okolnosti dokonce vyhodné. Takovy clovek
dokaze kdykoli v prubéhu cinnosti prepnout a zabyvat se nécim jinym, umi reagovat
na pozadavky okamZiku, nevadi mu stridani riznych cinnosti a mnozi workoholici

by se od néj mohli ucit tomu, jak ,,vypnout“ a ,,uzivat si*.

(Hucin, Hrebickova, 2003, s. 12)

Pro¢ se ale ¢lovek vyhyba praci? Diavodi muze byt mnoho — nékdo chape nicnedélani
jako formu odpocinku, jiny ¢lovék ,,nic nedéla, aby nic nezkazil* ¢i odklada z riznych
divodl své rozhodnuti a svou aktivitu na pozdéji. Nékdo se vyhyba praci, protoze
nachdzi seberealizaci spiSe ve svych volnocasovych Ccinnostech. Nékdo touzi
po moznosti nic nedélat, jiny toto obdobi vnima jako stresujici zaleZitost nebo hrozbu

nudy.
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PRAKTICKA CAST

V praktické &asti nejdiive charakterizuji Zd’ar nad Sézavou a poukazuji na vyvoj
nezaméstnanosti v okresu. Poté se zabyvam analyzou nezaméstnanosti na zakladé
dotaznikového prizkumu uskuteénéném na Utadu prace ve Zdaie nad Séazavou.
Na zavér se vénuji radam, které by nezaméstnanym mohli pomoci pfekonat toto tézké

obdobi.

3 Charakteristika Zd’arska

Okres Zd’ar nad Sazavou je nejvétsim okresem v kraji Vysogina. Jeho sidlem je mésto

Zd’ar nad Sazavou. Rozloha okresu je 1578,51 km?, pocet obyvatel je 119 159 osob
(hustota zalidnéni je 75 obyvatel na 1 km?).

V ramci kraje sousedi na zapad¢€ s okresem Havlickliv Brod, na jihozépadé s okresem
Jihlava a na jihu s okresem Tiebi¢. Dale pak sousedi na jihovychodé¢ a vychodé s okresy
Brno-venkov a Blansko (Jihomoravsky kraj) a na severu a severovychod¢ s okresy
Svitavy a Chrudim (Pardubicky kraj). Na obrazku 2 vidime miru nezaméstnanosti
vV jednotlivych okresech Ceské republiky. Zd4r nad Sazavou, se svou mirou
nezaméstnanosti vyssi nez 8%, patii dle této Skaly k druhym nejrizikovéjSim okresim
CR. Nezaméstnanost je v okrese Zd’ar nad Sazavou relativné vysoka, po Trebidsku
druhd nejvy$si v kraji. Znaéné tizivd je na Zdarsku ptedevsim dlouhodoba

nezameéstnanost.
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceskeé republiky k 31.3.2013
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Obriazek 2 Mira nezaméstnanosti v okresech CR k bireznu 2013 (zdroj: mpsv.cz)

ProtoZe vétsi ¢ast okresu lezi na Ceskomoravské vrchoving a krajina je dosti kopcovita,

wewvr

neni zdejsi klima nejvhodnéjsi pro zemédélstvi. Péstuji se zde predevsim brambory,

diive také len. Jak napovidd samo jméno Zd%r, velkou tradici ma ve zdej$i oblasti

zpracovani zeleza. Z toho se pozdéji vyvinula tradice primyslové vyroby. Dnes

je zastoupen ptredev§im primysl zpracovani kovi, strojirenstvi a vyroba elektroniky.

(Okres Zd’ar nad Sazavou, Nase mésta, 2010)

Nejvétsi zaméstnavatelé sidlici ve Zd’ate nad Sazavou jsou:

Zdas, a.s., spolecnost, ktera se zabyva t&zkym strojirenstvim a hutnictvim. Je to

druha nejvetsi firma v kraji Vysoc€ina, z hlediska zaméstnanosti je trvale stabilni.

Cooper-Standard Automotive CR, s.r.o., spole¢nost, ktera se zabyva vyrobou
automobilovych dilti. Hospodarska krize se firmy pfili§ nedotkla, naopak v roce

2012 doslo k narostu pracovnik.

Hettich CR, k.s., spoletnost, ktera se zabyva vyrobou zamki a kovani.

Dlouhodobé vyznamny zaméstnavatel se stabilni vyrobni a personalni situaci.
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Nejveétsi zajem je o profese kvalifikovani kovodé€lnici, ¢iSnici, servirky a dalsi

pracovnici ve sluzbach a v podstat¢ 0 vSechny dé€lnické profese, obchodni zastupci,

obchodni referenti, pojistovaci poradci, fidi¢i ndkladni dopravy a odborni pracovnici

v oblasti socialni péce. (MPSV, 2013)

3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese

Jak mtzeme vidét ztabulky 1, mira nezaméstnanosti v okrese Zd'ar nad Sazavou

vzrostla od lonského roku o necelé 1 %. Uchazecii o zaméstnani je téméef o 300 vice,

kdezto volnych pracovnich mist je pouze o 5 vice nez v minulém roce. Okres Zd’4r

nad Sézavou ptedev§im bojuje s dlouhodobou nezaméstnanosti, a to se podepisuje

I v téchto datech, které jsou Cerpany ze stranek Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Tabulka 1 P¥ehled nezaméstnanosti v okrese Zd’ar nad Sazavou (zdroj: mpsv.cz)

Zdar nad Sazavou

unor 2012 leden 2013 unor 2013
podil nezaméstnanych osob 7.8 % 8.3 % 8.3 % |
uchazecu celkem 6424 6 752 6 706
dosazitelni uchazec: 15-64 let 6329 6 743 6 699
eny 3021 3174 321 |
absolvent skol 444 503 496
osoby se ZP 1 200 1 164 1 1704
volna pracovni mista 242 194 247
pocet uchazec¢n na | VPM 26.5 348 27.1

25



4 Dotaznikové Setreni

Ke splnéni cile této prace byla pouzita forma anonymniho vyplnéni dotazniku,

viz. Ptiloha 1. Dotaznik byl administrovan na Utadu prace ve Zd’afe nad Sazavou.

Zpocatku jsem zaznamenala nizkou ochotu pii vypliiovani dotaznikii, i pfestoze
respondenti m¢li dostatek Casu pii ¢ekani na svoji zprostiedkovatelku. Rozhodla jsem
se tedy, ze zkusim zménit svoji strategii, vybavena propiskou a dotazniky jsem
oslovovala jednoho respondenta po druhém a spolecné s nimi jsem dotaznik vypliiovala.
Néhle se odmitavy pfistup zménil na vstficnéjsi, a to zejména u zen, kterych bylo
na Utadu prace vice nez muzii. Nakonec se mi podafilo ziskat 100 vyplnénych

dotaznikda.

K vyhoddam dotaznikového Setfeni patii skutecnost, ze za pomérné kratkou dobu zjistite
nazory od pocetné skupiny nezaméstnanych 0sob. Pii sestavovani dotazniku jsem
pouzila otdzky uzavieného typu s preduréenymi odpovéd'mi. Jako nevyhodu bych
uvedla, ze pfesné vymezeni variant u odpovédi muze nékteré striktné omezit, ti pak

musi vybirat mezi odpovéd’'mi, které by jinak mozna nezvolili.

Vyhodnoceni odpovédi na dotaznik bylo provedeno tzv. kvantitativni metodou, ktera
ma zndzornit procentudlni zastoupeni daného nazoru z celkového poctu odpovédi.
Nutno podotknout, Ze se nejedna se o hloubkovy vyzkum, pouze o néazor a vlastni

zkuSenosti ur¢ité¢ho vzorku respondentd.
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4.1 Osobni udaje (pohlavi a vék)

Cilem nékolika prvnich otazek bylo zjisténi zakladnich idaji o respondentech, ti zde
uvadéli své identifikaéni udaje (pohlavi a vek). Zgrafu 1 je zfejmé ze dotaznik
zodpovédélo vice Zen nez muzi. Snazila jsem se vSak o vyrovnani tohoto poctu, proto

jsem ke konci oslovovala spise muze. Nakonec se mi podafilo oslovit 54 Zen a 46 muza.

Zastoupeni respondenta dle pohlavi

Emuz

M 7ena

Graf 1 Zastoupeni respondenti dle pohlavi (vlastni zpracovani)

Vékova struktura respondentii

18 -26 let
m27-35 et
236 -50 let

m 5] avice

Graf 2 VéKova struktura respondenti (vlastni zpracovani)

Dle rozlozeni véku respondenti je patrné, Ze nejpocetnéjsi skupinou je vékova kategorie
18-26 let, ktera tvoti 43 % z celkového poctu respondentll. Zejména se jedna o studenty
naslo par jedinci, ktefi odmitaji nastup do prace a finance si opatiuji neustdle od svych
rodi¢t. Dal$i nejvice zastoupenou skupinou jsou nezaméstnani ve véku 36-50 let

(tj. 29 %), jak je patrné z grafu 2.
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Ptehlednéjsi znazornéni rozlozeni vékové struktury respondentl v zavislosti na pohlavi
znazoriuje graf 3. Kde vidime, Ze napi. pouze 2 muzi Z 11 dotazovanych ve véku 27-35
let zodpoveédéli dotaznik. V této kategorii navysily pocet predev§im mladé maminky
po rodicovské dovolené, kterych tu bylo opravdu mnoho. Pouze v kategorii 18-26 let
bylo osloveno vice muzi nez Zen a to celkem 23 z celkového poctu 43. Ostatni vékové

kategorie jsou v zavislosti na pohlavi srovnatelné.

Vékova struktura respondentii v zavislosti na

pohlavi

25 23

| 20
20 y 18- 26 let

il 1
15 > =27 - 35 let

| 9
10 7 10 36 - 50 let
° 1 2 ® 51 avice
0 -r.__.-"_ - — - - - | - L — — B _

muz _V IE——
Zena

Graf 3 Vékova struktura respondentii v zavislosti na pohlavi (vlastni zpracovani)

4.2 Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Jak se dalo pfedpokladat, dosazené vzdélani predstavuje vyznamny ukazatel vyskytu
nezaméstnanosti v pracovni kariéfe. Nejpocetnéjsi skupinou, jak mizeme vidét v grafu
4, jsou respondenti stiedoskolského vzdélani s maturitou a to celych 39 %, nasleduje
kategorie respondentli se stiednim vzdélanim bez maturity (31 %), dale kategorie
nevyucenych se zdkladnim vzdélanim (11 %) a nejméné zastoupenymi kategoriemi jsou
respondenti z vyssich odbornych skol a vysokych, ktefi se mezi dotazovanymi vyskytli

V rozmezi 57 %.
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SloZeni respondenti dle vzdélani
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Graf 4 SloZeni respondentii dle vzdélani (vlastni zpracovani)

4.3 Délka Vasi nezaméstnanosti k dneSnimu dni?

Nezaméstnanost znamena ruznou zkuSenost pro rizné jedince i pro riizné socidlni
kategorie. Zeptala jsem se proto na otazku, zdali dotazovani byli jiz v minulosti vedeni
na Utadu prace a jak dlouho jsou nyni v evidenci. Nezaméstnanost osob podle délky
nezaméstnanosti vypovida nejen o struktufe nezaméstnanosti, ale je vyznamna
1 pro vytipovani problémovych regiont ¢i socialnich kategorii. Vypovida o tom i graf

(uvedeny nize), ktery znazorfiuje zkuSenost s nezaméstnanosti v minulosti dle vzdélani.

ZkusSenost s nezaméstnanosti v minulosti dle

vzdélani
40

20 1418 22 g
25 7]
e _au =N . 5.3' = ano

Graf 5 Zku$enost s nezaméstnanosti v minulosti dle vzdélani (vlastni zpracovani)
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Jak muzeme z grafu 5 vidét, tak opakované byli nezaméstnané osoby se zakladnim
vzdélanim (60 %) a stfedni Skolou bez maturity (56 %), kde prevySovaly nad témi, ktefi
jsou v evidenci poprvé v zivoté. Ti, ktefi maji stfedni $kolu s maturitou, jsou na tom
0 trochu 1épe (47 %). Nejvétsi odolnost v opakované ztraté zaméstnani maji osoby
s vysokoskolskym a vys$sim vzdélanim, kde je opakované postizen pouze jediny clovek
ze 17 dotazovanych, coz je nejméné ze vSech ostatnich sledovanych kategorii. Obvykle
jde tedy o jejich prvni nezameéstnanost, a vzhledem k dal§im faktorim, jako lidsky
kapital a lepsi situace na trhu prace, patfi mezi nejméné ohroZenou kategorii, nejen

v ramci dlouhodobé nezaméstnanosti.

Tabulka 2 Vzdélani v zavislosti na dobé nezaméstnanosti (vlastni zpracovani)

Délka nezaméstnanosti
Vzdélani do 1 mésice | 1-3 mésice | 4-6 mésici | 6-12 mésich |vice nez1rok| Celkem
zakladni 1 0 2 4 3 10
stiedni bez maturity 7 6 9 3 7 32
stiedni s maturitou 4 8 14 5 9 40
vy$si odborné 3 1 1 0 1
nizsi vysokoskolské 2 1 0 2
vysokoskolské 2 0 1 0
Celkem 19 16 30 13 22 100

Jak uvadi tabulka 2: rozhodujici vliv na délku nezaméstnanosti ma dosazené vzdélani
respondentli. Pracovnici s niz§i urovni kvalifikace podléhaji  dlouhodobé
nezaméstnanosti snaze nez kvalifikovani pracovnici. Uroven vzdélani je pfi hledani

préce stéZejni. Vice znalosti ¢i dovednosti znamena leps$i uplatnéni na trhu prace.
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4.4 Absolvovani rekvalifika¢nich kurzu ¢i vefejné prospésnych praci

Udast na danych aktivitach v zavislosti na
pohlavi

50 - 48
40 A 33

30 A

20 4 13

10 1 6

0 1
} muzi ‘

zeny ‘

®ano

Hne

muzi [

zeny ‘

Vertejné prospesna prace
Rekvalifikacni kurz

Graf 6 Utast na danych aktivitach v zavislosti na pohlavi (vlastni zpracovani)

Dle grafu 6 vidime, Ze celkové se nezaméstnani vice Gcastni rekvalifikacnich kurzt nez
vefejné prospésnych praci. Rekvalifikaéniho kurzu se zucastnilo 8 (17 %) muzt a 19
(54 %) zen, to je celkem 27 respondentti. Na rozdil od toho vetejné prospésnych praci
se zucastnilo 13 (28 %) muzti a 6 (11%) Zen, to je celkem 19 respondentd. Pouze jedna
Zena se Ucastnila jak rekvalifikacniho kurzu tak vetejné prospésné prace. Rekvalifikacni
kurzy nabizené UP ve Zd’afe nad Sazavou jsou nejéastéji zaméfené na praci s PC,
aranzovani kvétin, ucetnictvi a svafovani. Z pohledu vefejné prospé€snych praci jsou
to predev§$im udrzba zelen¢ a péce v azylovém domé. Nutno podotknout, Ze mnozi
respondenti ani nechtéli zvetejnit jakych rekvalifikacnich kurzi ¢i vefejné€ prospésnych

praci se zucastnili.

45 Jak jste spokojen(a) s pristupem pracovnikii na Uradu prace?

Zcela spokojeno je 8 % nezaméstnanych (13 % muzi a 4 % zen). VétSina respondent,
celkem 69 % (z hlediska pohlavi 70 % muzi a 68% zen) je spiSe spokojena
s pracovniky na Utadu prace ve Zdafe nad Sazavou. Daldi z moznosti byla ,,spise
nespokojen®, tu zodpovédélo celkem 18 % respondentii (15% muzi a 20% zen).

Posledni moZnost zvolilo 2 % muzl a 8 % Zen, celkem tedy 5 % dotazovanych.
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Spokojenost s pristupem pracovnikii na UP

37

m zcela spokojen(a)
B spise spokojen(a)
spiSe nespokojen(a)

m zcela nespokojen(a)

Graf 7 Spokojenost s piistupem pracovniki na UP (vlastni zpracovani)

4.6 Z jakych financnich prostiredka prevazné Cerpate?

O procentudlnim rozloZeni respondentli z hlediska cerpani financnich prostredka
prehledné vypovida graf 8 uvedeny nize. Je z néj patrné, ze nejvice jsou zastoupeni ti,
ktefi Cerpaji financ¢ni prostiedky zuspor (68 %), naopak nikdo nepobira castecny
dichod. 12 % respondentil se dokonce piiznalo, Ze si pujcuji (bud'to od kamaradd,
¢i pomoci hypoték apod.), pfedevsim se jednalo o mladé lidi ve vékové kategorii 18—26

let.

Zpisoby cerpani financnich prostiedki

7%

3%

B ¢astecny dichod
® podpora

W statni davky

B Uspory

" pijcky

¥ brigada

Graf 8 Zpiisoby ¢erpani finanénich prostiedki (vlastni zpracovani)
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4.7 Za jakou mési¢ni hrubou mzdu jste ochotna(ochoten) nastoupit

do prace?

Zhruba polovina dotazanych (48 %) je ochotna nastoupit do zaméstnani za mzdu v rozmezi
16 000 K¢ az 20 000 K¢. Dale 20 % respondenti si piedstavuje nastupni plat ve vysi
od 11 000 K¢ az 15 000 K¢. Za mzdu v rozmezi 21 000 az 25 000 K¢ by nastoupilo
do zaméstnani 15 % respondentii. Za minimalni mzdu by nastoupili 4 dotazani (4 %)
a za mzdu nad 26 000 K¢ 3 % respondentti. Dle vySe primérné mési¢ni mzdy, ktera ¢ini
okolo 24 000 K¢ je patrné, ze vice nez 80 % dotazovanych je schopno nastoupit do prace

za mens$i nez primérnou mzdu.

Predstava o hrubé mésiéni mzdé

3% 4%

B 8 000 K¢ (minimalni mzda)
= 8 000 — 10 000 K¢&

=11 000 - 15 000 K&

B 16 000 — 20 000 K¢&

=21 000 — 25 000 K¢&

B 26 000 K¢ a vice

Graf 9 Pfedstava o hrubé mési¢ni mzdé (vlastni zpracovani)
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4.8 O kolik se snizil Vas mési¢ni prijem jako nezaméstnanému?

Ztrata zaméstnani vétSinou také znamend snizeni piijmu jedince, a tak soucasti
vyzkumu bylo 1 zjisténi, o kolik se respondentiim snizil primérné¢ mésicni piijem.
SniZeni mési¢niho prijmu v disledku
nezaméstnanosti

3%

m100-1000Ke¢
m1 000 -3 000 K¢
#3000 -6 000 K¢

Mo vice nez 6 000 K¢

Graf 10 SniZeni mési¢niho p¥ijmu v disledku nezaméstnanosti (vlastni zpracovani)

Nejvice se zménila finan¢ni situace 65 respondentim a to o 6 000 K¢ a vice. Témér

¢tvrtina dotazovanych (24 %) zaznamenala snizeni piijmu v rozmezi 3 000 - 6 000 K¢.

Cv v

vlivem nezaméstnanosti pocitila pouhd 3 % respondentii a to o 100 — 1 000 K¢&.

4.9 Pocit'ujete néjaké psychosomatické zmény?

Podil respondenti z hlediska psychosomatickych
zmén

B nadmérna unava
B nespavost

= holesti hlavy

W zazivaci potize

B zvySeny krevni tlak

H 74dné
2%

Graf 11 Podil respondentii z hlediska psychosomatickych zmén (vlastni zpracovani)
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Dle grafu 11 je ziejmé ze 40% respondentti nepocit'uje zadné psychosomatické zmény,
zbylych 60 % ano. Z celkové poctu dotazovanych osob ctvrtina (25 %) trpi bolestmi
hlavy a dalsi ¢tvrtina nadmérnou unavou. Déle 8 % respondentii zmaha nespavost
a pouhd 2 % maji zvySeny krevni tlak. Nikdo v dotazniku neuvedl, Ze by mél zazivaci

potize.

4.10 Pocit’'ujete v soucasnosti néjaky z nize uvedenych psychickych

stavu z duvodu nezaméstnanosti?

Pomoci dotaznikl jsem zjistila, ze 41 % respondentd popird vyskyt psychickych stavii.
Zbylych 59 % psychické stavy proziva a to tyto: 30 % depresivni stavy, 24 % pocit
ménécennosti, 5 % Uzkost a strach. Ani jeden dotazovany nepocit'uje zlost a vztek, at’ uz

na sebe samého, €1 na n&jakého z predchozich zaméstnavatell.

Struktura respondentii dle psychickych stavii

B depresivni stavy (smutek,
litostivost)

B pocit ménécennosti
(zbyte¢nosti)
uzkost a strach

m zlost a vztek

¥ nepocit'uji

Graf 12 Struktura respondenti dle psychickych stavi (vlastni zpracovani)

r

4.11 Zaznamenal(a) jste v soucasnosti vyssi uzivani psychoaktivnich
latek?

Reakce na psychické problémy v souvislosti S nezaméstnanosti bylo rizné.
Z dotazovanych 35 % zacalo vice koufit, 10 % uziva ve vétsi mite léky, 3 % se pfiznala,
ze nadmérmné konzumuje alkohol. AvSak nikdo neuvedl, ze by v disledku
S nezaméstnanosti zacal vice uZzivat drogy. Zato celych 52 % si mysli,

ze je nezaméstnanost z hlediska ¢etnosti uzivani psychoaktivnich latek neovlivnila.

35



Podil dotazovanych v zavislosti na Cetnosti
uzivani psychoaktivnich latek

~roro oy

H koufeni
= konzumace alkoholu
B uzivani drog

¥ nic z uvedenych

3%

Graf 13 Podil dotazovanych v zavislosti na ¢etnosti uZivani psychoaktivnich latek

(vlastni zpracovani)

4.12 Pocit'ujete néktery ze socialnich dopadi?

Velky vliv na socialni vnimani mé délka nezaméstnanosti, proto jsem se snazila zjistit,

zda nezamé&stnani pocit'uji n¢jaké socidlni zmény.

Necela polovina dotazovanych (46 %) pocituje pokles Zivotni urovné. 33 dotazovanych
uvedlo, ze nepocituji zddnou zménu tykajici se socidlnich dopadl. Se socidlni izolaci
se potykd 15% respondenti. Zménu postaveni v rodin¢ vnimaji jako nejhorsi socialni

dopad 6 dotazovanych.

Podil respondentii na socialnich dopadech

B socialni izolace
® pokles zivotni Grovné
¥ zménu postaveni v rodiné

M nepocit'uji

Graf 14 Podil respondentii na socialnich dopadech (vlastni zpracovani)
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4.13 Kdo je nyni Vasi nejvétsi oporou?
U nezaméstnaného ptredstavuje psychicka podpora velmi diilezitou roli.

Zivotni partner predstavuje velkou podporu u nezaméstnanych lidi pro neuvéfitelnych
79 % z dotazovanych. Ptibuzni jsou oporou pro 18 % respondentti. Z téchto vysledk
je vidét, jak dulezita je rodina pro psychickou pohodu jedince. Pouha 3 % dotazovanych
shledava dulezitou psychickou podporu ve svych pratelich.

b4

Nejvétsi podpora dotazovanych
z lidského hlediska

3%

® partner(ka)
B piibuzni

pratelé

Graf 15 Nejvétsi podpora dotazovanych z lidského hlediska (vlastni zpracovani)

4.14 Jaky je Vas plan do nejblizsi budoucnosti?

Graf 16 uvedeny nize ptehledné zobrazuje, jaké plany do budoucnosti dotazované
0soby maji. Nejveétsi procento zastoupeni (66 %) tvofi ti, kteti si chtéji najit praci.
Udivil mé pomérné vysoky pocet (13 %) ze vSech respondentd, kteti nemaji Zadny plan
do budoucna. Jednalo se predevsim o star$i dotazované (nad 51 let), kteti by nejradéji

odesli do duchodu.
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RozloZeni dotazovanych dle planu do
budoucnosti

M najit si praci
B zacit se vzdélavat
¥ odejit na matetskou ¢i

rodi¢ovskou dovolenou

B odejit do diichodu

B nemam zadny plan

Graf 16 RozloZeni dotazovanych dle planu do budoucnosti (vlastni zpracovani)

4.15 Jakym zpiisobem hledate praci?

U této otazky bylo prekvapivé zjisténi, Ze nikdo nespoléhd na pomoc od Ufadu préce.
Nejvice dle grafu jsou zastoupeni respondenti, ktefi praci hledaji pomoci internetu.
Ctvrtina ze viech prochazi tisk (noviny, ¢asopisy) pomoci kterého odpovida na inzeraty
danych firem. Obchdzeni firem zvolilo 13 % a mezi zndmymi se poptava 6 %

dotazovanych.

Zpisoby hledani prace

® pomoci Utadu prace

H na internetu

mv tisku (noviny, ¢asopisy)
¥ obchazim firmy

B poptavam se mezi znamymi

Graf 17 Zpisoby hledani prace (vlastni zpracovani)
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4.16 Co nejradéji délate ve volném Case?

Otazka ,, Co nejradé¢ji délate ve volném cCase je prehledné vyhodnocena v grafu 19.
Je dobré, ze vétSina dotazovanych déva ptednost rodiné (45 %), konickim (23 %)

a vzdélavani (19 %) pted sledovanim televize (3 %).

Zpisob traveni volného ¢asu

3%

m vzdélavani
m sport

= rodina

® konicky

u televize

Graf 18 Zpisob traveni volného ¢asu (vlastni zpracovani)

Jak jsem ptedpokladala, nezaméstnanost opravdu postihuje vice zeny nez muze. Ziskat
dotazniky od stejného po¢tu muzi a Zen bylo naro¢né. Jednak to bylo zavinéno tim,
7e muzi se vyskytovala na Ufadu prace o dost méné nez Zen a taky jejich piistup
K vypliiovani byl odmitavéjsi nez u zen. Také si myslim, ze zeny odpovidali na dotaznik
pravdivéji nez muzi. Zhruba polovina muzi totiz tvrdila, Ze nema zadné psychické ani

socialni problémy v nezaméstnanosti.

Z hlediska psychosocialni dopadi si myslim, Ze vétSina nezaméstnanych se stydi
za svoje problémy, nebo si je nechce piiznat. Ukazaly tak grafy, ve kterych pocet téch,
ktefi nepocit'uji zadné psychosocialni dopady, vzdy pievysuje hranici 40 % z celkového

poctu dotazovanych.
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5 Osudy a pribéhy nezaméstnanych

V dobé, kdy jsem chodila na Utad prace ve Zd’afe nad Sazavou, se mi spoustu lidi
sverila se svymi starostmi a trapenim. Rozhodla jsem se proto, ze zde napisu par téchto
ptibéhd, abyste si mohli udélat obrazek, jak se doopravdy nezaméstnani citi a co vlastné

prozivaji. Posud’te sami:
Muz, 54 let (pfes 2 roky nezaméstnany):

wZhruba pred 5 lety mi bylo pracovniky zde na uradu doporuceno, abych se odhlasil
z evidence a zacal doma pecovat o svoje castecné bezmocné rodice. Jelikoz by mi,
Jjakozto byvalému ocelari, asi stejné jen tezko mohli néjakou prdci nabidnout. Byl jsem
ujistovan, Ze v pripadé umrti rodicit mi vznikne ndrok na podporu v nezaméstnanosti,
a tak jsem tedy o rodice zacal pecovat. Z pocatku to prace nijak tézka ani ndrocnd
nebyla, protoze rodice méli ,, pouze‘ druhy stupen bezmocnosti, ale s postupem casu,
oba rodice (87 a 92 let) na prelomu roku 2010 - 2011 kratce po sobé zemreli, prihlasil
jsem se znovu do evidence nezaméstnanych. Na uradu mi vSak bylo sdéleno, Ze nemam
nejen ndrok na zZadnou podporu v nezaméstnanosti, ale ze nemdm ani ndarok na zZadné
socidlni davky. A tak jsem ziistal ve svych 52 letech zcela bez financnich prostredkii.
Nikdo mi nebyl ochotny ani vysvétlit z ceho mam viastné zit, kdyZz témér Zadna volna
pracovni mista nejsou. V soucasnosti jsem prihlasen do rekvalifikacniho kurzu, i kdyz
pochybuji, Ze mi to pomize sehnat praci. Musim si pujcovat penize tak rizné

po kamarddech a uz vlastné nemdam ani pro co Zit, jelikoz Zena s dcerou mé opustili.
Zena, 51 let (1 rok v evidenci nezaméstnanych):

wPracovala jsem témer 30 let u jedné firmy, byl to jako mij druhy domov. Doslo vsak
na vyménu vedeni. Mlady vedouci si prijal mladou sekretarku, a tak jsem prisla o praci.
Paradoxem je, ze vyhozeni byli ti, co zde pracovali nejdéle. Najednou jsem byla
ve svych 50 letech stara a nepotiebna. Nyni jsem uz pres rok tady na pracovnim uradu

a pochybuji, ze si vitbec jesté néjakou praci najdu.
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Zena, 32 let (pal roku nezaméstnana):

,,Po materské dovolené jsem nemohla sehnat praci a tak jsem nastoupila na urad prace.
Letos v unoru mi na uradu vekli, ze se musim hldsit na poste, kterou mam kousek
od domu. Prvni schiizka byla 13., ja vsak zapomnéla a prisla o den pozdeji. Neudelala
jsem to schvalné, mam totiz nemocnou maminku, o kterou se musim kazdy den starat,
a tak se mi popletly dny. Koncem biezna mi prislo vyjadieni, Ze budu z Uradu prdce
vyrazena. Jestli prijdu o socialni davku, netusim, jak to dal budu zvladat. Co takovému

cloveku, jako jsem ja, zbyva? *

Prozivani ztraty zaméstnani je pro vétSinu lidi zavaznou psychickou i socidlni zatézi.
A to i za ptredpokladu, ze doty¢ni jsou o propusténi pfedem informovani. Dlouhodoba
nezamé&stnanost postihuje celou psychiku cloveka, coz je provazeno socidlni
izolovanosti od ostatnich a tbytkem socialnich kontakti. Pro takové jsem v kapitole

¢islo 6 sepsala nékolik rad a postupt, jak toto t€zké obdobi piezit.
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6 Rady pro nezaméstnané

Nasledujici fadky by Vam mély dat navod, jak postupovat, jestlize se nachazite v této
situaci nebo Vam ztrata zaméstnani teprve hrozi. Informace jsem cerpala predevsSim

s portalu Ministerstva prace a socidlnich véci CR.

6.1 Obecné rady

Jako nezaméstnani byste méli pravidelné navstévovat urady prace, kde by méli mit
ptehled o pracovnich moznostech v daném mésté a jeho okoli. O tom jak postupovat
na ufadech prace a o pravech a povinnostech nezaméstnanych se vice dozvite v kapitole

6.2 a6.3.

Urcité je velmi dobré zacit hledat praci co nejdiive, a to i pfesto, ze do evidence ufadu
prace Vas vezmou az v den nasledujici po skonéeni pracovniho poméru. Je tieba
si uvédomit, ze zvlasté u profesi, kde se vyzaduje stfedoskolské nebo vyssi vzdélani,
trva vybér novych zaméstnanci 1 nékolik mésici (vypsani vybérového fizeni,

absolvovani vstupnich pohovort, vyhodnoceni kandidati).

Kromeé tradi¢nich zplsobi, jakymi je ¢teni inzerath v tisku ¢i dotazovani se v podnicich,
existuji 1 zpusoby dal$i. Kazdy Gfad prace napiiklad uvefejiiuje seznam volnych mist
v daném okrese na své nasténce. V dneSni dob& pocitacii jiz vSak neni tfeba trmacet
se pro tuto informaci aZ na ufad prace. Pokud mate pfistup k pocitaci s pfipojenim
k internetu (knihovny, internetové kavarny,...), mizete potiebné informace ziskat
odsud. Pokud pocita¢ nemate, mizete zajit na nejblizsi Gifad prace; kde jsou informacni
kiosky MPSV bezplatné k dispozici. Hledat vSak nemusite jen na portale MPSV,
muZete vyuZit 1 moznosti, které nabizeji agentury prace a riizné internetové stranky
zamé&fené na tuto problematiku. Pro lepsi orientaci na trhu prace a pro zlepseni Sanci
pfi hleddni zaméstnani muzete také vyuzit Job clubii potadanych tufady préace.

(AntosSova, 2012)
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Pokud se nedafi nalézt praci delsi dobu, je dilezité neztracet energii a elan. Neni vzdy
pfijemné pfiznat se kamaradim, Ze stdle nemédme zaméstnani nebo Ze nas propustili.
Na druhou stranu to mohou byt pravé oni, kdo védi o néjaké moznosti. Dalsi cestou
je oslovit své znamé, e-mailem jim sdélit o jaké misto mame zajem. Nedoporucuji
zasilat Zivotopis hromadnym e-mailem. Sviij zivotopis poslete znamym az po diskusi

o konkrétni pracovni moznosti.

Souhrnné nabidky pracovnich mist je mozno sledovat na pracovnich portalech. Internet
nam ale nemize pomoci i v hleddni informaci o spolecnostech, kde bychom se mohli
uplatnit — Ize si najit spole¢nosti ptsobici v dané lokalité, projit si aktualné oteviené
pozice a zaslat Zivotopis. Zivotopis se vyplati zaslat na personalni oddéleni i v piipadg,

ze nenajdeme vhodnou pozici. Co neni dnes, miize byt zitra.

Casto se nyni zmifiuje hleddni zaméstnani pomoci socidlnich siti. Pod timto pojmem
si ale bohuzel vétSinou predstavujeme Facebook. Facebook je socidlni sit” soukromého
charakteru a aktivita kandidat, ktefi se uchazeji o praci, mize byt timto nastrojem
sledovana. Lidé si mnohdy neuvédomi, co vSechno svétu sd€lili nebo jakou fotku praveé
zvetejnili. | pfesto je spousta spolecnosti, které i na svych facebookovych strankach

zmini poptavku po zaméstnancich.

6.2 Prava a povinnosti nezaméstnanych

Do evidence uchazeci o zaméstnani budete zafazeni ode dne podani Zadosti

o zprostfedkovani zaméstnani.

Pozadate-1i o zprosttedkovani zaméstnani nejpozdéji do tii pracovnich dnli po skon€eni
zamé&stnani, budete zafazeni do této evidence ode dne nésledujictho po skonceni

zaméstnani.’

Zadosti o zprostiedkovani zaméstnani je tfeba podat osobné, zaslani Zadosti poStou

nebo elektronicky zdkon neumoziuje.

2 Pokud Vam tedy skonéil pracovni pomér napf. k 30. 6., potom se zajdéte na Gfad prace zaevidovat mezi
1. 7. az 3. 7. Pokud na tyto dny vychazi statni svatek nebo sobota ¢i nedéle, lhita se o tyto dny
prodluzuje. Pokud je tedy 2. 7. sobota a 3. 7. nedéle, miZete se zaevidovat do tutery 5. 7. a v evidenci
pfitom budete vedeni ufadem prace od 1. 7. (MPSV, 2013)
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Pokud spliujete zdkonem stanovené podminky, ufad prace Vas zatfadi do evidence
uchazecl o zaméstnani. Pokud vsak tyto podminky nesplitujete, vyda o tom urad prace

rozhodnuti

Mate povinnost oznadmit ifadu prace nastup do zaméstnani nejpozdéji do 8 kalendainich
dnii. Pokud v pribéhu evidence vyuzijete moznost privydélku, tzv. nekolidujici
zamestnani, mate povinnost oznamit vykon nekolidujiciho zaméstnani nejpozdé€ji v den
nastupu k vykonu této ¢innosti. Nesplnéni téchto podminek by mohlo vést k sankénimu

vyfazeni, coz by mohlo negativné ovlivnit vasi pfipadnou dalsi evidenci na ufadu prace.

6.3 Jak postupovat na Giradu prace

Jakmile Vam skonc¢i vypovédni lhiita, poZadejte ufad prace v misté Vaseho trvalého
bydlist¢ o zprostiedkovani zaméstnani vyplnénim Zadosti o zprostiedkovani
zaméstnani. Mizete také vyplnit elektronickou verzi této zadosti. Vyhodou elektronické
verze je, ze data vyplnénd v této zadosti mizete pouzit také napiiklad v Zadosti
o podporu v nezaméstnanosti. Pokud jsou obé& Zadosti spravné vyplnény, pii tisku

se na formulafi vytiskne ¢arovy kod.

Pfi prvni ndvstéve na Gfadu préce si s sebou nezapomerite vzit platny ob¢ansky prikaz
nebo jiny doklad Vasi totoznosti, napt. cestovni pas. Dale je nutné si S sebou vzit doklad
o ukonceni pracovniho poméru, doklad o vykonu jiné vydéle¢né cinnosti, u osoby
samostatné vydélecné ¢inné potvrzeni o dob€ trvani ucasti na dichodovém pojisténi
a o vymetovacim zdkladu, potvrzeni o ukoncené nahradni dobé (napt. ndvrat z matetské
dovolené, péce o osobu blizkou, pobirani plného invalidniho dichodu pro invaliditu

ttetiho stupné), abyste mohli byt ihned zafazeni do evidence uchazect o zaméstnani.

Pokud mate k dispozici potvrzeni o zaméstnani (zépoctovy list) a potvrzeni o vysi
pramérného vydeélku nebo eviden¢ni list dichodového pojisténi, vezmeéte si tyto

doklady také s sebou.

U veskerych podkladi, které mé uchaze¢ o zaméstnani povinnost dolozit na ufadu

od statnich orgéanti, je mozné zmocnit ufad prace k tomu, aby si je obstaral sam.

Pracovnici ufadu prace se Vam budou snazit najit takovou praci, ktera by vyhovovala

Vasim moznostem a predstavam, pokuste se je proto pfesné formulovat. Piesto se miize
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stat, ze budete poslani na volné misto, které se Vam nebude zdat uplné idedlni.

V takovém piipad¢ je dobré védet, ze:

e v pfipad¢ odmitnuti vhodného zaméstnani bez uvedeni vaznych divodi mizete byt
z evidence sank¢né vytazeni,

e vhodné zaméstnani je takové zameéstnani, které odpovidd zdravotni zpusobilosti
uchazece a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnant,

e délka pracovni doby vhodného zaméstnani musi ¢init nejméné 80 % stanovené
tydenni pracovni doby a zaméstnani musi byt sjednano na dobu neurcitou, nebo
na dobu urCitou del$i nez 3 meésice. Vhodné zameéstnani dale musi zakladat
povinnost odvadét pojistné na dichodové pojiSténi a piispévek na statni politiku

zamé&stnanosti. (MPSV, 2013)
Podpora

Vyse podpory v nezaméstnanosti se vdm stanovi z prumérného meésicniho ¢istého
vydélku, ktery byl u vés zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely
ve vaSem poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi, tj. v poslednich dvou
letech pied zarazenim do evidence uchazect o zaméstnani. V piipadé, ze jste naposledy
pfed zafazenim do evidence uchazeCi o zaméstnani vykondvali samostatnou
vydéle€nou ¢innost, vySe podpory v nezaméstnanosti se vam stanovi procentni sazbou

z posledniho vymétovaciho zékladu v rozhodném obdobi.

Vyse podpory v nezaméstnanosti €ini prvni 2 mésice podpurc¢i doby 65 %, dalsi
2 mésice 50 % a po zbyvajici podplrci dobu 45 % pramérného mési¢niho cistého
vydélku nebo vymeétovaciho zékladu. Délka podptréi doby je stanovena u osob

do 50 let na 5 mésict, od 50 do 55 let na 8 mésict a nad 55 let 11 mésica.

Ukoncite-li posledni zaméstnani pred zarazenim do evidence uchazefii o zaméstnani
bez vaZného divodu sami nebo dohodou se zaméstnavatelem, ¢ini vySe podpory
v nezameéstnanosti 45 % prameérného mésicniho Cistého vydeélku nebo vymeétovaciho

zakladu.
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Socialni a zdravotni pojiSténi
Zdravotni pojisténi za vas po dobu evidence na ufadu prace bude hradit stat.

Socialni pojisténi vam hrazeno nebude, pouze doba, po kterou budete vedeni v evidenci
uchazecii o zameéstnani, se vam zapocitavad jako ucast na dichodovém pojisténi,
a to po dobu, kdy vdm ndlezi podpora v nezaméstnanosti, a nejvyse v rozsahu jednoho

roku po dobu, kdy vdm podpora nenalezi.

6.4 Psychosocialni pomoc nezaméstnanym

Nezaméstnanost 1épe zvladaji lidé, ktefi ji vnimaji spiSe jako svoji novou osobni Sanci
prosadit se na trhu prace. Velkou roli tu ovSem hraje pohlavi, vek, kvalifikace, ale také

pracovni zkuSenosti a dovednosti, finanéni prostiedky a délka ztraty zaméstnani.

U dlouhodobé nezaméstnanych lidi se potvrdilo, Ze Sife socidlnich kontaktl postupné
klesa. A také, ze s délkou nezaméstnanosti a s rostoucim veékem klesd i pocet lidi
tvoficich socidlni oporu nezaméstnanému. Pokud byli VaSe piedchozi pracovni vztahy
s kolegy uspokojivé, je dobré si je nadale udrzet. Je také dobré vénovat se konickim,
na které cloveék nemél diive Cas, 1 tak si mliZete najit nové pratele, ktefi VaAm mohou byt

oporou.

BohuZel se casto stavd, Ze se nezaméstnani zalinaji izolovat a dostavaji
se do zacarovaného kruhu. Je dllezZité neztracet nadé€ji a nepodléhat tlaku neptiznivé
situace, naplanovat si pravidelné denni aktivity. Vyuzit ¢as miizete tieba ke zhodnoceni

dosavadnich pracovnich, ale i zivotnich zkuSenosti.

6.4.1 Pomoc ze strany psychologii

Pokud jste na tom po psychické strance velmi Spatné, mate naptiklad pocit dlouhodobé
deprese, je nejlepsi navstivit nékterého z psychologi, ktery Vam zaruéi odbornou

pomoc (napt. pomoci psychologického interven¢niho programu).

K efektivni strategii pro nezaméstnané patii tzv. psychologicky intervencni program.
Jeho cilem je pfedevSim redukce stresu nezaméstnaného, ziskani sebejistoty.
Dale osvojeni si potfebnych socidlnich dovednosti, jako jsou dovednost hledat novou
praci, nebo schopnost nabidnout sebe samého na trhu prace. Resi se tu také problémy

typu co délat, je-li zamitnuta Zadost o zaméstnani a podobné.
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6.4.2 Pomoc ze strany rodiny

Je zfejmé, ze ztrata zaméstnani se dotyka celé rodiny, ne pouze nezaméstnaného. Pokud
zlustanete bez prace, VaSe rodina je tu proto, aby Vas podpofila a dodala Vam
sebevédomi. Jestli dojde na snizeni rodinného rozpoétu, neznamena to, Ze se vzdate
viech svych aktivit a partner & déti Ziji bez omezeni. Uspornd opatfeni by méla

zasdhnout rodinu rovnomeérné.
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ZAVER
Tato bakalaiska prace byla zpracovana na téma: ,Psychosocidlni dopady

nezameéstnanosti®.

Dilezité je, abychom si uvédomili, Ze s rastem nezaméstnanych osob zaroven rostou
1 socialni a psychologické dopady, které negativné plisobi na celou spole¢nost. Analyza
vybraného regionu ukdzala, Ze nezaméstnanost postihuje predevS§im tzv. rizikové
skupiny lidi. Ve Zd’arském regionu se jedna zejména o skupinu mladych lidi ve véku
18 — 26 let, osoby se zdkladnim vzdélanim a bez odborné kvalifikace, Zeny s malymi
détmi a predevsim dlouhodobé nezaméstnani. Vzhledem K zvySujicim se narokdm
na kvalifikaci a dovednosti, bude pro tyto rizikové skupiny stale obtiznéjsi ziskat
uplatnéni na trhu prace. Ufadu prace ve Zd'afe nad Sazavou bych doporudila zaméfit
se prevazné na tyto skupiny lidi a poskytovat jim veskerou dostupnou pomoc,
pfedev§im v oblasti poradenstvi, ktera by mohla zmirnit pfipadné negativni dopady

nezameéstnanosti.

Prvnim cilem mé prace bylo posouzeni a akcentace vyznamu prace pro jednotlivce. Mit
stalé zaméstnani patii mezi zakladni hodnoty eské populace, jelikoz prace dava
Cloveéku urcity fad a znacnd cast lidi ma k praci kladny vztah. Existuje vSak malé
procento lidi, kterym vyhovuje nicnedélani a radi Ziji z ptiyma druhych, ¢i ze statnich

podpor.

Dalsim cilem byla specifikace psychosocialnich faktorti ovliviiujicich Zivotni jistoty
nezamé&stnanych a analyza nezaméstnanosti z hlediska psychosocidlnich dopadi
na Clovéka v zivotni situaci ztraty zaméstnani. Dotaznikové Setfeni ukazalo, Ze vétSina
dotazovanych proziva psychickou ¢i socialni deprivaci v disledku nezaméstnanosti.
Ovsem ne kazdy se k negativnim dopadiim dokaze vetejn¢ ptiznat. Ma prace poukazuje
na to, Ze ztrata pracovni a Zivotni jistoty, postihuje ve svych disledcich celou psychiku
¢lovéka. Velmi zdlezi na obrannych reakcich ¢lovéka, na socidlnim zdzemi, na jeho
vnitini odolnosti, na tom zda a v jaké mife jsou postizeny jednotlivé slozky jeho

psychického Zivota.
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Na zavér jsem se rozhodla sepsat par doporuceni pro ty, ktefi ztratu zaméstnani utrpéli:

Snazte se nepropadnout Uplné beznad€ji a nevnimejte konec pracovniho poméru
jako ohrozeni, nybrz jako novou osobni Sanci k ziskani lepSiho uplatnéni na trhu

prace.

Zazente své pochmurné myslenky a neptirovnavejte odchod z prace k tragédii. Spise
se pokuste smifit s realitou a jesté ve vypovédni lhuté aktivné pétrejte po novych

pracovnich piileZitostech.

Vénujte se trvale n¢jaké Cinnosti, napf. ¢etbe, péci o dim nebo zahradu, ¢i néjakym

konickiim. Muzete tim predejit moznému nastupu deprese z nezdarq.
Ptijméte doCasné i podiadnou praci, neztratite tak Vase pracovni navyky.

Vyhnéte se piti alkoholu. Ten Vam moznd pomize zmirnit stres, ale duSevni

podporu Ize nalézt i jinde, napft. u rodiny, u bliznich, pratel apod.

Vyplati se najit si ¢as na osobni zvySovani kvalifikace, dobré je zkusit prohloubit

znalost cizich jazyk.

Nebojte se kontaktovat firmy, nevyplaci se totiz spoléhat jen na pomoc ufadu prace.

Sledujte inzerci a internet, poptavejte se po zndmych.

Pokud je tfeba konzultujte svoje problémy s psychologem, je kvalifikovany a urcité

Véam dokaze pomoci.

Nepodcenujte se, rad€ji si uvédomte svoji hodnotu a piednosti. Vérte, Ze nadéje

umira posledni.
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Piilohy

Priloha 1 Dotaznik

Vazeny respondente,

jmenuji se Lenka Zapletalova a studuji na Vysoké skole Polytechnické v Jihlavé. Vase

anonymni odpovédi na tento dotaznik budou slouzit jako podklady pro mou bakalafskou

préci, kterd se zabyva psychosocidlnimi dopady nezaméstnanosti. Zvolte vzdy pravé

jednu odpovéd’, kterd nejvice odpovida Vasi osobg.

1. Pohlavi:
a) Zena
b) muz

2. Vek:
a) 18 — 26 let
b) 27 — 35 let
c) 36 — 50 let
d) 51 a vice let

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni
b) stiedni bez maturity
¢) stfedni s maturitou
d) vyssi odborné (dis.)
e) niz§i vysokoskolské (Bc.)
f) vysokoskolské (Mgr., Ing., PhD., MUDr., apod.)

4. Délka Vasi nezaméstnanosti K dnesnimu dni?
a) do 1 mésice
b) 1 — 3 mésice
C) 4 — 6 mésicu
d) 6 — 12 mésica
e) vice nez 1 rok

5. Byl(a) jste na utadu prace jiz v minulosti evidovan(a)?
a) ano
b) ne

6. Absolvoval(a) jste v minulosti rekvalifika¢ni kurz ¢i vefejné prospé$nou praci?
a) ano, rekvalifikaci
b) ano, veifejné prospésnou praci
¢) ano, oboji
d) ne
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7.

10.

11.

12.

Jak jste spokojen(a) s piistupem pracovnikti na Ufadu prace?
a) zcela spokojena(a)

b) spise spokojen(a)

¢) spiSe nespokojen(a)

d) zcela nespokojen(a)

Z jakych finan¢nich prosttedkl pfevazné cerpate?
a) z podpory, kterou pobiram na UP

b) ze statnich davek

b) z ¢aste¢ného dichodu

C) Z Gspor

d) z pujéek (z bank, od kamaradt)

e) piivydélavam si brigadné

Za jakou mésicni hrubou mzdu jste ochotna(ochoten) nastoupit do prace?
a) 8 000 K¢ (minimalni mzda)

b) 8 000 — 10 000 K¢

c) 11 000 — 15 000 K¢

d) 16 000 — 20 000 K¢

e) 21 000 — 25 000 K¢

) 26 000 K¢ a vice

O kolik se snizil V4§ mésicni ptijem jako nezaméstnanému?
a) 100 — 1 000 K¢

b) 1 000 — 3 000 K¢

c) 3000 -6 000 K¢

d) o vice nez 6 000 K¢

Pocit'ujete néjaké psychosomatické zmény?
a) ano, nadmérnou Ginavu

b) ano, nespavost

c) ano, bolesti hlavy

d) ano, zaZivaci potize

e) ano, zvysSeny krevni tlak

f) ne

Pocit'ujete v souCasnosti n¢jaky z nize uvedenych psychickych stavii z diitvodu
nezamestnanosti?

a) depresivni stavy (smutek, litostivost)

b) pocit ménécennosti (zbytecnosti)

C) uzkost a strach

d) zlost a vztek

e) nepocit'uji
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zaznamenal(a) jste v soucasnosti vy$si uzivani psychoaktivnich latek?
a) ano, uzivam casto léky

b) ano, vice kouiim

¢) ano, konzumuji vice alkohol

d) ano, uzivam vice drogy

e) nezaznamenal(a)

Pocitujete n€ktery ze socidlnich dopadi?
a) ano, socialni izolaci

b) ano, pokles zivotni irovné

¢) ano, zménu postaveni v rodin¢

e) nepocit'uji

Kdo je nyni Vasi nejvétsi oporou?
a) partner(ka)

b) ptibuzni

c) pratelé

Jaky je Vas plan do nejblizsi budoucnosti?

a) najit si praci

b) zacit se vzd¢lavat

¢) odejit na mateiskou ¢i rodicovskou dovolenou
d) odejit do diichodu

e) nemam zadny plan

Jakym zptisobem hledate praci?
a) pomoci Utadu prace

b) na internetu

¢) v tisku (noviny, ¢asopisy)

d) obchazim firmy

€) poptavam se mezi znamymi

Co nejradéji délate ve volném case?
a) vzdélavam se

b) sportuji

¢) vénuji se rodiné

d) vénuji se konickiim

e) sleduji televizi
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