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Anotace

Naplni této bakalaiské prace je srovnani podnikani fyzické osoby a pravnické osoby
vzhledem k odvodu dané¢ z piijmu a zaplacenym zaloham na zdravotni a socialni

pojisténi. Tato bakalaiska prace je rozd€lena do dvou casti.

Prvni ¢ast je vénovana literarnimu prizkumu, ktery se zabyva pojmy a podminkami,

které jsou pro podnikani jak fyzické tak i pravnické osoby dulezité.

Ve druhé casti je predstavena konkrétni fyzickd osoba, kterd podnikd jako osoba
samostatné vydélecné Cinnd a poté bude transformovana na spolecnost s rucenim
omezenim. V praktické ¢asti je zpracovan predevsim vypocet dané z ptijmu, socialni

pojisténi a zdravotni pojisténi.

Kli¢ova slova

Fyzickd osoba, socialni pojiSténi, zdravotni pojisténi, dan z pifijmu, spole¢nost

S ru¢enim omezenym.

Annotation

Main aim of this bachelor's thesis is to compare business of juridical person and natural
person with respect to income tax, security contributions and payments for health
insurance. The bachelor’s thesis is divided in two parts. First part is dedicated to
literature research, which deals with important terms and conditions for business of
juridical person and natural person.

In the second a concrete natural person is presented and then transformed into limited
company. In the practical part there is elaborated a calculation of income tax, security

contributions and payments for health insurance.
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Uvod

Tato bakalaiska prace je zamétfena na pteménu firmy osoby samostatné vydélecné ¢inné
na spole¢nost s ru¢enim omezenym. Toto téma jsem si vybrala proto, ze mé tato oblast
velice zajima a jednou bych se podnikéni chtéla vénovat. Cilem kazdé podnikajici
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osoby je dosahnout co nejvyssiho zisku a eliminovat naklady.

Jiz pii rozhodovani, zda zacit podnikat nebo byt jen zaméstnanec, musi byt zvazené
vdechny okolnosti a moznosti. V dne$ni dobé¢ je jiz nékolik moznosti jak podnikat.
Podnikani se lze vénovat pod zastitou fyzické osoby (OSVC) nebo pravnické osoby.
Fyzicka osoba mé& dvé mozné varianty podnikani. Prvni moZnosti je vedeni danové
evidence, avSak pouze za predpokladu, Ze rocni obrat fyzické osoby nepiesahne 25 mil.
K¢&/rok. Dalsi moznosti je vedeni ucetnictvi dobrovolng, z vlastni vile, ne ze zakona.
Pravnické osoby musi ucetnictvi vést povinné bez ohledu na ro¢ni obrat. V ptipade
zaloZeni pravnické osoby, je moznost vybrat pravni formu podnikani, na vybér je z 5
forem — spolecnost srufenim omezenym, akciova spolecnost, vefejna obchodni
spole¢nost, komanditni spolecnost nebo druzstvo. Pravnické osoby se tidi Zakonem o
obchodnich korporacich a fyzické osoby provozuji svou ¢innost na zakladé
Zivnostenského zakona. Pravni formy podnikani se 1isi zakladnim kapitalem,

zaloZenim, ru€enim a vnitfnimi orgény.

Bakalatskd prace je zaméiena predevSim na vypocet dané z piijmi a na vypocet
zdravotniho a socialniho pojisténi. Jednotlivé kapitoly jsou vénovany jak podnikani
fyzickych osob, tak podnikéani pravnickych osob.

V teoretické casti bylo vyuzito predevsim studia doporucené literatury a byly

vysvétleny jednotlivé pojmy tykajici se podnikani OSVC a pravnické osoby (s.r.0.).

V praktické casti bylo vyuzito pfedevSim metody komparace za ucelem zjisténi

vynosnosti jednotlivych druhii podnikani a zjisténi vyhodnéjsi formy podnikéni.

Cilem prace je srovnat podnikéani fyzické osoby (OSVC) a pravnické osoby (s.r.0.) jak z
hlediska danovych odvodu, tak z hlediska odvodii zdravotniho a socialniho pojisténi.
Praktickd ¢éast je zaméfena na podnikdni pana Leopolda Chmelate, ktery se pred
zalozenim firmy Chmelat a synové zabyval podnikanim ve dfevozpracujicim pramyslu.

V této casti byly predev§im porovnany piijmy a vydaje (vynosy a naklady) za doby
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podnikani pod zastitou fyzické osoby a pravnické osoby. Bylo vyuZito metody
komparace k porovnani dané z piijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi a byla uréena

ziskovost u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a u spole¢nosti s ru¢enim omezenym.



Teoreticka vychodiska

Prvni cast bakalaiské prace se zabyva vysvétlenim, co je fyzickd osoba, Zivnostenské
podnikani, podnikdni formou spole¢nosti s ru¢enim omezenym a jeji zdanéni. V zavéru

této prace jsou shrnuty vyhody a nevyhody téchto dvou forem podnikani.

1 Fyzicka osoba

Fyzickou osobou se rozumi takovy subjekt, ktery podnika na uzemi Ceské republiky a

ma piijmy z vydélecné ¢innosti.

Fyzické osoby muzeme chapat dvojim zplsobem, a to jako podnikatele, tedy osoby
podnikajici na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni, a zaméstnance, tedy osoby vstupujici

do pracovné pravnich vztaht, jenz se tidi zakonikem prace. (Veber a kol., 2008, str.74)

1.1 Zivnost

Zivnosti se rozumi takova &innost, ktera je provozovana samostatné, pod vlastnim
jménem, na vlastni zodpovédnost, za ic¢elem dosazeni zisku a za podminek, které jsou
stanoveny V zivnostenském zikon&. Zivnost miize provozovat fyzicka nebo pravnicka
osoba, pokud splIni podminky stanovené Zivnostenskym zakonem, statni povoleni je
potieba pouze ve vymezenych piipadech, které jsou stanovené timto zakonem. Zivnost
muze také provozovat fyzickd nebo pravnickd osoba se sidlem nebo bydlistém mimo
tizemi CR za stejnych podminek a ve stejném rozsahu jako &eské fyzické a pravnické

osoby. (Palatkova a kol., 2013, str.17)

Rozdéleni zivnosti

Zivnosti miizeme rozdélit do dvou skupin, na Zivnosti ohlaSovaci a koncesované.
OhlaSovaci zZivnosti se daji dale rozdélit na femeslné, vazané a volné. Tyto Zivnosti se
od sebe 1isi z hlediska odborné zpusobilosti, ke kazdé je potfeba splnéni riznych
podminek.
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podminek ohlaSenim Zzivnosti, neni potfeba ¢ekat na vydani zivnostenského listu.



Odborné zptsobilost u femeslnych Zivnosti se prokazuje vyucénim listem, vysvédcenim
o ukonceni studia, vysvédcenim o maturitni zkousce nebo diplomem ¢i jinym dokladem

o absolvovani bakalarského nebo magisterského studia.

U vazanych zivnosti je podminkou vzdy ctyfletd praxe v oboru. Tyto zivnosti jsou
vyjmenované v zakoné o zivnostenském podnikani v pfiloze 2, mezi tyto Zivnosti patii
naptiklad geologické prace, vyroba a zpracovani paliv a maziv, o¢ni optika, provadéni

staveb, apod.
U volnych Zivnosti se nevyZaduje prokazovani odborné ani jiné zptisobilosti.

Koncesované zivnosti jsou uvedené v piiloze ¢. 3 zdkona o Zivnostenském podnikani a
jedna se naptiklad o vyrobu zbrani podléhajicich registraci, vyrobu stieliva,
sménarenskou Cinnost, apod. Tato Zivnost mlze byt provozovana pouze po udéleni

zvlastniho opravnéni k podnikani. (Synek a kol., 2011, str.37)

VSeobecné podminky pro zaloZeni vSech vySe uvedenych Zivnosti jsou plnoletost, Zadné

danové nedoplatky, zptsobilost k pravnim ukonim a bezihonnost. (iPodnikatel.cz,

2011 - 2014)

Zalozeni zivnosti

U kazdé¢ z vySe uvedenych Zzivnosti muze byt doba pro ziskani zivnostenského
opravnéni ruzna. Nasledujici schéma znazoriiuje pocet dnu potiebnych pro ziskani

jednotlivych Zivnostenskych opravnéni.



Obrazek 1 - Postup pi¥i zaloZeni zivnosti

- Ohla3enina -
Volnad Zivnost . PR, Volna Zivnost Vystaveny
fivnostenském Ufadé za

Druh Zivnosti

fivnostensky

VazanaZivnost spinéni vieobecnych Do 15 dni list
podminek =
Koncesovana Lo
5 Vazana
Iivnost .
Zivnost
Zadosto Splnéni Vystaveny
koncesovanou o_dborne sivnostensky
jivnost, spinéni zpuasobilosti Do 15 dni list
vieobecnych
podminek a
odborné Rozhodnuti Vystavena
zphsobilosti 0 Zidostio koncesni
Do 60 dni koncesi Do 15 dni listina

Zdroj: Synek a kol., 2011, vlastni zpracovani

Z obréazku je patrne, Ze vydani koncesovane Zivnosti je z ¢asového hlediska nejdelsi,
naopak ziskani zivnostenského opravnéni k provozovani volné Zivnosti je

nejjednodussi.

1.2 Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Osobou samostatné vydélecné ¢innou je osoba, ktera ukoncila povinnou S$kolni
dochdzku a dosahla alespon 15 let a dale bud’ vykonava samostatnou vydéleénou
¢innost, nebo spolupracuje pfi vykonu samostatné¢ vydélecné ¢innosti. (HAVIT, s.r.o.,

1998 — 2014)

Mezi samostatné vydéleCnou cinnost mizeme zahrnout podnikéni v zeméd¢lstvi,
provozovani zivnosti na zaklad¢ opravnéni provozovat zivnost, ¢innost spole¢nika
vetejné obchodni spolecnosti nebo komplementafe komanditni spole¢nosti, vykon
umélecké nebo jiné tvar¢i Cinnosti na zédklad¢ autorskopravnich vztahd, vykon jiné
¢innosti, kterd je konand vydélecné na zakladé opravnéni podle zvlastnich piedpist,
vykon ¢innosti mandatate, ktery vykonava svou funkci na zdkladé mandatni smlouvy
uzaviené podle obchodniho zékoniku a vykony jinych ¢innosti, které jsou vykonavany
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za ucelem zisku. (Vochozka a kol, 2012,

str.34)



Povinnosti OSVC

Mezi hlavni povinnosti OSVC je podavat jednou rocn¢ danové pfiznani, mesi¢né hradit
zalohy na socidlni pojisténi a vetfejné zdravotni pojisténi v prvnim roce provozovani
¢innosti, v dalSich letech se zdravotni pojisSténi vypocitava ze zdkladu danového

priznani. (Arnoldova, 2012)

Mezi dalsi povinnosti OSVC patii podavat spravé socialniho zabezpeéeni za kazdy rok
podnikani predepsany tiskopis s ndzvem “Pfehled o piijmech a vydajich OSVC a
dalsich tdajich za rok xxxx), dale musi OSVC hlasit kazdou zménu tykajici se svého
podnikani (zahdjeni/pteruSeni/ukonfeni podnikani, zména adresy, nastup do
zaméstnani, pobirani dichodu, apod.). Tyto zmény je OSVC povinna nahlasit

nejpozdéji do osmého dne nésledujiciho mésice. (Veber a kol. 2008, str.163)

1.3 Socialni a zdravotni pojisténi
Socialni pojisténi OSVC

OSVC jsou povinny platit pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti. VySe pojistného je stanovena dle sazby z vymétfovaciho zékladu.
Vyméiovacim zakladem pro odvod pojistného na socialni pojisténi je stanoveno u
OSVC 50% piijmt z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné &innosti po odpodtu
vydajii vynaloZenych na jeho dosaZeni, zajisténi a udrzeni. OSVC si mize sama urdit
také vyssi vyméiovaci zaklad. Vymétovaci zéklad se u OSVC zjistuje za kalendaini

rok, za ktery se pojistne plati. (Arnoldova, 2012, str.87)

Minimalni vySe pojistného byla v roce 2013 stanovena na 1894 K¢ mési¢né, coz
znamena navyseni o 54 K¢ oproti roku 2012, kdy byla minimaln¢ zaloha stanovena na
1836 K¢. Minimalni zalohy jsou stanoveny ve vysi 29,2% z vymétovaciho zékladu a
odviji se od vySe primérné mzdy. Minimalni vyse je 25% primérné mzdy a maximalni
vyse je Ctyfnasobek primérné mzdy. Absolutné se tedy mize jednat o mési¢ni zalohy
ve vy$i minimalné 1 890 K¢ a maximalné 30 233 K¢ za rok 2013 a minimalné 1 836 K¢
a maximalné 29 361 K¢ za rok 2013. Ke zvySeni doslo z divodu zvySeni prumérné

mzdy, ze které se minimalni zalohy pocitaji. (Finance media, a.s., 2012)

Pojisténi musi OSVC uhradit do 20. dne nésledujiciho mésice. V priib&hu obdobi si

mize OSVC mésiéni zalohy navysit, pokud napiiklad 6. dne nasledujiciho mésice v



roce 2013 uhradi minimalni povinnou zalohu 1 894 a 20. dne nasledujiciho mésice
uhradi opét 1 894 K& na ucet piislusné OSSZ, povaZuje se tato platba za platbu

piislusného mésice jako platba prvni. (Baud spol. s.r.o., 2007)

Zdravotni pojisténi OSVC

Minimalni zalohy na zdravotni pojiténi se v roce 2013 také zvysily oproti roku 2013. V
roce 2013 byl stanoven minimalni mésicni vymétovaci zéklad 12 568,5 K¢ a minimalni
mésicni zalohy na pojistné ve vysi 1 697 K¢&, v roce 2013 doslo ke zvySeni v ptipade
mésicniho vymérovaciho zakladu na 12 942 K¢ a v pfipadé mésicnich zaloh na pojistné

na 1748 K&. (VZP CR, 2014)

Ke zvyseni doSlo v dasledku zvySeni primérné mzdy, ze které se minimalni zalohy
pocitaji. Minimalni zaloha na zdravotni pojisténi ¢ini za cely rok 13,5% z vyméfovaciho
zakladu (50% ze zisku). Kazdy kdo zahaji ¢innost v kterémkoliv mésici, musi do 8. dne
nasledujiciho mésice na tcet své zdravotni pojisStovny zaplatit minimalni zalohu ve
stanovené vysi. Minimalni vyméfovaci zaklad pro rok 2013 byl stanoven na 150 840
K¢&. Na zdravotnim pojisténi tedy muselo byt zaplaceno 20 364 K¢ (150 840 K¢ *
13,5%). (Mlada fronta, a.s., 2014)

Pro rok 2013 byl stanoven minimdlni vyméiovaci zéklad ve vysi 155304 K¢, na
zdravotnim pojisténi muselo byt tedy zaplaceno minimalné 20 967 K¢ (155 304 K¢ *

13,5%). (VZP CR, 2014)

V piipadé socialniho i1 zdravotniho pojisténi plati, ze pokud zalohy neodpovidaji ziskim
z podnikéni, po podani Prehledu o piijmech a vydajich za uplynuly rok, musi podnikatel
doplatit nedoplatky nebo mu naopak pojistovna a socialka vrati pieplatky. (Penize.cz,
2000 - 2014)

Dan z prijmi fyzickych osob

Dan z pfijmi fyzickych osob je dani pfimou a ¢ini 15% pro rok 2013. Osoby
samostatn¢ vydele¢né ¢inné si vysi dané vypoctou na zakladé danového piiznani.
Vypliiuji ho pouze v pfipadg, Ze jejich ro¢ni ptijem za rok 2013 piesahl 15 tisic korun
nebo jsou ve ztraté. Za zameéstnance odvadi dan zaméstnavatel, avSak pokud méli
zamé&stnanci navic jiny piijem, ktery piesahl Sest tisic korun, vypliuji toto piiznani take
a musi dan z pfijma zaplatit. Dafové piiznani se musi vSeobecné podat do 1. dubna
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nasledujiciho roku, tento termin je mozno prodlouzit dle danového fadu o pét dni bez
jakékoliv sankce, v pifipad¢ podani pfiznani pozdéji hrozi pokuta. V piipadé podani
danového piiznani k dani z piijmi fyzickych osob pies danového poradce, musi
prislusna osoba piedlozit finanénimu ufadu plnou moc, ze které vyplyva, ze danovy
poradce je povéfen poddnim piizndni k dani z piijmd. Termin se poté posouva a je

stanoven na 1. ervence a je opét tolerovana prodleva péti dnti. (Penize.cz, 2000 — 2014)

Predmét dané z prijmi FO

Dan z pfijmu se neodvadi pouze ze mzdy a z vydélku z podnikani, ale tyka se také fady

dalSich pfijmad.

Pfredmétem dané z piijmu fyzickych osob muzou byt piijmy ze zéavislé Cinnosti a
funk¢ni pozitky, pfijmy z podnikani a z jiné samostatné¢ vydélecné Cinnosti, piijmy z

kapitalového majetku, pfijmy z prondjmu a ostatni piijmy.

Ptijmy ze zavislé Cinnosti a funkcni pozitky jsou piijmy, které vzniknou na zaklade
zaméstnaneckého vztahu, tedy plat a mzda. Funkéni pozitky jsou odmény za vykon
urcité funkce. Tyto odmény pobiraji naptiklad poslanci ¢i ¢lenové vlady, ale také lidé
pusobici v oblasti samospravy, v jinych statnich organech, obcanskych a zajmovych

sdruzenich nebo komorach.

Piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti jsou piijmy ze zeméedélské
vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi, pfijmy ze zivnosti, pfijmy z jiného podnikani
podle zvlastnich predpisi a podily spole¢nikii vefejné obchodni spole¢nosti a
komplementaii komanditni spolecnosti ze zisku. Za jiné podnikani podle zvlastnich
predpisii jsou povazovany ¢innosti, ke kterym je pottebna zvlastni zkouska, jedné se o

¢innosti advokata, danového poradce, makléie nebo auditora.

Piijmy z kapitadlového majetku jsou piijmy plynouci z drzeni né&jakého financniho
majetku, mize se jednat o penize, obchodni podily, cenné papiry, pohledavky z ptjcek,
apod. VétSina z téchto pfijmi byva zdanéna srazkovou dani jiz u zdroje, jedna se o
dividendy, vynosy z vkladi na vkladni knizce, bankovnim u¢tu, davky a odbytné
penzijniho pojisténi a plnéni ze zivotniho nebo jiného pojisténi. Dan z piijmu se z nich

uz dodate¢né odvadeét nemusi.



Piijmy z pronajmu zahrnuji piijmy jak z pronajmu nemovitosti a byti, tak z pronajmu
movitych véci, pokud se nejednd o pronajem pouze piilezitostny. V ptipadé
prilezitostného prondjmu movité véci s limitem do dvaceti tisic rocn¢ se danové
pfiznani podavat nemusi. To samé plati v piipad€ piijma ze zavislé ¢innosti s limitem
do Sesti tisic za rok. A pokud se jedna o dichodce, studenta ¢i matku na rodicovské

dovolené s piijmy do patnacti tisic korun, danové piiznani se také podavat nemusi.

Mezi ostatni piijmy patii vSechny piijmy, které nepatii do zddné z predchozich skupin,
a to hlavné pifijmy z pfilezitostnych ¢innosti nebo ndjmu, které prekro¢i za rok dvacet
tisic korun, pfijmy z riznych prevodi, vyhry v loteriich a sazkach, ptijmy ze zdédénych

prav z prumyslového a jiného dusevniho vlastnictvi, véetné prav autorskych.

Velkou skupinu piijmu tvoii také pfijmy, které nejsou predmétem dané nebo jsou od

dan¢ z ptijmua osvobozeny.

Do roku 2013 spadaly do skupiny pifijmu, které dani nepodléhaly, ptijmy ziskané
zdédénim nebo darovanim nemovitosti nebo movité véci, ale od roku 2014 spada danéni
darti 1 dédictvi pod dan z piijmu, fyzické osoby musi z darii odvadét patnacti procentni
dant z pfijmu. Dale do skupiny pfijmu, které nepodléhaji dani, patii pfijaté Gvéry a

pujcky a ptijmy z rozsifeni nebo zuzeni spoleéného jméni manzeld.

Druhou skupinou jsou piijmy od dan¢ osvobozené, do které patfi piijmy z prodeje
rodinného bytu ¢i domu, pfijmy z prodeje movitych véci, pokud nejsou zahrnuty do
obchodniho majetku, pfijata ndhrada skody, pfijata plnéni z pojiSténi majetku a pojisténi
odpovédnosti za Skody, ceny z vefejnych, reklamnich ¢i sportovnich soutézi v hodnoté
nepievysujici ¢astku 10 000 K¢, piijmy socidlniho charakteru (davky nemocenského
pojisténi, diichodového pojisténi, statni socidlni podpora, apod.), stipendia ze statniho
rozpocCtu a z prostfedki vefejné vysoké Skoly, vypomoc od zaméstnavatele a piijmy z

prodeje cennych papirt.

Vypocet dané

VétSina zaméstnanct si nemusi délat starosti s podavanim daiiového pfiznani, za vétSinu
z nich plati dan a podava danové pfiznani jejich zaméstnavatel. Danové pfiznani musi
dale podat osoby, které mély piijem z n¢kolika zamé&stnani zaroven a piijem z nékterého
z nich se nezdanil srazkovou dani, mély ro¢ni piijem z podnikani vyssi nez 15 000 K¢,
mély pfijem ze zaméstnani a dalsi ptijmy presahly hranici 6 000 K¢, ptipadné studenti,
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dichodci a matky na matetské, jejichZ ro¢ni ptijem ptesahl 15 000 K¢ za rok, osoby,
které v podniku vykazaly ztratu, a takeé osoby, které alespoii v jednom mésici mély
mzdu vy$$i neZ ¢étyfnasobek pramérné mési¢ni mzdy, z ¢ehoz vyplyva povinnost platit z

pievisu nad stanovenou ¢astku sedmiprocentni solidarni dan.

Zaklad dané je dilezitou polozkou v ptipad¢é vypoctu dané z ptijmi. Jedna se o rozdil
mezi piijmy fyzické osoby a vydaji prokazatelné¢ vynalozenymi na jejich dosaZeni,
zajisténi a udrzeni. Podnikatelé, Zivnostnici a osoby samostatné vydeleéné ¢inné maji
dvé moznosti, jak tyto vydaje uplatnit v ramci vypoctu dan¢ z piijmi. Mohou vyuZit
vydajovych pausali nebo danové evidence, coz znamena skutecné dolozeni

vynaloZenych vydaja. (Penize.cz, 2000 — 2014)

Vydajové pausaly jsou pro OSVC vyhodné z mnoha diivodi, piedev§im z diivodu asto
niz$i danové povinnosti diky vyhodné nastavenym vydajovym pausalim. V piipadé, ze
jsou skutecné vydaje nizsi nez vydajovy pausal, dochdzi k uspofe na dani z piijmi
fyzickych osob, socialnim i zdravotnim pojisténi. Vyhodou téchto pausalu je také
jednoduchost, srozumitelnost a minimalni administrativni naro¢nost. Mezi dalsi vyhody

vydajovych pausali také patii, ze prispivaji ke snizovani Sedé ekonomiku.

Do roku 2013 mohly vyuZivat vydajové pausaly viechny OSVC, avsak od roku 2013 se
tato moznost zménila pfi uplatnéni 40% a 30% vydajového pausdlu. V ramci 40%
vydajového pausalu je mozno uplatnit pouze vydaje nejvyse do ¢astky 800 000 K¢ a v
rdmci 30% vydajového pausélu Ize uplatnit vydaje maximalné do ¢astky 600 000 K¢.
Toto opatieni zapfi¢inilo, Ze dva vy3e zminéné pausaly mohou vyuZivat pouze OSVC,
jejichz piijmy nejsou vy$si nez 2 miliony korun. V piipadé e maji OSVC vyssi piijmy,

musi vést dafiovou evidenci nebo dobrovolné ucetnictvi. (Finance media, a.s., 2012)
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Tabulka 1- Vyvoj vySe vydajovych pausali

Rok Druh pfijmu VySe pausélu (v %)
zemédélska vyroba, lesni, vodni hospodarstvi 50
2005 | zivnosti a ostatni podnikani 25
pronajem 20
zemédélska vyroba, lesni, vodni hospodarstvi 80
femesliné Zivnosti 60
2006 | ostatni Zivnosti 50
jiné podnikani 40
pronjem 30
zemédélska vyroba, lesni, vodni hospodarstvi 80
2008 Femeslné Zivn(?sti 60
ostatni Zivnosti 50
jiné podnikani 40
zemédélska vyroba, lesni, vodni hospodarstvi 80
2009 Femes!nf Zivnqsti 80
ostatni zivnosti 60
jiné podnikani 60
zemédélska vyroba, lesni, vodni hospodarstvi 80
2010 Femes!nf Zivnqsti 80
ostatni zivnosti 60
jiné podnikani 40
zemédélska vyroba, lesni, vodni hospodarstvi 80
femesliné Zivnosti 80
2013 | ostatni Zivnosti 60
jiné podnikani 40
pronajem 30

Zdroj: Penize, 2000 — 2014, vlastni zpracovani

Vypocteny zaklad dané¢ obéma zplsoby je mozno ponizit o od¢itatelné polozky, které

jsou uvedeny vc¢etné limitd v nasledujici tabulce.
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Tabulka 2 - Druhy a limity od¢itatelnych polozek

Druh polozky Limit

zaplacené uroky z hypotecniho uvéru a urok

. e 300 000 Ké/rok
ze stavebniho spofeni

min. 1000 Ké&/rok nebo 2% zakladu

dary na verejné prospésné ucel . . Y
y INe prosp y dané, max. 10% zakladu dané

zivotni pojisténi 12 000 K¢&/rok
p[[sp?vky na penzijni pripojisteni se statnim 12 000 K&/rok
pfispévkem

vydaje na vzdélani - kurzy a Skoleni 10 000 K¢&/rok

3 000 Ké&/rok, zaroven 1,5% rocnich

Clenské prispévky odborim zdanitelnych pjmi

dafiova ztrata poslednich pét let

Zdroj: Penize.cz, 2000 — 2014, vlastni zpracovani

Ze zakladu dané, ktery je sniZzen o vySe zminéné od itatelné polozky, se

vypocte patnactiprocentni dan, od té je mozno odecist slevy na dani.

Tabulka 3 - Slevy na dani

Druh slevy Castka Ké/rok
na poplatnika 28 840

na dité 13 404

na dité - drzitele prikazu ZTP 26 808

na vyzivovanou manzelku 24 840

na vyZivovanou manZzelku - drzitele prukazu ZTP |49 680
invalidita I. a Il. stupné 2520
invalidita Ill. stupné 5040

drzitel prikazu ZTP/P 16 140
student 4 020

Zdroj: Penize.cz, 2000 -2014, vlastni zpracovani

Slevy na dani se Fidi zakonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, v ¢asti treti.
VSechny vySe uvedené slevy na dani je mozno uplatnit v ramci ro¢niho
zuctovani. Nékteré je mozno uplatnit také na mésiéni bazi. V pfipadé mésicniho
zuctovani dané je potfeba mit podepsané Prohlaseni poplatnika dané z pfijma
fyzickych osob, na zakladé kterého budou uplathovany slevy na dani, pfipadné
mésicni danové zvyhodnéni. Nékteré vySe uvedené slevy na dani je mozno

uplatnit v pomérné vysi 1/12 v kazdém meésici pfi splnéni povinnosti vyplnéni
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Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob. V ramci mési¢niho
zuctovani Ize uplatnit slevu na poplatnika, slevu na invalidni dichod ve vSech
tfech stupnich, slevu v pfipadé drzeni prikazu ZTP/P a slevu na studenta.
Kromé zminénych slev na dani si mize poplatnik uplatnit narok na darové
zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s nim v domacnosti ve vySi 13 404 Kc/rok,
pripadné ve vysi 1/12 pfi uplathovani této castky mésicné. Dafiové zvyhodnéni
na dité je mozno uplatnit ve formé slevy na dani, dafiového bonusu nebo slevy
na dani a dafového bonusu. Rozdil mezi slevou na dani a dafovym
zvyhodnénim je v tom, Ze pokud v pfipadé slev na dani slevy prevysi
vypoctenou dan, tato Castka automaticky propada, ale v pfipadé dariového

zvyhodnéni je zaporna Castka vyplacena. (Koukal, Neckafr, 2011, str.73)

Tabulka 4 - Vypocet ro¢ni dané z prijmi FO

§ 6 pfijmy ze zavislé Cinnosti a funk&ni pozitky

§ 7 pfijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti

§ 8 pfijmy z kapitalového majetku

§ 9 pfijmy z prongjmu

§ 10 ostatni pfijmy
Zaklad dané

- § 34 polozky odcitatelné od zakladu dané

- § 15 nezdanitelna ¢ast zakladu dané

upraveny zaklad dané

Upraveny zaklad zaokrouhleny na stovky dolti

*15 % sazba dané

(-) 8 35 slevy na dani

Dan po slevach

(-) § 35 danové zvyhodnéni

Dan k uhradé / bonus

(-) Uhrn srazenych zaloh

- vyplacené dariové bonusy

Danova povinnost

Zdroj: Finance.cz, 2013, vlastni zpracovani
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2 Pravnicka osoba

Pravnickymi osobami (PO) se rozumi uméle vytvofené subjekty, které v pravnich
vztazich vystupuji a jednaji jako lidé. Podstatu PO tvoii lidé nebo véci. Dle toho je
mozné pravnické osoby rozdélit do tii skupin na spolecenstvi osob neboli korporace,

spoleCenstvi véci, majetku a spoleCenstvi pravnickych osob.

Spolecenstvi osob neboli korporace tvoii sdruzeni fyzickych osob — napt. obchodni
spolecnost, druzstvo, spolek. Prava a zavazky jednotlivych ¢leni nejsou pravy a
zavazky celého sdruZeni. Korporace vystupuje V pravnich vztazich samostatné bez

ohledu na své Cleny.

Spolecenstvi véci, majetku se nazyvaji nadace nebo fondy v pfipadé ze maji penézni
podstatu. V ptipad¢ Ze jsou podstatou majetkova zatizeni, napi. budovy, jmenuji se

podniky nebo Ustavy.

Pravnické osoby se mohou sdruzovat a vytvaret tak spolecCenstvi pravnickych osob.
Spolecenstvi vytvaii za ucelem ochrany svych z4jmul nebo k dosazeni jinych ucela dalsi
pravnické osoby, které se nazyvaji sdruzeni. Sdruzeni vykonava svou ¢innost

samostatné a nezavisle na pravnickych osobach, které jsou jeho ¢leny.

Pravnické osoby vznikaji na zaklad¢é pisemnych smluv nebo zakladacich listin zapisem
do evidence, tj. do obchodniho ¢i jiného rejstiiku. Po vymazani ztéchto rejstiikn

pravnické osoby zanikaji, zpravidla k tomuto dochazi po likvidaci.

V piipadé pravnich tkont za pravnické osoby jednaji jejich jménem osoby fyzické.
Fyzické osoby mohou jednat pifimo jako jejich organy nebo nepiimo na zakladé plné

moci jako jejich zastupci.

Pravnickou osobou je také stat a charakter pravnickych osob maji také Gzemni

samospravné celky, napf. obce. (Ml¢ochova, 2009 — 2014)

wewvr

zalozit spole¢nost, kterd musi byt do 90 dna zapsana do obchodniho rejstiiku a teprve
poté dochazi ke vzniku spole¢nosti. Pokud je vice vlastniki, je potfeba sepsat u notare
spolecenskou smlouvu, Vv ptipadé jediného vlastnika se sepisuje zakladatelska listina.

Dals8im rozdilem je stanoveni dafiového zakladu. VSechny firmy musi bez vyjimky vést
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ucetnictvi. Dan z pfijmu z podnikani se pocita ze vSech vystavenych faktur, mize se
stat, ze firma odvadi dan také z faktur, které jest¢ nebyly zaplaceny, vV tomto ptipadé je
potieba umét dobie zachazet s cash flow. Pravnickou osobu nelze zaroven zrusit tak
snadno jako fyzickou osobu, podnikani nelze pferusit ani pozastavit. ZruSeni probiha az
na zakladé¢ vyrovnani vSech zavazki a poté pozadavkem o vymaz zobchodniho

rejstiiku. (Internet Info, s.r.0., 2007 — 2014)

2.1 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Spolecnost s rucenim omezenym je pravnickou osobou s pravni subjektivitou na
zéklad¢ zakona o obchodnich korporacich. Spole¢nost s ru¢enim omezenym je tedy
zcela samostatny subjekt odlisny od osob jejich spole¢nikti. Spole¢nost s ru¢enim
omezenym muze byt zaloZena za Gi€elem podnikani nebo jako spolecnost neziskového
charakteru. Bez ohledu na ucel zalozeni je spolecnost s ru¢enim omezenym vzdy
povazovana za podnikatele. Spolu s akciovou spole¢nosti tvoii spole¢nost s ru¢enim

omezenym tzv. kapitalové obchodni spole¢nosti. (Hejda a kol., 2014)

Vznik spole¢nosti

Spole¢nost je zalozena bud’ uzavienim spolecenské smlouvy v ptipadé vice nez jednoho
spole¢nika, nebo uzavienim zakladatelské listiny, pokud spolecnost zaklada jedina
osoba. Spolecenska smlouva musi byt v pisemné formé¢ a podpisy musi byt Gfedné
ovéteny, zakladatelskou listinu sepisuje notai formou notaiského zapisu. SpoleCnost

vznika dnem zapsani do obchodniho rejstiiku. (B&hounek, 2014, str.75)

Zakladni kapital

Do roku 2000 byl pouzivan pojem zakladni jméni, v soucasné dobé¢ je zakladni kapital
definovén jako souhrn vSech vkladl. Vyse zakladniho kapitalu se v prib¢hu let ménila.
Spole¢nosti vzniklé do roku 2001 musely splatit zakladni kapital ve vysi 100 000 K¢, od
roku 2001 do roku 2013 bylo od podnikateli pozadovéani zékladniho kapitalu ve vysi
200 000 K¢&. Od roku 2014 vsak miize byt spolecnost s ru¢enim omezenym zalozena za
symbolickou ¢astku 1 K¢&, musi se v8ak uhradit vSechny ostatni poplatky souvisejici se
zalozenim a vznikem spole¢nosti, napiiklad poplatek za zapis spolecnosti do
obchodniho rejstiiku. Penézity vklad spolecnikli nemusi byt cely splacen pied zapisem

spolecnosti do obchodniho rejstiiku, ale pfed vznikem spole¢nosti musi byt penézity
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vklad kazdého spolec¢nika splacen alesponn ve vysi 30%. Penézity vklad musi byt
splacen maximalné ve lhaté 5 let od vzniku spolecnosti. Vklad do zékladniho kapitalu
muze byt 1 nepenézity. Tento vklad vSak musi byt zanesen jiz pied vznikem spolecnosti,

tzn. pfed zapisem do obchodniho rejstiiku. (Béhounek, 2014, str.27)

Ruceni spole¢niki

Spolecnici ruci za zdvazky spolecnosti s ruenim omezenym spolecné a nerozdilné do
vySe nesplaceného vkladu vsech spole¢niki zjisténého dle stavu, ktery je zapsan v
obchodnim rejstiiku. Ruceni spole¢nikil je omezeno jak do své vlastni vySe, tak i z
casového hlediska. Jednotlivi spolecnici neruc¢i pouze za své zavazky do vyse
nesplaceného vkladu, ale za zavazky do celkové vySe nesplacenych vkladi vSech
spole¢nikt. To znamend, Ze pokud spole¢nik uhradi sviij zdvazek, nezanikd jeho ruceni
vlastni vkladové povinnosti, ale zanikne az po Gplném splnéni vkladovych povinnosti

vSech spole¢niki. (Hejda a kol., 2014, str.23)

Rezervni fond

Do roku 2013 musely kapitalové spole¢nosti vytvaret v souladu s obchodnim
zékonikem povinné rezervni fond z bézného ucetniho obdobi po zdanéni nebo z jinych
vlastnich zdroji. Rezervni fond se vytvari dle obchodniho zakoniku, dle stanov nebo dle
spoleCenské ¢i zakladatelské smlouvy. Rezervni fond lze vytvofit jiz pfi zaloZzeni
spolecnosti nebo pii zvySovani zékladniho kapitalu ptiplatky spole¢nikii. Rezervni fond
se musi pouzivat vyhradné k uhradé ztraty dané spole¢nosti. (Steker, Otrusinova, str.
137)

Organy spolec¢nosti

Valna hromada je nejvy$$im organem spole¢nosti a do jeji pusobnosti patii napiiklad
schvaleni jednani ucinénych jménem spolecnosti pied jejim vznikem, schvalovani
fadné, mimotadné a konsolidované, ptipadné mezitimni Gc¢etni zavérky, rozdéleni zisku
a Uhrady ztrat, schvalovéni stanov a jejich zmén, rozhodovani o zvySeni ¢i sniZeni
zékladniho kapitalu, jmenovani, odvolani a odménovani jednatelti a dozor¢i rady, apod.

Statutdrnim organem spolecnosti je jeden nebo vice jednatelli. V ptripad¢ vice jednatelt

je opravnén kazdy z nich jednat jménem spolecnosti samostatné, pokud neni stanoveno
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ve spoleenské smlouvé nebo stanovach jinak. Jednotlivé jednatele jmenuje valna
hromada z fad spole¢nikli nebo jinych fyzickych osob. (Joskova a kol., 2014, str. 117)

Dozor¢i rada se zfizuje na zakladé spolecenské smlouvy nebo na zéklad¢ zvlastniho
zédkona. Dozor¢i rada muze svolat valnou hromadu, pokud to vyzaduji z4jmy
spolecnosti. Volba a odvolani ¢lenti dozor¢i rady je v plisobnosti valné hromady. Na

¢leny dozor¢i rady se vztahuje zdkaz konkurence. (B€hounek, 2014, str.274)

Podil spolec¢nika

I piesto Ze je obchodni korporace samostatna jakozto subjekt pravnich vztaha, nemtize
existovat bez dostatecné spolecnické zakladny. Tato zavislost obchodni korporace na
jejich spole¢nicich, jejich vzajemna interakce, vzajemnd prava a povinnosti jsou
oznacovana terminem “podil”. Podilem se rozumi unikitni vazba spolecnika ke
spolecnosti a také prava a povinnosti v ném obsazené. (Hejda a kol., 2014, str.61)

Spole¢nik mize svij podil prevést na jiného spolecnika, pfipadné na tieti osobu. S
pfevodem podilu na tfeti osobu musi souhlasit valnd hromada, tento ptfevod obnasi
piisngj$i omezeni nez prevod podilu na jiného spole¢nika. (Joskova a kol., 2014, str.

101)

Podil na zisku

Zisk schvaleny valnou hromadou se mtize rozd€lit mezi spole¢niky v poméru jejich
podilt. Spolecenska smlouva vSak muze urcit jiny zpiisob rozdéleni, naptiklad rovnym
dilem. Neni v§ak mozné Zadného spolec¢nika z podilu na zisku zcela vyloucit. Podil na
zisku je splatny do 3 meésicti ode dne pfijeti usneseni valné hromady o jeho rozdéleni,
spole¢enskou smlouvou muze byt stanovena delSi nebo kratSi doba splatnosti. Podily na

zisku se zdanuji zvIastni sazbou dané, ktera €ini 15%. (Joskova a kol., 2014, str.71)

Zanik spolecnosti

Obchodni spolecnost zanika ke dni vymazu z obchodniho rejstiiku. Zaniku ptedchéazi
zruseni spolecnosti, a to bud’ s likvidaci, nebo bez likvidace. Zrusit obchodni spole¢nost
je mozno né€kolika zpusoby, konkrétné se jedna o uplynuti doby, na kterou byla
zalozena, dosazeni ucelu, pro ktery byla zaloZena, rozhodnuti soudu o zrusSeni

spole€nosti, rozhodnuti spolecniki nebo organi spolecnosti o zruseni spolecnosti,
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rozhodnuti spole¢nikd nebo ptislusného orgédnu spolecnosti o slouceni, splynuti nebo
rozdeleni spolecnosti nebo rozhodnuti spolecnikli nebo organu spolecnosti v piipade

zéaniku spolec¢nosti na zaklad¢ fuze.

V piipadé zruseni organy spolecnosti musi o zruseni rozhodnout alesponi dvoutfetinova
vétsina vSech hlasii spole¢nikii na valné hromad¢. Pokud tato pravomoc neni svéfena do
ptusobnosti valné hromady, miize byt spoleCnost zruSena pouze dohodou vSech

spole¢nikil a musi mit formu notarského zépisu. (Veber a kol., 2008, str.296)

v__7

2.2 Sociélni a zdravotni pojisténi

r W

Socialni pojiSténi zaméstnanci pravnické osoby

Povinnost registrovat se k platb¢ socidlniho pojisténi maji ty pravnické osoby, které
maji zaméstnance. Tuto povinnost musi splnit do osmi dnii ode dne, kdy pftijaly prvniho
zaméstnance. Pro vypocet platby je dilezitym terminem vymétovaci zaklad, ktery je
stanoven u zamé&stnanct jako souhrn vSech pfijma, které jsou predmétem dané z piijmi
fyzickych osob. Zaméstnavatelé musi celkovy vyméiovaci zaklad pro potieby odvedeni
pojisténi vypocitaji souctem vymeétovacich zakladi vSech zaméstnancii. Dle zékona je
stanovena minimalni a maximalni hranice plateb pojistného. Minimalni vyméfovaci
zéklad je totozny s minimalni mésicni mzdou, ktera je v soucasné dob¢, konkrétné od
srpna 2013, ve vysi 8 500 K¢. Maximalni ro¢ni vyméiovaci zaklad ¢ini 48 nasobek
prumérné meésicni mzdy. V piipadé dosazeni nizsiho platu, je pojistné pocitdno z

potieba platit vice.

Zamé&stnancim se platby pojistného strhavaji z vyplaty. Socialni pojisténi se sklada ze
tii slozek, zahrnuje dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek na statni

politiku zaméstnanosti, pro zaméstnance je ticast na nemocenském pojisténi povinna.

Zaméstnavatel je povinen ze mzdy zaméstnance strhnout 6,5% z vyméfovaciho zakladu,
tato Castka je urCena na dichodové pojisténi. Dalsich 25% je ze mzdy strZzeno za
zamgéstnavatele, z toho 21,5% je uréeno na dichodové pojisténi, 1,2% je urceno jako
piispévek na statni politiku zamé&stnanosti a 2,3% je uréeno na nemocenské pojisténi.
Posledni zminéna sazba se déa jeSteé zvysit o jedno procento v piipadé¢ zaméstnavani

mén¢ nez 26 lidi. (Penize.cz, 200 — 2014)
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Zaméstnavatelé jsou povinni odvadét také pojistné, které je povinen platit zaméstnanec,
zaroven je povinen vypocitat sam pojistné, které je povinen odvadét a odvadi jednotlivé
Castky na ucet prisluSné okresni spravy socialniho zabezpeceni. Mistni pfisluSnost se
fidi sidlem zaméstnavatele. Zaméstnavatel je povinen odvést pojistné za jednotlivé
kalendarni mésice do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. (Baud spol. s.r.o.,

2007)

Zdravotni pojisténi zaméstnancu pravnické osoby

Vyméiovacim zakladem je opét thrn piijmt ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkd,
které jsou predmétem dané z piijmu fyzickych osob a nejsou od této dan¢ osvobozeny a
Které jsou zGétovany od zaméstnavatele v souvislosti se zaméstnanim. Minimalni
vymétovaci zaklad je opét stanoven ve vysi minimalni mzdy, maximalni vymétovaci
zaklad byl pro roky 2013 — 2015 zruSen. Pro nékteré osoby stanoveny vyméiovaci
zaklad neplati, jedna se o osoby s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim
postizenim, osoby, které dosahly véku potiebného pro narok na starobni diichod, osoby,
které celodenn¢ osobné a fadné pecuji alespon o jedno dit¢ ve véku do 7 let. Za nekteré
osoby je platcem pojistného stat, jedna se o nezaopatiené déti, pozivatele duchodu,
piijemce rodi¢ovského pfispévku, zeny na mateiské a rodiCovské dovolené, apod. Z
vymétovaciho zékladu se odvadi 13,5%, z této castky hradi zaméstnanec 4,5% a
zbyvajici dvé tietiny, tedy 9%, hradi zaméstnavatel ze svych prostiedki. Zdravotni
pojisténi se také plati za jednotlivé kalendaini mésice a je splatné do 20. dne
nasledujiciho kalendainiho meésice. Zameéstnavatel opét odvadi pojistné, které je
povinen hradit zaméstnanec a stejné tak pojistné, které je povinen hradit on sam.

Pojistné se odvadi ve form¢ srazky ze mzdy nebo platu. (Finance media, a.s.,2012)

Daii z pFijmi pravnicke osoby

Kazda pravnickd osoba se musi k platbé dané z piijml zaregistrovat ihned po svém
vzniku. Pokud méa pravnicka osoba sidlo nebo misto vedeni spole¢nosti v Ceské
republice, musi také v Ceské republice danit piijmy plynouci ze zahrani¢i. V piipadé
sidla nebo mista vedeni v zahraniéi, dani u nas pouze piijmy ziskané v Ceské republice.

Poplatniky jsou osoby, které nejsou osobami fyzickymi.
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Zdanovacim obdobim dané z piijml pravnickych osob byvéa obvykle kalendaini nebo
hospodarsky rok. Rozdil mezi hospodafskym a kalendainim rokem je v tom, ze
kalendaini zac¢ina v lednu a hospodaisky v kterémkoliv mésici v roce, oba trvaji dvanact

mésicu.

Predmétem dané jsou veSkeré piijmy nebo vynosy, které plynou z veSkeré Cinnosti a
nakladani s majetkem. Existuje také nékolik vyjimek, které nejsou piedmétem dané z
ptijma pravnickych osob nebo jsou od dan¢ z ptijmi osvobozené. (Penize.cz, 2000 —

2014)

Od dané jsou dle § 19 osvobozeny naptiklad ¢lenské piispévky, pfijem z ndjemného
druzstevniho bytu nebo nebytového prostoru, piijmy plynouci z odpisi dluhG pfi
oddluzeni nebo reorganizaci, podily na zisku tichého spolecnika z ¢asti na podnikani,
piijmy z podilu na zisku vyplacené dcetinou spolecnosti, ktera ma své sidlo nebo misto
vedeni na tzemi Ceské republiky, apod. Od dané z piijmt je dale osvobozeny
bezuplatny piijem z nabyti dédictvi, pfijem poplatnika, ktery je vefejné prospéSnym
poplatnikem, pfijem plynouci do vetejné sbirky, piijem pfijaty z vefejné sbirky, apod.

(Finance media, a.s., 2012)

Zaklad dan¢ pravnickych osob vychazi z vysledku hospodafeni pred zdanénim.
Vysledek hospodateni se pak zvySuje o Castky neopravnéné zkracujici pfijmy a o
castky, které nelze do vydaji (ndkladl) zahrnout a snizuje se zaroven o Castky, o které
byly nespravné zvyseny piijmy, a o ¢astky nezahrnuté do vydaji (nakladt), které do
vydaji (ndkladl) 1ze zahrnout. Déale dochéazi ve vétSin€ ptipadi k upravam mnozstvim
piipocitatelnych polozek a zaroven takeé polozkami snizujicimi hospodaisky vysledek.
(iPodnikatel.cz, 2011 — 2014)

Mezi odcitatelné polozky patii danova ztrata, kterou lze uplatnit maximalné¢ v péti
zdanovacich obdobich nasledujicich bezprosttedné po obdobi, kdy ztrata vznikla,
odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje nebo odpocet na podporu odborného vzdélavani
maximalné ve tfech po sob& nasledujicich obdobich po obdobi, ve kterém vznikly.
Zaklad, ktery je upraven o polozky odecitatelné Ize zaklad dan¢ jesté ponizit o hodnotu
bezlplatnych plnéni. Minimalni hodnota jednoho daru musi byt alespon 2 000 K¢,
maximalné 1ze odecist 10% ze zdkladu dan¢€ snizené¢ho dle § 34. SniZzeny zaklad dan¢ se
dale zaokrouhluje na celé tisice K¢ dolt. Ze zaokrouhlené¢ho zékladu dané se vypocte

dafiova povinnost ve vysi 19%.
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Dan z ptijmt pravnickych osob je mozno snizit o slevu na dani, kterou je ¢astka 18 000
K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, pfipadné ¢astka 60 000 K¢ za
kazdého zaméstnance s tézSim zdravotnim postizenim. Pro vypocet slev je dilezity

prumérny rocni piepocteny pocet zamestnancu, ktefi maji zdravotni postizeni.

Kazda pravnicka osoba ma povinnost podat danové ptiznani nejpozdeji do tii mésict po
uplynuti zdanovaciho obdobi, tzn. nejpozdéji k poslednimu bfeznu nésledujiciho roku.
V pfipad¢, Ze ucetni zavérku zpracovava auditor nebo jeho daiové pfiznani zpracovava
danovy poradce, miiZe si tento termin pravnicka osoba prodlouzit o dalsi tii mésice, tzn.
podat daniové piiznani nejpozdé€ji k poslednimu Cervnu nésledujiciho roku. (Finance

media, a.s., 2012)

Poplatnici mohou také platit zalohy, pokud jejich posledni znama danova povinnost
presahla 30 000 K¢, ale neptesahla 150 000 K¢. Zalohy se plati ve vysi 40% posledni
znamé danové povinnosti. Tito poplatnici plati zalohy dvakrat ro¢né, prvni zaloha je
splatna do 15. dne Sestého mésice a druha je splatna do 15. dne dvanactého mésice. V
piipadé€, ze posledni zndmd danova povinnost piesdhla 150 000 K¢, plati poplatnici
zalohy s tfimési¢ni periodicitou vzdy do 15. dne nasledujiciho mésice pocinaje bieznem

a konce prosincem. (CzechTrade, 1997 — 2014)
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Tabulka 5 - Schéma dar z pfijma PO

Vynosy za zdanovaci obdobi celkem

(-) naklady za zdanovaci obdobi celkem

(+/-) dan z pFijmu pravnickych osob

Hospodarsky vysledek

(+) danové neuznatelné naklady

(+) SP a ZP neuhrazené do 31.1. nasledujiciho roku

(+) neuhrazena hodnota zavazkul po splatnosti vice nez 36 mésicll

(+) rozdil mezi G&etnimi a dafiovymi odpisy (UO > DO)

(+) rozdil mezi G&etnimi a dafiovymi ztstatkovymi cenami (UZC > DZC)

(-) osvobozené pfijmy

(-) pfijmy nezahrnované do zakladu dané

(-) rozdil mezi uéetnimi a dafiovymi odpisy (UO <DO)

(-) rozdil mezi ugetnimi a dafovymi zdstatkovymi cenami (UZC < DZC)

(-) SP a ZP uhrazené po 31.1.

Zaklad dané pred upravou

(-) polozky odcitatelné od zakladu dané (danova ztrata, vydaje na vyzkum a
VyV0j)

Zaklad dané po upraveé

(-) polozZky snizujici zaklad dané (dary)

Upraveny zaklad dané zaokrouhleni na 1 000 K¢ dola

(*) sazba dané 19%

Dan z pfijmua pravnickych osob

(-) sleva na dani (zaméstnani osob se zménénou pracovni schopnosti)

Danova povinnost po slevé

Zdroj: iPodnikatel.cz, 2011 — 2014, vlastni zpracovani
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2.3 Prechod z fyzické osoby na pravnickou

Zalozit s.r.0. je pro Zivnostnika vyhodné v momenté, kdy mu stoupaji zisky, zvétSuje se
objem zakazek ¢i prodeju a musi zaCit najimat dal$i zaméstnance. Piechod na

pravnickou osobu lze uskutecnit kdykoliv béhem roku, nejvyhodnéjsi je pockat na

pielom kalendarniho roku. Piechod na s.r.o. Ize uskute¢nit tiemi zpiisoby.

Zivnostnik miiZe zaloZit nové s.r.o. a vloZit celé podnikéni fyzické osoby do zékladniho
kapitalu této spole¢nosti. Nevyhodou tohoto piechodu je zdlouhavost a finan¢ni

naroc¢nost, je totiz nutné nechat ocenit celé podnikani.

DalSi moznosti je zaloZeni nové s.r.o. a nasledny prodej podnikani fyzické osoby této
nove¢ vzniklé s.r.o. Jednd se o rychlejsi proces nez v prvnim piipad¢, dojde tak
k pfimému pfevodu celého podnikani fyzické osoby na noveé vzniklou pravnickou osobu
na zaklad¢ pisemné smlouvy o prodeji podniku, dojde k pfechodu veskerych prév a

povinnosti z fyzické osoby na s.r.o. Opét je ovSem nutné nechat ocenit podnik znalcem.

Posledni moznosti je zalozeni nové s.r.o. a souCasné¢ podnikani fyzické osoby
S postupnym pievodem majetku na s.r.o. a s postupnym ukoncovanim podnikani fyzické
osoby. Toto je v praxi nej¢astéjsi variantou prechodu z OSVC, nebot’ je nejlevngjsi a
nejmin administrativné narocnd. Nevyhodou je, Ze nelze jednorazové prevést majetek
do noveé s.r.o. a nedochazi k ptechodu zavazkt podnikani fyzické osoby. Tato varianta
je vhodna pro drobné OSVC, které nemaji velky obchodni majetek, tudiz nedochazi

k pfevodiim velkého mnozstvi majetku. (iPodnikatel.cz, 2011 — 2014)
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2.4 Vyhody a nevyhody podnikani

Ob¢ formy podnikani ,jak fyzické tak pravnické osoby, maji své vyhody a nevyhody.
V nésledujicich dvou tabulkach budou tyto vyhody a nevyhody shrnuty.

Tabulka 6 - Vyhody/Nevyhody podnikani OSVC

Podnikani fyzické osoby

Vyhody Nevyhody
nizké spravni vylohy nutné pro zaloZeni | neomezené ru€eni majetkem podnikatele
neni nutny pocate¢ni kapital vysoké pozadavky na odborné znalosti
jednoduché preruseni/ukon&eni &innosti | vy8Si socialni a zdravotni pojisténi
vyuziti pausalnich vydaja sazba dané z pfijmu je vy$Si nez u PO

samostatnost a volnost pfi rozhodovani | nemusi byt zaru€ena kontinuita podnikani

Zdroj: Veber a kol., 2008, str.76, vlastni zpracovani

Mezi zékladni vyhody oproti podnikani pod zastitou pravnické osoby patii predevSim
jednodussi administrativni a finan¢ni naroc¢nost, avSak hlavni nevyhodou je ruceni

celym svym majetkem, coZ muze podnikateli pfinést vazné problémy.

Tabulka 7 - Vyhody/Nevyhody podnikani PO

Podnikani pravnické osoby
Vyhody Nevyhody

niz§i danova zatéz vysoka administrativni a financni zatéz
moznost vlozit i nepenéZity vklad | bez vyjimky vedeni ucetnictvi

moznost ustanovit kontrolni organ | neshody jednatelll

omezené ruceni spole¢nikl ru€eni za vSechny zavazky spole¢nosti
dostupnost dotaci z fondt EU draZSi provoz

Zdroj: Veber a kol., 2008, str.79, vlastni zpracovani

Vyhod a nevyhod podnikani pravnické osoby muze byt nékolik, av§ak mezi hlavni
vyhody patii predev§im nizsi dailova zatéz oproti danovému zatizeni fyzickych osob a
omezeni ruceni spolecnikli, neni zde tedy takové riziko jako u fyzickych osob, kdy
podnikatel ru¢i celym svym majetkem. Mezi nejvétsi nevyhody podnikani pravnické
osoby patfi mnohem vys$§i administrativni a finanéni naro¢nost pii zaloZeni spole¢nosti

a poteé také pii jejim provozu.
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3 Prakticka cast

Prakticka ¢ast pojednava o podnikateli panu Leopoldovi Chmelatovi, ktery podnika ve
dfevozpracujicim primyslu. Pfedmétem jeho podnikani je zpracovéani dieva a provoz
ramové pily, zprostfedkovatelskd ¢innost v oblasti obchodu a sluzeb, koupé zbozi za
ucelem jeho dalsiho prodeje a prodej mimo obory vyhrazené zivnostenskym zdkonem,
vyroba palet a dievénych obali. Pan Chmelai vede danovou evidenci (piiloha 5).
Vsechny piijmy a vydaje, vynosy a naklady jsou bez dané z ptidané hodnoty. Uetni

ptipady jsou brany z roku 2013.

Nyni pan Leopold Chmelat podniké jako osoba samostatné vydélecné Cinna a chtél by
zjistit, zda by pro n¢j z danového hlediska bylo vyhodnéjsi podnikat jako pravnicka
osoba. Zalozil by si s.r.o., kde by vystupoval jako jednatel firmy a zaroven jeji

zaméstnanec. Ve firme by mél tii spolecniky, ktefi budou také zaméstnanci.

Pro piehlednéjsi srovnani daiovych odvodu je danovy zaklad pravnické osoby zvolen

stejny jako u fyzicke osoby.

Nastaly mu tedy dvé mozné varianty podnikani. Prvni variantou je, Ze bude nadale
podnikat jako osoba samostatné¢ vyd€le¢né ¢innd. Druha varianta je, ze bude ve
spolecnosti s ru¢enim omezenym vystupovat jako jednatel a bude mu nalezet vSe, co mu

dle obchodniho zakoniku nélezi.

3.1 Vypocet dané z prijmu fyzické osoby

Pan Leopold si vede svou danovou evidenci, pro jednoduché zjisténi svych piijma a
vydajii za cely uplynuly rok. Z pfijmi a vydaji muzeme urcit zédklad dané, ktery se

pouziva pro vypocet dan¢ z piijmi.

Ptehled danové evidence je zatfazen na konci bakalarské prace v ptiloze.
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Tabulka 8 - Prijmy a vydaje FO

Udaj Castka (v K&)
Pijmy 3022 310
Vydaje 2 547 388
Zaklad dané 474 922

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

V roce 2013 byly pfijmy vyssi nez vydaje, takze miizeme pokracovat vypoctem dan¢ z
piijmt FO. Zaklad dané pro rok 2013 vysel panu Chmelatovi 474 922 K¢.

Pan Chmelaft si plati Zivotni poji$téni a penzijni pojiSténi. Ze zdkona ma narok si ¢astky
za pojisténi uplatnit pii odpoctu dané. Vyse odpoctu Zivotniho pojisténi ¢ini 10 000 K¢
a vySe odpoctu penzijniho pojisténi je ve vysSi 8 000 K¢&. Pan Chmelaf ma zaloZeny ucet

u Ceské spofitelny.

Tabulka 9 - Vypocet daniové povinnosti

Udaj Castka (v K¢)

P¥ijmy 3022310
Vydaje 2 547 388
Zaklad dané 474 922
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané: -18 000
Upraveny zaklad dané 456 922
Zaokrouhleny ziklad dané 456 900
Sazba dané 15% 68 535

- Slevy na dani - 24 840
Daii po slevé 43 695

- daniové zvyhodnéni 0
Celkova rocni dan 43 695

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Danova povinnost pana Chmelafe za rok 2013 je ve vysi 43 695 K¢. Tento nedoplatek

musi uhradit finanénimu ufadu nejpozdéji do konce tietiho mésice néasledujiciho roku.
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3.2 Vypocet zdravotniho pojiSténi fyzické osoby

Roc¢ni platbu zdravotniho pojisténi zjistime dle vzorce, do kterého dosadime zjisténé

hodnoty tykajici se podnikéni pana Chmelate.

Vzorec:

(vymétovaci zaklad * 0,5) * 0,135 = ro¢ni platba zdravotniho pojisténi (ZP)
(474922 K¢ * 0,5) * 0,135 =32 057 K¢

Z vyse uvedeného vypoctu vyplyva, Zze musi pan Chmelaf zaplatit pfislusné zdravotni

pojistovné castku 32 057 K¢.

Pan Chmelar platil pravideln¢ méesi¢né zalohu na zdravotni pojisténi ve vysi 1 950 K¢,
coz zaroven spliiuje vysi minimalni mési¢ni zalohy pro rok 2013 ve vysi 1 697 K¢. Na
zaklad¢ dosazeni do vzorce zjistime, zda panu Chmelafovi vznikl pieplatek c¢i

nedoplatek na zdravotnim pojisténi. Rocné pan Chmelat zaplatil na zalohach 23 400 K¢.
Vzorec:

VySe pojistného — zaplacené zalohy = pteplatek/nedoplatek

32 057 - 23 400 =8 657 K¢

Z tohoto dosazeni vyplyva, ze pii ro¢nim zuctovani musi pan Chmelai pfislu$né
zdravotni pojistovné uhradit nedoplatek ve vysi 8 657 K¢.

3.3 Vypocet socialniho pojisténi fyzické osoby

Roéni vysi socialniho pojisténi, které musi pan Chmelai za rok 2013 odvést,

vypocitdme opét dle stanoveného vzorce.
Vzorec:
(vymétovaci zaklad * 0,5) * 0,292 = ro¢ni platba socialniho pojisténi (SP)

(474 922 K¢ * 0,5) * 0,292 =69 339 K¢&
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Na zakladé dosazeni do vzorce bylo zjisténo, kolik m¢l pan Chmelai odvést na zalohach
na socidlnim pojisténi. Roéné mél tedy piislusnému tfadu socialniho zabezpeceni

odvést 69 339 K¢&.

Dle dosazeni do vzorce a na zakladé zjisténi mési¢nich zaloh na zdravotnim pojisténi
zjistime, zda panu Chmelafovi vznikl pieplatek ¢i nedoplatek na socidlnim pojisténi.
M¢ésicné platil pan Chmelar zalohy ve vysi 3200 K¢, coz opét spliiuje zakonem

stanoveny limit ve vysi 1 836 K¢.

Vzorec:

Vyse pojistného — zaplacené zalohy = pteplatek/nedoplatek
69 339 — 38 400 K¢ =30 939 K¢

Na zéakladé zaloh vznikl panu Chmelafovi nedoplatek ve vysi 30 939 K¢, které musi
uhradit na ucet ptislusného ufadu socidlniho zabezpeceni. Pro dal$i roky by bylo
vhodné, aby si pan Chmelaf zvysil mésiéni zalohy a tim by se mohl nedoplatek na

socidlnim pojisténi snizit.

3.4 Zména fyzické osoby na pravnickou osobu

Pan Chmelaf pfejde s dosavadnim podnikanim pod nov€ vznikajici spolecnost s
ruenim omezenym. Piebere své zavazky a pohledavky. Bude mit tfi spolecniky, ktefi

budou zaroven i zameéstnanci.

Dle zakona by musel piestat vést daiovou evidenci a zacit vést podvojné tucetnictvi. Do
podvojného ucetnictvi je povinny prevést pokladnu, bankovni ucet, zavazky a mzdy za

zameéstnance za rok 2013.

Pan Leopold by se stal jednatelem spole¢nosti s ru¢enim omezenym, ale zaroven bude
také zamé&stnancem, takze kromé odmény pro jednatele bude pobirat také mzdu. Firma
se bude jmenovat Chmelati a synov¢ s. 1. 0., ve které bude podnikat spole¢né se svymi
ttemi syny, ktefi budou zaroven jeho spole¢niky a zaméstnanci. Nova spolecnost by

vznikla dnem zapisu do obchodniho rejstiiku.

Pan Chmelaf by si stanovil vysi hrubé mzdy ve vysi 15 000 K¢ a odména pro jeho syny
by byla stejna.
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Ke dni vzniku musi pan Leopold sestavit zahajovaci rozvahu a dle zdkona vést
podvojné ucetnictvi. V pocate¢ni rozvaze budou zaznamenany dva ucty, a to bankovni
ucet a pokladna, oba ucty jsou ze skupiny aktiv. Do zahajovaci rozvahy zaroven zanese
vSechny své nesplacené pohledavky také na stranu aktiv. Na stran¢ aktiv budou dale
zaznamenany vSechny movité véci, jejichZ inventarizaci musel povinné provést také v
pripad¢ vedeni danové evidence. Na movité véci si vzal pan Chmelat Gvér, ktery by v
pocatecni rozvaze evidoval na stran¢ pasiv jako zdroj financovani. V zahajovaci rozvaze
bude také na strané aktiv evidovan pofizeny material a na strané pasiv vSechny
nesplacené zavazky. Dulezitou polozkou na strané pasiv je také zakladni kapitél, ktery

by vlozil pan Chmelaf do svého podnikani.
V nésledujici tabulce je zachycena pocatecni rozvaha pana Chmelafe.

Tabulka 10 - Pocéatec¢ni rozvaha

: Castka (v K&.)
Néazev Ucet

aktiva pasiva
SMV a soub.mov.véci 22 1561 835
Material na skladé 112 30 950
Zbozi 132 21 500
Pokladna 211 14 600
Bankovni ucet 221 185 400
Odbératelé 311 146 515
Dodavatelé 321 60 800
Dlouhodoby bankovni Gvér 461 1700000
Z&kladni kapital 411 200 000
Celkem 1 960 800 1 960 800

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Po sestaveni pocatecni rozvahy mtize pan Chmelaf zacit vést podvojné ucetnictvi, které

je, pro pravnické osoby zapsané v obchodnim rejstiiku, ze zdkona povinné.

V nésledujici tabulce je uvedena inventarizace dlouhodobého majetku, ktera je
zachycena Vv poc¢ate¢ni rozvaze ve vysi 1 561 835 K¢. Ve vlastnictvi ma pan Chmelaf

jak dlouhodoby majetek hmotny, jehoz hodnota pfesahuje stanovenou hranici 40 000
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K¢, ktery je zachycen na Gétu 022-2 a také dlouhodoby drobny majetek, jehoZz celkova
hodnota nedosahuje 40 000 K¢, ktery je evidovan na uctu 022-1. Penize v pokladné a na
bankovnim uctu ve vysi 200 000 K¢ budou brany jako zakladni kapital, ktery pan

Chmelaft vlozil do spolecnosti.

Tabulka 11 - Inventarizace dlouhodobého majetku

PoloZka Ulet | Zistatkova cena (v K&)

Pasovy dopravnik 022-2 6 000
Svaiecka 022-2 21 500
Akuvrtacka 022-2 19 265
Cerpadlo 022-2 10 000
Nizkozdvizny vozik 022-2 8 706
Svarovaci invertor 022-2 8319
Motorova pila 022-2 20 000
Fréza 022-2 6 050
Plyn. kamna 022-2 13 500
Manipulator 022-1 51 984
Ramova pila 022-1 90 150
Universalni bruska 022-1 59 278
Zemédelsky kovovy traktor Zetor 022-1 95 200
Traktor Zetor 8011 022-1 108 696
VysokozdviZzny vozik 022-1 83 140
Elektricka ptipojka 022-1 525 047
Jetdb mostovy el. jednonosnikovy 2t | 022-1 335000
Mycka FIRE 022-1 100 000
Traktor - sekacka 022-1 56 000
2x PC HP 022-1 44000
Celkem 1561 835

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

V této chvili je pan Chmelaf pfipraven vést podvojné ucetnictvi a vést evidenci o vSech

ucetnich operacich touto cestou. Zjeho posledni danové evidence byl zjistén
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hospodaisky vysledek, se kterym budeme dale pracovat a pouZivat ho k dalSim

vypoctim.

3.5 Uéty hlavni knihy

Pti pfechodu na vedeni ucetnictvi, bude muset pan Chmelaf vSechny ucetni operace
zaznamenat na dvou Uctech, vzdy na stran¢ Mé Dati a Dal. Néasledujici tabulky vyjadiuji
jednotlivé pohyby na uctech za ucetni rok véetné pocatecni a kone¢né rozvahy a

vysledovky, ze které je mozné vypocitat hospodarsky vysledek.

V této kapitole se bude vychazet zvyse uvedené pocateéni rozvahy, budou
zaznamenany vSechny cetni operace za rok 2013 a bude vytvofena konec¢na rozvaha a
vykaz zisku a ztrat. VSechny ucetni operace se vykazuji na strané¢ M4 Dati nebo Dal. Na
stran¢ Ma Dati se eviduji piirtstky aktiv a ibytky naopak na stranu Dal. V ramci uctu
Dal je to naopak, eviduji se zde pasiva a jejich pFirustky a Ubytky pasiv se Gctuji na
stranu Ma Dati.

Nasledujici pohyby na uctech sméfuji k hospodarskému vysledku, ktery byl jiz stanoven
ve stejné vysi jako Vv piipadd podnikani jako OSVC, tudiz budeme piedpokladat,

kterymi ucetnimi operacemi by bylo mozné dosahnout tohoto hospodarského vysledku.

Tabulka 12 - Soubor movitych véci

022 - Soubor movitych véci
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS 1561 835
Mésic Castka Mésic Castka

Cerven 56 000 Cerven -

Zari 64 065 Zati -

Rijen 69 000 Rijen -
Listopad 48 000 Listopad -

Obrat 237 065 K¢ | Obrat 0 K¢

KZ 1798 900 K¢ | Prevod KZ 1798 900 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Soubor movitych véci je souhrnem vsech potizenych movitych véci s potfizovaci cenou
vy3Si nez 40000 K¢, piipadné s pofizovaci cenou niz$i, pokud je tak stanoveno
V podnikovych smérnicich. Pocate¢ni stav uctu je souhrn ¢astek pofizenych movitych
veéci pred zahajenim podnikdni jako s.r.o. Seznam movitych véci nabytych béhem

podnikani jako OSVC je ve vyse uvedené tabulce (Tab. 11).
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Tabulka 13 - Material na skladé

112 - Material na skladé
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS 30950

Mésic Castka Mésic Castka
Leden 195200 Leden 25000
Bfezen 98 400 Bfezen 185000
Duben 28950 Duben -
Kvéten - Kvéten 145000
Cerven 168 200 Cerven 70000
Cervenec 510000 Cervenec -
Srpen 81200 Srpen 312600
Rijen 98 200 Rijen 57000
Listopad 139 900 Listopad 155400
Obrat 1320 050 K¢ | Obrat 950 000 K¢
KZ 401 000 K¢ | Prevod KZ 401 000 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Na tomto uctu se eviduji veskeré prirGstky a ubytky materidlu, ktery pan Chmelaf
zakoupil k dalsimu pouziti. Tento tGcet zce souvisi s tétem 511 — Spotieba materialu.
Veskery vyskladnény material se eviduje na strané¢ Dal na U¢tu 112 a protiuctem je

prave Gdet 511.

Tabulka 14 - Zbozi

132 - Zboii
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS 21 500

Mésic Castka Mésic Castka
Leden 180000 Leden -
Unor - Unor 156000
Duben 137400 Duben -
Kvéten 114 100 |Kvéten 124600
Cerven - Cerven -
Cervenec - Cervenec 47200
Srpen 7000 Srpen -
Prosinec - Prosinec 30200
Obrat 438 500 K¢ | Obrat 358 000 K¢
KZ 102 000 K¢ | Pfevod KZ 102 000 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani
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Dalsi poloZzkou ze skupiny zasob je zboZi. Jedna se o druh zasoby, ktery se nakupuje za
ucelem dalsiho prodeje. Muze se jednat napiiklad o difevéné desky, které pan Chmelaf

dale zakaznikovi proda v nezménéné podobg.

Tabulka 15 - Pokladna

211 - Pokladna
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS 14 600

Mésic Castka Mésic Castka
Leden 8500 Leden 15000
Bfezen 3832 Bfezen -
Duben - Duben 8000
Kvéten 8 160 Kvéten -
Cerven 9600 |Cerven 17500
Cervenec - Cervenec 13200
Srpen 12000 Srpen 14850
Zari 11750 |Zavi -
Rijen - Rijen 7170
Listopad 19 200 Listopad -
Obrat 73 042 K¢ | Obrat 75 720 K¢
KZ 11922 K¢ | Prevod KZ 11922 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Jednim z finan¢nich ob&znych aktiv je pokladna, ktera také patii mezi aktiva. Ptirastky
se tedy eviduji na stran¢ Ma Dati a tbytky na strané Dal. Pokladna by nikdy neméla mit
zaporny zustatek, mohou se do ni pfevadét penize z banky pies tcet 213 — Penize na
cesté, piipadné se do ni mohou pfijimat thrady v hotovosti nebo platit vydaje za
materidl ¢i drobné véci potiebné k chodu kanceléie, nejCastéji naptiklad kancelarska

potieba, hygienické potieby, apod.
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Tabulka 16 - Bankovni ucet

221 - Bankovni ucet
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS 185 400

Mésic Castka Mésic Castka
Leden 120000 Leden -
Unor - Unor 250100
Bfezen 270500 Bfezen -
Duben 19400 Duben 95000
Kvéten - Kvéten -
Cerven 128 000 | Cerven 21500
Cervenec 34750 Cervenec -
Zari 58 200 Zari -
Rijen 156 000 | Rijen 224000
Listopad 411 000 Listopad 180000
Prosinec 7500 Prosinec 150150
Obrat 1 205 350 K¢ | Obrat 920 750 K¢
KZ 470 000 K¢ | Prevod KZ | 470 000 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Bankovni ucet, ktery firma pouziva, musi byt zndmy vSem dodavateltim 1 odbératelim,
aby mohli pfifadit veskeré platby k jednotlivym variabilnim symboliim. Tento ucet
slouzi predevsim k placenym i piijimanym uhradam od dodavateld a odbératelu, které
maji vétsi Castky a bylo by nepraktické evidovat takové mnozstvi penéz v pokladné.
S timto uc¢tem dale souvisi ucet 568 — Ostatni finan¢ni naklady, na kterém se eviduji jak
uroky z bankovniho étu, tak poplatky za jeho vedeni. Tento uc¢et muze (na rozdil od
uctu 211- Pokladna) mit zaporny zustatek. Banky jako doplitkovou sluzbu nabizeni
kontokorent, coz je forma pljcky, kdy mohou vlastnici G¢tu Cerpat penize, i pokud na

ném nemaji zaddné volné prostiedky. Samoziejmosti jsou pak plynouci uroky z ptijcky.
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Tabulka 17 - Odbératelé

311 - Odbératelé
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS 146 515
Mésic Castka Mésic Castka
Leden 34750 Leden 120000
Unor 19400 Unor -
Bfezen - Bfezen 270500
Duben 128000 Duben 19400
Cerven 58 200 Cerven 128 000
Cervenec 156000 Cervenec 34750
Srpen 7500 Srpen -
Zari 35700 Zari 58 200
Rijen 411 000 Rijen 156 000
Listopad 145 380 Listopad 411 000
Prosinec 283265 Prosinec 7500
Obrat 1279 195 K¢ Obrat 1205 350 K¢
KZ 220 360 K¢ | Prevod KZ 220 360 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Na tomto Gétu se eviduji veskeré pohledavky za odbérateli, tzn. pohledavky za
nezaplacené sluzby, které pan Chmelat poskytl zakaznikim. Jejich ptirastky se eviduji
na stran¢ Ma Dati a platby na stran¢ Dal. Jak jiz bylo feceno, tento Gcet souvisi s uctem
pokladna a banka, proto mohou nékteré ucetni operace byt evidovany na téchto uctech.
DalSi moznosti uhrady faktury je zapocet pohledavek, tzn. pokud pan Chmelaf eviduje
n¢jaké pohledavky u zakaznika, ktery mu poskytuje také néjaké sluzby, popiipadé
material, mohou si vzajemné pohledavky zapocist a ten, kdo bude mit pohledavky vyssi,
uhradi tuto ¢astku tomu druhému. Konecny zustatek tedy znamend, kolik penéz panu
Chmelarovi dluzi jeho zakaznici. V idealnim piipadé je vhodné, aby pohledavky byly
niz8$i nez zavazky, nebot’ tyto penize pot¢ mize pan Chmelat pouzit na thradu svych
zavazki a dalSich vydaji. V tomto pfipadé zalezi na stanovené dobé splatnosti a na

vztazich se zékazniky.
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Tabulka 18 — Dodavatelé

321 - Dodavatelé
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS 60800

Mésic Castka Mésic Castka
Leden - Leden 22400
Unor 134270 | Unor -
Bfezen - Bfezen 180 000
Duben 95000 Duben 150150
Cerven 21500 | Cerven -
Cervenec - Cervenec 150150
Rijen 224000 | Rijen -
Listopad 180000 | Listopad 101 146
Prosinec Prosinec 650000
Obrat 654 770 K¢ | Obrat 1253 846 K¢
Pfevod KZ 659 876 K¢ | KZ 659 876 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Tento ucet je opakem uctu 311 — Odbératelé. Jedna se o Gcet pasivni, tzn. prirtistky se
eviduji na stran¢ dal a ubytky, tedy platby zadvazkd, se eviduji na strané¢ Ma Dati. Pfevod
kone¢ného zlstatku tedy znamend, kolik pan Chmelat dluzi dodavatelim penéz, které

musi zaplatit v ptistim roce.

Tabulka 19 - Dlouhodobé bankovni uvéry

461 - Dlouhodobé bankovni tvéry
Ma Dati (v Kc) Dal (v K¢)
PS 1700000
Mésic Castka Mésic Castka

Leden 45000 Leden -
Bfezen 45000 Brezen -
Kvéten 45000 Kvéten -
Cerven 45000 Cerven -
Cervenec 50000 Cervenec -
Zati 65000 Zari -
Rijen 65000 Rijen -
Listopad 65000 Listopad -
Prosinec 75000 Prosinec -
Obrat 500 000 K¢ | Obrat 0 K¢
Pfevod KZ | 1200 000 K¢ | KZ 1 200 000 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani
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Jiz v ptedchozim obdobi si pan Chmelai puj¢il penize od banky na pofizeni
dlouhodobého majetku v celkové ¢Castce 1 700 000 K&, v prubéhu roku by mohl dle
splatkového kalendaie a svych moZznosti hradit tento zavazek a tim sniZovat jeho
celkovou hodnotu. Béhem roku se mu podafilo splatit 500 000 K¢. Konecny ziistatek je

zbyvajici Castka, kterou je nutno zaplatit.

Tabulka 20 — Zaméstnanci

331 - Zaméstnanci
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS

Mésic Castka Mésic Castka
Leden - Leden 49620
Unor 49620 |Unor 49620
Brezen 49 620 Brezen 49 620
Duben 49 620 Duben 49 620
Kvéten 49 620 Kvéten 49 620
Cerven 49620 |Cerven 49 620
Cervenec 49620 |Cervenec 49 620
Srpen 49 620 Srpen 49 620
Zari 49 620 Zari 49 620
Rijen 49620 |Rijen 49 620
Listopad 49 620 Listopad 49 620
Prosinec 49620 Prosinec 49 620
Obrat 545 820 K¢ | Obrat 595 440 K¢
Prevod KZ | 595 440K¢ |KZ 49 620 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Zavazek za zaméstnanci je uctem, kde se kumuluji mzdové naklady, tzn. veSkeré mzdy,
které musi zaméstnavatel, tedy pan Chmelat, vyplatit svym zaméstnancim, tedy synim
a sobé. Hruba mzda byla stanovena ve vysi 15 000 K¢, v ptipad¢ tohoto uctu se jedna o
mzdu cCistou ve vysi 12 405 K¢. V piipad¢ zaplaceni se ¢astka odecte na strané Ma Dati.
Ucet Zaméstnanci je uétem pasivnim. Ke konci roku tedy na tomto uétu ziistanou pouze
nevyplacené mzdy za mésic prosinec, které budou zaplaceny az v roce nasledujicim.

Pan Chmelaf stanovil, ze mzdy se budou vyplacet vzdy k 15. dni nasledujiciho mésice.
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Tabulka 21 - Socialni pojisténi

336.1 - Socialni pojisténi
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS

Mésic Castka Mésic Castka
Leden - Leden 15 000
Unor 15000 |Unor 15 000
Bfezen 15 000 Bfezen 15 000
Duben 15000 Duben 15 000
Kvéten 15 000 Kvéten 15 000
Cerven 15000 |Cerven 15 000
Cervenec 15000 |Cervenec 15 000
Srpen 15000 Srpen 15000
Zari 15 000 Zari 15 000
Rijen 15000 |Rijen 15 000
Listopad 15000 Listopad 15 000
Prosinec 15 000 Prosinec 15000
Obrat 165 000 K¢ | Obrat 180 000 K¢
Prevod KZ 180 000 K¢ |KZ 15 000 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Zavazky vici Ceské spravé socialniho zabezpedeni jsou evidovany na uétu 336.1 —
ZUc¢tovani s institucemi socialni zabezpeCeni a zdravotniho pojisténi. Tento ucet je
uctem analytickym, uctuji se na ném také zavazky, tedy nezaplacené zdravotni
pojisténi, vici zdravotnim pojisStovndm. Uhradit tyto zavazky je povinna kazda
pravnicka osoba nejpozdéji do 20. dne nasledujiciho mésice, tedy v ptipadé pana
Chmelare ziistava ke konci roku na tomto Gc¢tu zustatek ve vysi posledni neuhrazené
platby za prosinec. V piipadé¢ socialniho pojisténi se musi kazdy mésic vyplnit
predtistény tiskopis o platbé pojistného, musi se nechat potvrdit na pfislusSném uradu

Ceské spravy socialniho zabezpeceni a poté uhradit na pfislusny bankovni ucet.
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Tabulka 22 - Zdravotni pojisténi

336.2 - Zdravotni pojisténi
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS

Mésic Castka Mésic Castka
Leden - Leden 5400
Unor 5400 Unor 5400
Bfezen 5400 Bfezen 5400
Duben 5400 Duben 5400
Kvéten 5400 Kvéten 5400
Cerven 5400 |Cerven 5400
Cervenec 5400 |Cervenec 5400
Srpen 5400 Srpen 5400
Zari 5400 Zari 5400
Rijen 5 400 Rijen 5 400
Listopad 5400 Listopad 5400
Prosinec 5400 Prosinec 5400
Obrat 59 400 K¢ | Obrat 64 800 K¢
Prevod KZ 64 800 K¢ | KZ 5400 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Zavazky vuci zdravotnim pojiStovnadm jsou evidovany na analytickém uctu 336.2. Ke
konci roku na tomto uctu opét zlistavd pouze zavazek neuhrazeny za mésic prosinec.
Stejné jako v piipad¢ socidlniho pojisténi je mozno zdravotni pojisténi uhradit do 20.
dne nasledujiciho mésice. Pro kazdou pojistovnu se musi vést zvlast’ ucet a podavat
zvlast vyplnény tiskopis pro platbu pojistného. Kazda pojistovna ma svij vlastni
tiskopis a ur¢enou formu predavani, nékteré¢ se daji formulafe zasilat poStou, nckteré

elektronicky, jiné e-mailem.

Tabulka 23 - Dan z pfijmu

341 - Dan z pfijmu
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka
Prosinec - Prosinec 93290
Obrat 0 K¢ Obrat 93 290 K¢
Prevod KZ | 93290 K¢ | KZ 93290 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani
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Na tomto uctu se eviduje zastatek dané z piijma za ucetni obdobi, vyslednou dai musi
pan Chmelat uhradit nejpozdéji do 1. dubna nésledujiciho roku, jinak mu hrozi pokuta.

Jedna se o ucet pasivni, tedy zavazek vici prislusnému Finan¢nimu ufadu.

Tabulka 24 - Ostatni pfimé dané

342 - Ostatni pfimé dané
M3 Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka

Leden - Leden 3780
Unor 3780 |Unor 3780
Bfezen 3780 |Bfezen 3780
Duben 3780 Duben 3780
Kvéten 3780 |Kvéten 3780
Cerven 3780 |Cerven 3780
Cervenec 3780 |Cervenec | 3780
Srpen 3780 Srpen 3780
Zari 3780 |Zari 3780
Rijen 3780 |Rijen 3780
Listopad 3780 Listopad 3780
Prosinec 3780 Prosinec 3780
Obrat 41 580 K¢ | Obrat 45 360 K¢
Pfevod KZ | 3780 K¢ |KZ 3780 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Tento Ucet slouzi k evidenci zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.
V piipadé, Ze by panu Chmelaii nalezela napiiklad odména jednatele, Gictovala by se
zde 1 sraZzkova dan ve vysi 15% z této odmény. Tato dan se plati opét na mésicni bazi a

odvadi se na ucet ptislusného finan¢niho uradu.

Tabulka 25 - Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni

431 - HV
M3 Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka
Prosinec - Prosinec 381632
Obrat 0 K¢ Obrat 381 632 K¢
Pfevod KZ | 381632K¢ |KZ 381 632 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Poslednim pasivnim uctem, ktery se bude pfenaset do konecné rozvahy, je ucet 431 —

Hospodatsky vysledek ve schvalovacim fizeni. Jednd se o finan¢ni prostfedky, kterymi
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muze pan Chmelai déle disponovat, odménit jednatele, vlozit penize do rezervniho
fondu, uhradit ptipadnou ztratu, piipadné¢ mize navysit svlij zékladni kapitdl vloZzeny do

spolecnosti.

Tabulka 26 - Kone¢éna rozvaha

Castka (v K&.)

Nazev Ulet aktiva pasiva
SMYV a soub.mov.véci 22 1798 900
Material na skladé 112 401 000
Vyrobky 123 102 000
Pokladna 211 11 922
Bankovni ucet 221 74 416
Odberatelé 311 220 360
Dodavatelé 321 659 876
Dlouhodoby bankovni uvér 461 1 200 000
Zamgéstnanci 331 49 620
Odvod SP a ZP 336 20400
Z&kladni kapitél 411 200 000
Dan z pfijmt 341 93 290
Ostatni ptimé dané 342 3780
HV 431 381 632
Celkem 2608598 [ 2608 598

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Do vySe uvedené kone¢né rozvahy jsou pievedeny veSkeré zistatky z aktivnich i
pasivnich Gc¢th. Konecné zlstatky se pirevadi vzdy na opacnou stranu uctu a poté se
pfevadi do konecné rozvahy protizapisem. Napiiklad Gcet 211 — Pokladna ma kone¢ny
zustatek na strané Ma Dati, tento konecny zustatek bude tedy preveden na stranu dal a
poté protizapisem pieveden do konecné rozvahy. Konecna rozvaha se musi vykazovat
kazdorocné povinné ve sbirce listin v obchodnim rejstiiku. Dalsi povinnou pfilohou je

Vykaz zisku a ztrét, ktery bude uveden v nasledujici ¢asti této bakalaiské prace.
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Tabulka 27 - Spotfeba materialu

501 - Spotieba materiadlu
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka

Leden 25000 Leden -
Brezen 185000 |Brezen -
Kvéten 145000 | Kvéten -
Cerven 70000 | Cerven -
Srpen 312600 |Srpen -
Rijen 57000 |Rijen -
Listopad 155400 | Listopad -
Obrat 950 000 K¢ | Obrat 0 K¢
Kz 950 000 K¢ | Prevod KZ | 950 000 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Veskeré nakladové polozky se uctuji na strané Ma Dati a zaCinaji ¢islem 5. Prvnim
z nakladovych uctu, které souvisi s podnikanim pana Chmelafe, je Spotieba materialu.
Jedna se o ucet, ktery slouzi k evidenci vydeji materidlu ze skladu do spotieby. Je

protiti¢tem pro ucet 112 — Material na skladé.

Tabulka 28 - Opravy a udrzovani

511 - Opravy a udrzby
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka

Leden 5000 Leden -
Unor 5000 |Unor -
Bfezen 5000 Bfezen -
Duben 5000 Duben -
Kvéten 5000 Kvéten -
Cerven 5000 |Cerven -
Cervenec 5000 | Cervenec -
Srpen 5000 Srpen -
Zari 5000 Zari -
Rijen 5000 | Rijen -
Listopad 5000 Listopad -
Prosinec 5000 Prosinec -
Obrat 60 000 K¢ | Obrat 0 K¢
KZ 60 000 K¢ | Pfrevod KZ | 60 000 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani
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Opravy a udrzovani je tcet slouzici k u¢tovani nezbytnych oprav a pravidelnych udrzeb
strojii, které ma pan Chmelat ve vlastnictvi. Stroje je potfeba pravidelné revidovat,
proto ma pan Chmelai dle diivéj$i zkuSenosti stanovené fixni Castky a cCaste¢nou

rezervu, kdyby se ptihodilo néco ne¢ekaného.

Tabulka 29 - Prodané zbozi

504 - Prodané zbozi
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka

Leden - Leden -
Unor 156000 | Unor -
Kvéten 124600 Kvéten -
Cervenec 47200 Cervenec -
Prosinec 30200 Prosinec -
Obrat 358 000 K¢ | Obrat 0 K¢
KZ 358 000 K¢ | Pfevod KZ 358 000 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Prodané zbozi je protitctem pro ucet 132 — Zbozi. Jedna se opét o Gcet, ktery slouzi pro
vyskladnéni zbozi ze skladu a jeho evidenci. Uétuje se pouze opét na strané M4 Dati.

Koneény zustatek se poté pievadi do Vykazu zisku a ztréat.

Tabulka 30 - Naklady na reprezentaci

513 - Naklady na reprezentaci
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka

Bfezen 2000 Bfezen -
Cervenec 2500 | Cervenec -
Prosinec 4000 Prosinec -
Obrat 8 500 K¢ | Obrat 0 K¢
KZ 8 500 K¢ | Pfevod KZ 8 500 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Jedna se o nedanovy nakladovy vysledkovy tcet, na ktery se mohou uctovat pohosténi

obchodnich partneri, pfipadné pohosténi v rdmci firmy pro zaméstnance.
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Tabulka 31 - Ostatni sluzby

518 - Ostatni sluzby
Ma Dati (v Kc) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka

Leden 7632 Leden -
Unor 7632 Unor -
Bfezen 7632 Bfezen -
Duben 7632 Duben -
Kvéten 7632 Kvéten -
Cerven 7632 Cerven -
Cervenec 7632 Cervenec -
Srpen 7632 Srpen -
Zari 7632 Zari -
Rijen 7632 Rijen -
Listopad 7632 Listopad -
Prosinec 7628 Prosinec -
Obrat 91 580 K¢ | Obrat 0 K¢
KZ 91580 K¢ | Pfevod KZ 91 580 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Na tomto uctu jsou zachycené Gcetni operace tykajici se pronajmu budovy, ve které
firma sidli. M¢&si¢ni pronajem ¢ini 7 632 K¢. Tyto platby musi dle najemni smlouvy pan
Chmelat uhradit vzdy do 5. dne nasledujici mésice, jinak mu hrozi za kazdy neuhrazeny

den Uroky z prodleni.
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Tabulka 32 - Hruba mzda

521 - Hruba mzda
Ma Dati (v Kc) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka

Leden 60000 Leden -
Unor 60000 | Unor -
Bfezen 60000 Bfezen -
Duben 60000 Duben -
Kvéten 60000 Kvéten -
Cerven 60000 | Cerven -
Cervenec | 60000 |Cervenec -
Srpen 60000 Srpen -
Zari 60000 | Zafi -
Rijen 60000 | Rijen -
Listopad 60000 Listopad -
Prosinec 60000 Prosinec -
Obrat 720 000 K¢ | Obrat 0 K¢
KZ 720 000 K¢ | Prevod KZ | 720 000 K¢

Zdroj: Danova evidence,

Na tomto nakladovém uétu jsou zachyceny veSkeré mésicni hrubé mzdy ze zavislé
¢innosti za vSechny zaméstnance, tedy za pana Chmelate a jeho syny. V piipadé
velikého pracovniho vytiZzeni, by si mohl pan Chmelatf najmout brigadnika, se kterym

by uzaviel Dohodu o provedeni prace a v tomto piipadé by zde uctoval také o téchto

dohodéch.
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Tabulka 33 — Zakonné socialni pojisténi

524.1 - Zakonné socialni pojisténi
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka

Leden 15000 Leden -
Unor 15000 | Unor -
Bfezen 15000 Bfezen -
Duben 15000 Duben -
Kvéten 15000 Kvéten -
Cerven 15000 |Cerven -
Cervenec | 15000 |Cervenec -
Srpen 15000 Srpen -
Zari 15000 | zari -
Rijen 15000 | Rijen -
Listopad 15000 Listopad -
Prosinec 15000 Prosinec -
Obrat 180 000 K¢ | Obrat 0 K¢
Kz 180 000 K¢ | Pfevod KZ | 180 000 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Na tomto uctu se uctuji ndklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které je
zaméstnavatel povinen platit za své zaméstnance. Jedna se o souhrn mési¢niho pojisténi

za zamestnance.
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Tabulka 34 - Zdravotni pojisténi

524.2 - Zdravotni pojisSténi
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka

Leden 5400 Leden -
Unor 5400 |Unor -
Bfezen 5400 Bfezen -
Duben 5400 Duben -
Kvéten 5400 Kvéten -
Cerven 5400 |Cerven -
Cervenec 5400 |Cervenec -
Srpen 5400 Srpen -
Zari 5400 Zari -
Rijen 5400 |Rijen -
Listopad 5400 Listopad -
Prosinec 5400 Prosinec -
Obrat 64 800 K¢ | Obrat 0 K¢
KZ 64 800 K¢ | Pfrevod KZ 64 800 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Jedna se o analyticky ucet stejné jako v pfipad¢ uctu 336. Jedna se o nakladovy ucet,

ktery urcuje piedpis pojistného podniku za zaméstnance.

Tabulka 35 - Dary

543 - Dary
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka
Cerven 6000 | Cerven -

Prosinec 12000 Prosinec -
Obrat 18 000 K¢ | Obrat 0 K¢
Kz 18 000 K¢ | Pfevod KZ | 18 000 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani
V piipadé tohoto Uctu jsou castky limitované, pravnickéd osoba si mize v ramci dané z
piijml uplatnit dary minimalné ve vysi 2 000 K¢, maximalné vSak pouze do 5% ze
zékladu dané. Ob¢ tyto podminky pan Chmelat v piipad¢ dari spliiuje. Miize si o tyto
nakladové polozky navysit hospodaisky vysledek.
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Tabulka 36 - Ostatni finan€ni naklady

568 - Ostatni financni naklady
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS
Mésic | Castka Mésic Castka

Leden 287 Leden -
Unor 268 |Unor -
Bfezen 300 Bfezen -
Duben 288 Duben -
Kvéten 420 Kvéten -
Cerven 300 |Cerven -
Cervenec 280 |Cervenec -
Srpen 275 Srpen -
Zari 520 | Zari -
Rijen 500 |Rijen -
Listopad 320 Listopad -
Prosinec 460 Prosinec -
Obrat 4218 K¢ | Obrat 0 K¢
KZ 4218 K¢ | Prevod KZ | 4 218 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Na tomto ndkladovém danovém uctu se uctuji poplatky bance za vedeni uctu a za
jednotlivé polozky. Castky jsou kazdy mésic variabilni, nebot zaleZi na podtu
uskutecnénych operaci za jednotlivé mésice. Pan Chmelai by do budoucna v mohl
popiemyslet o fixnich ¢astkach za vedeni uctu, které banky nabizi a v rdmci kterych je

mozno uskute¢nit nékolik operaci naprosto zdarma v rdmci zaplaceného pausalu.

Tabulka 37 - Dan z pfijma z bézné ¢innosti

591 - Dan z pfijmu z béZné ¢innosti

Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)

PS
Mésic Castka | Mésic Castka
Prosinec| 93290 |Prosinec 0
Obrat 93 290 K¢ | Obrat 0 K¢
KZ 93 290 K¢ | Pfevod KZ | 93 290 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Na tomto uctu se uctuje v souvislosti s danovou povinnosti z titulu dan¢ z pfijmu,
kterou je povinen pan Chmelaf zaplatit do 1. dubna nasledujiciho roku, nebot’ si dafiové
pfiznani zpracovava sam. Pokud by mu danové pfiznani zpracovaval danovy poradce,

mohl by si nechat tento termin prodlouZit o dalsi tfi mésice.
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Tabulka 38 - Trzby z prodeje sluzeb

602 - Trzby z prodeje sluzeb
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS

Mésic Castka Mésic Castka
Leden - Leden 56000
Unor - Unor 29300
Duben - Duben 320180
Cerven - Cerven 127000
Zari - Zari 165230
Rijen - Rijen 45000
Listopad - Listopad 178200
Prosinec - Prosinec 50240
Obrat 0 K¢ Obrat 971 150 K¢
Pfevod KZ | 971 150 K¢ | KZ 971 150 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Trzby z prodeje sluzeb tvoii ihned po trzbach za zbozi nejvétsi vynosovou polozku. Na
tomto Gctu jsou zachyceny veSkeré vynosy z prodeje zbozi, které pan Chmelat prodava
Vv nezménéné podobé¢, tak jak je nakoupi. Jednd se o vynosovy ucet a veskeré ucetni

operace za cely rok se uctuji na stran¢ Dal.

Tabulka 39 - Trzby z prodeje zboZi

604 - Trzby za zbozi
Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)
PS
Mésic Castka Mésic Castka
Leden - Leden 180000
Bfezen - Brezen 256000
Duben - Duben 195300
Cervenec - Cervenec 231250
Zari - Zari 431173
Listopad - Listopad 756400
Obrat 0 K¢ Obrat 2 050 123 K¢
Prevod KZ 2 050 123 K¢ | KZ 2 050 123 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Nejvyznamnéjsi ¢ast vynost jsou Trzby za zbozi. I v tomto piipad¢ se uctuji vynosy na
stranu Dal. Tyto trzby mohou vzniknout bud’ na zdklad¢ vystaveni faktury dle

objednavky zakaznika, anebo hotové v pripadé mensich castek.
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Tabulka 40 - Uroky

662 - Uroky

Ma Dati (v K¢) Dal (v K¢)

PS
Mésic Castka | Mésic Castka
Leden - Leden 80
Unor - Unor 75
Bfezen - Bfezen 92
Duben - Duben 90
Kvéten - Kvéten 88
Cerven - Cerven 88
Cervenec - Cervenec 88
Srpen - Srpen 85
Zari - Zari 79
Rijen - Rijen 92
Listopad - Listopad 90
Prosinec - Prosinec 90
Obrat 0 K¢ Obrat 1037 K¢
Prevod KZ 1037 K¢ | KZ 1037 K¢

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Na tomto uctu jsou zachycovany naroky na pfijaté uroky od penéznich ustavii a jinych
dluznikii a témto plnénim obdobnad plnéni. Jedna se piedev§im o troky z vedeni
bézného uctu. Zaroven na tomto uctu mohou byt evidovany tUroky spojené

S vyfizovanim a spravovanim uvéru.
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Tabulka 41 - Vysledovka

Vysledovka
Naklady Vynosy
Cislo u¢tu | Castka | Cislo uctu| Castka
501 | 950000 602 | 971150
504 | 358000 604 | 2050123
511| 60000 662 | 1037
513 | 8500
518 | 91580
521 | 720000
524.1| 180000
524.2 | 64800
543 | 17000
568 | 4218
591| 93290
Celkem 2547388 | Celkem 3022310

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Vykaz zisku a ztraty neboli Vysledovka je podkladem pro ziskani informace o celkové
vysi nékladii a vynosti a tedy k zjisténi hospodarského vysledku, tedy zda firma doséhla
zisku nebo ztraty. Vykaz zisku a ztraty se vztahuje k urcitému obdobi, sestavuje se vzdy
na konci ucetniho obdobi za cely kalendaini nebo hospodaisky rok. Vysledovka je dle

zakona povinnou soucasti ucetni zaveérky. Z vysledovky lze zjistit tfi druhy vysledku

hospodarenti, a to provozni, finan¢ni a mimotadny.
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3.6 Vypocet dané z prijmu pravnické osoby

Na zaklad¢ ziskanych udajii vypocitdme dan z piijml pravnické osoby, pokud by si pan
Chmelaf zalozil s.r.o. V niZe uvedené tabulce je uvedena vyse dafiové povinnosti a vyse

nerozdéleného zisku.

Tabulka 42 - Vypocet dané z prijma PO

Udaj Castka (v K&)
Néklady 2 547 388
Vynosy 3022 310
Hospodarsky vysledek 474 922
Danoveé neuznatelné naklady - dary 17000
Zaklad dané 491 922
Zaokrouhleny zaklad dané 491 000
Sazba dan¢ 19% 93 290
Hospodarsky vysledek po odecteni dané 381 632
Rezervni fond 38 163
Nerozdéleny zisk 343 469

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani
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3.7 Vypocet zdravotniho a socialniho pojiSténi pravnické osoby

Panu Chmelafovi by nalezela mési¢ni hruba mzda ve vysi 15000 K¢&. V néasledujici
tabulce bude uvedena vySe socialniho a zdravotniho pojisténi a vySe zalohy na dan
z piijmu. Tyto vysledky poté budou vyhodnoceny s vysledky z vypoctu dané z piijmu

pravnické osoby a jejiho socialniho a zdravotniho pojisténi.

Tabulka 43 - Vypocet Cisté mzdy

Nazev Castka (v K&)

Hruba mzda 15 000
+ ZP zam¢stnavatel 9% 1350
+ SP zamé&stnavatel 25% 3750
Super hruba mzda 20 100
Ziaklad pro vypocet dané 20 100
Dan 15% 3015
Sleva na dani - poplatnik 2 070
Dai po slevé 945

Hruba mzda 15 000
- ZP zaméstnanec 4,5% -675

- SP zaméstnanec 6,5% -975

- dan -945

Cista mzda 12 405

Zdroj: Danova evidence, 2013, vlastni zpracovani

Z vyse uvedenych tabulek vyplyva, ze mésicni mzda bude panu Chmelafovi vyplacena
ve vySi 12 405 K¢ a zaroven bude dostavat odménu jednatele ve vysi 2 125 K¢&. Mési¢né
mu tedy bude celkem nalezet odména ve vysi 14 530 K¢.

Jako pravnicka osoba, tedy zaméstnavatel, by jeho ro¢ni naklady na socidlni pojisténi

byly ve vysi 45 000 K¢ a naklady na zdravotni pojisténi by byly ve vysi 16 200 K¢.
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4 Shrnuti

V této kapitole bude porovnano socialni a zdravotni pojisténi a dan z ptijmu fyzické 1
pravnické osoby a bude stanoven zavér, které podnikani je pro pana Chmelaie
vyhodnéjsi, tedy zda by me¢l zlstat podnikat jako fyzickd osoba nebo piejit na osobu
pravnickou a byt v zaméstnaneckém pomeéru se svymi tiemi syny. V ptipadé socidlniho
a zdravotniho pojisténi u podnikani s.r.o. jsou dvé varianty. V prvni jsou zohlednény
odvody za vSechny 4 zaméstnance v piipadé, ze by pan Leopold chtél zaméstnavat své
syny a druhd v pfipadé€, Ze by chtél ve firmé pracovat sam. VSechny tii varianty budou

porovnény a bude vyhodnocena ta nejvyhodnéjsi.

Graf 1 - Socialni pojisténi
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Vlastni zpracovani

Z vySe uvedeného grafu vyplyva, ze nejvyhodnéjsi by z hlediska socialniho pojisténi
bylo pro pana Chmelafe podnikat sam jako s.r.o. Nejméné vyhodné by pro néj bylo

zaméstnavat sebe i své tii syny.
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Graf 2 - Zdravotni pojisténi
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Vlastni zpracovani

V piipadé zdravotniho pojisténi se jedna o stejnou situaci, nejméné vyhodné by bylo mit
v zaméstnaneckém poméru 4 zaméstnance a nejvyhodnéjsi by bylo prejit na podnikani
s.r.0., ale musel by pan Chmelai zaméstnavat pouze sebe. Pokud bychom porovnavali
pouze tyto dv€ varianty, bylo by pro pana Chmelafe vyhodné ptejit na podnikani s.r.o. a

ukongéit ¢innost zivnostenskou.

Graf 3 - Dan z pfijmu
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Vlastni zpracovani

Danovou povinnost porovnidvame pouze v piipadé fyzické a pravnické osoby bez
ohledu na pocet zaméstnancii. V tomto piipadé by pro pana Chmelafe bylo vyhodnégjsi
podnikat pod zastitou fyzické osoby. Tento rozdil je podminén vyssi sazbou dané u

pravnické osoby.
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Z.avér

Prace byla zaméfena na moznost piechodu z podnikani fyzické osoby na podnikani pod
zastitou pravnické osoby. Dle porovnani vyse zdravotniho a socidlniho pojisténi a dané
z piijmt bylo z praktické ¢asti zjisténo, ze by pro pana Chmelafe bylo nejvyhodné&jsi
podnikat pod zastitou pravnické osoby. Na druhém misté je podnikani jako fyzicka
osoba, tzn., Ze by pan Chmelaf zlstat u svého zivnostenského podnikani a na poslednim
misté je podnikdni pod zastitou s.r.o. s moznosti zaméstnavat 4 zaméstnance, tedy

ptipad, Ze by chtél pan Chmelai zaméstnavat sebe i své syny.

Osoba samostatné vydélecné Cinna muize vést pouze danovou evidenci, ktera je
jednodussi na vedeni, ale nezachycuje vse tak dtikladné jako ucetnictvi, které musi vest

kazda prévnicka osoba.

Kazdé podnikdni ma své vyhody a nevyhody. Vyhodou u osoby samostatné vydéleéné
¢inné jsou, Ze nemusi tvofit zdkladni kapital, jednoduché, rychlé a levné zahajeni
¢innosti, jednodussi legislativa a administrativa, svoboda pfi rozhodovani a nezavislost
na vuli ostatnich. Jako nevyhody miizeme povazovat vysoké podnikatelské riziko
(podnikatel ru¢i celym svym majetkem), veskery zisk podléhd vysokym odvodiim na
socialni a zdravotni pojistné, podnikatel musi vystupovat na vetejnosti sdm za sebe a
nemuze byt zastoupen zadnym zastupcem. Velkymi vyhodami spolecnosti s rucenim
omezenym jsou, ze spolecnik ruci jen do vySe tthrnu vSech nesplacenych vklada, mize
byt zalozena jen jedinou osobou, pomérné snadny pievod obchodnich podila (tj. prodej
firmy). Nevyhodou naopak je, Ze musi splnit povinny zakladni kapital (min.
200 000 K¢) a rezervni fond ze zisku (tj. 10% zékladniho kapitilu), nutno vést

ucetnictvi, z s.r.0. nemuze spolecnik jednoduse vystoupit.

Z hlediska vySe uvedenych grafti je zfejmé, Ze by pro pana Chmelafe bylo vyhodné
zaloZzit si s.r.o., avsak pouze v ptipad¢, ze by zamé&stnaval pouze sebe a pobiral by mzdu

pouze on.
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Seznam pouzitych zkratek

Zkratka Vyznam
DO Danové odpisy
DzC Danova zlistatkova cena
FO Fyzicka osoba
HV Hospodaisky vysledek
KZ Konec¢ny zlstatek
0SSz Okresni zprava socidlniho zabezpeceni
osvC Osoba samostan¢ vydelecné ¢inna
PC Pocatecni cena
PO Pravnicka osoba
PS Pocatecni stav
S.I.0. Spole¢nost s ru¢enim omezenim
SMV Samostatné movité véci
SP Socialni pojisténi
Uo Ugetni odpisy
uzc Ugetni zistatkova cena
ZP Zdravotni pojisténi

ZTP Zdravotn¢ télesn€ postizeny



P¥ilohy

Piiloha ¢&. 1 — Seznam pouzitych tabulek v textu
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Tabulka 36 - Ostatni finanCni NAKIAAY ..........cccoeiiiiiii 49
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Piiloha €. 2 — Seznam pouzitych obrazku v textu

Obrazek 1 - Postup pii ZaloZeni ZIVIOS .vevecvveiueeriraiesiesieeieseesieesieseesseeeesseesseeseesseeses 6

Priloha €. 3 — Seznam pouzitych grafi v textu

Graf 1 - SOCIAINT POJISIENI....cceeiiiiiiiee e 55
Graf 2 - Zdravotni POJISTENI......cc.oiiiiiiiiicee e 56
Graf 3 -Dafn Z PAJMU ..o 56
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Ptiloha & 4 — Cast z deniki uéetnictvi

Okamzik Uget Sastka
uskuteéné | Doklad Druh Text Firma
ni MD D (v Ké)
1.3.2013 B1203 568 | 221-1 24 216 Bankovni sluzby BU-CS
2.3.2013 FV12016 | 311 601 2 500 802 FoSny DEL, a.s.
3.3.2013 P0020 211 311 4 406 610 Fosny DEL, a.s.
5.3.2013 VUDOO6 | 502 314 4916 217 E.ON E.ON, a.s.
6.3.2013 FV12017 | 311 601 19 000 404 Rezivo HBM Inter
8.3.2013 P0021 211 311 19 000 610 Rezivo HBM Inter
9.3.2013 FV12018 | 311 601 15000 404 Pofez kulatiny
9.3.2013 FV12019 | 311 601 3 000 404 Kulatina Obre Zdirec
9.3.2013 P0022 211 311 18 000 610 Porfez kulatiny
12.3.2013 | FP12014 | 501 321 25 000 213 Nafta LEDOPA s.r.0.
12.3.2013 | FP12014 | 502 321 15 000 213 Nafta LEDOPA s.r.0.
15.3.201 MO0017 524 336 10 200 707 0SSz Okresni sprava
16.3.2013 MO0018 331 336 4 500 511 Srazky pojisténi | Chmelar a syn.
20.3.2013 MO0019 521 331 41 480 514 Hrubé mzdy Chmelaf a syn.
25.3.2013 P0023 501 211 1 300 301 Pracovni pom.
27.3.2013 P0024 211 601 5000 404 Prodej palet
27.3.2013 P0025 501 211 1250 213 Nakup Sroub.
27.3.2013 P0026 211 601 12 000 404 Proklady DEL a.s.
29.3.2013 P0O027 501 211 700 213 Natural CERPO, a.s.
30.3.2013 B1204 321 261 20 000 131 Vyuctovani Chmelar a syn.
1.4.2013 B1205 331 221 2202 504 Vyplata mezd Chmelaf Vit
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1.4.2013 B1205 331 221 4 547 504 Vyplata mezd Chmelaf Libor
1.4.2013 B1205 331 221 2 298 504 Vyplata mezd Chmelaf Kamil
3.4.2013 Fv1220 | 311 601 26 250 404 Hranoly DP stavebniny
3.4.2013 Fv1221 | 311 601 15 000 404 Hranoly ABB pfivésy
5.4.2013 B1206 221 311 36 558 610 Desky HORNAR, s.r.o.
6.4.2013 FP12015 | 501 321 1658 301 Hrebiky H.A.P.
7.4.2013 VUDO0O7 | 502 314 3833 217 E.ON zaloha E.ON, a.s.
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Priloha €. 5 — Cast z danové evidence

Leopold Chmelaf Evidence pfijmu a vydaju IC: 123 45 678
g 2012 DIC: C21234567890
_ Primy | Vydaje | Primy | Vydae | ..
Datum Doklad Popis nedanové | nedafove | dafové | danové Primy § 8

1.5.2013 | PN15 Vklad na béZny Gcet | 5000
15.5.2013 | VD18 Nakup techniky 800 000
25.5.2013 | VD19 Reklamni materialy 350 000

1.6.2013 | PD16 Poradenska Cinnost 150 000

5.6.2013 | VD20 Zdravotni pojisténi 1000
15.6.2013 | VD21 Socidlni pojisténi 1000
25.6.2013 | POD17 Instalace software 250 000

1.7.2013 | PDI8 Tvorba prezentace 350 000

5.7.2013 | VD22 Zdravotni pojisténi 1000

10.7.2013 | VD23 Sociaini pojisténi 1000

15.7.2013 | PD19 Instalace software

27.7.2013 | VypiswBU | Uroky na béném Gétu 200 000 50
30.7.2013 | VypisuBU| Poplatky za béZny (et 250 000

. . .| Osobnispotreba
1.8.2013 Vypis 128U (vibéz 2 B0) 7000
Soucty 5000 111000 |3022310 |2 547388
50
Zaklad dané z pfijmu 474922
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