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Anotace

Predmétem bakalaiské prace je rozbor hospodaieni obecné prospésné spolecnosti Denni
centrum Barevny svét a problematika ziskavani finan¢nich prostfedkti pro ¢innost této
organizace. Bakalaiska prace se sklada ze dvou hlavnich ¢asti. Prvni je teoreticka ¢ast
zaméfena na charakteristiku zdkladnich pojmii souvisejicich s neziskovymi
organizacemi a jejich financovani, ale také pojmy souvisejici se socidlnimi sluzbami.
Druha cast je prakticka, ktera je zamétena na konkrétni organizaci, rozbor a zhodnoceni
jejiho hospodafeni a ziskavani financnich prostiedkli. Na zavér praktické casti je

uvedeno celkové shrnuti.
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is focused on a specific organization, analysis and evaluation of its operations and

fundraising. In conclusion, the practical part is given an overall summary.
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Uvod

Pro svoji bakalatfskou praci jsem si vybrala téma Rozbor hospodateni obecné prospésné
spoleCnosti “Denni centrum Barevny svét®. Denni centrum Barevny svét, o. p. s. je
nestatni neziskovou organizaci. Denni centrum Barevny svét, o. p. s. poskytuje denni
péci obcantim s mentalnim nebo kombinovanym postizenim ve veéku od 16-ti do 64 let

v okrese Ttebi¢ a ve vzdalenosti 50 km od Tiebice.

Problematika hospodateni neziskovych organizaci mé¢ velmi zajima. Z tohoto duvodu
jsem si vybrala Denni centrum Barevny svét, o. p. s. Neziskové organizace nejsou
zalozeny za ucelem dosazeni zisku, proto maji tyto organizace mnohem slozitéjsi

financovani nez organizace ziskové.

Cilem bakalaiské prace je provést rozbor a zhodnoceni hospodaieni obecné prospésné
spolecnosti “Denni centrum Barevny svét“ v navaznosti na ziskavani finan¢nich
prostfedkd pro Cinnost této organizace. Porovnam jednotlivé nakladové a vynosové
polozky organizace v letech 2008 — 2012 a zjistim, jak obecné prospé$na spole¢nost

hospodaii a odkud ziskava financni prosttedky pro svoji ¢innost.

Teoretickou ¢ast bakalarské prace tvoii pét kapitol, prvni kapitola se zabyva ¢lenénim
narodniho hospodaistvi, dle financovani a dle Pestoffa, druha kapitola je zamétfena
na charakteristiku zakladnich pojmi spojenych S neziskovymi organizacemi. Denni
centrum Barevny svét je obecné prospéSnou spoleCnosti, proto se zaméiim
V teoretické Casti na tento typ neziskovych organizaci. Ve ctvrté kapitole rozeberu
moznosti, odkud mohou neziskové organizace ziskat finan¢ni prostifedky
pro svoji ¢innost a zminim se také o fundraisingu. Posledni kapitola je zaméfena

na socialni sluzby.

Praktickou ¢ast bakalaiské prace tvoii dvé kapitoly. Na zacatku charakterizuji obecné
prospésnou spole¢nost Denni centrum Barevny svét. V druhé casti se zaméfim
na porovnani jednotlivych vynosovych a nakladovych polozek organizace. Cerpat budu
piedev§im z ucetnich vykazii a vyroCnich zprav organizace. Dale se budu vénovat
financovani obecné prospé$né spolecnosti a zminim se o dal$im rozvoji organizace.
Na zavér praktické casti provedu zaveérecné shrnuti. Vérim, ze vysledky budou

pro organizaci piinosem.

Pro vypracovani bakalaiské prace pouziji metody tabulkové a grafické znazornéni.



Teoreticka ¢ast

1 Clenéni narodniho hospodarstvi

,,Pro clenéni narodniho hospodarstvi se pouzivaji riizna kritéria ve vztahu k zadani,
pro které ma dané clenéni slouzit.“ Mezi nejvyznamnéjsi kritéria patii kritérium
odvétvi, kritérium sektoru, kritérium vlastnictvi nebo kritérium financovani provozu

a rozvoje. (Rektotik, 2007)

1.1 Clenéni narodniho hospodarstvi podle principu financovani

Nérodni hospodafstvi se ¢leni podle principu financovani na ziskovy (trzni) sektor
a neziskovy (netrzni) sektor. Neziskovy (netrzni) sektor se ¢leni na neziskovy vetejny

sektor, neziskovy soukromy sektor a sektor domacnosti. (Rektotik, 2010)

NARODNI HOSPODARSTVI

ziskovy (trZni) sektor neziskovy (netrini) sektor

"

vefejny sektor  soukromy sektor  sektor domacnosti

Obr. 1: Clenéni narodniho hospodaistvi podle principu financovani
(Rektotik, 2010)

Ziskovy (trzni) sektor soubor subjektt, které jsou zakladany s cilem dosahnout zisk
prostiednictvim statkd, které prodavaji za trzni cenu. Tyto subjekty se nazyvaji podniky.
Podniky nakladaji s majetkem, ktery je financovan vlastnimi nebo cizimi zdroji.

(Boukal, 2013)

Neziskovy (netrzni) sektor je Cast narodniho hospodaistvi, kde subjekty ziskavaji
prostfedky pro cinnost prostfednictvim pterozdélovacich procest. Cilovou funkci
neziskového (netrzniho) sektoru neni zisk, ale dosazeni uZzitku, ktery ma podobu veiejné

sluzby. (Rektotik, 2010)



Neziskovy sektor se dale ¢leni:

e neziskovy vefejny sektor,
e neziskovy soukromy sektor,

e sektor doméacnosti.

Neziskovy verejny sektor je cast neziskového sektoru, kterd je financovana
z vetfejnych financi, je spravovana veiejnou spravou, rozhoduje se veiejnou volbou,
a podléha vetejné kontrole. Cilova funkce je dosaZena poskytovanim vefejné sluzby.

(Rektotik, 2010).

Neziskovy soukromy sektor (tfeti sektor) souborem subjektl, které jsou zaloZeny
s cilem doséhnout uzitku. Zakladateli jsou soukromé subjekty, které vkladaji penize

bez o¢ekavani dosazeni uzitku. (Boukal, 2013)

Sektor domacnosti ma vyznamnou roli svym za¢lenénim do kolobéhu finanénich tokt

a vstupem na trh. Je vyznamny pro formovani obcanské spole¢nosti. (Rektotik, 2010)

1.2 Clenéni narodniho hospodaistvi podle Pestoffa

Podklady pro zpracovani této kapitoly byly cerpany z publikace Organizace
neziskového sektoru (Rektotik, 2010).

Victor A. Pestoff pouziva pro rozdéleni narodniho hospodaistvi plochu trojihelniku,
do kterého zakresluje zakladni bloky, které vytvari ¢tyii sektory. Z konecné podoby
trojihelniku mizeme vycist zdkladni charakteristiky organizaci, které v jednotlivych

sektorech plisobi.

V prvni fazi je trojuhelnik rozdélen na dvé casti. V horni casti trojuhelniku plsobi

vetejny sektor, dolni ¢ast trojahelniku funguje na bazi soukromopravni.

V druhé fazi tvoii levou Cast trojuhelniku neziskovy sektor, v pravé ¢asti trojuhelniku je
soukromy ziskovy sektor, ktery se jiz neméni. V tieti fazi trojihelniku se vymezuje

sektor domacnosti, ktery se dale neméni.

Ctvrta faze piedstavuje souhrn tif predchazejicich fazi. Vymezuje se soukromy
neziskovy sektor, nazyvany také jako tieti sektor. Konec¢na faze je doplnéna zoénami,

ve kterych se dCinnosti a poslani jednotlivych organizaci piekryvaji. Jedna
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se 0 organizace hrani¢ni a smiSené. Pfikladem smiSené organizace je soukroma stfedni

Skola, prikladem hrani¢ni organizace je penzijni fond.

formalni
sektor

NEZISKOVY
VEREJNY
SEKTOR

neformalni
sektor

'\ vei'ejné
organizace

\ soukromé

organizace

ZISKOVY
SOUKROMY
SEKTOR

NEZISKOVY
SEKTOR
DOMACNOSTI

neziskoveé 7 ziskoveé organizace
organizace
smisené organizace hrani¢ni organizace

Obr. 2: Clenéni narodniho hospodaistvi v trojuhelnikovém modelu
(Rektotik, 2007)

2 Neziskové organizace

Neziskovy sektor se n€kdy oznacuje i terminem ,.tieti sektor®, ¢imz je zdlraznéno, Ze se
jedna o sektor plsobici mezi stitem a trhem. U neziskového sektoru se kladen diiraz

na to, ze cilem neni vytvaret zisk. (Fri¢, Goulli, 2001)

,,Neziskova organizace je pojem, ktery je obecné pouzivan, aniz by byl definovan

néjakym platnym pravnim predpisem v Ceské republice. * (Ruzickova, 2013)

Charakteristickym rysem nevydélecnym organizaci je, Ze hlavnim pfedmétem jejich

¢innosti neni podnikani. (Koci, Kabelova, 2009)

Neziskové (nevydéle¢né) organizace nejsou zaloZzeny nebo zfizeny za ucelem
podnikéni. Organizace jsou zaloZeny za uc¢elem provozovani ¢innosti ve prospéch toho,
kdo mél zajem na jejich ziizeni. Je zde kladen daraz na dulezitost vysledkii hlavniho
poslani, vyse piijmu stoji vétSinou az na druhém misté. Mezi neziskové organizace patii
1 obce, kraje a statni fondy, které maji ptedevsim charakter vefejné spravy. (Razickova,
2013)
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2.1 Opodstatnéni existence neziskovych organizaci

Podklady pro zpracovani této kapitoly byly cCerpany z publikace Organizace
neziskového sektoru (Rektorik, 2010).

Existuji dvé zakladni skupiny organizaci, které ptisobi v neziskovém sektoru. Neziskové
organizace, které plisobi ve vefejném neziskovém sektoru, zabezpecuji realizaci vykonu
vetejné spravy (organizacni slozky statu, izemni celky). Neziskové organizace, které

ptsobi v soukromém neziskovém sektoru, stoji mimo dosah vetejné spravy.

Opodstatnéni prvni skupiny neziskovych organizaci je jejich poslani, podileni se
na vykonu vefejné spravy na Urovni statu, regionu nebo obce. Opodstatnéni druhé
skupiny souvisi s principem sebefizeni spoleCnosti, schopnost spole¢né zijicich
a pracujicich osob organizovat a usmeériiovat své jednani. Toto je hlavni divod
sdruzovani ob¢anti do riiznych neziskovych organizaci. Svoboda sdruzovani je jednou

ze zakladnich svobod demokratického statu.

V kazdém typu statniho uspotradani existuji silné¢ brzdy rozvoje sdruzovéani. Kazdy stat

si musel projit Svoji cestu za svobodou sdruzovani.

2.2 Historie neziskovych organizaci

Podklady pro zpracovani této kapitoly byly Cerpany z publikace Ekonomika a fizeni

neziskovych organizaci (Novotny, 2006).

Historie neziskovych organizaci je v ¢eskych zemich dlouha a bohatd. Lidé se
sdruzovali do riznych skupin, komunit nebo celkli, a proto uz v davné minulosti
vznikaly razné cirkevni organizace, svazy, sdruzeni ¢i femeslnické cechy. Spojovacim
rysem byla spole¢nd Cinnost, resp. pfislusnost k ur¢itému femeslu. Az do 18. stoleti
dominovaly pfedevsim cirkevni organizace. Socialni péce byla poskytovana predevsim

Vv hospitalech a sirot¢incich. Ve vzdélavani vynikal pfedevsim fad jezuitd.

Od 18. stoleti probiha proces tzv. sekularizace. Béhem tohoto procesu se do vefejné
prospésné Cinnosti zapojuje stale vétsi pocet mimocirkevnich organizaci a v dusledku
josefinskych reforem nabyva na vyznamu stat. Obc¢anské aktivity je v 18. — 20. stoleti
vidét pod nazvy korporace, spolek, matice, beseda, mést'anska beseda, klub ¢i jednota.

Druha polovina 18. a 19. stoleti je charakteristické rozkvétem spolkové Cinnosti.
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Obcanska spolecnost byla v letech 1938 — 1945 a 1948 — 1989 potlacena, spolkova
¢innost zanikd. Dalsi podminky pro rozvoj spolkové Cinnosti byly obnoveny az v roce

1990.

2.3 Vize, poslani, funkce a cile neziskovych organizaci

Podklady pro zpracovani této kapitoly byly cerpany z publikace Organizace
neziskového sektoru (Rektotik, 2010).

Vize

Vypracovani vize je prvnim krokem pro zaloZeni spolec¢nosti, tak i pro uplatnéni jejiho

poslani a vypracovani strategického planu.
Vize ma tyto znaky:

e hledi do budoucnosti,

e je kratka,

e musi byt srozumitelna,
e popisuje nemeénny stav,

e miuze ji sdilet nékolik organizaci v misté, v regionu, ve state.
Poslani

,, Pokud chce NNO naplnit své poslani, musi zajistit potrebné mnozstvi zdroji. Zdakladem
JSOU samozrejmé lidé ztotoznéni s vyhlasenym poslanim. Zdroven jsou potieba finance,
veci a dalsi prostredky. “ Poslani zdiivodiiuje existenci neziskové organizace, vymezuje

plsobnost a plisobi jako sjednocuji prvek. (Boukal, 2013)

Poslani ma oproti vizi konkrétni charakter. Poslani vyjadiuje modifikaci ¢innosti, ktera
organizace realizuje. Musi byt vystizné a formulované tak, aby odliSovalo organizaci
od jinych podobné¢ zamétenych organizaci. Poslani je zakladnim piedpokladem

pii rozhodovani o dlouhodobych cilech a strategii spole¢nosti.
Poslani ma tyto znaky:

e vychdzi ze zakladni filozofie neziskovych organizaci,
e cti, s ohledem na potfeby, které organizace zajiSt'uji, moralni zasady,

e zameéfeno na to, 0 Co se organizace snazi,
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e musi byt konkrétni pro stanoveni cill a strategie,
e musi vychdzet z potieb ob¢and,

e musi byt srozumitelné vSem cilovych skupinam.

Funkce

Prostfednictvim funkci se napliiuje poslani organizace. Funkce jsou naplnovany
souborem c¢innosti. Funkce, které¢ prostiednictvim svych cinnosti napliuji poslani
organizace, se nazyvaji primarni (hlavni) funkce. Funkce, které prostfednictvim svych
¢innosti vytvareji podminky pro plnéni funkci primarnich, se nazyvaji sekundérni
(zabezpecovaci) funkce. Jednotlivé pusobi fidici funkce, které vykonavaji pracovnici,

ktefi téZ plni primarni funkce.
Cile
Cile jsou odvozeny od poslani spole¢nosti. Cile neziskové organizace jsou konkrétni
¢innosti, které musi byt uskute¢nény v urcitém ¢asovém obdobi. (Rektoiik, 2010)
Cile by méli byt:

e jednoznacné a srozumitelné,

e zmgéfitelné,

e dosazitelné,

o dulezité a aktudlni.

(Boukal, Vavrova, 2009)
Cile ¢clenime podle riznych kritérii:

Kritérium funkce

e cile primarnich funkci

e cile sekundarnich funkci
Kritérium ¢asu

e cile dlouhodobé (10 — 15 let)
e cile stiednédobé (3 — 10 let)
e cile kratkodobé (méné nez 3 roky)

e cile operativni
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Kritérium adresnosti, kde se cile ¢leni podle jednotlivych organizac¢nich utvari

az po jednotlivé pracovniky.

2.4 Typologie neziskovych organizaci

Podklady pro zpracovani této kapitoly byly Cerpany z publikace Ekonomika a fizeni

neziskovych organizaci (Novotny, 2006).

Nejcastéji se neziskové organizace rozd€luji do péti zakladnich skupin.

» .

Vzajemné prospéSné, neziskové soukromopravni organizace, s globalnim
poslanim vzajemné prospésné ¢innosti.

Verejné prospésné, neziskové soukromopravni organizace, s globalnim
poslanim vetejné prospésné ¢innosti.

Organiza¢ni slozky a prispévkové organizace stitu a samospravnych
uzemnich celki, neziskové vefejnopravni organizace s globalnim poslanim
vefejna sprava a veiejné prospesna cinnost.

Ostatni verejnopravni organizace, s globalnim poslanim vefejné prospésna
¢innost.

Obchodni spolecnosti a jim podobné, neziskové soukromopravni organizace

s moznosti globadlniho poslani vefejné 1 vzajemné prospésné ¢innosti.

Neziskové organizace ¢lenime podle kritérii:

kritérium zakladatele — neziskové organizace mohou byt zaloZeny vetejnou
spravou, soukromou fyzickou ¢i pravnickou osobou, nebo jako vetejnopravni
instituce,

kritérium globalniho charakteru poslani — neziskové se déli na organizace
vetejne prospésné, organizace vzajemne prospeésné,

kritérium pravné organiza¢ni normy,

kritérium financovani — organizace financované zcela z vetejnych rozpoctu,
zCasti z vefejnych rozpoctl, pievazné ze soukromych zdrojl, z vysledkl své
¢innosti,

kritérium charakteristiky realizovanych ¢innosti — neziskové organizace lze
charakterizovat znaky spoleCnymi pro vSechny typy nezisk. organizaci nebo

znaky spole¢nymi jen pro soukromé neziskové organizace. (Rektotik, 2010)
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2.5 Rozpocetnictvi neziskovych organizaci

Podklady pro zpracovani této kapitoly byly cerpany z publikace Organizace
neziskového sektoru (Rektorik, 2010).

Rozpocet je zakladni nastroj finan¢niho planovani. Rozpocet je plan ¢innosti organizace
na urcité obdobi vyjadieny v penéznich jednotkach. Rozpocet musi udavat, kolik penéz

bude organizace potiebovat K zajisténi své ¢innosti, a z jakych zdroju tyto penize ziska.
Rozpocet miiZe byt:

e vyrovnany — pfijmy se rovnaji vydajim,
e prebytkovy — pfijmy jsou vétsi nez vydaje,

e schodkovy — pfijmy jsou mensi nez vydaje.
(Pekova, Pilny, Jetmar, 2005)
Typy rozpoctii:

e programovy rozpocet — patii mezi nejzndméjsi a nejvyuZzivanéjsi rozpocet,
muze byt rozdélen podle jednotlivych oblasti ¢innosti — programi,

e zdrojovy rozpocet — vyjadiuje zjakych finan¢nich zdroji, bude organizace
hradit néklady,

e rozpocet finan¢nich toki, cash flow — navazuje na programovy rozpocet

a upravuje ho vzhledem ke skutecnym toktim finan¢nich prostredkd.

2.6 Ucetnictvi neziskovych organizaci

W

Zakon ¢. 563/1991 Sh., o ucetnictvi, stanovi v souladu s pravem Evropskych
spoleCenstvi rozsah a zpisob vedeni ucetnictvi a pozadavky na jeho prukaznost.
Neziskové organizace jsou vzdy pravnické osoby, ucetni jednotky a respektuji zdkon
o ucetnictvi. Neziskové organizace povinné uctuji prostiednictvim podvojnych zapisi
0 stavu a pohybu majetku a zavazku, o nakladech, vynosech a vysledku hospodaieni.
(Razickova, 2013)

Dle Rektoiika je ucetnictvi usporadana soustava informaci, kterd v penéznim vyjadieni

zachycuje, méii hospodarskou ¢innost daného subjektu. Mezi vlastnosti Gcetnictvi patii
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soustavnost, nepietrzitost zapisi, jednotné penézni vyjadieni a dolozeni kazdého zapisu

ucetnim dokladem. (Rektotik, 2010)

Ugetni obdobi je 12 nepietrzité po sob& jdoucich mésict. Uéetni obdobi je kalendaini
rok nebo hospodarsky rok. Hospodaisky rok je ucetni obdobi, které¢ zacina prvnim dnem
jiného mésice nez je leden. Utetni jednotky musi podle zikona o uletnictvi vést
pfednostné ucetnictvi v plném rozsahu. Nékteré neziskové organizace mohou vést

ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu. (Rtzickova, 2013)
Ucetnictvi plni mnoho funkcei, mezi néz patfi:

e funkce evidenéni (registraéni) — zachycuje stav a pohyb majetku a zavazk,
evidence pohledavek a zavazk,
e funkce analyticka, vyhodnocovaci — podklady pro rozbory hospodatenti,

e funkce kontrolni — kontrola spravnosti, opravnénosti, ic¢elnosti a hospodarnosti.
(Rektotik, 2010)

Kazda ucetni jednotka si sestavi podle smérné uctové osnovy uctovy rozvrh, ktery
obsahuje syntetické ucty, ke kterym bude mit v daném ucetnim obdobi ucetni ptipady.
Ucetni jednotky uvadgji do uétového rozvrhu i jednotlivé analytické uéty. Prvotnim
zdrojem ucetnictvi jsou ucetni doklady. Vyvrcholenim tucetnich praci je sestaveni ucetni
zaveérky. Dale musi byt provedena kontrola formalni a vécné spravnosti. Kontrola vécné
spravnosti se provadi prostfednictvim inventarizace. Inventarizace se musi provadét
vzdy ke dni ucetni zavérky. Z kazdé inventarizace musi byt proveden zapis, ktery musi
byt podepsan inventarizaéni komisi. Ucetni doklady jsou dilezitym priikaznim

materialem, a podle zdkona o Gcetnictvi se musi archivovat. (Rektotik, 2010)

2.6.1 Vynosy, naklady, zisk

Podklady pro zpracovani této kapitoly byly cerpany z publikace Ekonomika

a financovani neziskovych organizaci (Boukal, Vavrova, 2009).

Néklady jsou finan¢ni prostfedky, které organizace ucelné vynalozila k ziskani vynosi.

Podle tohoto kritéria ¢lenime néklady:
e spotifeba materidlu a energie,

e spotieba externich praci a sluzeb,
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e mzdové a ostatni osobni naklady,
e odpisy,

e finan¢ni naklady.

Vynosy jsou finan¢ni prostfedky, které neziskova organizace ziskala ze svych ¢innosti

za ucetni obdobi.

Polozky nékladt, vynosii a vysledku hospodatreni jsou uspoiadany ve vykazu zisku
a ztrat. Hospodarsky vysledek zjistime rozdilem mezi vynosy a ndklady organizace.

Kladnym rozdilem je zisk, zaporny je ztrata.

2.7 SWOT analyza

SWOT analyza identifikuje silné a slabé stranky organizace, které se rovnaji vnitini
situaci organizace. Tyto stranky porovnava s hlavnimi vlivy z vngjsiho okoli,
ptilezitostmi a hrozbami. SWOT analyza se snazi rozvijet silné stranky a potlacovat

slabé stranky a souCasné¢ pfipravovat na pfilezitosti a hrozby. (Sedlackova, Buchta,
2006)

e S (strenghts) — silné stranky

e W (weaknesses) — slabé stranky
e O (opportunities) — piilezitosti
e T (threats) — hrozby

SWOT analyza je spojeni dvou analyz:

e analyza vnitiniho prostfedi, je tvofena z analyzy silnych a slabych stranek
organizace (strenghts and weaknesses),
e analyza vnéjsSiho prostiedi, je tvofena analyzou pfileZitosti a hrozeb organizace

(opportunities and threats).

(Rektoik, 2010)
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3 Obecné prospésna spole¢nost

Od 1. ledna 2014 byl zruSen zakon ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spole¢nostech, nahradila ho nova uprava tUstavii obsazend v novém Obcanském
zakoniku. Stavajici obecné prospésné spolecnosti se vSak nemusi transformovat
a mohou i naddle fungovat podle zminéného zruSené¢ho zdkona, nemohou se vSak uz

zakladat nové. (zdroj: http://www.neziskovky.cz/clanky/511 538/fakta_neziskovky-v/)

Zvolena organizace Denni centrum Barevny svét je obecné prospéSnou spolecnosti,

a 1idi se dale zdkonem ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech.

Obecné prospesna spolecnost je pravnickd osoba, kterd je zaloZzena podle zdkona
0 obecné prospésnych spolecnostech. Obecné prospésna spolecnost poskytuje obecné
prospésné sluzby za pifedem stanovenych a stejnych podminek pro vSechny tcastniky.

(Razickova, 2013)

Tab. 1: Vyvoj poétu obecné prospésnych spolecnosti (zdroj: Boukal, 2013)

Pocet obecné prospésnych spole¢nosti registrovanych
Rok . L o
u krajskych soudii
1996 1
2000 557
2005 1158
2011 2126
2012 2299

Vroce 2013 bylo registrovano u krajskych soudi 2 571 obecné prospésnych
spole¢nosti. (zdroj: http://www.neziskovky.cz/sdata/stat. NNO_tabulka 1990 2013_6.

pdf)

3.1 ZaloZeni a vznik obecné prospéSné spolecnosti

Zakladatelé mohou byt fyzické, pravnické osoby nebo stit. Obecné prospésna
spolecnost vznika sepsdnim zakladatelské smlouvy, kterou podepisi vSichni zakladatelé.
Zakladaci listina musi obsahovat identifikacni tdaje o organizaci, druh obecné

prospésnych sluzeb, potfizeni majetku, fidici orgdny nebo zanik spolecnosti. Obecné
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prospésna spolecnost vznikd dnem zapisu do rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti,

ktery vede prislusny soud. (Ruzickova, 2013)

3.2 Organy obecné prospésné spolecnosti
Cerpano ze zakona ¢&. 248/1995 Sb., 0 obecné prosp&snych spoleénostech.
Organy obecné prospesné spolecnosti jsou spravni rada, dozorc¢i rada a feditel.

Spravni rada musi mit nejméné tii ¢leny. Pocet ¢lenti musi byt délitelny tiemi. Clenem
spravni rady mize byt pouze fyzickd osoba, bezithonna, zpisobila k pravnim ukontm.
Funkéni obdobi ¢lena spravni rady je tiileté. Spravni rada voli ze svého stiedu predsedu,
ktery svolavd a fidi jednani spravni rady. Spravni rada je jmenovéna zakladatelem
v zakladaci listing. Clenstvi ve spravni radé zanika uplynutim funkéniho obdobi,
umrtnim, odstoupenim nebo odvolanim. Zménou zdkona neni spravni rada jiz

statutarnim organem.

Spravni rada schvaluje rozpocet obecné prospésné spolecnosti, fadnou a mimoiadnou
ucetni zaveérku a vyroéni zpravu, predméty obecné prospésnych sluzeb a doplitkovych
sluzeb, rozhoduje o zruSeni obecné prospésné spolecnosti, ptechodu prav a povinnosti

zakladatele na jinou osobu. (Boukal, 2013)

Dozor¢i rada je kontrolni orgadn obecné prospésné spolecnosti. Dozor¢i rada musi byt
nejméné tiic¢lennd. Pocet ¢lentt musi byt délitelny tfemi. Clenové dozoréi rady voli
ze svého stiedu piedsedu, ktery svolava a fidi jednani dozoréi rady. Cleny dozoréi rady
jmenuje zakladatel. Dozor¢i rada prezkouma fadnou a mimofadnou ucetni zavérku
a vyrocni zpravy obecné prospésné spolecnosti, podava zpravu fediteli o spravni radé
a 0 vysledcich své kontrolni ¢innosti, dohlizi, jestli obecn& prospésnd spolecnost

vykonava svoji ¢innost v souladu se zékony.

Reditel je statutdrnim orgdnem obecné& prosp&sné spolecnosti, ktery fidi ¢innost obecné
prosp&sné spole¢nosti a jedna jménem spolecnosti. Reditel jmenuje a odvolava spravni
radu. Reditel miize byt pouze fyzicka osoba, bezithonna, zptisobila k pravnim tukontim.
Reditel obecnd prospésné spoleénosti nemiize byt &lenem spravni ani dozoréi rady, je

vSak opravnén Ucastnit se jednani spravni rady a dozor¢i rady s hlasem poradnim.
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3.3 Zasady hospodareni

Obecné prospesna spolecnost mize kromé hlavni ¢innosti vykonavat i jiné ¢innosti, tzv.
doplitkovou ¢innost. Nesmi vSak byt ohroZena kvalita poskytovanych sluzeb, a musi byt
dosazeno ucinnéjsiho vyuziti majetku. Hlavnim cilem je dosazeni zisku, ktery potom
poslouzi organizaci jako zdroj financovani hlavni ¢innosti. Pfedmét obecné prospesné
spolecnosti se povinné zapisuje do rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti. Obecné
prospésna spolecnost povinné zvetejituje vyrocni zpravu o Cinnosti a hospodafeni,

nejdéle vsak 6 mésicii od ukonceni ucetniho obdobi. (Boukal, 2013)

Vysledek hospodafeni obecné prospésné spole¢nosti nesmi byt pouzit ve prospéch
zakladateld, ¢lenli nebo zaméstnanct. Vysledek musi byt vzdy pouzit na poskytovani

sluzeb, pro které¢ byla obecné prospésna spolecnost zalozena. (Razickova, 2013)

Charakteristickym rysem ucetnictvi je, ze obecné prospésnd spole¢nost musi oddélit
v tcetnictvi ndklady a vynosy spojené s doplitkovou ¢innosti, ndklady a vynosy spojené

s obecné prospésnou ¢innosti. (Ruzi¢kova, 2013)

3.4 ZruSeni, likvidace, zanik obecné prospésné spole¢nosti

Obecné prospeésna spolecnost zanika zruSenim s likvidaci, nebo zruSenim bez likvidace
dnem vymazu z rejstiiku. Obecné prospéSna spoleCnost muze zaniknout z divodu
uplynuti doby, na kterou byla obecné prospésna spolecnost zalozena, dosazenim ucelt,
kvuli kterym byla zaloZena, rozhodnutim spravniho organu, slouceni nebo splynuti

0w w

S jinou obecné prospésnou spolecnosti nebo prohlasenim konkurzu. (Ruzi¢kova, 2013)

Obecné prospésné funguji hlavné v socialni oblasti (socidlni tustavy, domovy

dichodctl), ve zdravotnictvi (Iécebny pro dlouhodobé nemocné), Skolstvi (matefské

0w v

Skoly) a kultufe (kina, muzea, galerie). (Rtzickova, 2013)

4 Financovani neziskovych organizaci

Podklady pro zpracovani této kapitoly byly cerpany z publikace Ekonomika

a financovani neziskovych organizaci (Boukal, Vavrova, 2009).

Aby mohlo byt naplnéno poslani neziskové organizace, jsou potfeba financni zdroje.

Kazda neziskova organizace musi vytvaret strategii, ktera povede k dlouhodobému
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zajisténi financnich zdroji. V ramci strategie se neziskové organizace snazi oslovovat
subjekty, které se chtéji podilet na jejim poslani. Nezbytny je vicezdrojovy systém
financovani neziskové organizace. Vicezdrojovy systém financovani zahrnuje obvykle

kombinaci vefejného financovani s financovanim z nevetejnych zdroja.

Granty a dotace - -
Darcovstvi

e Statni sprava a samosprava . C g
., e Firemni darci
e Nadace a nada¢ni fondy
e EU (strukturdlni fondy)

e Zahrani¢ni zastupitelstva

¢ Individualni darci
e Vefejnost

Clenske prispevky Samofinancovani

“lenské latk
e (lenské poplatky e Poplatky za sluzby

e Prodej produkti

e Vyuziti (ne) hmotného majetku
e Dividendy z investic

e Dobrovolné prace ¢lent

Obr. 3: Vicezdrojové financovani neziskového sektoru (Novotny, 2006)

Vefejné financovani je zabezpeceno institucemi statni spravy a samospravy. Jedna se

o financovani z vefejnych rozpocti v ramci dotaéni politiky.
Mezi hlavni oblasti statni dota¢ni politiky viici NNO patii:

e poskytovani socidlni sluzeb,

e ochrana zdravi,

e ochrana Zivotniho prostiedi,

e vzdélavani, rozvoj lidskych zdroj,
e ochrana kulturniho dédictvi,

e rozvoj sportu, t€lovychova,

e rozvoj dobrovolnické sluzby,

e ochrana spotiebitele,
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e Dbezpecnost provozu,
e drogova problematika,

e informacni spole¢nost.

Pokud poslani neziskové organizace rozviji nékterou z téchto oblasti, mize neziskova

organizace pocitat s dosazenim dotaci z vefejnych zdrojt.
Dalsi moznosti vetejnych zdroji:

e zdroje souvisejici se zadanim vefejné zakazky,
e zdroje vyplyvajici ze smluv o poskytovani sluzeb,
e zdroje poskytované na zadklad€ zakona,

e ostatni zdroje.
Finance z nevetejnych zdroju poskytuji:

e individualni darci,
e firemni darci,

e tuzemské a zahrani¢ni nadace.
Dalsi mozné formy financovani jsou:

e Clenské piispévky,
e piijmy dosazené z loterii a her,
e danova a poplatkova zvyhodnéni,

e pifijmy z vlastni ¢innosti.

Kombinace vetfejnych a nevetejnych zdroju je vzdy rozhodnutim konkrétni organizace.
Na zadny z uvedenych zdroji neexistuje pravni narok. Kazda organizace musi provadét
aktivni finan¢ni politiku. U nestatnich neziskovych organizaci by méli prevladat
finan¢nich prostiedky z nevetejnych zdroji. Tyto neziskové organizace musi vytvafet

staly okruh darct, s nimiz dlouhodobé¢ spolupracuji.
Samofinancovani v NNO

Samofinancovani patfi mezi jeden ze zdroji financovani nestatnich neziskovych
organizaci. Samofinancovani predpokladd vlastni cinnost (vlastni podnikéni).
Neziskova organizace se nesoustiedi pouze na realizaci poslani organizace, ale

prostfednictvim svych podnikatelskych ¢innosti si sama zajist'uje 1 finan¢ni prostfedky
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Kk realizaci tohoto poslani. Samofinancovani zahrnuje predevsim clenské prispévky.
Dalsi moznosti samofinancovani je stanoveni plateb za poskytované sluzby. Organizace
mohou zpoplatnit nékteré své €innosti. Timto zplsobem mulZe neziskova organizace
ziskat veétsi mnozstvi finan¢nich prosttedkti nez v pripadé Cclenskych prispévki.
Neziskové organizace mohou také prodavat své vlastni zbozi. Moznosti
samofinancovani jsou také pfijmy z prondjmu, pokud neziskova organizace vlastni
hmotny majetek, ktery momentalné nepotfebuje, mize ho pronajmout. Organizace
muze také vyuzit nehmotny majetek. Neziskova organizace je vétSinou zafazena
do néjaké reklamy a vymeénou za poplatek propijci své jméno podnikatelské organizaci.
Muze se stat, ze bude mit organizace nadbytek finan¢nich prosttedkl, jedna se vétSinou
o mimofadnou situaci, kdy darce prostfednictvim zaveti odkaze veétSi mnozstvi
finan¢nich prostiedkl. V tomto ptipadé mulze organizace zvazit finan¢ni investovani

jako cestu k samofinancovani.

4.1 Fundraising — ziskavani finan¢nich prostiredki

Fundraising neboli ziskavani finan¢nich prostfedkd se stava v souc¢asné dobé béznou

soucasti prace kazdé neziskové organizace (Rektotik, 2010).

Dle Rektofika je mozné definovat fundraising jako ziskavani finan¢nich prostiedki
neboli hledani zdroji, které mohou pomoci neziskovych organizacim zbavit se
nedostatku finan¢nich prostiedkl, dosdhnout stanovenych cili a naplnit poslani

organizace. (Rektotik, 2010)

Fundraising (do cestiny lze pielozit ,,péstovani fondi“) predstavuje systematické
ziskavani financ¢nich 1 nefinanénich zdrojii, které neziskovd organizace potiebuje

k realizaci svého poslani. (Boukal, 2013)
Fundraising v sob& zahrnuje tyto aktivity:

e planovani (fundraisingové plany, spoluprace s ekonomy pfi piipravé rozpocti,
priprava komunikace s darci, vyhodnocovani fundraisingovych ¢innosti
a planu),

e administrativu (evidence spojena s realizaci projektl, piiprava podkladi

pro jednani spravni rady, zadosti o ud€leni grantl a dotaci),
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e komunikaci (reprezentace  spoleCnosti, komunikace se  stavajicimi

1 potencidlnimi darci, fundraisingové materialy).
(Rektotik, 2010)

., Fundraiser je clovek, ktery se profesionalné zabyva fundraisingem. “ Fundraiser mize
byt kmenovym zaméstnancem neziskové organizace nebo externim specialistou, ktery
je najaty na zpracovani projektovych zadosti, organizaci benefi¢nich akci, vefejnych

sbirek ¢i kompletni zajisténi fundraisingu. (Boukal, 2013)
Zpisoby fundraisingu
Mezi zplsoby ziskdvani penéZnich dari patii:

e piimy posStovni styk — hromadny adresny ¢i neadresny dopis,

e vefejné sbirky — vyzva pfedem neurcenému okruhu darct, sdélovaci prostredky,
e benefi¢ni akce — vyzva pfedem neur¢enému okruhu darct, zajimavy program,

e osobni dopis ¢i telefonicky rozhovor,

e pisemna Zadost o grant,

e fundraising ,,0od dvefi ke dvefim*,

e pouli¢ni fundraising,

e osobni navstéva predem vytipovanych darct.

(Rektoiik, 2010)

5 Socialni sluzby
Cerpano ze zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Socidlni sluzby jsou dulezitou oblasti, kterou se zabyvaji neziskové organizace

ve vSech pravnich formach. (Novotny, 2006)
Zakladni druhy socidlnich sluzeb:

a) socialni poradenstvi,
b) sluzby socialni péce,

¢) sluzby socialni prevence.
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Socidlni sluzby jsou poskytovany jako sluzby pobytové, ambulantni nebo terénni.

Pobytové sluzby souvisi s ubytovanim v zafizenich socialnich sluzeb. Ambulantni

sluzby jsou sluzby, za kterymi osoba dochazi nebo je doprovdzena nebo dopravovana

do zafizeni socidlnich sluzeb, soucdsti ambulantni sluzby neni ubytovani. Terénni

sluzby jsou poskytovany v pfirozeném socialnim prostiedi.

Pro poskytovani socialnich sluzeb jsou zfizovana tato zafizeni socialnich sluzeb:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

centra dennich sluzeb,
denni stacionare,

tydenni stacionare,

domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

domovy pro seniory,

domovy se zvlastnim reZimem,
chranéné bydleni,

azylové domy,

domy na pul cesty,

zafizeni pro krizovou pomoc,
nizkoprahova denni centra,
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez,
nocleharny,

terapeutické komunity,

socialni poradny,

socialné terapeutické dilny,

centra socialné rehabilita¢nich sluzeb,
pracovisté rané péce,

interven¢ni centra,

zatizeni nasledné péce.

5.1 Socialni poradenstvi

Druhy socidlniho poradenstvi:

a)
b)

zakladni socialni poradenstvi,

odborné socialni poradenstvi.
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Zakladni socialni poradenstvi poskytuje lidem potfebné informace, které ptispivaji
k feSeni jejich nepiiznivé socialni situace. Zakladni socidlni poradenstvi je zakladni
¢innosti pii poskytovani vSech druhti socidlnich sluzeb, poskytovatelé jsou povinni tuto
¢innost zajistit. Odborné socidlni poradenstvi je poskytovano se zaméfenim na potieby
urcitych okruhl socialnich skupin v poradnach. Patii sem i socialni prace s osobami,

jejichz zptsob Zivota miize vést ke konfliktu se spolec¢nosti.

5.2 Sluzby sociidlni péce

,Sluzby socialni péce napomdhaji osobam zajistit jejich fyzickou a psychickou
sobéstacnost, s cilem umoznit jim v nejvyssi mozné mire zapojeni do bézného Zivota
spolecnosti, a v pripadech, kdy toto vylucuje jejich stav, zajistit jim diistojné prostiedi

‘

a zachazeni. *

Mezi sluzby socialni péce patfi osobni asistence, peCovatelskd sluzba, tisnova péce,
privodcovské a piedcCitatelské sluzby, podpora samostatného bydleni, odlehCovaci
sluzby, centra dennich sluzeb, denni stacionafe, tydenni stacionafe, domovy pro osoby
se zdravotnim postizenim, domovy pro seniory, domovy se zvla§tnim rezimem,
chranéné bydleni a socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové

péce.

Uvadim sluzby sociadlni péce, které poskytuje obecné prospésna spolecnost Denni

centrum Barevny svét.
Osobni asistence — zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 39

Osobni asistence je terénni sluzba, kterd je poskytovana osobam, které maji sniZzenou
sobéstacnost z diivodu v€ku, chronického onemocnéni €1 zdravotniho postiZeni. Jejich
situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Sluzba je poskytovana bez Casového omezeni,

V pfirozeném socialnim prostiedi, pti ¢innostech, které¢ osoba pottebuje.
Denni stacionar — zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 46

V dennim stacionafi jsou poskytovany ambulantni sluZzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu veéku, zdravotniho postizeni €i osobam s chronickym dusevnim

onemocnénim, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.

Chranéné bydleni — zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 51
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Chranéné bydleni je pobytova sluzba, ktera je poskytovana osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu zdravotniho postizeni ¢i chronického onemocnéni, jejichz
situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Chranéné bydleni mé formu skupinového,

piipadné individualniho bydleni.

5.3 Sluzba socialni prevence

Sluzby socidlni prevence pomahaji zabranit socidlnimu vylouceni osob, které jsou
ohrozeny krizovou socidlni situaci, zivotnimi ndvyky a zplisobem zivota vedouci
ke konfliktu se spolecnosti. Cilem socialni prevence je pomahat osobam piekonat jejich
nepfiznivou socialni situaci a chranit spolecnost pfed vznikem a Sifenim nezadouci

spolecenskych jevii.

Mezi sluzby socialni prevence patii rana péce, telefonickd krizova pomoc, tlumocnické
sluzby, azylové domy, domy na ptl cesty, kontaktni centra, krizova pomoc, interven¢ni
centra, nizkoprahova denni centra, nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez, nocleharny,
sluzby nasledné péce, socidlné aktivizani sluzby pro rodiny s détmi, socidlné
aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim, socialné terapeutické

dilny, terapeutické komunity, terénni programy a socialni rehabilitace.
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6 Denni centrum Barevny svét, obecné prospésna spolecnost

Cerpéano z internetovych stranek www.barevny-svet.eu

Denni centrum Barevny svét, o. p. s. je nestatni neziskovou organizaci. Denni centrum
Barevny svét, o. p. s. poskytuje denni péci obcanlim s mentalnim nebo kombinovanym
postizenim ve v€ku od 16-ti do 64 let v okrese Ttebi¢ a ve vzdalenosti do 50 km
od Trebice. Denni centrum Barevny svét dava Sanci lidem s postizenim
na plnohodnotny Zivot, pratelstvi, lasku a pocit, ze kazdy Clovek na svét€ ma svoje

misto.

Obr. 4: Denni centrum Barevny svét, o. p. s. (zdroj: www.barevny-svet.eu)

Denni centrum Barevny svét vzniklo 1. zati 2005. Ztizovatelem je Sdruzeni pro pomoc
mentalné postizenym CR — SPMP CR. Zfizovatel Denniho centra Barevny svét —
Okresni organizace SPMP CR v Tiebi¢i dne 27. kvétna 2008 na ¢lenské schiizi
jednohlasné schvalila zménu pravni formy Denniho centra Barevny svét z obcanského
sdruzeni na obecné prospésnou spolecnost. Hlavnim diivodem zmény pravni formy bylo

rozhodnuti Republikového vyboru SPMP CR, pfipravovand zména Obcanského
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zakoniku a SirS$i moznosti pro ziskavani dalSich finan¢nich zdroji. Obecné prospésna
spolecnost byla zaloZena 24. tinora 2011. Dne 14. kvétna 2011 byla zapsana do rejstiiku

obecné prospésnych spolecnosti.

Denni centrum Barevny svét, o. p. s. poskytuje socialni sluzby dle zdkona ¢. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach.

6.1 Charakteristika Denniho centra Barevny svét, o. p. s.

Nazev organizace: Denni centrum Barevny svét, o. p. s.

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

Adresa: Okruzni 962/13, Ttebi¢ 674 01

Zakladatelé: Mgr. Katetina Svobodova, Bc. Alena HostaSova
IC: 292 77 418

Kontaktni telefon: 568 423 948, 724 125 922

E-mail: barevny.svet@centrum.cz

Internetové stranky: www.barevny-svet.eu

Provozni doba denniho stacionéfte je v pond¢li az ¢tvrtek od 7:00 do 16:00 hod (v patek
do 15:00 hod), mimo statni svatky. Cetnost pobytu, stejné jako dobu piijezdu a odjezdu
si urcuji klienti, podle svych vlastnich potfeb a moznosti. Klienti mohou denni stacionar

navstévovat kazdy den, ale i tfeba jednou tydné.
Denni rezim v dennim stacionari

e ranni komunita — zahajeni dne, stanoveni denniho programu

e svacina — klienti si pfipravuji sami svaciny

e (innost v dilndch — Skolicka, dfevodilna, textilni a vytvarna dilna, smaltovaci
a keramicka dilna, cvi¢na kuchyn

e obéd

e poledni klid

e odpoledni komunita, shrnuti dne, vychazka, pocitace

e rozvoz klientd domu
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6.2 Organizacni struktura DCBS, o. p. s.

[ Spravni rada DCBS, 0. p. s. Dozor¢i rada ]
Denni Osobni Socialni Chranéné Ostatni Doplitkova
stacionafr asistence rehabilitace bydleni sluzby ¢innost

Obr. 5: Organizac¢ni struktura DCBS, 0. p. S. (zdroj: interni materialy organizace)

6.3 Zaméstnanci

V souCasné dob¢ pracuje v Dennim centru Barevny svét, 0. p. S. celkem
47 zaméstnanct, z toho 23 0sob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich
mistech. Do DCBS, 0. p. s. pravideln¢ dochézeji dobrovolnice a stazisté v ramci

rekvalifikacnich kurzl a také studenti stfednich a vysokych skol.
Zaméstnanci Denniho centra Barevny svét, 0. p. S.:

o feditelka DCBS, o. p. s., finan¢ni feditelka — je statutdrnim orgdnem, zastupuje

DCBS, zada o dotace, granty, piSe projekty, komunikuje se statni spravou,
personalni obsazeni — sluzba denni stacionar

e vedouci sluzby denni stacionaf + socialni pracovnik — zajistuje plynuly chod
denniho stacionare, vyuctovava poskytnuté sluzby klientim, sleduje zakony,
komunikuje s rodinou, udrzuje blizsi kontakt s klienty,

e Ucetni — finan¢ni tok, ucetnictvi,

e pracovnik v socialnich sluzbach, vedouci dfevodilny,

e pracovnik v socialnich sluzbach, vedouci vytvarné, textilni a keramické dilny,

e pracovnik v socialnich sluzbach, vedouci dilny doméci prace, zahrada,

e pracovnik v socialnich sluzbéach, vedouci cviéné kuchyné,

e pracovnik v socidlnich sluzbach, osobni asistentka,

e technicky pracovnik — svoz a rozvoz klientli, drobné opravaiské prace,
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e uklizecka — uklid prostor spole€nosti,
personalni obsazeni — sluzba socialni rehabilitace

e vedouci sluzby socialni rehabilitace + socidlni pracovnik — zajistuje plynuly
chod socialni rehabilitace, vyaétovava poskytnuté sluzby klientim, sleduje
zakony, komunikuje s rodinou, udrzuje blizsi kontakt s klienty,

e pracovnik v socidlnich sluzbach — dilna Jaroméfice nad Rokytnou,

e pracovnik v socialnich sluzbach — vzdélavani,

e ucetni,

personalni obsazeni — sluzba chranéné bydleni

e vedouci sluzby chranéné bydleni + socialni pracovnik — zajiStuje plynuly chod
chranéného bydleni, vyuctovava poskytnuté sluzby klientim, sleduje zdkony,
komunikuje s rodinou, opatrovniky, udrzuje blizsi kontakt s klienty,

e pracovnik v socidlnich sluzbach — poskytuje ptimou péci klientim v chranéném
bydleni,

e pracovnik v socidlnich sluzbach — poskytuje pfimou péci klientim v chranéném
bydleni,

personalni obsazeni — projekt [ my radi pracujeme

e administrativni asistentka — vyfizuje béZnou administrativu projektu,

e lektor vzd¢lavacich aktivit — vede vzdélavaci aktivity projektu,

e lektor vzdélavacich aktivit — vede vzdélavaci aktivity projektu,

e pracovni asistent — dohlizi a napomaha klientim v praci na tréninkovych
mistech,

personalni obsazeni - doplikova cinnost

e pomocny pracovnik v terapeutickych dilnéch,

e provozni tréninkové kavarny,

e koordinatorka chranénych pracovnich mist,

e 23 osob se zdravotnim postiZzenim na chranénych pracovnich mistech.

Zaméstnanci poskytujici socialni sluzby musi kazdy rok absolvovat 24 hodin
vzdélavani. Dlvodem vzd€lavani je profesni rist pracovnikili, ale také ze zakona
povinné vzdélavani pracovnikli v socialnich sluzbach. VSichni zaméstnanci se fidi

etickym kodexem socidlnich pracovniku.
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6.4 Ucel poskytovanych obecné& prosp&nych sluzeb

., Ucelem poskytovanych sluzeb je zajisténi pomoci a podpory pro osoby se zdravotnim
postizenim, zejména pak pro 0soby s mentdlnim a kombinovanym postizenim a pomoc

a podporu jejich rodinam. “ (Www.barevny-svet.eu)

6.5 Hlavni ¢innost Denniho centra Barevny svét, 0. p. S.

V této kapitole bude podrobnéji rozebrana sluzba denni stacionaf.
6.5.1 Denni stacionar

Cerpano z http://www.barevny-svet.eu/uploaded/stacionar%202014.pdf

., Vdennim stacionari nabizime lidem s mentalnim a kombinovanym zdravotnim
postizenim ve véku od 16 do 64 let laskavé a klidné prostredi, podporu v seberealizaci
a nezavislosti. Pomoci nacviku socialnich dovednosti a nabidky pracovnich cinnosti
napomdahame témto lidem Zit plnohodnotny Zivot, spojeny se vSemi riziky a podminkami,

ve svém prirozeném prostiedi.
Cile sluzby denni stacionar:

e udrzovat a rozvijet individudlni schopnosti, dovednosti a védomosti klienta
a vést ho k novym,

e umoznit klientim péci, kterd bude zaméfena na aktivizaci,

e podporovat klienta v odpovédnosti sam za sebe,

e seznamovat klienta s jeho pravy a podporovat ho v jejich uplatiovani,

e umoznit zalenéni do spolecnosti, zprostiedkovani spolecenskych kontakt
s vrstevniky i Sirokou vefejnosti,

e udrzovani zajmu klienta o déni ve spolecnosti, stejné jako zajem spolecnosti
0 lidi s mentalnim a kombinovanym postizenim,

e pomoci pii zachovani a rozvijeni sobéstaCnosti klientd v béZnych dennich
¢innostech,

e podpora fyzické kondice,

e podpora dobrého psychického stavu,

e procvicovani a udrzovani komunika¢nich dovednosti,
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e poskytovani zakladniho sociadlniho poradenstvi klientim a jejich rodinam
pti feseni slozitych osobnich zélezitosti,

e pomoci rodinnym piisluSnikiim naSich klientd v péc¢i o jejich blizké, umoznit
rodindm dobu odpocinku, moznost chodit do zaméstnani a pocit, ze je o jejich

blizké odborn¢ a kvalitné€ postarano.

Denni stacionat poskytuje tyto ¢innosti podle zdkona ¢. 108/2006 Sb. § 46:

a)

b)

c)
d)

pomoc pii zvladani béznych tkonl péfe o vlastni osobu — pomoc pii oblékani
a svlékani, pomoc pii podavani jidla a piti, pomoc pfi orientaci v prostoru,

pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
poskytnuti stravy — klienti si pfipravuji sami svaciny, dovoz obédi,

vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti,
Individualni vzdelavani

Klienti si zde opakuji zakladni znalosti — Cteni, psani a pocitani. UCi se
prostfednictvim riznych pracovnich listli a pisanek. V matematice se klienti uci
sCitat a odecitat, n€kteti dokonce i nasobeni a déleni. V Ceském jazyce se uci
htlkovou abecedu, pokrocilejsi dopliuji velkd a malad pismena v pracovnich listech,
¢i tvrdé nebo mekké i. V piripadé zdjmu se klienti opakuji zéklady zemépisu,
prirodovédy a zdravovédy. Pii prochazkach si opakuji zéklady bezpecnosti

silni¢niho provozu.
Drevodilna

V dfevodilné klienti montuji, brousi, opravuji a calouni, dale natiraji zahradni
nabytek, vyrab¢ji dekoraéni trakate, krmitka pro ptacky, varecky a zapichy

na zahony.
Zahrada a domaci prace

V jarnich mésicich osazuji zahradu letnickami. Také pravidelné sekaji travnik
V celém aredlu organizace, piesazuji kvétiny do vétsSich kvétinaci, odstranuji suché

listy nebo shrabuji listi.

Klienti se zde uci prat pradlo, ovladat pracku, zehlit pradlo. Také pecuji o Cistotu

centra.
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f)

V DCBS se také vyrdbéji svicky, zvlasté pro sponzory. Svicky se vyrabéji
v barvach, které se shoduji s logem organizace. Svicky se prodavaji také na trzich

nebo v reklamni a textilni dilné.
Vytvarna a textilni dilna

Klienti zde maluji rizné obrazky, dale modeluji v keramice rtizné vyrobky.
V textilni dilné¢ maluji na hedvébi, batikuji tricka a tasky. Také z cernitu tvofi
koralky na Sperky a dekoruji vicka sklenic. Dale dratuji, hackuji a Siji zviratka

Z ponozek.
Cvicna kuchyné

Prace ve cvi¢né kuchyni zahrnuje pfipravu ranni svaciny, vétSinou pomazanek. Dale
se uci pripravovat teplé moucniky, menu nebo ptipravu studenych ¢i teplych rauti.
K ¢innostem v kuchyni patii 1 umyvani, utirdni a uklid nadobi, které nepatii zrovna

mezi ty nejoblibené;jsi.

Klienti také chodi na nakupy, pfi kterych se uci spravné nakupovat — Cerstvost
potravin, vyhodné ceny a nasledné ukladani ndkupu v kuchyni a hlidani zaru¢nich

lhit.

zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim — podpora spolecenskych

kontaktl s vrstevniky a vetejnosti,
Kultura a sport

Kultura a sport patii mezi nejoblibenégjsi aktivity. Pfi téchto aktivitach jsou klienti
nejvice v kontaktu s vefejnosti. K tradi¢nim sportovnim setkanim patii Kvétinovy

den, fotbalové turnaje nebo turnaje v bowlingu.
socialné terapeutické Cinnosti,
Canisterapie

DCBS vyuziva moznosti terapie prostiednictvim psa — canisterapie. Canisterapie
pozitivné  ovliviluje  télesny, psychicky rozvoj téla, feCové aktivity

a zacleniovani lidi s postizenim do spolecnosti.
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Muzikoterapie a pévecky sbor

Klienti pravideln¢ kazdy tyden spolecné zpivaji. Doprovazeji se riiznymi hudebnimi
nastroji. Prostfednictvim muzikoterapie se klienti zaclefiuji do kolektivu, rozviji se

jejich komunikace a Iépe vyjadiuji svoje pocity.

g) pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani osobnich

zalezitosti — doprovod k 1ékafi, na logopedii, pomoc pfi jednani s Gfady.
Obecné prospésna spolecnost také zajistuje fakultativni sluzbu — svoz a rozvoz klientd.

6.5.2 Osobni asistence

Osobni asistence je poskytovdna prostiednictvim osobni asistentky v ramci sluzby

denniho stacionafe.

6.5.3 Socialni rehabilitace

Cerpano z http://www.barevny-svet.eu/uploaded/soc%20rehab%202014.pdf

,,Poslanim sluzby je poskytnout osobam se zdravotnim postizenim, zejména pak osobam
S mentalnim a kombinovanym postizenim a psychickym onemocnénim podporu a pomoc
smerujici k samostatnosti, nezavislosti a sobéstacnosti. Poskytnout podporu k ziskani
a udrzeni si vhodného pracovniho mista odpovidajiciho jejich predstavam

‘

a schopnostem. *
Cile sluzby socialni rehabilitace:

e pomoc pii orientaci na trhu prace,
o ziskdni dovednosti potfebnych k nalezeni zaméstnani, a udrZzeni si vhodného
pracovniho mista,

e uspokojovani potieb a zajmu klienta s co nejmensi mirou podpory.
Socialni rehabilitace poskytuje tyto ¢innosti podle zékona ¢. 108/2006 Sb. § 70:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstac¢nosti a dal$ich
¢innosti vedoucich k socialnimu zacleni,
b) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

c) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti,
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d) pomoc pfi uplatovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich

zalezitosti.

6.5.4 Chranéné bydleni

,,Poslanim chranéného bydleni je umoznit lidem s mentalnim ¢i kombinovanym
postizenim ziskat vlastni zkuSenost se samostatnym bydlenim, zvlasté tém, kteri nikdy
samostatne nebydleli nebo potrebuji vV tomto sméru urcitou miru podpory a vytvareni
takovych podminek, které jim umoznit zZit v co nejvyssi mozné mire béznym zpiisobem

Zivota jejich vrstevnikii.
Chranéné bydleni poskytuje ¢innosti podle zakona ¢. 108/2006 Sb. § 51.

Obecné prospésna spolecnost DCBS byla vybrana v zaiti 2012 jako poskytovatel
socialnich sluzby chranéné bydleni v Hrotovicich. O registraci sluzby bylo poZadano

v roce 2013. Sluzba zah4jila provoz od pocatku roku 2014.

6.5.5 Ostatni sluzby

a) vychovné, vzdé€lavaci a aktivizaéni sluzby pro osoby s mentalnim
a kombinovanym postizenim, pro jejich rodiny i vefejnost, také pro osoby
se zdravotnim postizenim

b) kulturni, sportovni a spoleéenské akce pro osoby s mentalnim ¢i té€lesnym
handicapem nebo s kombinovanymi vadami, pro jejich sourozence, rodice nebo
asistenty

C) pomoc pii zprostiedkovani zaméstnani osobam se zdravotnim postiZzenim,
pfedevSim pro osoby s mentdlnim a kombinovanym postiZzenim

d) pfimé zastupovani osob s mentalnim a kombinovanym postizenim podle jejich
individualnich potieb

e) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

f) wvytvafeni pracovnich pfilezitosti pro zdravotné postizené obcany, predevsim
pro osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim

g) osvétova, vzdélavaci a publika¢ni ¢innost v socilni a zdravotnické oblasti

Sluzby nelze poskytnout lidem, ktefi nejsou schopni sami zvladdat svoje jednani
a chovani a mohli by tak ohroZzovat chod zafizeni, které poskytuje socidlni sluzby.
O poskytnuti sluzby musi uchaze¢ pozadat pisemné, osobné nebo prostiednictvim

opatrovnika. S uchaze¢em se uzavird pisemnd smlouva o poskytnuti socialnich sluzeb.
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6.6 Dopliikkova ¢innost Denniho centra Barevny svét, o. p. s.

Organizace vykonava od roku 2011 kromé obecné prospésnych sluzeb takeé jiné ¢innosti
— doplitkové ¢innosti. Dopliikovou ¢innosti by mélo byt dosazeno ucinnéjSiho vyuZziti
prostfedkli organizace, nesmi vSak byt ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost obecné

prospésnych sluzeb.

Spolec¢nost vykonava podle zivnostenského zadkona vyrobu, obchod a sluzby neuvedené

v prilohach 1. az 3., a hostinskou ¢innost.

6.7 Projekty DCBS, o. p. s.

Projekt: Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra Barevny svét

Projekt Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra Barevny svét byl podpoien
Z Evropského socialniho fondu z operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpoétu Ceské republiky. Hlavnim cilem bylo vyvinout a vyzkouset dva
nové koncepty ,, Tréninkovou kavarnu®“ a ,,Tréninkovou zahradu®“, které by mély

poskytnout pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim.

Projektu se zucastnilo 20 klientd. Klienti nejdiive absolvovali motiva¢ni kurz. Déle
nasledovala praktickd priprava v zahradé a v kavarné. Béhem praktické pfipravy
v zahradé se Ucastnici naucili oSetfovat travniky, sekat travniky, peCovat o okrasné
osazené plochy, kypfit, zalévat, peCovat o okrasné dfeviny a ostatni stromy. B&hem
praktické ptipravy v kavarné se Gcastnici naucili pfipravovat teplé a studené napoje,

michané népoje, pripravovat jednoduché pokrmy a obsluhovat hosty.

Po ukonceni praktické ptipravy nastoupili uGcastnici na tréninkova pracovni mista
do kavarny a do zahrady na zamku v Jaroméficich nad Rokytnou. VétSina ucastnikil

si poprvé v zivoteé vyzkousela, co je to chodit do zaméstnani.

Projekt byl zahajen 1. fijna 2010, ukonéen byl 30. fijna 2012. Celkové naklady
na projekt Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra Barevny svét Cinily
3321 522,67 K&.

Projekt: Rozvoj kvality poskytovanych sluzeb DCBS

Projekt Rozvoj kvality poskytovanych sluzeb Denniho centra Barevny svét byl
podpoien z Evropského socidlniho fondu =z opera¢niho programu Lidské zdroje
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a zamé&stnanost a statniho rozpo&tu Ceské republiky. Cilem bylo zavést procesy, které
budou podporovat trvaly rozvoj kvality poskytovanych sluzeb Denniho centra Barevny

svet.
Procesy kvality byly zavedeny v téchto procesech:

e vzdélavani zaméstnanci,
e hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb,

e rozvoj procesu kvality stdvajicich a nové poskytovanych socialnich sluzeb.

Projekt byl zahajen 1. Cervence 2011, ukoncen byl v Cervnu 2012. Celkové néklady
na projekt Rozvoj kvality poskytovanych sluzeb Denniho centra Barevny svét ¢inily

1049 783,46 K¢.

6.8 Piehled poctu klientii v Dennim centru Barevny svét, 0. p. S.

Cilovou skupinou klientli jsou ob¢ané s mentalni nebo kombinovanych zdravotnim
postizenim ve véku od 16-ti do 64 let v okrese Trebi¢ a ve vzdalenosti do 50 km

od Ttebice.

V tabulce €. 2 uvadim piehled poctu klientt, ktefi navstévovali Denni centrum Barevny

svét Trebic v letech 2005 — 2012.

Tab. 2: Vyvoj poctu klientti v letech 2005 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Pocet 17 20 23 22 23 26 30 33

klientu

Z tabulky je zifejmé, ze doslo k nartstu poctu klientl v jednotlivych letech. V roce 2012
je navstévnost v DCBS, 0. p. S. za celou dobu plisobnosti nejvyssi, a to je 33. Kazdy den
navstévuje DCBS, 0. p. s. primérné 20 klientli. Nejvyssi mozna denni kapacita je

25 klientu.
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Graf 1: Vyvoj poctu klientl v letech 2005 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)
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Graf 2: Vékova struktura klienti v roce 2012 (zdroj: interni materialy organizace)
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6.9 SWOT analyza

Interni analyza

Silné stranky

Slabé stranky

vzdélany a kvalifikovany personal
vzdélavani a zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim

kvalita sluzeb

poskytovatel pruzné reaguje

na poptavku sluzeb

podpora ze strany Kraje Vysocina
spoluprace poskytovatela

socialnich sluzeb v ramci kraje

nestabilni, nesystémové, jednoleté
financovani socidlnich sluzeb
nedostatek kvalitnich
dobrovolnikt

nedostatek finan¢nich prostiedk,
fixace na dotace

kumulované funkce pracovnikl —
socialni pracovnik je zaroven

pecovatel

Externi

analyza

Prilezitosti

Hrozby

vznik a rozvoj komunitnich
sluzeb (socialné terapeutické
dilny)

potencialni klienti

projekty zamétené na vzdélavani
a zamestnatelnost osob vytéené
cilové skupiny

zmeéna legislativy (zruSeni

institutu opatrovnictvi)

existence a ptrevaha zafizeni

s celorepublikovou piisobnosti
omezeny finan¢ni tok smérem

k poskytovateliim soc. sluzeb
novy obCansky zakonik

a nevyjasnéna problematika
piedsudky spole¢nosti vii¢i cilové
skupiné

nedostatek finan¢nich prostredkt
nizké finan¢ni ohodnoceni
pracovniki a jejich odliv

ze socialnich sluzeb

vyuzivani piispévku na péci —
neni vyuzivan smérem

k poskytovatelim soc. sluzeb

Tab. 3: SWOT analyza (zdroj: interni materialy organizace)

41




Silné stranky

Obecné prospesna spolecnost DCBS zaméstnava vzdélané a kvalifikované pracovniky.
Kazdy zaméstnanec ma potfebné vzdélani k vykonu své profese. Zaméstnanci musi
kazdy rok absolvovat 24 hodin vzdélavani. Divodem vzdélavani je profesni rust
pracovniki, ale také ze zdkona povinné vzdélavani pracovniki v socidlnich sluzbach.
VSichni zaméstnanci se fidi etickym kodexem socialnich pracovnikii. DCBS, 0. p. s.

zamestnava také 23 osob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech.

V ramci projektu Rozvoj kvality poskytovanych sluzeb DCBS byly zavedeny procesy,
které¢ podporuji trvaly rozvoj kvality poskytovanych sluzeb. Procesy kvality byly
zavedeny Vv oblastech vzdélavani zaméstnanct, hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb

a rozvoj procesu kvality stavajicich a nové poskytovanych socialnich sluzeb.

Obecné prospésna spolecnost DCBS se snazi prostfednictvim komunitniho planovani
zjistovat, co je zapotiebi za socidlni sluzby v regionu a podle toho se snazi socialni

sluzby poskytovat, popt. zfizovat nové sluzby.

Denni centrum Barevny svét, o. p. s. je podporovano Krajem Vysocina. Kraj Vysocina
pravidelné posila obecné prospésné spolecnosti na zacatku roku finanéni zalohu, diive
nez dostane obecné prospésna spolecnost dotace od MPSV. Tyto finan¢ni prostiedky
prichazeji obvykle az v dubnu. Stejnym zplisobem podporuje obecné prospésnou
spoleCnost 1 Mésto Tiebi¢, které ma zpracované zasady financovani poskytovatelt

sluzeb.

Denni centrum Barevny svét, 0. p. S. spolupracuje s piispévkovou organizaci Kraje
Vyso¢ina — Domov bez zamku, jejichz klienti navstévuji nékteré ze sluzeb DCBS
(Domov bez zdmku nema kvalifikovany personal k poskytovani urcitych sluzeb). Déle

spolupracuje DCBS, o. p. s. s Diakonii CCE Myslibofice ze stejného diivodu.
Slabé stranky

Mezi slabé stranky DCBS, 0. p. S. patii nestabilni, nesystémové, jednoleté financovani
socialnich sluzeb. Obecné prospésna spoleénost DCBS nevi dopiedu, kolik dostane
na dalsi rok finan¢nich prostredkii, proto je velmi obtizné pro organizaci naplanovat

aktivity na dalsi rok. Naptiklad dotace od MPSV dochazeji az v dubnu. Bylo by proto
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vhodné zavést viceleté¢ financovani (napiiklad jednotné plany na 3 roky), které by

obecné prospésné spolecnosti vyrazné zlehcilo planovani aktivit na dalsi rok.

Lidé maji Casto predsudky vici lidem se zdravotnim postizenim. Nékteii 1lidé neberou
ob¢any se zdravotnim postizenim jako rovnocenné partnery. Casto je ani nechtgji
podporovat, at’ finan¢né ¢i jinak. Obecné prospésna spolecnost se potyka s nedostatkem

kvalitnich dobrovolnikti pro svoji ¢innost.

DCBS, o. p. s. je zavisla na dotacich. Ackoliv provozuje i doplikovou ¢innost, financni
prostiedky nestaci. Organizace ma nedostatek finan¢nich prostfedkd k financovani své
¢innosti. S timto problémem se potykd vétSina neziskovych organizaci. Proto ¢asto
dochazi ke kumulovani pracovnich funkci, coz plati i u obecné prospésné spolecnosti -
socialni pracovnik je zaroven vedoucim sluzby, feditelka vykonava 1 funkci

projektového manaZzera.
Prilezitosti

Piilezitosti je pro obecné prospésnou spole¢nost vznik a rozvoj novych komunitnich
sluzeb. Napiiklad od pocatku roku 2014 zahajilo svij provoz chranéné bydleni
Vv Hrotovicich. S rozsifenim komunitnich sluzeb by mohlo dojit v obecné prospésné

spole¢nosti ke zvySeni potencidlnich klienti.

Pro Denni centrum Barevny svét, o. p. s. jsou pfilezitosti projekty zaméfené na vzdélani
a zaméstnatelnost osob se zdravotnim postiZzenim. Projekt Rozvoj pracovnich terapii,
které realizovalo DCBS, 0. p. s., poskytl moznost lidem se zdravotnim postizenim

zaClenit se do spolecnosti, a vyzkouset si pracovat.

Dalsi prilezitosti by byla zména legislativy, zruSeni institutu opatrovnictvi, coz by
obecné prospésné spolecnosti ulehcilo situaci. Tim by se zjednoduSilo projednavani

zalezitosti, v souc¢asné dob¢ se musi ke vSemu vyjadrovat opatrovnik.
Hrozby

Hrozbou jsou pro obecné prospésnou spoleCnost zafizeni s velkou kapacitou, které
pojmou velké mnozstvi klienti. V Tiebici také jesté plisobi dalsi dvé organizace (Denni

rehabilita¢ni stacionaf, Stacionat Usmév), které poskytuji sluzbu denni stacionar.
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Neustale se snizuje piidél financnich prostfedkii smérem k poskytovateliim socidlnich
sluzeb. Organizace se potykaji S nedostatkem finanénich prostfedki. Proto dochazi

k odlivu pracovniktl ze socialnich sluzeb.

Podle nového obcanského zakoniku se jiz nepocitd s obecné prospéSnymi spolecnostmi.
Obcanska sdruzeni nahradily nové ustavy ¢i spolky. Ale potad zistava otazka, co bude

dale s obecné prospésnymi spolecnostmi.

Velkou hrozbou je také postoj ob¢anti k cilové skupin€. Lidé maji casto piredsudky vici

lidem se zdravotnim postizenim, ¢asto je nechtéji podporovat, at’ finan¢né ¢i jinak.

Prispévek na péci neni Casto vyuzivan smérem k poskytovatelim socialnich sluzeb.
Nefunguje zde kontrola vyuziti pfispévku. Z ptispévku na péci Casto Zije rodina osob
se zdravotnim postizenim. Tyto pfispévky nejsou vyuzivany smérem k poskytovateli

socialnich sluZeb, a timto neziskové organizace prichdzeji o finan¢ni prostiedky.
Zhodnoceni SWOT analyzy

Dle vlastniho vyzkumu prostiednictvim SWOT analyzy by meéla obecné prospéSna
spole¢nost vyuzit strategiit MAX — MIN — maximalizace silnych stranek — minimalizace

hrozeb.

V ramci projektu byly zavedeny procesy poskytujici trvaly rozvoj kvality
poskytovanych sluzeb v oblastech vzdélavani zaméstnancli a rozvoj procestt kvality
stavajicich a nove poskytovanych socidlni sluzeb. Denni centrum Barevny svét, o. p. S.

ma v Ttebici svoje misto, stalé klienty a dlouhodobé sponzory.

Nejvétsi hrozbou je urcité nedostatek financnich prostiedki.
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7 Hospodareni a financovani DCBS, o. p. s.

Obecné prospeésna spolecnost hospodati dle zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné

prospésnych spolecnostech. Kromé hlavni ¢innosti provozuje i dopliikovou ¢innost.

Denni centrum Barevny svét, o. p. s. musi sestavovat kazdorocné rozpocet, ktery

schvaluje spravni rada, a podle toho se obecn¢ prospésna spolecnost fidi.

W

Obecné prospésna spolecnost vede ucetnictvi dle zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o udetnictvi. DCBS, o. p. s. étuje v podvojném uéetnictvi. UGetnim obdobim je

kalendaini rok.

Organizace musi ve svém ucetnictvi odd¢lit naklady a vynosy spojené s doplitkovou
¢innosti, a naklady a vynosy spojené s obecn¢ prospésnymi sluzbami. Obecné prospésna

spole¢nost nevytvaii zadné fondy.

Kazdoro¢n¢ musi obecné prospésna spole¢nost provést audit hospodaieni a zvefejnit
vyro¢ni zpravu. Organizace musi zvefejnit vyro¢ni zpravu v terminu, ktery stanovi
spravni rada, nejdéle vSak do 6 mésicii od ukonceni ucetniho obdobi. Réadnou

a mimoradnou ucetni zavérku musi mit ovéfenou auditorem.

Provoz Denniho centra Barevny svét je financovan z dotaci statu — MPSV, z ptispévki
mésta TrebiCe, Kraje VysocCina, z pfijmti od klientli a z darti podnikatelskych subjekta

a ostatnich osob.

Zdrojem vynost Denniho centra Barevny svét, o. p. s. jsou provozni dotace, piijaté

piispévky, granty a projekty, dary ¢i trzby.

Mezi néklady zatazujeme spotfebu materialu, spotiebu energie, ostatni sluzby, ostatni

naklady nebo také osobni naklady.

Mezi n€z patfi:
e provozni dotace,
e pfijaté piispévky (dary),
e trzby za vlastni vyrobky,

e trzby z prodeje sluzeb,

e trzby za prodané zbozi,
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e spotieba materialu,
e spotfeba energie,
e ostatni sluzby,

¢ mzdové naklady.

K rozboru hospodateni jsem pouzila informace z Gcetnich vykazu z let 2008 az 2012.

7.1 Vysledek hospodareni

Vysledek hospodatfeni Denniho centra Barevny svét, o. p. s. je souhrn hospodafeni
Z hlavni ¢innosti a doplinkové ¢innosti. Vysledek hospodateni se zjisti jako rozdil mezi

vynosy a ndklady spole¢nosti. Rozdilem mezi vynosy a néklady vyjde zisk nebo ztrata.

Tab. 4: Vysledek hospodaieni 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012

Vynosy 2324 881,- | 2639 060,- | 3669 935,- | 4546 000,- | 5151 754,-

Naklady 2074083,- | 2578003,- | 3254616,- | 5723 000,- | 5330027,-

Vysledek
hospodareni

250 798, - 61 057,- 415 319,- | -1177000,- | -178 273,-

Hospodaisky vysledek vysel vletech 2008 az 2010 kladny, hospodateni tedy bylo
ziskové. Dosazeny zisk byl pouzit na financovani hlavni Cinnosti DCBS, o. p. s.
v dalsich letech. Hospodaisky vysledek wvySel v letech 2011 a 2012 zaporny,
hospodateni tedy bylo ztratové. Diivodem zaporného hospodarského vysledku bylo
financovani projektu - Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra Barevny svét a projekt
Rozvoj kvality Denniho centra Barevny svét. Financni prosttedky za projekt byly
DCBS, 0. p. s. vyplaceny vzdy zpétné za predchazejici rok. V piipadé, kdyby doslo

K vytuctovani projektti do konce roku, nedoslo by ke ztrate.

V letech 2008 az 2010 vykazovala obecné prospésna spole¢nost zisk, v letech 2011
a 2012 vykazovalo ztratu. Hospodaisky vysledek v roce 2008 skoncil jako ziskovy.
Nasledujici hospodarsky vysledek skoncil jako ziskovy, avSak klesl o 189 741 K¢.
O rok pozdéji byl vysledek hospodateni opét ziskovy, stoupl oproti piedchdzejicimu
roku o 354 262 K¢. Vroce 2011 méla obecné prospésna spolecnost nejvetsi ztratu

1177 000 K¢. Ditvodem zaporného hospodaiského vysledku bylo financovani projektu
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- Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra Barevny svét a projekt Rozvoj kvality

Denniho centra Barevny svét. To znamenalo pokles oproti predchazejicimu roku

0 1592 319 K¢. Vroce 2012 byla vykazana ztrata 178 273 K¢. Divodem této ztraty

byly také projekty.
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Graf 3: Vysledek hospodatfeni 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Z grafu je videt, Ze ndklady 1 vynosy postupné rostou. V roce 2008 byly celkové vynosy
2 324 881 K¢ a celkové naklady ¢inily 2 074 083 K¢&. Kdyz srovname rok 2008 s rokem
2012, zjistime, ze se vynosy zvysily o 2 826 873 K¢ na 5151 754 K¢ a néaklady se
zvysily 0 3 255 944 K¢ na 5 330 027 K.

Tabulka ¢. 5 uvadi vysledek hospodateni z hlavni ¢innosti.

Tab. 5: Vysledek hospodateni z hlavni ¢innosti 2008 - 2012
(zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Vynosy | 2253881 | 2561495~ | 3595904~ | 4141000, | 4201 526,-
Naklady | 2074083- | 2578003 | 3254616, | 5420000, | 4564 376

h(};ﬁﬂsggi‘ni 179798- | -16508- | 341288- |-1279000,- | -362850.-
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Graf 4: Vysledek hospodafeni z hlavni ¢innosti 2008 — 2012
(zdroj: interni materialy organizace)
Tabulka ¢. 6 uvadi vysledek hospodafeni z dopliikkové ¢innosti. Doplitkovou ¢innost
tvoti vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1. az 3. Zivnostenského zdkona
(vyroba a prodej reklamnich a upominkovych pfedméttl) a hostinska ¢innost (provoz
,» Tréninkové kavarny Splnény sen® v Jaroméficich nad Rokytnou).

Tab. 6: Vysledek hospodaieni z doplitkové ¢innosti 2008 — 2012
(zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Vinosy | 71000~ | 77565- | 74031- | 405000~ | 950228,-
Néklady 0 0 0 303000,- | 765 651,-

h;;ﬁi‘gg;l‘ni 71000,- | 77565- | 7403L- | 102000~ | 184577,

Vysledek hospodateni z doplitkové ¢innosti byl po celou dobu kladny, hospodateni tedy
bylo ziskové. Dosazeny zisk byl pouzit na financovani hlavni ¢innosti DCBS. Nejvyssi
narust je v letech 2011 a 2012, kdy byl zahéjen provoz ,,Tréninkové kavarny Splnény

sen* a ,, Tréninkové zahrady* v Jarométicich nad Rokytnou.
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Vysledek hospodareni z doplnkové cinnosti
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Graf 5: Vysledek hospodaieni z dopliikové ¢innosti 2008 — 2012
(zdroj: interni materialy organizace)
Celkové miizeme fici, ze obecné prospésna spole¢nost hospodafi s finanénimi
prostfedky v rdmci moznosti dobte. Hospodaisky vysledek vysel v letech 2008 az 2010
kladny, v letech 2011 a 2012 zdporny. Divodem zéporné¢ho hospodaiského vysledku
bylo financovani projektu - Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra Barevny svét
a projekt Rozvoj kvality Denniho centra Barevny svét. Finan¢ni prostfedky za projekt
byly DCBS, o. p. s. vyplaceny vzdy zpétné za predchdzejici rok. V ptipade, kdyby doslo
k vyuctovani projektti do konce roku, nedoslo by ke ztraté. Do budoucnosti by bylo
vhodnéjsi délat projekty na obdobi jednoho kalendainiho roku, tim by nedochézelo
ke ztraté. A dosazeny zisk by mohl byt vyuzit k tvorbé fonda. Dalo by se také uvazovat
o snizeni nékterych ndkladl, predevsim ndkladl, které souviseji s provozem

spole¢nosti, napt. ndkupem levnéjsiho materidlu nebo potravin.
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7.2 Vynosy

Celkové vynosy

Rozdéleni vynosu dle zdroji v letech
2008 - 2012

Dary a pfispévky M Provozni dotace + projekty
6% # Dary a pfispévky

u Trzby

Graf 6: Rozdé€leni vynosi dle zdroji v letech 2008 — 2012
(zdroj: interni materialy organizace)

Mezi celkové vynosy patii vSechny ptfijmy DCBS. Zahrnujeme sem piijmy z hlavni
¢innosti 1 doplitkové Cinnosti. Jednd se predev§im o provozni dotace, prispévky

od klientt, finan¢ni dary nebo trzby.

Tab. 7: Celkové vynosy 2008 - 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012

Hlavni 2253881,- | 2561495,- | 3595904,- | 4141000,- | 4201 526,-

Doplitkova| 71 000, - 77 565,- 74 031,- 405 000,- 950 228,-

Celkem 2324 881,- | 2639060,- | 3669 935,- | 4546 000,- | 5151 754,-

Z tabulky ¢. 7 je zfejmé, ze se celkové vynosy kazdy rok zvySuji. Hlavnim diivodem
zvySeni vynost v letech 2010 az 2012 je projekt — Rozvoj pracovnich terapii Denniho
centra Barevny svét a projekt Rozvoj kvality Denniho centra Barevny svét, které byly
podpoteny z Evropského socidlniho fondu z operacniho programu Lidské zdroje

a zamdstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

50



Vynosy z dopliikové ¢innosti rostou. Nejvétsi narast je v letech 2011 a 2012. V této
dob¢ piechazi ob¢anské sdruzeni na obecné prospesnou ¢innost a organizace provozuje
vedlejsi ¢innost na zakladé Zivnostenského opravnéni v ,,Tréninkové kavarné Splnény

sen a ,, Tréninkové zahradé v Jaroméficich nad Rokytnou.

Celkové vynosy
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Graf 7: Celkové vynosy 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)
Provozni dotace

Provozni dotace ziskavd Denni centrum Barevny svét, o. p. s. od MPSV, Mésta Trebic,
Kraje Vysoéina a Utadu prace Trebi¢. O dotace od MPSV, Mésta Tiebice, ufadu prace

musi kazdy rok pisemné Zadat feditelka, o. p. s.

Provozni dotace slouzi spole¢né s ptijmy DCBS k financovani vydaji, mezi néZ patii
napiiklad nakup materialu, potravin, platby za energie, sluzby, ostatni naklady nebo

osobni naklady.

Tab. 8: Provozni dotace 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012

Provozni

1687 000,- | 1922600,- | 2939307,- | 3529000,- | 3432 199,-
dotace

Z uvedené tabulky €. 8 je vidét, Ze provozni dotace kazdy rok rostou. Nejvyssi nartist je
Vv letech 2010 az 2012. Divodem jsou projekty — Rozvoj pracovnich terapii Denniho

centra Barevny svét a Rozvoj kvality Denniho centra Barevny svét, které byly
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podpofeny z Evropského socialniho fondu z operacniho programu Lidské zdroje

a zamdstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

Provozni dotace
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Graf 8: Provozni dotace 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)
Piispévky klienta

Prispévek na péci dostavaji osoby, které jsou zavislé na pomoci jiné osoby. Prispévek
na péci je hrazen ze statniho rozpoctu. Piispévky jsou ur¢ené na thradu za pomoc, ktera
je osobé se zdravotnim postizenim poskytnuta prostfednictvim rodinného ptislusnika,
jiné osoby nebo prostiednictvim registrovaného poskytovatele socialnich sluzeb. (zékon

¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)

Vyse piispevku na péci:

L stupen — lehka zavislost - 800 K¢

Denni centrum Barevny svét navstévuje 7 klientl s lehkou zavislosti.

11 stupen — stiedné tézka zavislost — 4 000 K¢

Denni centrum Barevny svét navstévuje 8 klienti se stfedné téZkou zavislosti.
1II. stupen — tezka zavislost — 8 000 K¢

Denni centrum Barevny svét navstévuje 13 klientl s tézkou zavislosti.

1V. stupen — uplna zavislost — 12 000 K¢
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Denni centrum Barevny svét navstévuji 2 klienti s uplnou zévislosti

Kromé téchto klientli, navstévuji Denni centrum Barevny, 0. p. . svét dalsi 3 klienti,
kteti nedostavaji zadny ptispévek na péci.

Prijaté prispévky a dary

Obecné prospesna spole¢nost DCBS nemiize nijak ovlivnit vysi financnich piispévkil
¢1 jiné materialni pomoci. Organizace je dlouhodobé podporovana soukromymi firmami

a osobami, vyuziva riznych grantovych programd.

Tab. 9: Prijaté prispévky 2008 - 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012

Prijaté
prispévky

238 538, - 199 012,- 263 422,- 190 000,- 200 045,-

Organizace ma sponzory, kteti pravideln¢é kazdy rok ptispivaji urcitou financni ¢astku.

Vsem sponzorim DCBS patfi velké podékovani.
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Graf 9: Ptijaté ptispévky 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)
Trzby za vlastni vyrobky

Trzby za vlastni vyrobky ziskava obecné prospés$na spolecnost z dopliikové Cinnosti,
piedevsim z prodeje reklamnich a upominkovych predmétta v textilni a reklamni dilné

v Jaroméficich nad Rokytnou a z prodeje bylin.
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Tab. 10: Trzby za vlastni vyrobky 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Trzby
za vlastni 3 000,- 1 565,- 7 880,- 30 000,- 103 490,-
vyrobky

Z tabulky ¢. 10 je vidét nartst finan¢nich prostfedkii. Nejvyssi nartst je v letech 2011
a 2012, coz souvisi s provozem , Tréninkové zahrady* a textilni a reklamni dilny.
V textilni a reklamni diln¢ se prodédvaji vlastnoru¢ni vyrobky klientd Denniho centra
Barevny svét, naptiklad svicky, keramické vyrobky nebo vyrobky ze dfeva. Organizace
se kazdoro¢né U€astni n¢kolika prodejnich trhi. Trzby za vlastni vyrobky byly pouZity

k financovani hlavni ¢innosti DCBS.
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Graf 10: Trzby za vlastni vyrobky 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)
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Trzby z prodeje sluzeb

Trzby z prodeje sluzeb zahrnuji hlavné piispévky klienta (platby od klienti). Klienti
dostavaji od statu ptispévky na péci, které vyuzivaji smérem k poskytovatelim

socialnich sluzeb.

Tab. 11: Trzby z prodeje sluzeb 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Hlavni 317 455,- 435 288, - 387 558,- 421 000,- 543 577,-
Dopliikova 68 000,- 76 000,- 66 151,- 113 000,- 107 750,-
Celkem 385 455,- 511 288, - 453 709,- 534 000,- 651 327,-

Trzby z prodeje sluzeb rostou. Diivodem rostoucich trzeb je zvysujici se pocet klientt,
roz§iteni novych poskytovanych sluzeb a zvySeni ceny nafty (klienti si pfispivaji
na fakultativni sluzbu — svoz klientti do stacionafre). Na fakultativni sluzby nedostava

organizace dotace od statu.

Doplnkova ¢innost dosahuje nejvysSich vynostt v letech 2011 a 2012. Divodem je
projekt — Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra Barevny svét (byl zahajen provoz
»Iréninkové kavarny Splnény sen” a v Jaroméficich

nad Rokytnou).

»Iréninkové zahrady*

Trzby z prodeje sluzeb
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Graf 11: Trzby z prodeje sluzeb 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

55



Trzby za prodané zboZzi
Trzby za prodané zbozi ziskava obecné prospesna spolecnost z doplikové ¢innosti.

Tab. 12: Trzby za prodané zbozi (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Trzby
za prodané 0 0 0 262 000,- 738 988,-
zbozi

Trzby za prodané zbozi byly v letech 2008 az 2010 nulové. Organizace nevykonavala
Vv letech 2008 az 2010 doplitkovou ¢innost. V roce 2011 organizace zacala vykonavat
doplitkkovou c¢innost (provoz ,,Tréninkové kavarny“). Trzby za prodané zbozi byly

pouzity na financovani hlavni ¢innosti DCBS.
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Graf 12: Trzby za prodané zbozi 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)
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7.3 Naklady

Celkové naklady

Rozdéleni nakladu dle zdroju v letech
2008 - 2012
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Graf 13: Rozdéleni nakladi dle zdroja v letech 2008 — 2012
(zdroj: interni materialy organizace)

Mezi celkové naklady zahrnujeme spotiebu materidlu, spotfebu energie, ostatni sluzby

nebo také osobni naklady.

Tab. 13: Celkové naklady 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012

Hlavni 2074 083,- | 2578 003,- | 3254 616,- | 5420 000,- | 4564 376,-

Dopliikova 0 0 0 303 000,- 765 651,-

Celkem 2074 083,- | 2578 003,- | 3254 616,- | 5723 000,- | 5330027,-

Z tabulky ¢. 13 je ziejmé, ze celkové naklady se kazdy rok zvysSuji. Divodem narustu je
zvySovani cen materialu, potravin, energie ¢i sluzeb. Nejvyssi nartst nakladu je v letech
2011 a 2012, coz souvisi s projekty Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra Barevny

svét a Rozvoj kvality Denniho centra Barevny svét.

Obecné prospesna spolecnost zacala provozovat doplitkovou ¢innost az od roku 2011,

proto jsou naklady z dopliikové €innosti v letech 2008 az 2010 nulové.
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Graf 14: Celkové naklady 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Spotieba materialu

Do spotfeby materidlu se zahrnuje ndkup potravin, kancelaifskych potieb, materidlu

do terapeutickych dilen, Cisticich a hygienickych prostiredk.

Tab. 14: Spotieba materialu 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012

Hlavni 316 049,- 435 999,- 451 626,- | 1063 000,- | 555 280,-

Dopliikova 0 0 0 75 000,- 141 296,-

Celkem 316 049,- 435 999,- 451626,- | 1138000,- | 696 576,-

Spotieba materialu roste. Nejvyssi Castka je vroce 2011. Dlvodem je rist cen
materiall, rozsiteni nové poskytovanych sluzeb, ndkup materidlu a vybaveni v ramci

projektu.

Spotieba materialu v doplinkové ¢innosti byla v letech 2008 az 2010 nulova. Organizace
nevykonavala v letech 2008 az 2010 dopliikovou ¢innost. V roce 2011 organizace
zacCala vykonavat doplikovou ¢innost (provoz ,, Tréninkové kavarny* a ,,Tréninkové

zahrady*).
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Graf 15: Spotfeba materialu 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)
Spotieba energie
Tato polozka zahrnuje spotiebu energie, topeni a plynu.

Tab. 15: Spotieba energie 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Hlavni 113 529,- 145 361,- 130 694,- 96 000,- 84 985, -
Dopliikova 0 0 0 3 000,- 39 009,-
Celkem 113 529,- 145 361.- 130 694,- 99 000,- 123 994, -

Z tabulky €. 15 je vidét postupny narast naklad. Ceny dodavatelt se kazdy rok zvysuji.
Na konci roku 2010 bylo provedeno zatepleni budovy a vyména oken. Z tohoto divodu
je vroce 2011 nejnizsi financni Castka za spotiebu energie. V roce 2012 je postupny
narlist spotfeby energie souvisejici se zahajenim provozu textilni a reklamni dilny

v Jarométicich nad Rokytnou.
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Graf 16: Spotieba energie 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)
Ostatni sluzby

Do ostatnich sluzeb zahrnujeme drobné opravy a udrzovani, telefonni sluzby, internet,

posStovné, najemné, svoz komundlni odpadu, ndklady na danového poradce,

ekonomické, poradenské a pravni sluzby.

Tab. 16: Ostatni sluzby 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Hlavni 138 506,- 167 737,- 388 794,- 521 000,- 437 165,-
Dopliikova 0 0 0 15 000,- 31943,-
Celkem 138 506,- 167 737,- 388 794,- 536 000,- 469 108,-

Z uvedené tabulky ¢. 16 je vidét nartst nakladi. Hlavnim divodem vysSich nakladt
bylo zvySeni cen za telefon, internet, narist ekonomickych a pravnich sluzeb

v souvislosti s piechodem z obéanského sdruzeni na obecné prospésnou spole¢nost.

V doplitkové ¢innosti byly ostatni sluzby v letech 2008 az 2010 nulové. Organizace
nevykonavala v letech 2008 az 2010 dopliikovou c¢innost. V roce 2011 organizace

zacala vykonavat doplitkovou ¢innost.
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Graf 17: Ostatni sluzby 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)
Mzdové naklady

Mzdové naklady zahrnuji platy jednotlivych pracovnikii DCBS.

Tab. 17: Mzdové naklady 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012

Hlavni 1011641,- | 1263212,- | 1567 126,- | 2667 000,- | 2460 070,-

Dopliikova 0 0 0 48 000,- 125 309,-

Celkem 1011641,- | 1263 212,- | 1567 126,- | 2 715000,- | 2585 379,-

Z tabulky ¢. 17 je ziejmé, Ze dosSlo ke zvySeni mzdovych nakladd. Protoze doSlo
K nartstu poctu klientd, rozsifeni socialnich sluzeb (socialni rehabilitace, chranéné

bydleni), byly realizovany dva projekty, zvysil se pocet zaméestnancti.

Mzdové naklady v doplitkové Cinnosti byly v letech 2008 az 2010 nulové. Organizace
nevykonavala v letech 2008 az 2010 doplikovou c¢innost. V roce 2011 organizace
zacala vykonavat doplitkovou ¢innost (provoz ,, Tréninkové kavarny*“ a ,,Tréninkové

zahrady*).
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Graf 18: Mzdové naklady 2008 — 2012 (zdroj: interni materialy organizace)

7.4 Zdroje financovani Denniho centra Barevny svét, 0. p. S.

Denni centrum Barevny svét, 0. p. S. ziskdva prostiedky pro financovani své hlavni
¢innosti hlavné prostfednictvim dotaci od MPSV, Kraje Vyso¢ina, Mésta Trebi¢
a Utadu prace Tiebi¢. Dale ziskava zdroje z vlastni ¢innosti hlavni nebo doplitkové.

V tabulce ¢. 18 jsou uvedeny finan¢nich zdroje v letech 2008 — 2012.

Tab. 18: Zdroje financovani v letech 2008 — 2012
(zdroj: interni materialy organizace)

Zdroje

., 2008 2009 2010 2011 2012
financovani

Dotace 1687 000,- | 1922600,- | 2939307,- | 3529000,- | 3432199,-

Hlavni

- 328343 | 439883~ | 393175- | 422000, | 569282,
cinnost
Doplakova |71 000 | 77565- | 74081~ | 405000- | 950228
cinnost
PIate 1 538538 | 199012 | 263422- | 190000~ | 200045
prispévky

Celkem 2324 881,- | 2639060,- | 3669 935,- | 4546 000,- | 5151 754,-

Jak je ziejmé z tabulky €. 18, nejvice financnich zdroji ziskala obecné prospésna
spole¢nost v roce 2012. Divodem jsou vysoké piijmy z doplitkové Cinnosti (provoz
,»Iréninkové kavarny*) a zaroven i nejvyssi pfijmy z hlavni ¢innosti (nejvétsi pocet

klientti = platby od klienti).
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Z uvedené tabulky je vidét, ze nejvétsimi zdroji financovani jsou provozni dotace, které
obecné prospésnd spolecnost ziskdva od MPSV, Meésta Tiebi¢, Kraje VysocCina
a Utadu prace Tiebi¢. Dilezité je, aby organizace byla nadale podporovana dotacemi.
Obecné prospesna spole¢nost DCBS provozuje i dopliikovou ¢innost, prostfednictvim
doplnkové Cinnosti si snazi zajistit vlastni pifijem, ale k financovani spole¢nosti to

nestaci.

7.5 Rozvoj spole¢nosti

Co se tyka dalSiho rozvoje obecné prospé$né spolecnosti, hlavnim cilem je udrzet
vSechny stavajici Cinnosti, které Denni centrum Barevny svét, o. p. s. V souc¢asné dobé
provozuje. Denni centrum Barevny svét nyni poskytuje sluzby denniho stacionate,
osobni asistence, socidlni rehabilitace ¢i ostatni sluzby. Od pocatku roku 2014 zacala
spole¢nost provozovat novou sluzbu chranéné bydleni. Piilezitosti je pro organizaci

vznik ¢i rozvoj komunitnich sluzeb.

V soucCasné dob& zaméstnavd organizace 23 osob se zdravotnim postizenim
na chranénych pracovnich mistech. V dalSich letech by chtéla organizace rozsifit

nabidku pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim.

Klienti Denniho centra Barevny svét, o. p. s. absolvovali projekt Rozvoj pracovnich
terapii Denniho centra Barevny svét. Tento projekt jim umoznil zaclenéni
do spolecnosti, nékteti z nich si vyzkouseli poprvé v zivoté pracovat. Obecné prospésna
spoleCnost by také chtéla pokraovat v dalSich projektech vzdélavani a zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim.

Organizace by se také chtéla zaméfit na praci srodinnymi ptislusniky klienti
se zdravotnim postizenim. Dale by chtéla pokracovat ve spolupraci se skolami, firmami

a vefejnosti.
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7.6 Shrnuti praktické ¢asti

V tvodu praktické ¢asti jsem piedstavila obecné prospésnou spolec¢nost Denni centrum
Barevny svét. Denni centrum Barevny svét, o. p. s. je nestatni neziskovou organizaci.
Denni centrum Barevny svét, o. p. s. poskytuje denni péci obaniim s mentalnim nebo
kombinovanym postizenim ve véku od 16-ti do 64 let v okrese Tiebi¢ a ve vzdalenosti

do 50 km od Trebice.

Denni centrum Barevny svét, o. p. s. poskytuje socidlni sluzby dle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach. Organizace vykonava od roku 2011 kromé obecné
prospésnych sluzeb také jiné ¢innosti — dopliikové ¢innosti.

V druhé casti jsem se zabyvala rozborem hospodateni a financovani v letech 2008 —

vvvvvv

polozky.

Rozdéleni vynosu dle zdroju v letech
2008 - 2012

Dary a pFispévky M Provozni dotace + projekty
6% ® Dary a pfispevky

u Trzby

Mezi celkové vynosy patii vSechny pfijmy DCBS. Zahrnujeme sem piijmy z hlavni
¢innosti 1 doplitkové Cinnosti. Jednd se predev§im o provozni dotace, prispévky
od klientd, finan¢ni dary nebo trzby. Nejvétsi podil zaujimaji provozni dotace (74 %).
Provozni dotace slouzi spole¢né s pifjmy DCBS k financovani vydaji, mezi néz patii
napiiklad nakup materialu, potravin, platby za energie, sluzby, ostatni ndklady nebo
osobni naklady. Hlavnimi poskytovateli dotaci jsou MPSV, Mésto Tiebi¢, Kraj
Vysocina nebo Utad prace Ttebi¢. Dalsi podil tvoii trzby (20 %), které ziskava obecné
prospésna spolecnost z hlavni a doplitkové ¢innosti. Trzby za vlastni vyrobky ziskava

obecné prospesna spolecnost z doplikové cCinnosti, predevs§im z prodeje reklamnich
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a upominkovych predmétd v textilni a reklamni diln¢ v Jaroméficich nad Rokytnou
a z prodeje bylin. Trzby z prodeje sluzeb zahrnuji hlavné piispevky klientt (platby
od klientl). Nejmensi podil tvoii dary a piispévky (6 %). Organizace je dlouhodobé¢

podporovana soukromymi firmami a osobami.

Rozdéleni nakladul dle zdroju v letech
2008 - 2012

Odpisy 1% Ostatni naklady 7%

Ostatni sluzby 9% H Osobni naklady

Spotreba energie

H Spotfeba materidlu
3%

M Spotieba energie

Spotreba materidlu

H Ostatni sluzby
16%

M Odpisy

M Ostatni naklady

Mezi celkové naklady zahrnujeme spotfebu materidlu, spotfebu energie, ostatni sluzby,
ostatni ndklady, odpisy €i osobni naklady. Nejvétsi podil tvoii osobni naklady (64 %),
z ¢ehoz tvoii 48 % mzdové naklady. Protoze doSlo k nartstu poctu klientli, roz$ifeni
socialnich sluzeb (socialni rehabilitace, chranéné bydleni), byly realizovany dva
projekty, zvysil se pocCet zaméstnanci. Dalsi podil tvofi spotfeba materialu (16 %).
Nejvyssi castka spotieby materidlu je vroce 2011. Divodem je rdst cen materiald,
rozsifeni noveé poskytovanych sluzeb, nakup materidlu a vybaveni v ramci projekti.
Dalsi dil tvoii ostatni sluzby (9 %). Hlavnim diivodem vysSich naklad bylo zvySeni
cen za telefon, internet, narist ekonomickych a pravnich sluzeb v souvislosti
s prechodem z obc¢anského sdruzeni na obecné prospésnou spolec¢nost. Ostatni naklady
tvoii 7 % z celkovych nakladt v letech 2008 — 2010. Dalsi podil tvoii spotieba energie
(3 %). Na konci roku 2010 bylo provedeno zatepleni budovy a vyména oken. Z tohoto
divodu je vroce 2011 nejnizsi financni ¢astka za spotifebu energie. Nejmensi dil je

tvoten odpisy (1 %).
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Hospodatsky vysledek vysel v letech 2008 az 2010 kladny, hospodateni tedy bylo
ziskové. Dosazeny zisk byl pouzit na financovani hlavni ¢innosti DCBS, o. p. s.
v dalSich letech. Hospodatrsky vysledek vySel vletech 2011 a 2012 zaporny,
hospodateni tedy bylo ztratové. Divodem zaporného hospodarského vysledku bylo
financovani projektu - Rozvoj pracovnich terapii Denniho centra Barevny svét a projekt
Rozvoj kvality Denniho centra Barevny svét. Financni prostiedky za projekt byly
DCBS vyplaceny vzdy zpétné za predchazejici rok. V piipadé, kdyby doslo
k vyuctovani projektd do konce roku, nedoslo by ke ztraté. Z vytvofenych grafi je

videt, ze ndklady 1 vynosy maji rostouci tendenci.

Do budoucnosti by bylo vhodné;jsi délat projekty na obdobi jednoho kalendainiho roku,
tim by nedochazelo ke ztraté. A dosazeny zisk by mohl byt vyuzit k tvorbé fondt. Dalo
by se také uvazovat, kde by se dalo usetfit. Napfiklad snizenim nékterych nakladu,
pfedev§im nékladi, které souviseji s provozem spolecnosti, napt. ndkupem levnéjsiho

materialu nebo potravin.

Denni centrum Barevny svét, o. p. s. je nestatni neziskovou organizaci, jejiz provoz je
financovan z dotaci statu — MPSV, z ptispévklt mésta Tiebice, Kraje Vysocina, z piijmt

od klientli a z darti podnikatelskych subjektt a ostatnich osob.

Diilezité je, aby organizace byla nadale podporovdna dotacemi. Obecné prospésSna
spole¢nost DCBS provozuje i dopliitkovou ¢innost, prostfednictvim dopliikové ¢innosti

si snazi zajistit vlastni pfijem, ale k financovani spole¢nosti to nestaci.
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7avér

Cilem bakalatské prace bylo provést rozbor a zhodnoceni hospodatfeni obecné
prospésné spolecnosti “Denni centrum Barevny svét v letech 2008 — 2012 v navaznosti

na ziskavani finan¢nich prostfedkli pro ¢innost této organizace.

Dtivodem vybéru tohoto tématu byl zdjem o nahlédnuti do organizace tohoto typu.
V Trtebici plisobi tii organizace, které poskytuji sluzbu denni stacionaf. Vzijemné se

od sebe lisi zaméfenim jednotlivych sluzeb a zfizovatelem.

Prace je rozdélena na dvé Casti. V prvni teoretické Casti jsem se zaméfila predev§im
na charakteristiku zakladnich pojmu souvisejicich s neziskovymi organizacemi. Také
jsem se zminila o sociadlnich sluzbach. Pfi zpracovani teoretické Casti jsem vychazela

z odborné literatury, kterou uvadim seznamu pouzité literatury.

V praktické casti jsem se zaméfila na charakteristiku obecné prospéSné spolecnosti
Denni centrum Barevny svét. Déle jsem provedla rozbor hospodateni. Z vytvotenych
grafii bylo vidét, ze vynosy i1 ndklady maji rostouci tendenci, které je zptisobena hlavné
ristem cen materidlu, potravin, energie, zvétSujicim se po¢tem klientd, rozSifovanim
sluzeb nebo realizovanymi projekty. Zjistila jsem, Ze nejvétsi polozku z vynosi tvofi
provozni dotace (74 %). Ackoliv provozuje organizace i doplitkovou ¢innost,
k financovani spolecnosti to nestati. Organizace je zavisla na dotacich. Nejvétsi
polozku z nakladi tvofi osobni naklady (64 %). Ve srovnavanych letech doslo
ke zvyseni poctu klientl, rozsifily se sluzby, realizovaly se projekty, proto se zvysil
pocet zameéstnancl. K rozboru hospodatfeni jsem pouzila tabulkové a grafické

znazornéni. Cerpala jsem pfedevsim z uetnich vykazl a z vyro¢nich zprav organizace.

Urcit¢ by bylo vhodné, kdyby se organizace zaméiila do budoucnosti na projekty
na obdobi jednoho kalendainiho roku. Kdyby doslo v letech 2011 — 2012 k vyuctovani
projekt na konci roku, nemusela by vzniknout ztrata, a hospodaisky vysledek by byl
ve vSech letech kladny. Myslim si, Ze organizace hospodaii se svymi svéfenymi

prostiedky v rdmci moznosti efektivné.

Pii zpracovavani bakalarské prace jsem ziskala spoustu novych poznatkii a seznamila

jsem se s fungovanim neziskovych organizaci.

Myslim si, Ze se mi podaftilo splnit cil bakalaiské prace.
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