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Anotace

V této bakalaiské praci se zabyvam v prvni fad¢ teoretickou casti, a to stanovenim
zakladnich pojma, kterymi jsou nezaméstnanost a aktivni politika zaméstnanosti. Druha
kapitola pojednava o rekvalifikacich, konkrétné o podpofe, kterd nalezi ucastnikiim
rekvalifikace, dale o subjektech opravnénych provadét rekvalifikace, ucastnicich,
nékladech a o rekvalifikaci zaméstnanctl. V praktické &asti piedstavuji Utad prace
Ceské republiky a jeho ptisobnost. Poté piiblizuji, jak Utad prace vybira rekvalifika¢ni
zafizeni a rezimy, ve kterych jsou rekvalifikace provadény. V posledni ¢asti

porovnavam vynalozené néklady na rekvalifikace v jednotlivych letech.
Klicova slova

Utad prace Ceské republiky, nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti a

rekvalifikace.

Annotation

In the first, theoretical part of my Bachelor thesis I deal with defining basic concepts,
namely unemployment and active employment policy. The second part deals with
retraining, specifically with benefit, which belongs to its participants, as well as the
subjects authorized to retraining, participants and the cost of retraining employees. In
the practical part | present the Labour Office of the Czech Republic and its authority.
Then | show how Labour Office selects retraining facilities and the regimes which
retraining is performed in. In the last part 1 compare the costs which are spent on

retraining in individual years.
Key words

Labour Office of Czech Republic, unemployment, active employment policy and

retraining.
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Uvod

Tématem této bakalarské prace je srovnani ndkladi spojenych se zajisténim
rekvalifika¢nich kurzi. Cil prace jsem zvolila srovnani nékladii vynalozenych na
rekvalifikaéni kurzy v Jihlavé v letech 2009 — 2011 v ¢lenéni podle jednotlivych druht
kurzii a podle po¢tu ucastniki. Dale jsem zkoumala divody zmén ve vysi nakladu

a rozdilti nakladu pii porovnani konkrétnich rekvalifikac¢nich kurz.

Data, ze kterych jsem &erpala, jsem ziskala v krajské poboéce Utadu prace CR v Jihlavé
jednak fizenym rozhovorem s koordinatorkou rekvalifikaci a dale analyzou dat

poskytnutych z internich zdroja této pobocky.

Toto téma jsem si vybrala, protoze problematika kolem rekvalifikaénich kurzd je
zajimava a v dne$ni dobé& velice aktualni. Zaroven jsem méla moznost ziskat potfebné
informace tykajici se této problematiky na semestralni praxi, kterou jsem vykondvala

v Utadu prace Ceské republiky na kontaktnim pracovisti v Jihlavé.

Teoretickd cast obsahuje dvé kapitoly. V prvni kapitole vysvétluji zakladni pojmy,
kterymi jsou nezaméstnanost a aktivni politika zaméstnanosti. Ve druhé kapitole se

zabyvam rekvalifikacemi.

V praktické casti pfedstavuji organizaci, ktera mi poskytla materialy pro tuto praci a to
Utad prace Ceské republiky. Dale tu porovnavam naklady na rekvalifikatni kurzy
realizované krajskou pobockou v Jihlavé. Zvolila jsem porovnani nékladd za roky 2009
az 2011 kurzi Ridi¢ské opravnéni skupiny C, Ridi¢ské opravnéni skupiny D a Obsluhy
osobnitho PC. Také zde porovndvam naklady v kalkulaci na rekvalifikaéni kurz
Zakladni kurz ru¢niho obloukového svafovani obalenou elektrodou, ktery poskytuji tii
dodavatelé. Podrobné zde rozebirdm samostatné polozky dil¢ich nékladl a zhodnocuji

rozdily u kazdého dodavatele.



TEORETICKA CAST

1 Stanoveni zakladnich pojmi

Jednim zhlavnich cili makroekonomické politiky vlady je dosazeni plné
zaméstnanosti. Zivotni uroven a piijmy vétSiny domécnosti zavisi na fungovani trht

prace.

Spojeni pracovnich mist s pracovniky je nejdilezitéjsi funkci trhu prace. Poptavka

firem po pracovnicich se proto rovna zaméstnanosti.

Ekonomické disledky nezaméstnanosti jsou vyjadieny ztratou nevytvoreného
produktu v podobé rozdilu potencionalniho a skute¢ného produktu. Pomoci Phillipsovy
kFivky je zobrazen inverzni vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti. Prib&h této kiivky
ukazuje, ze vlada s centralni bankou se musi rozhodnout, jestli bude ekonomika
sméfovana k nizké nezaméstnanosti (ale s vysokou inflaci), nebo k nizké inflaci
(s vysokou nezaméstnanosti). Posouvat ekonomiku po Phillipsové kiivce mohou
pomoci ovlivilovani agregatni poptavky. Nemohou vSak dosdhnout nizké miry inflace

a zaroven nizké miry nezaméstnanosti.t

1.1 Nezaméstnanost

Pro definici, klasifikaci ikvantifikaci nezaméstnanosti je velmi dulezita struktura

domacnosti ve vztahu k vlastnictvi vyrobniho faktoru prétce.2

»Nezaméstnanost je charakterizovana jako stav, kdy lidé nejsou schopni nalézt

zamestnani‘* (Josef Vicek, 2009).

Nezaméstnanost je kromé nerovnovazného stavu na pracovnim trhu také vazny

ekonomicky, politicky i socialni problém.

Pracovni sila — thrn zaméstnanych a nezaméstnanych lidi. Velikost pracovni sily je
proménlivd, protoZze se méni pocet zaméstnanych, nezaméstnanych a ekonomicky

neaktivnich lidi.

! VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika. 4., zcela piepracované vydani. Praha: Wolters Kluwer CR,
2009. 403 s. ISBN 978-80-7357-478-9.

2 FIALOVA, Helena a Jan FIALA. Ekonomicky slovnik: s odbornym vykladem cesky a anglicky. 2.
doplnéné a aktualizované vydani. Praha: A plus, 2009. ISBN 978-80-903804-4-8.



Obyvatelstvo rozdélujeme na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni osoby.

Velikost pracovni sily (obyvatelé od 15 do 65 let) rozdélujeme do ti‘i skupin:

zamestnani — 1idé vykonévajici placenou praci, véetné¢ pracovnikli na ¢astecny
uvazek a momentalné nepracujici osoby, které jsou nemocné, na dovolené nebo
stavkuji,

nezaméstnani — 1idé, ktefi nepracuji, ale aktivné hledaji praci a jsou k dispozici

pro ptidéleni prace (jsou registrovani na Utadu prace),

ekonomicky neaktivni — 1idé pfipravujici se na vykon povolani (studenti),

invalidé, Zeny v domacnosti a osoby, které praci nehledaji.

v wr . ’ . 7 cr1r r v 7 3
Nezaméstnanost patii mezi hlavni ekonomické a socialni problémy dnes$ni doby.

RozliSujeme nékolik typi nezaméstnanosti a ty spadaji do téchto kategorii:

1.
a)

b)

Charakter nezaméstnanosti:

Frikcni (docasnd) — vychazi z predpokladu fluktuace zaméstnancl se stejnou
nebo podobnou klasifikaci mezi podniky. Napt. kdyz lidé nemaji zaméstnani
v disledku pfest¢thovani nebo meéni zaméstnani v disledku propusténi

zaméstnanct v podniku.

Strukturalni — zméni se struktura produkce v disledku ekonomického rozvoje.
Vychodiskem z této nezaméstnanosti byva spoluprace s Uradem prace Ceské
republiky, ktery zabezpecuje zvySovani kvalifikace a rekvalifikace
nezaméstnanych, a tim nezaméstnani ziskaji wuplatnéni v jiné oblasti

hospodafstvi.

Sezonni — je spojena s periodickymi vykyvy. Piikladem mohou byt urcita roéni
obdobi v cestovnim ruchu (napf. zimni lyzaiské pobyty nebo letni rekreacni

zajezdy k mofi) a také zeméd¢€lska vyroba.

¥ VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika. 4., zcela prepracované vydani. Praha: Wolters Kluwer CR,
2009. 403 s. ISBN 978-80-7357-478-9.



d) Cyklicka — zavisi na hospodatském cyklu. Pti hospodarském poklesu (v depresi)
nemuize ekonomika zajistit zaméstnani pro celou pracovni silu, roste pocet lidi

bez prace a naopak v rlstu (expanzi) nezaméstnanost obvykle klesa.*

2. Casové hledisko:
a) Kratkodobd nezaméstnanost

b) Dlouhodobd nezaméstnanost

3. Hledisko dobrovolnosti

a) Dobrovolna nezaméstnanost — koresponduje se strukturalni a frik¢ni
nezaméstnanosti. Nastava, pokud je trh prace v rovnovaze.

b) Nedobrovolni nezaméstnanost — vznika, pokud je nabidka prace niz$i nez
poptavka po praci (pocet nezaméstnanych je vyssi nez pocet volnych pracovnich

mist).

Spolu s inflaci se nezaméstnanost povazuje za nejvétsi problém kazdé ekonomiky zemé
S trznim hospodaistvim. Dopad nezaméstnanosti na ekonomiku zemé jako celek se méti
pomoci ukazatele naklady na nezaméstnanost, coz je pomér odhadnutych néakladi

spojenych s nezaméstnanosti k hrubému domécimu produktu.

Témito naklady rozumime:
- podpory v nezaméstnanosti,
- néklady na rekvalifikaci,

r . r ~re o 5
- Unik dani z pfijmu.

1.1.1 Mira nezaméstnanosti

Je to vyznany makroekonomicky ukazatel, ktery vyjadfuje procentni podil

nezaméstnanych osob na celkovém poctu pracovnich sil.

Velikost nezaméstnanosti 1ze vyjadrit dvéma zptisoby:
- poftem nezaméstnanych osob — zjisténim absolutniho poctu ekonomicky

aktivnich lidi bez prace,

* HREBIK, Frantidek. Obecnd ekonomie. 2. rozsitené vydani. Praha: Ale§ Cengk, 2010. ISBN 978-80-
7380-249-3.

*FIALOVA, Helena a Jan FIALA. Ekonomicky slovnik: s odbornym vykladem cesky a anglicky. 2.
doplnéné a aktualizované vydani. Praha: A plus, 2009. ISBN 978-80-903804-4-8.
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- pouZzitim miry nezaméstnanosti — hospodarska veli¢ina, ktera zobrazuje pocet

nezaméstnanych z ekonomicky aktivnich obyvatel (v procentech).’®
Vyjadifeni miry nezaméstnanosti:

U
u=
L+U

Kde u je mira nezaméstnanosti (vyjadiena v %), U je pocet nezaméstnanych a L je

pocet Zarnéstnanjfch.7

wewrs Mrwe

NejcastéjSimi pri¢inami vzniku nezaméstnanosti jsou:

- Pokles rustu HDP — muze zpusobit pokles domaci nebo zahrani¢ni poptavky.
Prevraty ve struktufe souhrnného vystupu ekonomiky se promitaji i do poptavky
po pracovni sile. Jednotliva odvétvi totiz vykazuji odliSnou naroc¢nost vyroby,
jako napftiklad pracovni narocnost v chemickém primyslu je jind nez ve sfére

osobnich sluzeb.

- Substituce prdce technikou — rozvoj produktivity prace a mensi pocet

zameéstnancl dokaze vyprodukovat vétsi objem produkce.

- Prirustek prdceschopného obyvatelstva — pii vstupu silnych roéniki na trh
prace, nebo pii piijeti velkého poctu imigrantli do zemé&. Tento problém vSak
muze nastat i pfi ustdleném populaénim vyvoji, jestlize prudce poklesne

ekonomicky rist, naptiklad pfi transformaci ekonomiky.8

Pfirozena mira nezaméstnanosti — mira nezaméstnanosti, kdy ekonomika dosahuje
svého potencionalniho produktu. Jednd se o stav, kdy relativni nariist nové

zaméstnanych se rovna relativnimu ndrstu nové nezameéstnanych.

® VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika. 4., zcela piepracované vydéani. Praha: Wolters Kluwer CR,
2009. 410 s. ISBN 978-80-7357-478-9.

" HOLMAN, Robert. Ekonomie. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2011. 278 s. ISBN 978-80-7400-006-5.

8 VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika. 4., zcela piepracované vydéani. Praha: Wolters Kluwer CR,
2009. 410 s. ISBN 978-80-7357-478-9.
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Vyjadreni pFirozené miry nezaméstnanosti:
yA
Z+p

u*=

Kde u* znamena pfirozenou miru nezaméstnanosti, Z je mira ztraty pracovnich mist za

urcité obdobi a p je mira nartistu zaméstnanych z fad nezaméstn'cln}'/ch.9

SniZovani miry nezaméstnanosti — vlada se snazi ovliviiovat zaméstnanost

specifickymi nastroji, aby nedochazelo k pfevaze nabidky nad poptavkou.

Uplatilovanymi néstroji jsou:
- vefejné vydaje,
- danova politika vlady,

- reguladni a legislativni opatfeni vlady.'

1.2 AKktivni politika zaméstnanosti

Dosazeni plné, produktivni a svobodné€ zvolené zaméstnanosti je jednim z hlavnich cilt

hospodarské a socialni politiky statu.

»Pravo na zameéstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozZenstvi,
politické nebo jiné smysleni, clenstvi v politickych strandach nebo prislusnost
K politickym hnutim, ndarodnost, etnicky nebo socidalni pivod, majetek, zdravotni stav
nebo veék je jednim ze zdkladnich prav obcana. *

(http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz)

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Utad prace CR (ktery se ¢leni na
krajské poboCky a generdlni feditelstvi) uskutectiuji statni spravu v oblasti statni

politiky zamé&stnanosti.

Statni politika zaméstnanosti usiluje o:
- vyrovnanost mezi poptavkou a nabidkou pracovnich sil,
- zabezpeceni prav ob¢anti na zaméstnani,

- produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil

° HREBIK, Frantisek. Obecnd ekonomie. 2. rozsifené vydani. Praha: Ale§ Cenék, 2010. ISBN 978-80-
7380-249-3.

0VACLAVIKOVA, Anna, Helena KOLIBOVA a Alina KUBICOVA. Problematika trhu préce a
politiky zaméstnanosti. Opava: OPTYS, 2009, s. 149. ISBN 978-80-85819-76-2.

12



Podpora zrizovani novych pracovnich mist — je dal$i soucésti této politiky,

prostiednictvim poskytovani pfispévkll zaméstnavatelim pifi zaméstnani uchazect

0 zaméstnani nebo piimo poskytovani prispévkl uchazectim.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

a)

b)

d)

Rekvalifikace — zabezpe¢i Ufad prace pro uchazete i zijemce
0 zaméstnani, pokud struktura nabidky pracovnich sil neodpovida
struktufe poptavky na trhu prace a rekvalifikace umozni uplatnéni

V patficném zaméstnani.

Investicni pobidky — hmotna podpora vytvareni pracovnich mist
arekvalifikace zaméstnanci u investicnich pobidek, které jsou
poskytovany na zakladé zédkona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach

a o zméné& nékterych zékonl v platném znéni.

Verejné prospésné prdace — Casové omezené pracovni prilezitosti pro
dlouhodobé nezaméstnané uchazefe o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci
Utadu prace. Pracovni misto vytvoii zaméstnavatel na zakladé pisemné
dohody s Utadem préce, nejdéle na dvanact po sobé nasledujicich mésict
ode dne sjednaného nastupu uchazefe o zaméstndni do pracovniho
pomeéru. Pfispévek na mzdové naklady zaméstnance, ktery je vedeny na
Utadu prace na takto vytvofeném misté, miZe byt poskytovan

zameéstnavateli az do vyse skutecnych mzdovych nakladu.

Spolecensky ucelna pracovni mista — cilem poskytovani tohoto ptispévku
je obsadit pracovni mista uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze jinak
zajistit pracovni umisténi. Ptispévek je poskytovan nejdéle 12 mésic,
pokud o n&j zaméstnavatel pozada piislusnou krajskou pobocku Utadu
prace CR, kde jsou v evidenci uchaze¢i o zaméstnani, kteii maji byt

umisténi na zfizena ¢i vyhrazena pracovni mista. CR

13



e) Prispévek na zapracovani — jestlize zaméstnavatel piijme do pracovniho
poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému je pii zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvysena péce, podle § 33 zdkona o zaméstnanosti,
mbaze Utad prace poskytnout na zakladé dohody tento piispévek.
Maximalné je tento pfispévek poskytovan 3 meésice a Cini nanejvys

polovinu minimélni mzdy na jednu fyzickou osobu, kterd zapracovava.

f) Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program - — pro
zaméstnavatele, ktefi prechdzi na novy vyrobni program (zmény
pfedmétu podnikani ¢i zasadni technologické zmény) a pro své
zaméstnance nemuze zabezpecit praci v rozsahu tydenni pracovni doby.
Prispévek je poskytovan na castecnou uhradu mzdy nejdéle 6 mésicd,

ktera zaméstnancim nalezi dle pracovné pravnich ptedpisi. Mésicné

o v v W weo - v . .. 1. 11
muze tento ptispévek Cinit az polovinu minimalni mzdy.

Pasivni politika zaméstnanosti znamena vyplaceni podpory v nezaméstnanosti

a podpory pii rekvalifikaci uchaze¢lim o zaméstnani.

v

1 Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Integrovany portal
ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. © 2002 - 2011 [cit. 2012-03-14]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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2 Rekvalifikace

Rekvalifikace ptedstavuje dilezitou soucast aktivni politiky zaméstnanosti. Pomaha
uchaze¢lim nebo zajemclim o zaméstnani ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani, mize
predejit ztrat¢ stavajiciho zaméstnani rozsifovanim, prohlubovanim ¢i obnovovanim
dosavadni kvalifikace. Dlouhodobé nezaméstnanym lidem poméha rekvalifikace

zvyknout si na ur€ity rezim, ktery musi dodrzovat jako ostatni lidé, kteti pracuji.

Ugastnici rekvalifikaénich kurzt ziskavaji nové praktické i teoretické dovednosti podle

§ 108 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jSich pfre:dpisﬁ.12

Uchazec¢tm a zijemcim o zaméstnani zabezpecuje rekvalifikacni kurzy krajska
pobocka Utadu prace Ceské republiky, podle mista jejich bydlisté. Uchazedi
0 zaméstnani mohou byt rekvalifikovani maximalné dvéma kurzy béhem tfi let. Zajemci
0o zaméstndni mohou vyuzit maximaln¢ jeden rekvalifikaéni kurz béhem tii let.

Rekvalifikacni kurzy se nemohou opakovat.

r~r

. ’ ) . v ’ s v 1
Rekvalifikaci neni fadné studium na stfedni nebo vysoké skole. 3

2.1 Podpora pri rekvalifikaci

Podpora pii rekvalifikaci nalezi uchaze¢i o zaméstnani, ktery se rekvalifikuje v kurzu
realizovaném krajskou pobockou Utadu prace Ceské republiky. Zaroven tento uchazeé

vSak ke dni pfiznani podpory nesmi pobirat starobni diichod.

VySe podpory pri rekvalifikaci cini 60 % primérného mési¢niho Cistého vydélku,
kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém poslednim zaméstnani.

(http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace)

Uchazeci, ktery vykonaval samostatnou vydéleCnou cinnost, se podpora pri
rekvalifikaci  stanovi procentni sazbou z posledniho vyméiovaciho zdkladu
V rozhodném obdobi prepocteného na 1 kalendarni mésic.*

(http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace)

12 Rekvalifikace. Integrovany portdl ministerstva price a socidlnich véci [online]. © 2002- 2011, 13. 1.
2012 [cit. 2012-01-15]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace

B3 Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Integrovany portal
ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. © 2002 - 2011 [cit. 2012-03-14]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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Podpora pfi rekvalifikaci ve vysSi 0,14ndsobku priumérné mzdy v narodnim
hospodatstvi za prvni az treti c&tvrtleti kalendarniho roku predchdzejicimu
kalendafnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci, se

stanovi uchazeci:
- kterému nelze stanovit vymétovaci zéklad,
- kterému vznikl narok na podporu zapoctenim nahradni doby, nebo
- ktery bez svého zavinéni nemize dosvédeit vysi primémého &istého vydélku.™

~<Maximalni vySe podpory p¥i rekvalifikaci c&ini 0,65ndsobek priimérné mzdy
V narodnim hospodarstvi za prvni az tieti ctvrtleti kalendarniho roku, ve kteréem uchazec

0 zameéstnani nastoupil na rekvalifikaci.” (http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace)

2.2 Subjekty opravnéné provadét rekvalifikace

Ucastnici rekvalifikaci mohou byt rekvalifikovani pouze zafizenim, které ma
akreditované vzdélavaci programy podle zakona o zaméstnanosti, anebo podle
zvlastniho pravniho ptedpisu a také zafizenim, které ma vzdélavaci program podle

zvlastniho pravniho predpisu.

Dale muze byt ucastnik rekvalifikovan Skolou, kterda ma obor vzdélani zapsany
v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni nebo vysokou Skolou s akreditovanym studijnim

programem podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

Uchaze¢iim i zdjemcim o zaméstnani zabezpecuje rekvalifika¢ni kurzy, podle mista

jejich bydli§té, krajska pobocka Utadu prace Ceské republiky.

Uchazeci a zajemci o zaméstnani jsou rekvalifikovani na zakladé dohody, ktera se
uzavird mezi ucastnikem kurzu a Ufadem préace, pokud to vyzaduje uplatnéni na

pracovnim trhu.'®

! Rekvalifikace. Integrovany portdl ministerstva price a socidlnich véci [online]. © 2002- 2011, 13. 1.
2012 [cit. 2012-01-15]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace

15 Zakon o zaméstnanosti: Cést pata aktivni politika zaméstnanosti. Business center [online]. © 1998 -
2012 [cit. 2012-01-16]. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx
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2.3 Ukastnici rekvalifikaci

Utvar zaméstnanosti kontaktniho pracovisté Utadu prace provadi profesné-poradensky

pohovor, ktery pfedchazi vybéru zajemct o ucast v rekvalifikaci.

Poté uchazece a zijemce, ktetfi jsou vybrani do rekvalifika¢nich kurzl, zve utvar

zamestnanosti k podpisu dohod.

Do rekvalifikacnich kurzl jsou zafazeny osoby, které jsou evidovany V krajské pobocce
Utadu prace CR bud’ jako uchazedi nebo zijemci o zaméstnani. Dalsi podminkou je,
aby mél ucastnik odpovidajici vstupni predpoklady pro rekvalifikaci, naptiklad vzdélani
a dal8i znalosti 1 dovednosti, zalezi na druhu rekvalifikace. Také musi byt zdravotné

zpusobily na vykon profese, na kterou se rekvalifikuje.

Dalsim pozadavkem je také to, aby mél ucastnik rekvalifikace redlnou Sanci najit nové
pracovni misto. To znamena, Ze nova profese musi byt potfebna a absolvent

rekvalifikadniho kurzu najde uplatnéni na trhu prace.™

JON4

Ptesné a uplné definovani pojmu rekvalifikace uchazeCli o zaméstnani a zédjemct

0 zaméstnani je podle zékona €. 435/2004 Sb, o zaméstnanosti nasledujici:

Dohoda o rekvalifikaci musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny:

Q) identifikacni udaje ucastnikit dohody,

h) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovdna,

1) zpusob a doba rekvalifikace, misto konani,

J) podminky poskytovini prispévku na uhradu prokdzanych nutnych
nakladu spojenych s rekvalifikaci,

K) zpiisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

I) zdavazek wuchazece nebo zdjemce o zaméstnani uhradit nadklady
rekvalifikace, pokud bez vaznych divodu nedokonci rekvalifikaci nebo
odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nove ziskané
kvalifikaci, a druhy ndkladii, které bude povinen Uradu prdce uhradit,

m) wujednani o vypoveézeni dohody.

(§ 109 odst. 1 a 2 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich

predpisi).

16 Rekvalifikace. Integrovany portdl ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. © 2002- 2011, 13. 1.
2012 [cit. 2012-01-15]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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2.4 Naklady na rekvalifikaci

Za naklady na rekvalifikacni kurz se povazuji ndklady rekvalifika¢niho zafizeni,
kterymi jsou:
a) naklady piimé, které jsou vynalozené na rekvalifikaci, napiiklad material, mzdy
zameéstnancu atd.,
b) naklady rezijni, vynalozené pii prub&hu rekvalifika¢niho kurzu,
¢) naklady na dil¢i ¢asti rekvalifikacniho kurzu, které zprostiedkuje jiné vzdélavaci
nebo rekvalifika¢ni zafizeni,
d) zisk, maximalné do vyse 15 % vynalozenych nakladu,
e) dan z piidané hodnoty, pokud soucasti nakladt v bodech a) az c) je i tato dan

a zaroven rekvalifikacni zafizeni neni platcem dané z pridané hodnoty.

Déle se za naklady rekvalifikacniho zafizeni povazuje potfebna vybava ucastnikl
rekvalifikaéniho kurzu (naptiklad ucebnice), osobni ochranné pracovni prostredky
a pojisténi odpoveédnosti za Skodu na zdravi Gcastnikd po dobu ucasti v rekvalifikaénim

kurzu.t’

Utad prace Ceské republiky hradi za uéastnika rekvalifikaéniho kurzu naklady spojené
s touto rekvalifikaci. Také miiZze poskytnout piispévek na Uhradu prokazanych
anutnych vydajia, které jsou spojené s rekvalifikaci. Témito ndklady rozumime
naptiklad vydaje na cestu hromadnou dopravou nebo pojisténi pro ptipad Skody, kterou

muze zpusobit uchaze¢ rekvalifikaénimu zatizeni.
Vynalozené naklady na rekvalifikace jsou vazany na schvaleny rozpocet Uiradu prace.

Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy stanovi provadéci predpis, kterym urci
formy rekvalifikaénich kurzi a naklady, které budou hrazeny Ufadem prace Ceské

republiky.'®

7 ptirutka pro persondlni a platovou agendu. Ministerstvo préce a socialnich véci [online]. 1. 10. 2004,
9.2.2012 [cit. 2012-03-15]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=v519_2004

18 7zakon o zaméstnanosti: Cést pata aktivni politika zaméstnanosti. Business center [online]. © 1998 -
2012 [cit. 2012-01-16]. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx
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2.5 Rekvalifikace zaméstnancu

Presné¢ a uplné¢ definovani pojmu rekvalifikace zaméstnanci je podle zdkona

¢. 435/2004 Sb, o zaméstnanosti nasledujici:

Rekvalifikace zaméstnanci, § 110 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisi:

»Rekvalifikace miize byt provadeéna i u zaméstnavatele v zajmu dalsiho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnancu. Rekvalifikace zaméstnancu se provadi na zakladé dohody
uzaviené mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem. O rekvalifikaci zaméstnanci
spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace miize UFad prdce uzaviit se
zaméstnavatelem dohodu. Jestlize pro zaméstnavatele zabezpecuje rekvalifikaci
zaméstnancii  rekvalifikacni zarizeni, uzavira se dohoda mezi zaméstnavatelem
a rekvalifikacnim  zaFizenim, popiipadé mezi Uradem prdce, zaméstnavatelem

a rekvalifikacnim zarizenim.

Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancii mezi Uiadem prace a zaméstnavatelem,
piipadné rekvalifikacnim zaFizenim musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt

uvedeny:

a) identifikacni udaje ucastnikit dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

C) zdkladni kvalifikacni predpoklady zaméstnancii potiebné pro zarazeni do
rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace

f) doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zpiisob ovéreni ziskanych znalosti
a dovednosti,

0) ndklady rekvalifikace, doba a zpuisob jejich vihrady,

h) zdvazek zaméstnavatele nebo rekvalifikacniho zarizeni vratit poskytnuté financni
prostredky nebo jejich cast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu
jeho zavinenim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezely,
a lhiita a podminky jejich vraceni,

1) wjednani o vypovezeni dohody.” (§ 110 odst. 1 a 2 zakona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zamgéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist).
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Rekvalifikaéni kurz se realizuje v pracovni dobé, ¢imz je prekazkou v praci na strané

zaméstnance. Zameéstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Realizovat rekvalifikaéni kurz mimo pracovni dobu Ize pouze tehdy, pokud je to

nezbytné vzhledem ke zptsobu jeho zabezpeceni.

Zaméstnavateliim, kteti provadéji rekvalifikaci v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni
svych zaméstnanci, mohou byt na zakladé pisemné dohody s piislusnym Utadem prace
pIné nebo ¢astecné hrazeny naklady spojené s touto &innosti. ™

Utad prace hradi zaméstnavateli pouze néklady na realizaci rekvalifika¢éniho kurzu.
Nehradi ndhradu mzdy, pokud je rekvalifikace realizovana v pracovni dobé¢, ani dalsi
naklady, jako napiiklad cestovné & ochranné pracovni prostiedky.?’

Na dhradu nakladi rekvalifikace a nakladi spojenych s rekvalifikaci neni pravni

narok.

19 Zakon o zaméstnanosti: Cést patd aktivni politika zaméstnanosti. Business center [online]. © 1998 -
2012 [cit. 2012-01-16]. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx

20 Rekvalifikace. Integrovany portdl ministerstva prace a socidlnich véci [online]. © 2002- 2011, 13. 1.
2012 [cit. 2012-01-15]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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PRAKTICKA CAST

3 Urad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky:

ziizuje zakon &. 73/2011 Sb. (zdkon o Utadu prace Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zakont). Uinnost zakona je od 1. 4. 2011. Timto datem se rusi
okresni Ufady prace ziizené podle zikona o zamé&stnanosti (zikon ¢&. 435/2004

Sh.),

je uletni jednotkou a spravnim Utadem s celostatni pisobnosti se sidlem

Vv Praze,

ptebira veskeré ukoly v oblastech zaméstnanosti, statni sociilni podpory,
ochrany zaméstnanci pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a dalsi

prostiednictvim generalniho feditelstvi a krajskych pobocek,

vytvari, za ucelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se
zdravotnim postizenim, odborné pracovni skupiny slozené zejména ze zastupcii
organizaci zdravotn€ postizenych a zastupct zaméstnavateli zaméstnavajicich

vice nez 50% osob se zdravotnim postiZzenim,

fidi Ministerstvo prace a socialnich véci a je jeho nadfizenym spravnim Utadem.

Organiza¢né se Utad prace ¢leni na krajské pobo¢ky a generalni feditelstvi. Krajské

pobocky se dale cleni na kontaktni pracovisté, ktera vznikla reorganizaci ptivodnich

Utadii prace a jejich kontaktnich mist.

Generalni Feditelstvi zajiStuje mimo jiné udélovani a odniméni povoleni fyzickym

a pravnickym osobam ke zprostfedkovani zamé&stnani (agentury preice).21

21 0 Utadu prace Ceské republiky. Integrovany portal ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. ©
2002-2011, 1. 4. 2011 [cit. 2012-01-17]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/oup
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tiskowy miluvéi

Generdlni feditel

3.1 Ufad prace a jeho piisobnost

\atvar interniho auditora

vedouci Utvaru
interniho auditora

odd. kontrolné pravni
vadouci oddéleni

referdt kontroly

referdt prawvni

tsek ekonomicko
spravni
a kanceldr aradu

vykonny reditel

isek nepojistnych
socialnich davek
a zaméstnanosti

naméstek GR

o sekretariat

|| odd. ekonomiky a
spravy majetku

— odd. rozpoctu

|| referat vefejnych
zakdzek

—  referat fond EU

—odd. trhu prace a analyz
|| odd. zprostiedkovani a
poradenstvi

| | odd. nepojistnych
socidlnich davek

Obrazek 1: Organizaéni struktura Generalniho feditelstvi Utadu prace

(zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/gr/orgstr)

Vzdélavacistfedisko |

Vzdélavaci stfedisko
—  odd. persondlni
e — Vzdélavaci stfedisko

UP Ceské republiky je organem statni spravy s pravni subjektivitou. Nadiizenym

organem je Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV).

Ob¢éantim poskytuje informace v oblasti pracovnich prilezitosti, zejména o:

moznostech dalSiho vzdélavani,

- podminkach zaméstnavani v zahranici.

volnych pracovnich mistech v Ceské republice a v zemich EU,

situaci na trhu prace v Ceské republice a v zemich EU,

Poskytuje také poradenské sluzby pro volbu povolani, rekvalifikace a zprostiedkovani

vhodného zaméstnani.
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Osobam se zdravotnim postiZenim:

- muze poskytnout prispévek na vytvoieni a provoz chranéného pracovniho
mista, pokud se tyto osoby rozhodnou vykonavat samostatné¢ vydéleCnou
¢innost,

- zabezpeCuje pracovni rehabilitaci zaméfenou na ziskéni a udrzeni vhodného
zamgéstnani,

- poskytuje poradenské sluzby pro volbu ptipravy k praci téchto osob.

Uchaze¢em o zaméstnani je osoba v evidenci krajské pobocky Utadu prace Ceské
republiky dle mista svého bydlisté. Témto osobam:

- poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim vhodného zaméstnani,

- mdze zajistit rekvalifikaci, vyZzaduje-li to uplatnéni na pracovnim trhu,

- vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci,

- muiZze udélit prispévek na zfizeni spoleCensky ucelné¢ho pracovniho mista za

ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

ZAijemcem o zaméstnani je 0soba, ktera nemiize byt v evidenci Ufadu prace Ceské
republiky jako uchaze¢ o zaméstnani (napiiklad Zena na matefské dovolené nebo
dichodce). Témto osobam:

- poskytuje sluzby souvisejici se zprosttedkovanim vhodného zaméstnani,

- muze zabezpecit rekvalifikaci, vyZaduje-li to uplatnéni na pracovnim trhu.

Zaméstnavateliim:
- poskytuje informacni a poradenské sluzby v oblasti pracovnich moznosti,
- vyhledava uchazece nebo zdjemce o zaméstnani na volna pracovni mista,
- poskytuje poradenstvi a informace v oblasti zamé&stnavani osob se zdravotnim

postizenim.

Cizincem je osoba, ktera neni ob&anem Ceské republiky, Evropské unie ani jeho
rodinnym piisluinikem. Cizincim Utad prace udéluje povoleni k zaméstnani v Ceské

republice.

Mezi ostatni ¢innosti Uradu prace Ceské republiky patii pomoc pii zabezpecovani
narodnich 1 mezindrodnich projektl a opatfeni na trhu prace. Pii platebni neschopnosti
zamgstnavatelll zajiStuje naroky na mzdu zaméstnancii a kontroluje ¢innost na Useku

zameéstnanosti.
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Déle dava povoleni kumélecké, sportovni, kulturni a reklamni cinnosti déti,
U zameéstnavatelll kontroluje povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, vede evidenci agentur ke zprostfedkovani zaméstnani, kterym udéluje

a odebira povoleni.

Také uruje, zda se osoba povazuje za osobu zdravotné znevyhodnénou ¢i nikoliv
22

a pfijima i vyfizuje stiznosti obCant.
Poradni sbory — vytvati Utad prace dle potieby a jejich cilem je kooperace na trhu
prace pii rozvoji lidskych zdroji v konkrétnim spravnim obvodu. Poradni sbory jsou
slozeny z organizaci zaméstnavatelli, zastupcli odborovych organizaci, organizaci

zdravotné postizenych, druzstevnich orgdnt a uzemnich samospravnich celkt.

Rozhoduji o poskytovani prispévki zaméstnavatelim v aktivni politice zaméstnanosti,

organizovani poradenskych aktivit a 0 programech rekvalifika¢nich kurzt.

Dale se poradni sbory vyjadifuji k hromadnému propousténi a k opatfeni na podporu

. N . . . s g2
rovného zachazeni s osobami, které prosazuji pravo na zaméstnani.?

nwUrady prace ovliviuji délku trvani nezaméstnanosti a maji pozitivni vliv na mobilitu
prace. Firmam poskytuji informace o volnych zdrojich prace, nezaméstnanym nabizeji

volna pracovni mista a organizuji rekvalifikacni programy.* (V1¢ek, r. 2009, str. 406)

22 Sluzby a &innosti Utadu prace Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti. Integrovany portdl ministerstva
prdce a socidlnich véci [online]. © 2002 - 2011, 15. 4. 2011 [cit. 2012-01-17]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up

2 0 Utadu prace Ceské republiky. Integrovany portal ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. ©
2002-2011, 1. 4. 2011 [cit. 2012-01-17]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/oup
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4 Rezimy rekvalifikac¢nich kurzi

Rekvalifikaéni kurzy, realizované Utadem prace Ceské republiky, v krajské pobodce
Jihlava, jsou rozd€leny do Sesti kategorii, tzv. rezimi. Kazdy rezim ma svoji
specifickou charakteristiku, napf. kdo rekvalifika¢ni kurz financuje (coz je Ministerstvo
Skolstvi, Ministerstvo prace a socialnich véci nebo je financovéni z evropskych penéz)
anebo kdo zajistuje rekvalifikaéni kurz (coz je Utad prace CR, soukroméd firma

¢i skola).

Pocet ucastnikii, ktefi absolvovali rekvalifikaéni kurzy realizované Kkrajskou

pobockou Utadu prace v Jihlavé:

Tabulka 1: Pocet u¢astniki rekvalifikaénich kurzi v letech 2009 — 2011
(zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek/)

2009 2010 2011

Celkem 608 705 561
S uspéSnym
dokoncéenim

492 558 432

800

700

600

500

400
Pocet 300 H Pocet ucastniki

200 M Uspésné dokonéeno

100

2009 2010 2011
Rok

Obrazek 2: Pocet Gicastnika rekvalifikaénich kurzt v letech 2009 - 2011
(http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek/)
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Graf a tabulka zobrazuji podet ucastniki, ktefi absolvovali rekvalifika¢ni kurz Utadu
prace CR, v krajské poboéce Jihlava. V roce 2009 z celkového poétu uspésné dokongilo
kurz 80,9 % ucastnikii. V roce 2010 bylo o 97 tc¢astnikl vice nez v roce 2009. V tomto

roce uspeésné dokoncilo rekvalifikaéni kurz 79,1 % ucastnikd. V poslednim roce 2011

v v

Mizeme tedy konstatovat, Ze procentualni mira uspé$nych absolventi kurzi je

priblizné stejna a pohybuje se okolo 80 %.

Polet druhu rekvalifika¢nich kurzi, které realizovala krajska poboc¢ka Jihlava

Uiadu prace CR:

Tabulka 2: Poc¢et druht rekvalifikaénich kurzt v letech 2009 — 2011

(zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/statisticke prehledy/analyzy)
2009 2010 2011
Pocet druht 24 33 37
37
40 33
35
30 24
25
20
Pocet 15
10
2009 2010 2011
Rok

Obrazek 3: Pocet druhii rekvalifikaénich kurzt v letech 2009 - 2011
(http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/statisticke_prehledy/analyzy)

Pocet druhii rekvalifikacnich kurzti se zvySuje naptiklad z diivodu vzniku novych
profesi, po kterych se na trhu zvySuje poptavka a také kvili velkému zajmu

o rekvalifikacni kurzy ze strany uchazect a zdjemci o zamé&stnani.
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Piiklady rekvalifika¢nich kurza realizovanych béhem let 2009 — 2011 v Jihlave:
Ridi¢ské opravnéni skupiny C, D a T, Obsluha osobniho PC, Ugetnictvi s vyuzitim PC,
Mzdové tcetnictvi, Danova evidence, Kosmetické sluzby, Holi¢ské a kadetnické prace,
Manikura a pedikura, Pracovnik v socidlnich sluzbach, VSeobecny sanitaf, Truhlarské
prace, Webdesigner, Pocitacovy grafik, Kuchatské prace, Vazba a aranzovéni kvétin,

rizné druhy kurzl svéfeni a dalsi.

Vékova struktura ucastniku, kteri se zucastnili rekvalifikaénich Kkurzu

realizovanych krajskou pobo¢kou U¥adu prace v Jihlavé:

Tabulka 3: Vékova struktura lidi v rekvalifika¢nich kurzech v letech 2009 — 2011
(zdroj: (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek/)

2009 2010 2011
do 19 let 12 7 10
20 - 29 let 127 146 142
30 -39 let 187 229 178
40 - 49 let 147 167 129
50 - 59 let 131 153 99
60 a vice let 4 3 3
CELKEM 608 705 561
60 a vice let i ‘
50-59 let
40 - 49 let
30-39 let
2011
20- 29 let 2010
do 19 let W 2009
0] 50 100 150 200 250
Pocet

Obrazek 4: Vékova struktura lidi v rekvalifikacnich kurzech v letech 2009 — 2011
(zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek/)
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Nejvice ucastniki, kteti se rekvalifikovali, bylo ve véku 30 — 39 let a to ve vSech tiech
sledovanych letech. V roce 2009 to bylo 187 lidi, v roce 2010 byl pocet nejvyssi, a to
229 lidi, coz je 0 22,5 % vice. V roce 2011 byl pocet 178 lidi, coz je o 4,8 % mén¢ nez

v zakladnim roce 2009.

Nejméné rekvalifikovanych ucastnikii bylo ve véku 60 let a vice. Dalsi vékovou
kategorii, ve které je v porovnani s dalsSimi vékovymi skupinami malo ucastniki, jsou

mladi lidé do 19 let.

4.1 Narodni individualni projekty

Jsou to projekty, realizované na zaklad¢ vyzvy Ministerstva prace a socialnich véci k
realizaci projektii v ramci celého tizemi Ceské republiky. Ministerstvo u téchto projekti
vybira cilovou skupinu nezaméstnanych lidi, na které bude projekt realizovan. Projekt
trva maximaln¢ 3 roky, v odivodnénych pfipadech idéle. Na projekt musi byt

vynalozeno minimaln¢ 10 000 000 K¢&.

Piikladem tohoto kurzu je Obsluha osobniho PC, Ridi¢ské opravnéni skupiny C i D,
Ugetnictvi s vyuzitim PC &i Holiéské a kadefnické prace. Narodni individualni projekty
jsou Utadem prace CR, krajskou pobockou v Jihlavé nejéastéji vyuzivany a v ramci
tohoto rezimu je realizovano nejvice rekvalifikaénich kurzé. Smlouva mezi Utadem

prace a uchazecem o rekvalifikaci je obsaZena v pfiloze.

Narodni individualni projekt je realizovan v ramci Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) a je financovan:
a) 85 % z prostiedkti Evropského socialniho fondu,

b) 15 % z prostiedki narodniho rozpo&tu.?*

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost — cilem tohoto programu je
snizovani nezaméstnanosti aktivni politikou trhu prace, profesni vzdélavani, zapojeni
socialné vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti a zvySovani kvality vefejné spravy.

N . v s s r rs 2
V t&chto oblastech se také snaZi o mezinarodni spolupréaci.”®

? Narodni individualni projekty (NIP). Marlin, centrum dalsiho vzdélavani: Vzdélavaci zarizeni
akreditované MSMT CR a MPSV CR [onling]. 2010 [cit. 2012-04-01]. Dostupné z:
http://marlin.eu/narodni-individualni-projekty-nip/

% OP Lidské zdroje a zam&stnanost (OP LZZ). Evropsky socidlni fond v CR [online]. © 2008 [cit. 2012-
04-01]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz
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4.2 Regionalni individualni projekty

Jsou to projekty, realizované podle potieb jednotlivych regionti na zakladé vyzvy,
kterou vyhladsi Ministerstvo prace a socialnich véci. Krajska pobocka Utadu prace
Ceské republiky zaméii projekt na uréitou cilovou skupinu nezaméstnanych lidi
vregionu a projekt zrealizuje. Krajska pobocka v Jihlavé spolupracuje se vsemi
kontaktnimi pracovisti v regionu Vyso€ina. Projekt mize trvat maximaln¢ 3 roky.
Oproti narodnimu individualnimu projektu mize byt na tento projekt vynalozeno i méné

nez 10 000 000 K¢.

Pfikladem tohoto kurzu je Obsluha osobniho pocitace ¢i Zaklady podnikani, coz je
Vv ramci projektu Kariéra s ditétem. Dalsim piikladem miZe byt projekt Remeslo jako
Sance, ve kterém jsou rekvalifikaéni kurzy Kominické prace s praxi a také Tesaiské

prace s praxi, a dalsi.

Regionalni individualni projekt je financovan stejné jako narodni individualni
projekt a to:
c) 85 % z prostifedkti Evropského socialniho fondu,

d) 15 % z prosttedkii narodniho rozpo¢tu.

4.3 Nahodilé rekvalifikace

Jedna se o rekvalifikace, které nebyli vysoutézeny v ramci zadavani vefejnych zakazek.
Jsou to specifické rekvalifikace, které Utad prace zrealizuje tfeba jen pro jednoho
ucastnika za rok. Piikladem miize byt naptiklad Provozovatel solarii, Florista, Kamnaf,

Ridi¢ nemocnych, Danovy specialista ¢i Nevidomy masér a dalsi.

Nahodilou rekvalifikaci rozumime zakazku s pfedpoklddanou hodnotou do 200 000K¢

bez DPH.

Na zakladé zjisténé predpokladané hodnoty zada zadavatel, tedy Utad prace Ceské
republiky zakazku OP LZZ.

Postupuje-li  zadavatel (Utad prace Ceské republiky) vsouladu s principy
transparentnosti, rovného zachézeni a nediskriminace, nemusi provadét vybérové

Fizeni u zakazek, které maji predpokladanou hodnotu plnéni nizsi nez 200 000 K¢ bez

DPH.
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Dostacujici je vyzva, K pfedlozeni nabidky jednomu vhodnému dodavateli, k podani
cenové nabidky s vymezenim pozadovaného plnéni (piipadné dal$imi podminkami

plnéni nebo zaslani objednavky takovému dodavateli).

4.4 Grantové projekty

Grantové projekty jsou realizovany v ramci Operacniho programu Lidské zdroje

a zamg&stnanost a jsou dotovany Ministerstvem prace a socialnich véci.

Uchazeci a zajemci o zaméstnani se téchto projektd Gc€astni bud’ na zdklad¢ vyslani

ptislusnym Utadem prace nebo z vlastni iniciativy.

Pokud je uchaze nebo zijemce vyslan do toho projektu Utadem price a soudasti
projektu je rekvalifikace, uzavira se mezi témito dvéma stranami dohoda o rekvalifikaci
podle zakona o zaméstnanosti. Také ma tiCastnik narok na podporu pfi rekvalifikaci,

kterou uhradi ze svych finanénich prostedkii vysilajici Ufad prace.

Z divodu, ze Utad prace neni poskytovatelem finan¢nich prostiedki, neni v této dobé
sjednan zdvazek Ufadu prace hradit naklady rekvalifikace ani poskytovani piispévku na
uhradu prokazanych a nutnych vydajii souvisejici s rekvalifikaci. Ze stejného divodu
také neni sjednan zavazek, ze uchaze¢ ¢i zajemce o zaméstnani uhradi naklady na

rekvalifikaci.?®

Ptikladem tohoto kurzu jsou Kuchaiské a ¢iSnické prace nebo Programator webovych

aplikaci a dalsi.

% Ucast uchazeti o zaméstnani, zajemci o zaméstnani a ucastnikii pracovni rehabilitace evidovanych
Utady prace v grantovych projektech v programovém obdobi 2007 - 2013. In: Normativni instrukce ¢.
2/2010. Ministerstvo prace a socialnich véci, 2010.

30



4.5 Zvolena rekvalifikace

Od 1. 1. 2012 v ramci socialni reformy vznikla nova moznost rekvalifikace, kde si
uchaze¢ podle vlastniho uvazeni sdm zvoli druh pracovni Cinnosti, ve které chce ziskat

kvalifikaci za G¢elem ziskani nového zaméstnani.?’

Dle § 109a odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist:
»Uchazec o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani si miize zabezpecit rekvalifikaci sam
a za tim ucelem si zvolit

a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,

b) rekvalifikacni zarizeni, které ma rekvalifikaci provést.

[ 24

(§ 109a odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist).

Formulatr ,,Zajem o zvolenou rekvalifikaci® ptfedlozi zdjemce zvolené rekvalifikace
referdtu zprosttedkovéani a poradenstvi piislusné krajské pobocky Utadu prace Ceské

republiky alespon 14 dnti pied terminem zahajeni kurzu.

Potvrzenim od piisluiného rekvalifika¢niho zatizeni dolozi zajemce Utadu prace Ceské
republiky cenu rekvalifikace, ktera obsahuje 1 naklady za zavérecnou zkousku. Tato
cena nesmi v obdobi 3 let piesahnout ¢astku 50 000 K¢&. Utad prace Ceské republiky
zvazi, zda rekvalifikaci uhradi, hrazeni tedy neni narokové. Po uspéSném dokonceni
rekvalifikace hradi cenu piimo rekvalifikaénimu zafizeni. Naklady hradi UP pouze po

dobu, kdy je zajemce o zvolenou rekvalifikaci veden v evidenci UP.

V ptipadé€, ze zajemce odmitne bez vaznych divodi nastoupit do zaméstnani, které
odpovida nové ziskané kvalifikaci, bude povinen uhradit cenu rekvalifikace Utadu

L2
prace.”®

O tuto rekvalifikaci je ze strany uchazecti o zaméstnani velky zajem i piesto, ze pokud
nedokonéi rekvalifikaci bez vaznych diivodd, Utad prace Ceské republiky za néj cenu

rekvalifikace neuhradi. Pfipadné ndklady na lékaiské vySetieni si hradi zajemce sam.

Ptikladem tohoto kurzu je Bytovy designér.

2" Nezaméstnanost. Socidlni reforma [online]. © 2011 [cit. 2012-04-01]. Dostupné z:
http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/5

%8 Rekvalifikace. Integrovany portdl ministerstva prace a socidlnich véci [online]. © 2002- 2011, 13. 1.
2012 [cit. 2012-01-15]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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4.6 UNIV 2

Jsou to projekty do kterych jsou zapojeny stiedni Skoly, které kromé vzdélavani zakt
nabizi 1 vzdélavani pro dosp€lé. Smyslem projektu je zvysit vzdélavaci prilezitosti, které

jsou i pro dospélé velice dulezité a také finan¢né dostupné.

V tomto projektu jsou zapojené stiedni $koly ze vsech kraji Ceské republiky kromé
Prahy. Motivaci zapojeni Skoly do projektu mize byt rozvoj pracovnika Skoly, kteii se
uci pracovat s dospélymi a Skola se tim stavd centrem celozivotniho vzdélavani.
Vyhodou pro kraj je, ze Skola se stdva mistem setkavani rtiznych vékovych generaci
a jsou lépe vyuzivany prostory i vybaveni Skoly. Pro samotného ucastnika je nejveétsi

vyhodou dostupnost, motivace i Sirokd nabidka vzdélani.

Projekt Univ 2 tidi ministerstvo $kolstvi, jehoZ partnerem je Narodni tstav odborného
vzdélavani. Je financovan Evropskym socialnim fondem (ESF) a statnim rozpoctem

Ceské republiky.29

Naptiklad v Jihlavé realizuje Stfedni zdravotnickd Skola rekvalifikacni kurzy

Pracovnika v socialnich sluzbach.

2 Skoly - centra celoZivotniho udeni. Ndrodni iistav odborného vzdélavani [online]. © 2008 [cit. 2012-
04-01]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/univ2k
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5 Vybér rekvalifika¢niho zarizeni

1. Zadavani zakazek OP LZZ
V ramci projekti OP LZZ jsou financovany napiiklad narodni individuélni projekty,

regiondlni individualni projekty, nahodilé rekvalifikace a také grantové projekty.

Postupy zadavani zakazek realizovanych v ramci projektiit OP LZZ se déli na:
a) zadavani zakdzek, na které se nevztahuji postupy upravené zdkonem
0 verejnych zakazkach,
b) zaddvani verejnych zakazek podle zdkona o verejnych zakdzkach.*
(Metodicky pokyn pro zadavani zakdzek OP LZZ. In: Operacni program lidské zdroje
a zaméstnanost. RO OP LZZ, 2011, 1.4)

a) Zadavani veiejnych zakazek, na které se nevztahuji postupy upravené

zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach:

Plati pro zadavatele, ktefi:
- nejsou zadavateli podle § 2 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach
a tudiz nejsou povinni postupovat dle zakona o vefejnych zakazkach, nebo
- pro zadavatele v ramci § 2 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach, ktefi
zadavaji zakazku malého rozsahu a rozhodli se nepostupovat podle § 26 odst. 5

zakona o vefejnych zakazkach.

Predmétem jedné zakazky jsou plnéni, kterd zadavatel zada v rdmci jednoho Gcetniho
obdobi.
Zadavatel musi stanovit piredpokladanou hodnotu zakazky, tzn. cenu bez DPH ke dni

odeslani nebo uvetejnéni vyzvy.

Zadavani zakdazek podle predpokladané hodnoty zakazky:

- zakazka do 200 000 K& bez DPH (zadavatel nemusi provadét vybérova
fizeni, sta¢i pfedlozit vyzvu nabidky jednomu vhodnému dodavateli, ktery
ptedlozi cenovou nabidku. Piikladem jsou nahodilé rekvalifikace),

- zakazka od 200 000 K¢ do 800 000 K¢ bez DPH (zadavatel musi vyzvat
alespon 3 vhodné dodavatele elektronicky nebo doporu¢enym dopisem.
Nasledné otevirani obalek, hodnoceni a posuzovani nabidek provadi osoba,

ktera je vzhledem k uchazecim nestranna),
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- zakazka od 800 000 K¢ do 2 000 000 K¢ bez DPH (zadavatel uvetejni
vyzvu na webovych strankach www.esfcr.cz po dobu nejméné 15 dnt
prostiednictvim formuléafe. Otevirani obalek, hodnoceni a posuzovani
nabidek provadi hodnotici komise jmenovana zadavatelem, slozena
minimalné ze tii ¢lend a je k zakdzce nestrannd),

- zakazka od 2000000 K¢ bez DPH (zadavatel musi oslovit minimalné
5 vhodnych dodavatelti a také zvefejnit vyzvu na webovych strankach
www.esfcr.cz nejméné 15 dnl prostfednictvim formuléafe. Otevirani obalek,
hodnoceni a posuzovani nabidek provadi hodnotici komise jmenovana

zadavatelem, slozena minimalné€ z 5 ¢lent a je k zakazce nestranna).

Posouzeni a hodnoceni nabidek a vybér vitézné nabidky — po otevieni obalek se
posuzuje uplnost nabidky. Pokud je nabidka netGplna, muze zadavatel pozadat
dodavatele o doplnéni. Samotné hodnoceni se provadi prostiednictvim hodnoticich
kritérii, které maji pfifazené vahy (vyjadiené v procentech dle diileZitosti a soucet vah

se musi rovna 100).

Mize byt pouzito:

- jedno hodnotici kritérium — tim je celkova nabidkova cena bez DPH, vybere
se nabidka s nejnizsi cenou.

- vice hodnoticich kritérii — jednim musi byt cena (podminky jsou stejné jako
pfi hodnoceni u jednoho hodnoticiho kritéria). Ptiklady dalsich kritérii jsou
kvalita poskytovani rekvalifika¢niho kurzu, minimalni pocet uchazec¢t, co
nejkratsi doba do zacatku kurzu, celkovy pocet hodin nebo misto konani.

Kazdému kritériu se pfifadi vaha, ktera je vyjadiend v procentech.*

Priklad konkrétniho hodnoceni nabidek realizovanych Vv krajské pobocce Jihlava
Utadu prace CR: Jako piiklad je zvolen Zakladni kurz ruéniho obloukového svafovani
obalenou elektrodou.

Vzdélavatelem A je podnik mimo kraj Vysocina a rekvalifika¢ni kurz nabizi v rozsahu
160 hodin.

Vzdélavatelem B je podnik z Jihlavy a rekvalifika¢ni kurz nabizi v rozsahu 150 hodin.
Vzdélavatelem C je podnik z kraje Vysocina a rekvalifikacni kurz nabizi v rozsahu 160
hodin.

% Metodicky pokyn pro zadavéani zakazek OP LZZ. In: Operacni program lidskeé zdroje a zaméstnanost.
RO OP LZZ, 2011, 1.4.
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Hodnotici kritéria:

Tabulka 4: Hodnotici kritérium celkovy poéet hodin
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

Vzdélavatel Pocet hodin Vypocet Vaha 10 %
160
A 160 | 7z5x 100 =100 10 b.
150
B 150 | 7gg X 100=9375 9,375 b.
160 -
C 160 | 7gp < 100 = 100 10 b.

U poctu hodin je nejvyhodnéjsi nabidkou ta, kterd nabizi nejvyssi hodnotu. Maximalni

pocet bodu ziskal vzdélavatel A a vzdélavatel C.

Tabulka 5: Hodnotici kritérium rozdéleni vyuky
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

Vzdélavatel Vyuka Vypocet Viha 5 %
A Dopoledne i odpoledne % %100 = 75 3,75 h.
B Dopoledne i odpoledne % %100 = 75 3,75 h.
C Dopoledne i odpoledne % x 100 =75 3,75 b.

Protoze toto kritérium je bezcislné, musi se pfiradit body z bodové stupnice 1 az 100
podle toho, jak je nabizena varianta vyhodnd. Vyuku poskytuji vzdélavatelé vSichni
dopoledne 1 odpoledne, proto maji stejny pocet bodi. Bylo preferovano, aby vyuka

probihala spiSe dopoledne, proto bylo pfifazeno 75 bodii z maximéalnich 100 bodi.

Tabulka 6: Hodnotici kritérium nejmensi pocet Gcastnikti
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

Vzdélavatel Ukastnici Vypocet Vaha 15 %
A 1 %x 100 = 100 15 b.
B 1 %x 100 = 100 15 b.
C 1 %x 100 = 100 15 b.

U tohoto kritéria nabizi vSichni vzdé€lavatelé stejné udaje, proto vSichni ziskali

maximalni pocet bodt.
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Tabulka 7: Hodnotici kritérium misto konani
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

Vzdélavatel Misto Vypocet Vaha 50 %
A Mimo kraj Vysocina % X 100 =20 10 b.
B Jihlava % X 100 =100 50 b.
C V kraji Vysoc¢ina % X 100 = 50 25 b.

Kritérium misto konani ma nejvétsi vahu, ze vSech kritérii. Toto kritérium je bez Cisel,
které bychom porovnali, proto se zde pouziva bodova stupnice od 1 do 100. Zde je
nejvyhodnéjsi nabidka vzdé€lavatele, ktery vykonava rekvalifikaci v Jihlavé, z tohoto
divodu je vzdélavateli B pfifazena maximalni hodnota 100. Vzdélavatel C je v kraji
Vysocina, a je mu piifazena hodnota 50. Nejmensi bodovou hodnotu 20 ziskal

vzdélavatel, ktery je mimo kraj Vysocina.

Tabulka 8: Hodnotici kritérium cena na 1 hodinu
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

Vzdélavatel Cena/1hod v K¢ Vypocet Viaha 20 %
A 75 65;3;5 % 100 = 87,16 17,432 b.
65,375 _
B 86,79 36,79 x 100 = 75,33 15,066 b.
65,375 _
C 65,375 25375 % 100 = 100 20 b.

Nejvice bodl ziskava vzdélavatel C, ktery je nejlevnéjsi. Dalsi vzdé€lavatelé jsou
porovnavani podilem s nejlevnéjSim vzdélavatelem. Nejméné bodl ziskdva nejdrazsi

vzdélavatel B.

Vitéznou nabidkou se stava ta, ktera ziska nejvice bodi po secteni bodl z dil¢ich

hodnoticich kritérii.

V konecném hodnoceni je nejvyhodnéjsim vzdélavatelem B s 93,191 body. Vzdélavatel
C je druhy nejvyhodnéjsi vzdélavatel se 73,75 body. Nejméné vyhodny je vzdélavatel A
s 56,182 body.

Hodnoceni téchto vzdélavatelti nejvice ovlivnilo kritérium misto konani s 50 % vahou.
Pokud bychom hodnotili pouze cenové kritérium, vitéznou nabidkou by se stal

vzdélavatel C, ktery poskytuje tento kurz za 65,375 na hodinu.
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b) Zadavani vefejnych zakazek podle zikona o veiejnych zakazkach

Plati pro zadavatele, ktery se fadi do nékteré z kategorii zadavatelt dle § 2 zakona
¢. 137/2006 Sb., o veifejnych zakazkach. Tento zadavatel je povinen fidit se postupy
podle tohoto zakona. Piedevsim jde o kategorii tzv. vefejného zadavatele, ¢imz jsou

napiiklad organizacni slozky statu, obce a dalsi.

Vyjimkou je veiejna zakazka spadajici do oblasti vyjimek v § 18 a § 19 zakona o

vetejnych zakazkach.

Finan¢ni limity — vymezuji pfedpoklddanou hodnotu, od které jsou vetejné zakazky
nadlimitnimi zakdzkami, jsou stanoveny pravem ES (Komisi). Pro rok 2010 a 2011 jsou
finan¢ni limity stanoveny nafizenim Komise (ES) ¢. 1422/2007 a na Ceské koruny

pfepocitany sdélenim Komise (ES) ¢. 2009/C 292/01.

Pokud zadavéa zakazku Utad prace Ceské republiky na dodavky nebo sluzby (realizaci
rekvalifikaéniho kurzu), nadlimitni zakédzkou rozumime tu, kterd je vyS$i nez

3 236 000 K¢.

Kromé zakonnych pozadavki musi zadavatel splnit i tyto povinnosti:
- oznameni o zahdjeni zaddvaciho fizeni zvefejni na webovych strankéach
www.esfcr.cz bez zbyte¢ného odkladu po uvefejnéni v informacnim systému
o vetejnych zakazkidch (www.isvzus.cz). Po odeslani online formuléfe
potvrdi zadavatel Ridicimu orginu OP LZZ svou Zadost formou odeslani
vyplnéného a naskenovaného formulare, ktery je podepsan zadavatelem c¢i
osobou  opravnénou  jednat jménem = zadavatele na  adresu

esfzakazky@mpsv.cz,

- vysledek zaddvaciho fizeni musi byt zvefejnén na webovych strankach

www.esfer.cz,

- zadavaci dokumentace a smlouva, kterd je uzaviend s dodavatelem musi
obsahovat povinnost dodavatele umoZnit osobdm opravnénym k vykonu
kontroly projektu (pfedev§im se jedna o poskytovatele, MPSV, Evropsky
ucetni dvir a dalsi), z n¢hoZ je zakdzka hrazena, provést kontrolu téchto

dokladii a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (podle
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zadkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, a zadkon ¢. 235/2004 Sb., o dani
zZ ptidané hodnoty).

- zprava o posouzeni a hodnoceni nabidek, vyzva o zahdjeni zaddvaciho tizeni
a vysledek zadavaciho fizeni musi byt jako doklad o provedeni zadavaciho
fizeni pfedlozeny poskytovateli nejpozdé€ji S prvni zadosti o platbu po
ukonéeni vybéru. Zadost obsahuje prokazované zpisobilé vydaje, které se

vztahuji k zadavacimu fizeni.

Zadavatel musi sepsat Zpravu o posouzeni a hodnoceni nabidek, dle § 80 zékona
o vefejnych zakazkach.®' S konkrétnim vybranym poskytovatelem rekvalifikaéniho

kurzu se poté sepisuje ramcova smlouva.
2. sepisovani ramcovych smluv

Piesné a uplné definovani pojmu ramcova smlouva je podle zakona ¢. 137/2006 Sb.,

0 verejnych zakéazkach nasledujici:

Ramcova smlouva, § 11 odst. 1, 2 a 3 zakona ¢. 137/2006 Sb., 0 vefejnych zakazkach,
ve znéni pozd¢jsich predpist:

»(1) Ramcovou smlouvou se pro ucely tohoto zakona rozumi pisemna smlouva mezi
zadavatelem a jednim ¢i vice uchazeci uzaviend na dobu urcitou, kterd upravuje
podminky tykajici se jednotlivych verejnych zakazek na porizeni opakujicich se dodavek,
sluzeb ci stavebnich praci s obdobnym predmétem plnéni zadavanych po dobu platnosti
ramcove smlouvy, zejména pokud jde o cenu a mnozstvi.

(2) Pouzivad-li tento zdkon pojem verejnd zakdzka, rozumi se tim i ramcova smlouva
podle odstavce 1, nestanovi-li tento zdkon jinak. Ustanoveni tohoto zakona vztahujici se
na zadavani verejnych zakazek plati obdobné i pro zadavani ramcovych smluv,
nestanovi-li tento zdkon jinak.

(3) Ramcovou smlouvou se pro ucely tohoto zdkona rozumi téz smlouva spliujici
podminky uvedené v odstavci 1 uzaviena na zaklade zadavaciho rizeni realizovaného
Vsouladu s pravnim predpisem Evropskych spolecenstvi ve prospéch sektorového
zadavatele se sidlem v Ceské republice jeho pridruzenou osobou, kterd je sektorovym
zadavatelem v jiném clenském staté Evropské unie.*

(http://business.center.cz/business/pravo/zakony/verejne-zakazky/castl.aspx)

31 Metodicky pokyn pro zadavani zakazek OP LZZ. In: Operacni program lidskeé zdroje a zaméstnanost.
RO OP LZZ, 2011, 1.4.
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Aby mohly byt vefejné zakazky zadavany na zdkladé ramcové smlouvy, musi byt
postup uzavieni rdmcové smlouvy podle zdkona o vefejnych zakazkach. Vyjimkou je
§ 11 odst. 3 zakona o vefejnych zakazkach, ktery sektorovému zadavateli povoluje
vyuzit rdmcovou smlouvu pro zaddvani jednotlivych vefejnych zakéazek, ktera byla
uzaviena osobou k ni pfidruzenou (sektorovym zadavatelem) ve staté, ktery je ¢lenem

EU podle jeho pravniho fadu.

Na jedné stran¢ ramcové smlouvy je zadavatel a na stran¢ druhé jeden ¢i vice uchazeci.
Muze se vSak stat, ze na stran¢ zadavatele uzavirajiciho rdamcovou smlouvu je vice
zadavatell, ktefi se spoji pro Ucely spolecného zadani vetejné zakdzky (rdmcové

smlouvy).%

%2 Ramcova smlouva. Portdl o verejnych zakizkich a koncesich [online]. 2011 [cit. 2012-03-21].
Dostupné  z:  http://www.portal-vz.cz/getdoc/998b9071-62f0-4fh4-93¢9-27b95e87048e/RAMCOVA-
SMLOUVA#uzavirani_RS
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6 Naklady na rekvalifikace

6.1 Rekvalifika¢ni kurz Ridi¢ské opravnéni skupiny C

Ridi¢ské opravnéni skupiny C opraviiuje k fizeni nakladnich motorovych vozidel
(s vyjimkou vozidel skupiny D1 a D), jejichz maximalni pfipustna hmotnost pievysuje
3500 kg.

Porovnani nakladd na rekvalifikaéni kurz Ridi¢ské opravnéni skupiny C v rozsahu 66

hodin v Jihlavé:

Tabulka 9: Naklady na Ridi¢ské opravnéni skupiny C v letech 2009 — 2011
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

2009 2010 2011

Skute¢né néklady celkem v K¢ 223 200 421 080 260 360
Pocet ucastnikl s uspésnym dokoncenim 12 29 23
Primérné naklady na osobu v K¢ 18 600 14 520 11 320

450 000 - 421080

400000 -
350000 -
K& 300000 -
250000 -
200000 -
150000 -
100000 -
50000 -

0 T T T
2009 2010 2011

Rok

260360

223200

H Skutecné naklady
celkem v K&

Obrizek 5: Naklady na Ridi¢ské opravnéni skupiny C
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

V roce 2009 jsou prumérné néklady na osobu nejvyssi za sledované obdobi. V roce

2010 se naklady snizili 0 22 % a v roce 2011 se snizili, a to 0 39 % oproti roku 20009.

Primérné naklady na osobu se méni ztoho divodu, ze kazdy rok poskytuje tento
rekvalifikacni kurz jiny vzdélavatel. Vzdélavatelé jsou ve vétSin€ piipadl vybirani dle

ceny, za kterou jsou schopni rekvalifikacni kurz zrealizovat. Proto se snazi nabidnout

cv w7
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6.2 Rekvalifika¢ni kurz Ridi¢ské opravnéni skupiny D

Ridi¢ské opravnéni skupiny D opraviiuje k fizeni motorovych vozidel urcenych pro

piepravu osob s vice nez 8 misty k sezeni, krom¢ mista fidice.

Porovnani nakladd na rekvalifikaéni kurz Ridi¢ské opravnéni skupiny D v rozsahu 60

hodin v Jihlavé:

Tabulka 10: Naklady na Ridi¢ské opravnéni skupiny D v letech 2009 — 2011
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

2009 2010 2011
Skuteéné naklady celkem v K¢& 91 557 197 400 30 000
Pocet ucastnikl s uspéSnym dokoncenim 5 9 2
Primérné néklady na osobu v K¢ 18 311 21933 15 000
200000 - 197 400
150000 -
K¢
100000 A p M Skutecnénaklady
celkem v K¢
50000 - 30000
O T T 1
2009 2010 2011
Rok

Obrizek 6: Naklady na Ridi¢ské opravnéni skupiny D
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

V roce 2010 jsou prumérné naklady na osobu nejvyssi, a oproti roku 2009 vzrostly

0 20 %. V roce 2011 naopak néaklady klesly o 18 % v porovnani s rokem 20009.

Priimérné ndklady na osobu jsou opét rozdilné z divodu, ze kazdy rok poskytoval tento

rekvalifikacni kurz jiny vzdélavatel.
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6.3 Rekvalifikac¢ni kurz Obsluha osobniho PC

Porovnani nakladu na rekvalifikaéni kurz Obsluha osobniho PC v rozsahu 80 hodin

v Jihlavé:
Tabulka 11: Néklady na Obsluhu osobniho PC v letech 2009 — 2011
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)
2009 2010 2011
Skuteéné naklady celkem v K¢& 376 388 279 000 215914
Pocet ucastnikll s uspésnym dokoncenim 69 62 42
Primérné naklady na osobu v K¢ 5455 4500 5141
376388

400 000 -

350000 -

300000 - 279000

Ké 250000 - 215914
200000 - M Skutecné naklady
celkem v K¢
150000 -~
100000 -
50000 -
O T T 1
2009 2010 2011
Rok

Obrazek 7: Naklady na Obsluhu osobniho PC
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

Tento kurz je velice oblibeny mezi uchazeci a zdjemci o zamé&stnani. Primérmé za rok

2009 az 2011 je timto kurze rekvalifikovano 58 osob kazdy rok.

Nejvyssi prumérné naklady na osobu jsou v roce 2009. V nasledujicim roce naklady

klesly 0 18 %. V poslednim sledovaném roce jsou naklady nizsi o 6 % oproti roku 2009.
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6.4 Kalkulace nakladu rekvalifikace

Oznaceni rekvalifika¢niho kurzu: ZK 111 1.1

Nazev vzdélavaciho programu: Zakladni kurz rucniho obloukového svarovani
obalenou elektrodou.

Dodavatelem A je podnik mimo kraj Vysocina a rekvalifikacni kurz nabizi v rozsahu
160 hodin.

Dodavatelem B je podnik z Jihlavy a rekvalifika¢ni kurz nabizi v rozsahu 150 hodin.
Dodavatelem C je podnik z kraje Vysoc¢ina a rekvalifikaéni kurz nabizi v rozsahu 160
hodin.

Vzhledem k odlisnému rozsahu hodin rekvalifikacniho kurzu jsou v tabulce uvedené
prepocditané naklady na celkovy rozsah kurzu 160 hodin.

Tabulka 12: Kalkulace pfim¢ho materialu
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

Cislo Poloska Dodavatel Dodavatel Dodavatel
Fadku A K¢ B K¢ CK¢
1. Piimy material celkem (soucet fadkt l1a — 1c) 6 500,0 3875,2 4339,0
Potiebna vybava Gcastnikil rekvalifikace (max.
1a do 2000 K¢ na 1 tcastnika) 80,0 2016 120,0
1b Osobni ochranné pracovni prostiedky 150,0 241,1 400,0
1c Pouzity vyukovy a vycvikovy material 6 270,0 34325 3819,0
7000,0 - 6500,0
6000,0
5000,0 3875,2 4339,0
4000,0
KE  3000,0
H Primy material
2000,0 celkem
1000,0
0,0 T f
A B C
Dodavatel

Obrazek 8: P¥imy material celkem v kalkulaci

(zdroj: interni zdroje UP Jihlava)
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6.4.1 Hodnoceni nakladi pfimého materiilu

la — Potifebna vybava ucastniku rekvalifikace: zahrnuje naklady na ucebnice ZK 111
a uCebnice z bezpecnostnich ustanoveni E.

- Nejnizsi naklady nabizi dodavatel A,

- dodavatel C ma o 50 % vyssi naklady, nez dodavatel A,

- nejvyssi naklady stanovil dodavatel B, a to 0 152 % nez dodavatel A.

1b — Osobni ochranné pracovni prostiredky:
- s nejniz§imi naklady pocita dodavatel A, ktery ovsem nabizi pouze rukavice
a svareCskou kuklu,
- dodavatel B ma naklady o 60,7 % vyssi nez dodavatel A, ale nabizi kromé
rukavic a svarecské kukly 1 kozenou zéstéru,
- dodavatel C ma naklady o 166,7 % vyssi nez dodavatel A, ale poskytuje

ucastniktim kurzu navic jesté bryle a ochranny odév.

1c — Pouzity vyukovy a vycvikovy material:
- nejniz$i naklady jsou u dodavatele B a zahrnuji zakladni material, ¢imz jsou
plechy, a pfidavny material bazické elektrody,
- dodavatel C ma o 11,3 % vyssi naklady nez dodavatel B a zahrnuje stejny
material,
- dodavatel A ma o 82,7 % vyssi naklady nez dodavatel B, ale zahrnuje navic
jeste ocel a plyn.
Po secteni dil¢ich ¢asti pfimého materialu ma:
- nejnizsi naklady dodavatel B,
- dodavatel C kalkuluje s naklady o 12 % vyssimi nez dodavatel B,

- dodavatel A ma nejvyssi naklady, a to o 82,7 % nez dodavatel B.
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Tabulka 13: Kalkulace pfimych mezd a odmén zaméstnanct
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

Cislo Polovka Dodavatel | Dodavatel | Dodavatel
Fadku A K¢ B K¢ C K¢
Piimé mzdy a odmény zaméstnancu celkem

2. (soudet Fadki 2a — 2d) 2 100,0 3548,8 2930,0

22 Organizaéni pracovnici (v pracovnim poméru, na 2100,0 10400 i
dohodu o pracovni ¢innosti)

Pedagogicti pracovnici — uéitelé, lektofi,

b instruktofi, mistfi, zkusebni komisafi aj. (v i 25088 2 400.0
pracovnim poméru, na dohodu o pracovni ' '
¢innosti)

2 Organizacni pracovnici (na dohodu o provedeni ) ) 2300
prace) '
Pedagogicti pracovnici — ucitelé, lektofi,

2d instruktofi, mistfi, zkusebni komisafi aj. (na - - 300,0
dohodu o provedeni prace)

40000 - 3548,8
3500,0 - 29300
3000,0 -
2100,0
2500,0 M Piimé mzdy a
K& 2000,0 - odmeény
¢ 15000 - zameéstnancu
' celkem
1000,0 -
500,0 -
0,0 T T f
A B
Dodavatel

Obrazek 9: Ptimé mzdy a odmény zaméstnanct celkem v kalkulaci
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)
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6.4.2 Hodnoceni nakladi pfimych mezd a odmén zaméstnancii

2a — Organizacni pracovnici v pracovnim poméru nebo na dohodu o pracovni
¢innosti:

- dodavatel C s témito naklady v kalkulaci nepo¢ita, jsou tedy nulové,

- dodavatel A ma o 102 % vyssi naklady nez dodavatel B.

2b — Pedagogicti pracovnici v pracovnim poméru nebo na dohodu o pracovni
cinnosti:
- dodavateli A v této ¢asti nevznikaji zadné naklady,
- dodavatel C zahrnuje do téchto naklada svarecsky dozor a instruktora,
- dodavatel B ma o 4,5 % vyssi naklady nez dodavatel C, a do téchto nakladu
jsou zahrnovani svafecsti praktictc EWP (zkratka Evropsky svarecsky
praktik), svarecsky technolog EWT (zkratka Evropsky svarecsky technolog)

a zkuSebni komisaf.

2¢ — Organiza¢ni pracovnici na dohodu o provedeni prace: naklady v této oblasti

vznikly pouze dodavateli C, a to pro piipravu vzorkd.

2d — Pedagogicti pracovnici na dohodu o provedeni prace: Vv této Casti vznikly

naklady opét jen dodavateli C, a to za zkuSebniho komisare.

Po secteni dil¢ich ¢asti pFimych mezd a odmén zaméstnanci ma:
- nejnizsi naklady dodavatel A, protoze pocita pouze s naklady na organiza¢ni
pracovniky v pracovnim poméru,
- dodavatel C ma naklady vyssi o 39,5 % nez dodavatel A,

- dodavatel B ma naklady ve srovnani s dodavatelem A o0 69 % vyssi.
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Tabulka 14: Kalkulace ostatnich pfimych nakladu

(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

Cislo Poloska Dodavatel | Dodavatel | Dodavatel
radku A K¢ B K¢ C K¢
3. Ost%tn.l primé naklady celkem (soucet fadkt 1600,0 4250.4 13110
3a az 3i)
Odvod pojistného na zdravotni pojisténi a na
3a socialni zabezpeéeni 34% ze souctu radkd 2a + 714,0 1 206,6 816,0
2b
Organizacni ¢innost vlastnika rekvalifikacniho
3b ST . - 373,3 -
zatizeni, jde-li o fyzickou osobu
Lektorska ¢innost vlastnika rekvalifika¢niho
3c e : - 320,0 -
zatizeni, jde-li o fyzickou osobu
Odvod pojistného na zdravotni pojisténi a
3d socialni zabezpeceni vlastnika rekvalifika¢niho ) 1742 )
zatizeni, jde-li 0 FO 22,05 % ze souctu fadka 3b '
+3C
30 Cestan_e osob podilejicich se na zabezpeceni ) 416,0 )
rekvalifikace
3f Najmy a pijcovné (napt. prostory, vyucovaci 665.0 12216 i
technika)
Subdodavky odbornych ¢innosti (napf. ¢innost
39 lektort, zkuSebnich komisai) 200,0 538,7 470.0
3h I”?]lste'nloodpove.dnostl za $kodu na zdravi 210 213 5.0
ucastnika rekvalifikace
3i Jiné ostatni pfimé naklady - - 20,0
5000,0 - 4250,4
4 000,0 -~
3 000,0 -
. B Ostatni pfime
Ke 2000,0 - 16000 1311,0 naklady celkem
1000,0 -
0,0 T T f
A B
Dodavatel

Obrazek 10: Ostatni ptimé naklady celkem v kalkulaci
(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)
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6.4.3 Hodnoceni ostatnich pfimych naklada

3a — Odvod pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni ve vysi 34%:
- nejniz§i naklady vycisluje dodavatel A, protoze ma nejnizs§i naklady
U organizacnich pracovnikt, za které odvadi tyto zakonné platby,
- dodavatel C ma naklady vyssi nez dodavatel A 0 14,2 %,

- dodavatel B musi za své pracovniky odvést o 69 % korun vice nez dodavatel A.

3b - 3d: tyto naklady se tykaji pouze dodavatele B, protoZze jako jediny z téchto tii
dodavatelt je fyzickou osobou. Tyto ndklady dohromady ¢ini 867,5 K¢.

3e — Cestovné osob podilejicich se na zabezpeceni rekvalifikace: tyto naklady
vznikly pouze dodavateli B a zahrnuji cestovné pracovnikll a pfijezd zkuSebniho

komisafe.

3f — Najmy a pijéovné: tyto naklady nevznikly dodavateli C.
- Dodavatel A do téchto ndkladl zahrnuje najem a naklady na vyucovaci techniku,

- dodavatel B ma o 83,7 % vyssi naklady nez dodavatel A.

39 — Subdodavky odbornych ¢innosti:
- nejniz$i naklady vy¢islil dodavatel A, a to za navstévu zkuSebniho komisafre,
- dodavatel C ma o 135 % vyssi naklady nez dodavatel A, které jsou za svafecsky
prikaz, osvédceni o zkousSce a hologram,
- dodavatel B ma naklady vyssi nez dodavatel A o 169,4 % a zahrnuje do této

polozky vystaveni osvédCeni, hologram, doruceni osvédceni a prepravu

materialu.

3h - Pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi ucastnika rekvalifikace:
- nejnizsi naklady vycisluje dodavatel C,
- dodavatel A ma tyto naklady vyssi o 320 % nez dodavatel C,

- dodavatel B vy¢islil tyto naklady o 326 % vyssi, nez dodavatel C.

3i — Jiné ostatni piimé naklady: Vycisluje pouze dodavatel C, a to za poStovné.
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Po secteni dil¢ich casti ostatnich primych nakladi ma:

- nejniz$i naklady dodavatel C,

- jako druhy je dodavatel A, ktery ma naklady o 22 % vyssi nez dodavatel C,

- dodavatel B ma vtéto oblasti pomémé vysoké naklady. V porovnani

s dodavatelem C jsou naklady vyssi 224,2 %.

Tabulka 15: Kalkulace zavéreénych dil¢ich ¢asti naklada

(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)

Cislo Polovka Dodavatel | Dodavatel | Dodavatel
radku A K¢ B K¢ C K¢
ReZijni naklady vynaloZené pii provadéni
4. rekvalifikace 620,0 400,0 600,0
Naklady na dil¢i ¢asti rekvalifikace, které
5. pro rekvalifikaéni zafizeni zajist'uje jiné - - -
rekvalifikacni zafizeni
Niaklady pro vypocet zisku )
6. (soudet Fadk 1 - 4) 10 820, 12 074,4 9180,0
. 10,91% 15% 13,94%
v r ~ r 0 ) )
7. Zisk z ¢astky v Fadku 6 (max. 15%) 11805 18112 1280,0
8. CENA bez DPH (soucet fadkt 5 — 7) 12 000,5 13 885,6 10 460,0
9. Priumérné naklady na hodinu 75,0 86,79 65,4
86,79
90 A
75
80 65,4
70 A
60 A
50 - N
M Prameérné naklady
Ké 40 - na hodinu
30 A
20 A
10 -
0 T T 1
2009 2010 2011
Rok

Obrazek 11: Primérné naklady na hodinu rekvalifika¢niho kurzu ZK 111 1.1

(zdroj: interni dokumenty UP Jihlava)
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6.4.4 Hodnoceni zavérecnych dilé¢ich nakladi

4 - Rezijni naklady:
- dodavatel C vy¢isluje tyto naklady o 50 % vyssi, oproti dodavateli B,
- dodavatel A pocita s naklady o 55 % vy$$imi, nez dodavatel B,

-V téchto nakladech je zahrnuta napiiklad elektiina, voda, topeni ¢i plyn a dalsi.

cv w7

z téchto tii dodavatelii ve vysi 10,91 %. Naopak dodavatel B pouzil maximalni hranici
zisku ve vysi 15 % a zaroven je z tabulky také patrné, Ze po se¢teni pifedchozich dil¢ich

nakladi ma nejvyssi néklady z téchto tfi porovnavanych dodavateli.

Nejvyhodnéjsi kalkulaci tohoto rekvalifika¢niho kurzu nabizi dodavatel C, pramérné
naklady na hodinu jsou 65,4 K¢. Dodavatel A nabizi tento kurz drazsi o 14,7 % oproti

dodavateli C. Nejdrazsi je dodavatel B, s ndklady vy$Simi o 32,7 % neZ dodavatel C.
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7/ Shrnuti vysledkii Setfeni a doporuceni pro dalsi praxi

Myslim si, ze realizované rekvalifikacni kurzy jsou spiSe obecné a zaméreni kurzl se
stale opakuje. Zajimavou a pozitivni informaci je, ze kazdym rokem se pocet druht
realizovanych rekvalifikacnich kurzii zvySuje. Uchazecim o rekvalifikace jsou od roku
2012 nové nabizeny takzvané zvolené rekvalifikace, kdy si sam uchazec vybere kurz,
ktery by chtél absolvovat a nemusi se spoléhat pouze na nabidky Ufadu prace. Tato
nova moznost nabizi uchazecim vybrat si jakykoliv rekvalifikaéni kurz, ale sami si
musi najit zafizeni, které splituje podminky k realizaci rekvalifikaéniho kurzu zvolené
profese. Lze pfedpokladat, Ze tato moznost pomuze uchaze¢im rekvalifikovat se na
takovou profesi, aby ziskali dobré uplatnéni na trhu a zaroven se nemuseli spoléhat na

nabidky kurzt Utadu prace.

Nejvétsi  zmény ve vynalozenych nékladech porovnavanych kurzii  jsou
u rekvalifikaéniho kurzu Ridi¢ské opravnéni skupiny C, kde se naklady kazdym rokem
snizuji. U kurzu Obsluha osobniho PC se nédklady také kazdym rokem snizuji, ale
zmény nejsou tak velké jako u ptedeslého kurzu. Naopak u rekvalifikaéniho kurzu
Ridi¢ské opravnéni skupiny D se naklady nejprve zvysili a daldi rok snizili, pii

porovnani se zékladnim rokem 2009.

Pti zpracovani dat jsem zjistila nizkou specializaci pti evidenci vynalozenych nakladt
podle jednotlivych kurzii. Naklady se uchovavaji pouze v podobé¢ tabulek, ale chybi zde
detailni zdznamy o provedenych zménach v kurzech a nédkladech, které tyto zmény
vyvolaly. S uchovanymi daty se dale piili§ nepracuje, neporovnavaji se zmény nakladi
Vv jednotlivych letech a nezjistuji se divody v riistu nebo poklesu nakladt. Proto
navrhuji rozsifeni evidence o vySe zminéné statistiky. Jsem piesvédcena, ze timto
krokem se docili vétSi transparentnosti vynalozenych nakladi a zaroven se usnadni
optimalizace nakladii na rekvalifikace. S optimalizaci souvisi i zména vybérového fizeni
poskytovatelti rekvalifikaci, konkrétn€¢ uprava vah u jednotlivych porovnavanych

kritérii.
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DalSim pokracovanim této prace by mohlo byt sledovani efektivity vynalozenych
nakladii. Analyza by spocivala ve sledovani uplatnitelnosti uchazect na trhu prace po
absolvovani rekvalifikace v pfedem stanoveném casovém méfitku. Cilem analyzy by
bylo, zda je absolvent rekvalifikacniho kurzu zaméstnan v oboru ¢i pfimo profesi, na
kterou byl rekvalifikovan. Data potfebna k analyze, lze ziskat z evidence o uchazeci.
Ziskané vysledky by byli zpétnou vazbou pro vybér novych rekvalifika¢nich kurzi,

nebo zmén stavajicich.
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Z7.avér

Rekvalifikace je vyznamnym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti pro boj
s nezaméstnanosti, ktery je hojné¢ vyuzivany. Rekvalifikaci ziskd ucastnik novou
kvalifikaci, ¢i jeji zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace. Novinkou
v oblasti rekvalifikaci je takzvand zvolena rekvalifikace, platnd od roku 2012, ktera
nabizi moznost nezaméstnanym lidem vybrat si rekvalifikacni kurz a najit rekvalifikacni
zatizeni, kde se bude skolit. Mezi dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii
investicni pobidky, vefejné¢ prospéSné prace, spoleCensky Ucelnd pracovni mista,
pifispévek na zapracovani a ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Tyto nastroje pomahaji uchazecim o zaméstnani najit uplatnéni na trhu prace.

Nezaméstnanost pifind$i nejen ekonomické, ale 1 socidlni a politické problémy
spole¢nosti. Pro samotného jedince piinasi dlouhodoba nezaméstnanost odvyknuti si
pracovnimu procesu, ztratu kvalifikace, izolaci od spolecnosti nebo ztratu sebedtvéry.
Nezaméstnanost ovliviuji rizné faktory jako napiiklad nedokonald informovanost
0 volnych pracovnich mistech, podpory v nezaméstnanosti, zdkon o minimalni mzdé

a dalsi.

Cilem mé bakalarské prace bylo srovnat naklady vynaloZené na rekvalifika¢ni kurzy v
Jihlavé v letech 2009 — 2011 v ¢lenéni podle jednotlivych druhti kurzi a podle pocétu
ucastniki. Myslim si, ze se mi podafilo naplnit cil bakalaiské prace a oblast
rekvalifikaci dostate¢né popsat i pies to, Zze tato oblast neni souhrnné a podrobné
popsana. Informace tykajici se této problematiky jsou Cerpany hlavné z citaci zdkona
aUtad prace statisticky nesleduje vynalozené naklady na rekvalifikace. Porovnani
nakladi na rekvalifikaéni kurzy je provedeno na zakladé poskytnutych materialt

a konzultaci s pracovniky Utadu préce.
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DOHODA o rekvalifikaci €. (XOXXXXXXKXXXXXXXXXKXXKXXKX)

uzaviena mezi

Ceska republika — Utad prace Ceské republiky

sidlo: Karlovo nameésti 1359/1, 128 01 Praha 2
zastupujici osoba: XXXXXXXXXXXXxX, feditel/ka krajské pobocky v xxxxxxx
identifikac¢ni ¢islo: 72496991
¢islo uctu: 35-XXXXXXXXXXXXXX0
Krajska pobocka v XXXXXXXXXX
kontaktni adresa: Utad prace Ceské republiky - krajska pobocka

VXOOOXXXXXXXK, XXXXXXXXXXXXXXXXX, 000 00 XXXXXXX

(dale jen Utad prace) na strané jedné

a

uchazecem o zaméstnani:
titul, jméno, pfijmeni:  XXXXXXXXXXXXXX

statni obCanstvi: Ceska republika
rodné ¢islo: 000000/0000
bydlisté: XXHXXHXXXXXHXXHXXHKXXXKEXXHXXHKXXXXXXXXX

(dale jen ucastnik rekvalifikace) na strané druhé.

Clanek I
Ucel dohody

Ugelem dohody uzavirané podle § 109 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, a podle
vyhlasky ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazec¢t o zaméstnani a zajemci

0 zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanc, je uprava vzajemného vztahu mezi Utadem
prace a ii¢astnikem rekvalifikace zabezpetované Uradem prace.

1.1

1.2

1.3

1.4

Clanek IT
Piedmét dohody

Predmétem dohody je zabezpeceni rekvalifikace na pracovni ¢innost:
000 000000000000 00000000 0000000000000 00000000 e

Rekvalifikace se uskute¢ni ve vzdélavacim programu:
).9.9.0.0,9,0.0.0.0.0,:0.0.9.0.0,:0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,0.0.0 0.8

ktery zabezpefuje XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxx(dale jen
"rekvalifikacni zafizeni")

Celkovy rozsah rekvalifikace: 000,00 hodin
z toho: - teoreticka pfiprava: 000,00 hodin
- prakticka piiprava: 000,00 hodin
- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 00,00 hodin

Forma konani pfipravy: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Termin vzdélavaciho programu: 0d XXXXXXXXAO XXXXXXXX
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1.5

1.6

.1
1.2
1.3

1.4

1.5
I11.6

1.7

1.8

V.1

V.1

Misto konani:
),.0,0,0.0.0.0.90,0,0,0,0.0.0.0.0,0,0,0.0.0.0,0,0.0,0.0.0.90.9,0,0,0.0.0.90.0,0,0,0.0.0.0.9,.0,0,0.00.9.9000009000000008
pripadné dalsi mista urcena rekvalifikatnim zafizenim.

Zpusob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti:

XXXXXXXXXXXXXXX

Vystupni doklad:
1.9.9,0,0,0.0.0.0,0,0,0.0.0,0,0,0.0.0.0,0,0,.0.0.0,0,0,0.0.0,0.0,0,.0.0.0,0,0,0.0.0.0,0,0.0.0.0,0,0,:0,0.0.0,0,0.0.0.0,0,0,0.0.0 0.4

Clanek II1
Ucastnik rekvalifikace se zavazuje

Nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci dne XXxXxxxxx v xxxx hod..
Plnit studijni a vycvikové povinnosti, stanovené rekvalifikaénim zatizenim.

Dodrzovat predpisy a fady rekvalifikaéniho zatizeni pifi vyuce a vSech akcich,
provadénych v ramci rekvalifikace.

Neprodlend, nejpozdéji do 8 kalendainich dnd, ozndmit Ufadu prace
a rekvalifika¢nimu zatizeni divody, které mu brani v tGcasti na rekvalifikaci.

Podrobit se zavére¢nému ovétreni ziskanych znalosti a dovednosti.

Uhradit naklady rekvalifikace, pokud bez vaZznych divodld nedokonci
rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho
nové ziskané kvalifikaci. Jednd se o naklady rekvalifikace skute¢né uhrazené
rekvalifikaénimu zafizeni aZ do vySe xxxxxx K¢. Tuto ¢astku uhradit na ucet
Utadu prace do 30 kalendainich dnii po obdrzeni vytiétovani.

Uhradit pomérnou ¢ast ceny rekvalifikace, pokud v prubéhu rekvalifikace
pfestane byt uchazecem o zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani. Tuto ¢astku
uhradit na ucet Utadu prace do 30 kalendainich dnt po obdrzeni vytctovani.

Predlozit rekvalifikaénimu zatfizeni doklady o zdravotni zplsobilosti k vykonu
pracovni ¢innosti, na kterou je rekvalifikace zabezpecovéna.

Clanek TV
Urad prace se zavazuje

Zabezpecit rekvalifikaci tcastnikovi rekvalifikace podle c¢lanku Il. dohody
a uhradit naklady rekvalifikace do vySe xxxxxxxx K¢.

Clanek V
Vseobecna ustanoveni

Utastnik rekvalifikace souhlasi s tim, ze Ufad prace poskytne rekvalifika¢nimu
zafizeni jeho osobni Uidaje v rozsahu: jméno, pifijmeni, pfipadné akademicky
titul, datum narozeni, adresa bydlisté, k ti€elu zabezpeceni rekvalifikace. Tento
souhlas se poskytuje na dobu rekvalifikace. Ufad prace a Gidastnik rekvalifikace
se vyslovné dohodli, Ze ucastnik rekvalifikace tento sviij souhlas v prib&hu
rekvalifikace neodvola.
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V.2

V.3

V.4

V.5

V.6

V.7

V.8

V.9

V.10

Utad prace iucastnik rekvalifikace miZze vypovédét dohodu o rekvalifikaci
Vv piipad¢€, ze ucastnik rekvalifikace z vaznych diivodd podle § 5 pism. ¢) zak.
¢. 435/2004 Sb. nenastoupi na rekvalifikaci, netcastni se rekvalifika¢niho kurzu
ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické pfipravy, neplni studijni
a vycvikové povinnosti stanovené vzd€lavacim zafizenim, které rekvalifikaci
provadi, nebo se nepodrobi zavérecnému ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti.

Utad prace vypovi dohodu na navrh rekvalifikaéniho zafizeni, jestlize Gcastnik
rekvalifikace bude poruSovat ptedpisy a fady rekvalifika¢niho zatizeni. Tim neni
dot&eno pravo Ufadu prace pozadovat thradu naklada rekvalifikace Gastnikem
podle bodu I11.6 dohody.

Utad prace i Gdastnik rekvalifikace mohou vypovédét dohodu o rekvalifikaci
Vv piipad¢, Ze Gcastnik rekvalifikace bez vaznych divoda podle § 5 pism. c) zék.
¢. 435/2004 Sb. nenastoupi na rekvalifikaci, neucastni se rekvalifika¢niho kurzu
ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické piipravy, neplni studijni
a vycvikové povinnosti stanovené vzdélavacim zafizenim, které rekvalifikaci
provadi, nebo se nepodrobi zavérecnému ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti. Tim neni dotéeno pravo Ufadu prace pozadovat thradu nakladd
rekvalifikace ucastnikem podle bodu III.6 dohody. Toto jednani ucastnika
rekvalifikace je podle § 30 odst. 2 pism. b) zak. ¢. 435/2004 Sb. divodem k jeho
vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani.

Utad prace moze vypovédsét dohodu o rekvalifikaci, jestlize ucastnik
rekvalifikace zatajil podstatné skuteCnosti, s jejichz znalosti by Ufad prace
dohodu o rekvalifikaci neuzaviel. V piipad€ zatajeni podstatnych skuteCnosti je
ucastnik povinen uhradit naklady rekvalifikace.

Utad prace mize vypovédsét dohodu o rekvalifikaci, jestlize ugastnik
rekvalifikace prestane byt v pribchu rekvalifikace uchazeCem o zaméstnani
nebo zdjemcem o zaméstnani. Tim neni dotéeno pravo Ufadu prace pozadovat
uhradu pomérné ¢asti ceny rekvalifikace ucastnikem podle bodu I11.7 dohody.

Utad prace muZze vypovédét dohodu zvaznych divodi, pokud na strand
rekvalifikaéniho zafizeni vzniknou prekazky, které znemoZzni pokracovani
rekvalifikace.

Vypovédni lhita ve vSech piipadech vypovézeni dohody ¢ini 2 dny a pocina
bézet dnem nésledujicim po dni doruceni pisemné vypovédi. Doba rekvalifikace

ucastnika rekvalifikace bude zkracena ke dni, kdy nastaly divody vypovézeni
dohody.

Tato dohoda nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran. Je sepsana
ve ttech vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi ucastnik rekvalifikace
a dvé Utad prace.

Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze si dohodu pfed jejim podpisem piecetly,
ze byla uzaviena po vzajemném projednani, je srozumitelnd a neni uzaviena
V tisni.
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Clanek VI
DalSi ujednani
Uspésné slozeni kazdé z dil¢ich zkousek je podminkou dal§i ucasti Géastnika
rekvalifikace ve vzdélavacim programu.

Utad prace Ceské republiky - krajska pobocka v XXXXXXXX dne XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX 10,.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000,0,04
uchaze¢ o zaméstnani teditel/ka krajské pobocky v XXXXXXXX
Utad prace Ceské republiky — kontaktni
pracovisté XxXxxxxxx

Za Utad prace vyfizuje: XXXXXXHXXXHXXXXXXXXXXXXXXX
Telefon: + 420XXXXXXXXX
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