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Anotace
Bakalai'ska prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti v okrese Tiebic.

V teoretické Casti jsou popsany a objasnény zdakladni pojmy a zékladni principy
fungovani trhu prace. Dopady nezaméstnanosti jsou rozebrany z hlediska
ekonomického, socidlntho a psychologického. Praktickou ¢ast tvoii analyza
nezamé&stnanosti v konkrétnim vybraném regionu z hlediska nezaméstnanych na zakladé

dotaznikového priizkumu a porovnani se statistickymi udaji Ufadu prace v Tiebiéi.
Cilem prace je ekonomicka, socialni a psychologicka analyza nezaméstnanosti v okrese
Trebic.

Kli¢ova slova: nezamé&stnanost, trh prace, mira nezamé&stnanosti, ufad prace, piijem,
vzdélani

Annotation

This bachelor thesis is focused on the analysis of unemployment in the region of Ttebic.

The fist part, theoretical section, of this work contains the basic terms of labor market,
that are described and explained. Impacts of unemployment are analyzed from
the economic, social and psychological point of view. The second part, practical
section, goes about the selected region and there are compared statistical data with the

answers of questionnaire survey.

The aim of this work is regional analysis of unemployment from economical, social and

psychological aspects.

Key words: unemployment, labor market, rate of unemployment, job centre, income,

education
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UvVOD

Praci na téma nezaméstnanost jsem si zvolila v obdobi, kdy jsem jako ¢lovék bez
zaméstnani dochazela na Ufad prace v Tiebi¢i a uvédomila jsem si, jaké dopady
nezameéstnanost mize mit nejen na nezaméstnanou osobu, ale i na jeji okoli a stat jako
celek. Obzvlasté v dnesni dob¢, kdy dochazi k neustalému zdraZovani, ristu inflace a
ekonomika vétSiny zemi je schodkova, se staly piijem stavd nepostradatelnym. Kdo

dnes Zije bez ptjcek, hypoték a jinych dluhii? Kdo ma dnes jistou praci?

Cilem moji prace je provést analyzu nezaméstnanosti v regionu Tiebi¢e, odkud
pochazim a poukazat na to, jaké dopady na clovéka mlze mit situace, kdy se ocitne bez
zameéstnani, jakou roli hraje dosazené vzdélani, predstava o vysi pfijmu za odvedenou

praci, predchozi pracovni zkuSenosti atd.

V teoretické Casti jsou popsany zakladni principy fungovani na trhu prace. Také je
vysvétlen pojem nezaméstnanosti a jeji druhy, zpisoby méfeni a vliv statu. Jsou zde
vysvétleny také zakladni sociologické a psychologické dopady na nezaméstnané¢ho

¢lovéka.

V praktické ¢asti se nejprve zabyvam vyvojem nezaméstnanosti na Trebi¢sku. Nasledné
se vénuji vyhodnoceni dotazniku, ve kterém zkoumam faktory podminujici vniméni a
prozivani ztraty zaméstnani: vek, pohlavi, vysi dosazené¢ho vzdélani, rodinné zadzemi

apod. a srovnavam je se statistikami Utadu prace v TiebiGi.



TEORETICKA CAST

1 Trh prace

,Prace je vyrobnim faktorem vyznacujicim se mnozstvim specifickych charakteristik.
Prace je ptredevsim lidské cinnost, lidskd namaha. Jejim nositelem je ¢lovek. Jedna se
0 ¢innost uéelnou a cilevédomou. Clovék ji kona proto, aby mohl uspokojovat svoje

potieby.“ Takto je definovana prace podle Fuchse a Tuleji. (Fuchs, Tuleja, s. 7, 2003).

Buchtova (2002, s. 59 - 64) se odkazuje na Fuchse, ktery uvadi Ze, v ekonomice muize
byt trh prace chipan jako pfevodovy mechanismus mezi procesy vyroby (nabidky) a
spotieby (poptavky). Nabidku prace na trhu zastupuji domacnosti. Poptavka po praci je
zastoupena firmami, které hledaji odpovidajici pracovni silu. Za provedenou praci
nalezi pracovnikovi mzda, kterou lze také definovat jako penézni ocenéni provedené
prace. Pfirozhodovéani o pfijeti nabidky nezalezi na nomindlni mzdég, tedy sumé
penéznich prostredktl, ale na tzv. redlné mzd¢, ktera vyjadiuje kolik statkli (zbozi a

sluzeb) si mize ptijemce nominalni mzdy koupit.

1.1 Poptavka na trhu prace

Simek (2005, s. 7) vysvétluje funkéni vztah mezi nominalni mzdou (W) a mnoZstvim
prace na trhu prace (L) z pohledu poptavky po praci jako situaci, kdy s rostouci
nomindlni mzdou, dochéazi k poklesu poptavky na trhu prace. Poptavka je vyrazné
ovlivnéna produktivitou prace, na kterou ma vliv naptiklad kvalifikace, technologie,

management apod.

Graf 1: Poptavka na trhu prace (zdroj: vlastni graf)



1.2 Substituéni efekt

VéEtsi motivace Cloveka pracovat mize byt zplisobena vyssi mzdou, kdy kazdéa dalsi
hodina prace pfinasi vyssi vydelek. Nékteii lidé jsou za této situace ochotni zlstat

Vv praci déle na tkor svého volného ¢asu. (Halaskova, 2001, s. 46)

1.3 Nabidka na trhu prace

Na grafu €. 2 je vidét funkeni zavislost redlné mzdy (W) a mnozstvi prace na trhu (L),
kdy srostouci realnou mzdou dochazi ke zvySeni motivace domacnosti vyS$im
dichodem, a tak ke zvySeni mnoZstvi nabizené prace. Tento trend vSak nepokracuje do
nekonecna, ke zlomu dojde v bodé WA, ktery znac¢i uréitou vysi realné mzdy. Fuchs
tento zlom popisuje na prikladu nabidky prace celé domacnosti. Pokud nastane situace,
kdy je alespon jeden ¢len rodiny odménovan vysokou readlnou mzdou, pak dalsi ¢len

domacnosti da prednost volnému ¢asu pied nabidkou prace. (Buchtova, 2002, s. 63-64)

L

Graf 2: Nabidka na trhu prace (Zdroj: Buchtova 2002, s. 63)

1.3.1 Ditchodovy efekt

Uptednostnéni volného €asu pred nabidkou prace pii dosaZeni vy$s$i mzdy je nazyvano

tzv. dichodovym efektem (Buchtova, 2002, s. 64)
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1.4 Nedokonala konkurence na trhu prace

Dosud bylo popisovano chovani nabidky a poptavky v dokonale konkurencnim okoli.
Na trhu prace je vSak velké mnozstvi vlivi, které vytvareji podminky nedokonalé

konkurence.

Mezi projevy nedokonalé konkurence patii naptiklad mzdova strnulost, ktera popisuje
mnohem pomalejsi reakci mezd na zmény na trhu prace nez je tomu u cen na trhu
vyrobkil a sluzeb. Rozhodovani firem je omezeno pracovné pravnim zakonodarstvim,

kolektivnimi smlouvami apod. (Macakova, 2005, s. 167)

V ptipadé, ze monopolni vyhoda je na strané poptavky po praci mluvime o monopsonu.
Jedina firma zaméstnava lidi urcité kvalifikace nebo je to jediny zaméstnavatel v dané
oblasti. Monopsonista miize ovlivnit mzdovou sazbu svych zaméstnanct, kterd neni
dana trhem. Monopol na stran¢ nabidky prace je zplsoben piedevsim plisobenim
odborovych organizaci. Odborové organizace jsou sdruzeni pracujicich lidi, ktefi se
snazi ovlivnit nabidku prace, snazi se pro zaméstnance vybojovat lepS§i pracovni
podminky ve smyslu vysSich mezd, vétSi bezpe€nosti prace apod. Kombinaci
monopsonu a odborovych organizaci vnika tzv. bilaterdlni monopol. Mzdova sazba
nelze pfedem urcit, vétSinou zalezi na dohod€ mezi obéma stranami. (Macédkova, 2005,

s. 167 - 172)

2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost patii od 30. let 20. stoleti k nejsledovanéj$im ukazatelim hospodaiské

politiky. Nezaméstnanost vznikd poruchami na trhu préce.

V ekonomii jsou nezaméstnani klasifikovani jako lidé v produktivnim véku, ktefi
nemaji piijem ze zaméstnani nebo samostatné vydélecné Cinnosti. Tito lidé praci
aktivné hledaji a jsou ochotni do ni nastoupit. Existuji vSak i nezaméstnani lidé, ktefi
aktivné nehledaji pracovni pfilezitosti a nejsou nikde registrovani, tak vznika rozdil
mezi registrovanou nezaméstnanosti a skuteCnou nezaméstnanosti, kdy skute¢na

nezaméstnanost je vZdy o néco vyssi.

Ekonomicky aktivni obyvatelé jsou lidé starsi 15 let, ktefi vykonavaji placenou praci.
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Ekonomicky neaktivni obyvatelé jsou napiiklad studenti, dichodci, Zeny
v domécnosti ¢i na matefské dovolené apod. Obecné by se dalo fici, ze do této skupiny

patii lidé, ktefi nemaji praci a soucasn¢ si zadnou praci nehledaji.

2.1 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se vyjadiuje pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti

n— % 100(%)

kde n je mira nezaméstnanosti, N je pocet nezaméstnanych a L pocet ekonomicky

aktivnich obyvatel. (Buchtova, 2002, s. 65)

K méfeni nezaméstnanosti se v Ceské republice pouZivaji dvé metodiky. Prvni
metodika Ministerstva prace a sociadlnich véci (dale jen MPSV) méfi tzv. miru
registrované nezameéstnanosti, kdy v Citateli za N dosazuje pocet registrovanych
uchaze¢t na Ufadu prace a ve jmenovateli za L soudet poétu zaméstnanych podle
Ceského statistického ufadu (dale jen CSU), poétu dosaZitelnych uchaze¢t a poétu
cizincti pracujicich v Ceské republice. Tato metodika je MPSV pouzivana od roku 2004
v ramci harmonizace s Evropskou Unii (dale jen EU), hned po jejim zavedeni skokové

poklesla nezaméstnanost o vice nez jeden procentni bod. (www.ekonomika.ihned.cz)

CSU pouziva metodiku definovanou Mezinarodni organizaci prace (ILO). Do ¢itatele je
dosazena nezamé&stnanost na zaklad€ vyb&rového Setieni, které podle Dalibora Holého

z CSU zahrnuje 25 000 domécnosti. (www.ekonomika.ihned.cz)

Nelze jednoznacné urcit, kterda =z metodik je lepSi, protoze kazdd zkouma
nezaméstnanost z trochu jiného hlediska. AvSak pro mezinarodni srovnani je lepsi

metodika MPSV, ktera je pouzivana Eurostatem. (www.ekonomika.ihned.cz)

2.2 Druhy nezaméstnanosti

Buchtova (2002, s. 66 - 68) déli nezaméstnanost na 4 skupiny. Kazda z téchto skupin
ma svoje konkrétni rysy a typické prvky.

Dobrovolna nezaméstnanost znamend upiednostiiovani volného casu pred vykonem

prace, ktery je ocenén mzdou, za kterou nejsou ochotni pracovat. Dobrovolné
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nezaméstnani mohou mit nabidky prace, ale nejsou pro né dostatecné financné

ohodnocené, a proto hledaji praci jinou.

Frik¢éni nezaméstnanost vznika v disledku neustalé fluktuace lidi mezi misty nebo
pracovnimi pfilezitostmi. Na trhu neustale vznikaji a zanikaji nové spole¢nosti, dochazi
k technologickym a organiza¢nim zménam. Patii sem i lidé, ktefi dobrovolné opustili

svoje pracovni misto z davodu hledani nové prace, st¢thovani apod.

Strukturalni nezaméstnanosti postihuje néktera odvétvi ¢i vyroby a je dusledkem
klesajici poptavky po urcité produkei statkti ¢i sluzeb. Strukturdlni nezaméstnanost je
spojena s existenci bariér v pohybu pracovni sily (dopravni omezeni, bydleni atd.) a je

hlavnim faktorem, ktery ovliviiuje regionélni rozdily v mife nezameéstnanosti.

Cyklicka nezaméstnanost je ovlivnéna vykonem ekonomiky, s poklesem vykonu
nariistd, naopak pfi ristu vykonnosti ekonomiky je potlacovana. Je-li cyklicka
nezamé&stnanost pravidelna a spojena S pfirodnim cyklem, byva nazyvana jako

nezameéstnanosti sezonni.

3  Vliv statu

Podpora v nezaméstnanosti i statni socialni podpora patii mezi transferové platby statu.
Transferova platba predstavuje jednostranny vydaj, kdy platce (napf. stat) za tyto penize
nepozaduje zadné vyrobky ani protisluzby. Transferové platby zahrnuji platby podpory
V nezaméstnanosti, platby invalidnich nebo starobnich diichodt, ¢i rizné socialni davky.

(www.ecorp.euweb.cz)

Lednem 2012 zagala nova socialni reforma v Ceské republice (dale jen CR). Cilem této
reformy je zjednoduSeni systému socidlni podpory, zefektivnéni prace organii statni
spravy, dosazeni maximalni mozné ucelnosti davek, snizeni administrativni zatéze pro
uzivatele sluzeb, efektivni zacileni a zajisténi adresnosti socialnich ddvek. Nezménily se
pouze podminky pro nezaméstnané, kterym se vénuji dale, ale také podminky tykajici
se rodicovskych ptispévki, osob zdravotné postizenych, zménil se také zdkonik prace a

systém vyplaceni davek. (Www.mpsv.cz)

13



3.1 Podpora v nezaméstnanosti

Podminky pro ziskéni podpory v nezaméstnanosti se téméf kazdy rok k 1. lednu méni.
Posledni zména nastala 1. ledna 2012. Ke stejnému datu nastala i zména pravidel pro
vstup do evidence uchazedt o zaméstnani na Utad prace CR (dale jen UP), ktery je

zaroven jednou z podminek pro ziskani podpory v nezaméstnanosti. (WwWw.mpsv.cz)

3.2 Podminky pro zaiazeni uchazeée do evidence UP

Uchaze¢ nesmi ukonéit vhodné zaméstnani, které mu zprostfedkoval UP, bez vazného
divodu sam nebo dohodou se zaméstnavatelem. Vhodné zaméstnani zprostiedkované
UP nesmi byt ukondeno ani ze strany zaméstnavatele z déivodu hrubého poruseni
pracovnich povinnosti. Pfi poruseni téchto podminek mutze byt ¢lovék evidovan jak
uchaze¢ o praci na UP aZ po uplynuti doby 6 mésicti od vzniku tohoto pracovniho

mista. (WWw.mpsv.cz)

3.3 Kritéria pro ziskani podpory v nezaméstnanosti a jeji vySe

Podporu v nezaméstnanosti miize ziskat ob&an s bydli§tém na tizemi CR, ktery zaroveii
ziskal alespont 12 mésici dichodového pojisténi v rozhodném obdobi. Délka
rozhodného obdobi byla zménéna ze tii let na dva roky. Pro ziskani potfebné doby lze
uplatnit 1 tzv. ndhradni doby napf. invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné, péce
o dit¢ do ctyt let, doba vykonu vetejné sluzby nebo dlouhodobé dobrovolnické sluzby.

(Www.mpsv.cz)

Pii vypoctu vySe podpory v nezaméstnanosti se vychazi z €istého pramérného
mési¢niho vydélku z posledniho zaméstnani nebo posledniho vyméfovaciho zédkladu

v rozhodném obdobi prepocteného na jeden mésic.

Tabulka 1 Vyse podpory v nezaméstnanosti (Zdroj: www.mpsv.cz)

Vyse podpory v nezaméstnanosti
Prvni dva mésice 65%
Dalsi dva mésice 50%
Po zbyvajici podpuici dobu 45%

Pokud uchaze¢ ukoncil zaméstnani sém nebo dohodou a nemél k tomu véazny davod,
vySe podpory se mu automaticky snizi na 45 % po celou délku doby pobirani.

(Www.mpsv.cz)
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Tabulka 2 Délka pobirani podpory v nezaméstnanosti (Zdroj: www.mpsv.cz)

Délka pobirdni podpory v nezaméstnanosti
do 50 let 5 mésicu
od 50 do 55 let 8 mésicl
vice nez 55 let 11 mésicl

Muze také nastat situace, ze zacatek vyplaceni podpory v nezaméstnanosti bude odlozen
a to v pripadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani dostava zakonné odstupné, jak je stanoveno
zékonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpisi, odchodné nebo
odbytné. Zacatek vyplaceni podpory nésleduje po skonceni vyplaceni odstupného,
odchodného nebo odbytného. Délka ani vySe podpory v nezameéstnanosti se nezméni.

(Www.mpsv.cz)

Pti neplaceni zdkonného odstupného zaméstnavatelem dostane uchaze¢ 65 % vyse

odstupného od UP, ktery bude nasledné tuto &astku po zaméstnavateli vymahat.

Délka pobirani podpory je dale ovlivnéna volbou tzv. vetejné sluzby. Nabidka vetejné
sluzby miize byt v rozsahu az 20 hodin tydné nabidnuta uchazeétim, ktefi jsou na UP
evidovani nepfetrzité¢ po dobu delsi nez 2 mésice. Odmitnuti nabidky vetejné sluzby pro
uchazece znamena vyrazeni z evidence uchazecli o zaméstnani. Pojem vefejnd sluzba
ptedstavuje napft. uklid vetejnych prostranstvi a komunikaci, praci v nemocnici a jinych
vetejnych budovach, ve Skolstvi, v oblasti Zivotniho prostfedi a ochrany zvifat,
v socialni, charitativni, sportovni oblasti. UP nabizi vefejnou sluzbu piednostnd

dlouhodobé nebo opakované evidovanym uchaze¢tim. (Www.mpsv.cz)

3.4 Statni socialni podpora

Zivotni minimum je minimalni spoleCensky uznavand hranice penéznich piijmu

K zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb.

Tabulka 3 Castky Zivotniho minima platné od 1. ledna 2012 za mésic (Zdroj: www.mpsv.cz)

Pro jednotlivce 3410K¢
Pro prvni osobu v domdcnosti 3 140 K¢
Pro druhou a dal$i osobu v domdcnosti, ktera neni nezaopatienym ditétem 2 830 K¢
Nezaopatrené dité ve véku do 6 let 1740 K¢
Nezaopatrené dité ve véku 6 az 15 let 2 140 K¢
Nezaopatrené dité ve véku 15 az 26 let 2 450 K¢
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Tabulka 4 Ptiklady Zivotniho minima riznych typi domacnosti za mésic (Zdroj: Www.mpsv.cz)

Jednotlivec 3410 K¢
2 dospéli 3140+ 2 830=5970 K¢
1 dospély, 1 dité ve véku 5 let 3140 + 1 740 = 4 880 K¢
2 dospéli, 1 dit€ ve veku 5 let 3140+2830+1740=71710 K¢
2 dospéli, 2 déti ve véku 8 a 16 let 3140+2830+2 140 +2 450 =10 560 K¢
2 dospéli, 3 déti ve veku 5, 8 a 16 let 3140+2830+ 1740+ 2 140 + 2 450 =12 300 K¢

Pravidelny termin valorizace, navySovani Zzivotniho a existen¢niho minima podle
skutecného vyvoje spotiebitelskych cen, je stanoven na 1. ledna, pokud nértst naklada
na vyzivu a ostatni zakladni osobni potfeby piesahne 5 % ve stanoveném rozhodném

obdobi. K navySovani dochazi na zaklad¢ nafizeni vlady.(www.mpsv.cz)

Existenéni minimum je minimalni hranice penéznich pfijmt, které se povazuje za
nezbytné nutné K zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb na Grovni
umoznujici preziti. Vyse existencniho minima, platna od 1. ledna 2012, je stanovena ve

vysi 2 200 K¢ za mésic.(Www.mpsv.cz)

Systém statni socidlni podpory je upraven zakonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpoie, ve znéni pozd¢jSich piedpist. Pfijmy rozhodujici o naroku na davky statni
socialni podpory jsou piedev$im piijmy ze zavislé Cinnosti, pfijmy z podnikani nebo
jiné samostatné vydélecné cinnosti a dale davky nemocenského a dichodového
pojisténi a podpora v nezamé&stnanosti. Do rozhodného piijmu se zapocitavaji tzv. Cisté
ptijmy. Mezi Cisté piijmy, které se nezapocitavaji, patii naptiklad stipendium, odména
darce krve, socidlni vypomoc poskytovand zaméstnavatelem, nahrady Skody apod.
Zadost o poskytovani davek statni socidlni podpory vyfizuji krajské pobocky Utadu
prace CR podle mista trvalého pobytu osoby, kterd ma narok na davku. P¥iklady davek
socialni podpory jsou ptidavek na dité, rodiCovsky prispévek, ptispévek na bydleni,

porodné, pohfebné, odména péstouna nebo davky péstounské péce. (Www.mpsv.cz)

Po ukonceni vyplaceni podpory v nezaméstnanosti ma nezameéstnany, jehoz piijmy jsou
na hranici zivotniho minima, narok na statni socialni podporu, lze pozadat o pfidavek na
déti a prispeévek na pokryti nakladt na bydleni. Pro ud¢€leni je vSak nutné splnit

stanovené podminky. (Www.mpsv.cz)

Pridavek na dité€ je vyplacen rodinam s pfijmem do 2,4nésobku Zivotniho minima.
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Zivotni ani existencni minimum nezahrnuji nezbytné naklady na bydleni. Na ptispevek

na bydleni mé nérok rodina ¢i jednotlivec s nizkymi pfijmy. Posuzuji Se piijmy vSech

¢lend rodiny, kteti jsou V daném misté piihlaseni k trvalému pobytu. Pokud 30 % vSech

téchto pfijmi nestaci k pokryti nakladt na bydleni a zaroven jsou nizs§i nez normou

stanovené¢ naklady na bydleni, mé& Zzadajici osoba néarok na pfispévek na bydleni.

Vyplata piispévku je ¢asové omezena na 84 mésicl. (WWw.mpsv.cz)

3.5 Aktivni politika nezaméstnanosti

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti fika: ,,Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn

opatieni sméfujicich  k zajiSténi maximdlni mozné Grovné zaméstnanosti.

Na zabezpedeni se podili Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Utad prace CR a

dalsi subjekty.

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii:

Rekvalifikace — zvySovani dosavadni kvalifikace ¢i ziskavani kvalifikace nové

Investi¢ni pobidky — hmotnd podpora pro vytvafeni novych pracovnich mist a

rekvalifikaci nebo skoleni novych zaméstnanci

Veftejné prospeésné prace — prace trvajici maximalne 12 po sob¢ jdoucich mésict

ve prospéch obci, statnich nebo obecné prospésnych instituci

Spolecensky tcelna pracovni mista — pracovni mista zfizovand zaméstnavatelem

po dohodé s UP pro uchazege, kterym nelze jinak zajistit praci

Preklenovaci pfispévek — finanéni pomoc pro osobu samostatné vydélec¢né

¢innou na uhradu provoznich nakladt

Ptispévek na zapracovani — ptispévek pro zaméstnavatele, ktery zameéstna

uchazece o zaméstnani, kterému UP vénuje zvySenou péci.

Ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program — ptispévek pro
zamé&stnavatele, ktery piechazi na novy podnikatelsky program a nemiize

zabezpecit zaméstnanciim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
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Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti lze uplatnit pouze za urcitych podminek,

které jsou blize specifikované v zdkoné¢ ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

(www.business.center.cz)

4 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Z ekonomického pohledu nejsou naptiklad optimalné vyuzity vyrobni faktory, coz
piinasi zvysSené naroky na statni rozpocet z hlediska nendvratnych vydaji — transferd, ve
formé vyplaceni podpor v nezaméstnanosti (viz kapitola 3.1 Podpora v nezamé&stnanosti
a kapitola 3.4 Statni socidlni podpora), absence danovych piijmi i vytvareni hrubého

doméciho produktu.

Dalsimi nenavratnymi vydaji statniho rozpoctu jsou kapitalové vydaje, z pohledu

nezaméstnanosti zejména financovani vetejné spravy.

Zaméstnani lidé znamenaji pfinos pro stat, odvadéji dan z piijmu fyzickych osob,
odvadéji socidlni a zdravotni pojisténi a prispivaji k tvorbé hrubého domaciho produktu.
Stat za né ovSem plati nemocenskou a s kazdou zaméstnanou osobou se mirné zvysuji

vydaje na diichody.

Pii ekonomickém ristu by mélo zaroven dochdzet k ristu nabidky pracovnich mist.
Mezi rychlym ekonomickym ristem a nizkou nezaméstnanosti vSak neexistuje pfimy
vzajemny vztah. Diky vyvoji technologii a techniky mtze totiz dojit k ristu hrubého

domaciho produktu za pouziti mensiho mnozstvi prace. (Mares, 1994, s. 45 - 46)

5 Socialni dopad nezaméstnanosti

Nezaméstnanost predstavuje slozity socidlni jev 1 proces. Za hlavni pfiCiny

nezameéstnanosti se daji povazovat naptiklad:

e technicky rozvoj, automatizace, elektronizace a robotizace, které nahrazuji

lidskou praci

e prodluzovéni pracovniho dne a navySeni prescasovych hodin, diky kterym lze

dosahnout snizeni poctu pracovnich mist

e likvidace drobnych podnikatelti kviili vysoké zadluZenosti
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Urcitd mira nezamé&stnanosti ma i své pozitivni stranky, vznikaji totiz nové pfilezitosti
pro ptresun pracovnich sil do prosperujicich podnikii, upeviiuje se pracovni moralka

a zvySuje se zajem o dosazeni vys$$i kvalifikace v oboru. (Novy, 2002, s. 111)

Prace neni pouze dilezity zdroj piijma pfinaSejici materidlni prospéch, je také velice
dalezita z hlediska seberealizace a spoleCenské uzitecnosti. Diky praci cloveék potkava

nové lidi a uzavira nova pratelstvi. (Buchtova, 2012, s. 75)

Nahlad a neocCekavand ztrata prace je stale traumatizujicim zazitkem 1 piesto,
ze nezaméstnanému piibyva volny ¢as a ma Sanci zait novou pracovni kariéru.
Nedobrovolné vytazeni ze skupiny pracujicich ma negativni socidlni, psychologické,
ale 1 zdravotni nasledky. S dlouhodobou nezaméstnanosti se také vytraci smysl Zivota,
dochazi k omezeni socialnich kontakti s pfateli a k naruSeni pravidelného denniho

pracovniho rytmu ¢lovéka a zméné vnimani ¢asu. (Buchtova, 2012, s. 76)

Pracovni prostfedi se za posledni roky zménilo. VétSina zaméstnavateli pozaduje
vysoké pracovni nasazeni, ¢asovou piizpisobivost a flexibilni intelektudlni naroky.
Pozadavky tohoto typu se mohou zdat diskriminujici obzvlasté pro skupinu obtizné

vzdélatelnych lidi. (Buchtova, 2012, s. 12)

5.1 Zivotni aroven

Pii ztrat€ zamé&stnani dochazi ke snizeni pfijmu, jedinym piijmem nezaméstnaného je
Casto pouze podpora v nezaméstnanosti nebo socialni podpora, coZ znamena nejen pro
Clovéka bez zaméstnani ale 1 pro jeho rodinu snizeni Zivotni Urovné. Nizkéa Zivotni
uroven neni vzdy piimo spjata s nezaméstnanosti, ne vSichni chudi jsou nezaméstnani.
K chudobé vede piedevS§im nezaméstnanost dlouhodoba. Piijemci podpory
v nezaméstnanosti patii k t€ém $tastnéjSim, 1 kdyZ jeji vySe téméf nestaci na pokryti

zakladnich potieb rodiny, stale se jedna o dulezity piijem. (Mares, 1994, s. 63 - 64)

Mnoho nezaméstnanych podporu v nezaméstnanosti nepobira, bud’ proto, Ze nespliuji
podminky pro poskytovani, nebo proto, Ze jiz vycCerpali dobu, po kterou je tato podpora
poskytovana. Tito lidé pak maji narok na podstatné nizsi socialni podporu stanovenou
na zéklad¢ zivotniho minima. Lidé, ktefi o socidlni podporu zazadaji, musi dolozit
dokumenty o jejich finanéni a majetkové situaci. Mistni Ufady pak podle nich

rozhodnou, zda mé zadatel na podporu narok ¢i nikoli. Pokud tedy €lovék Zije napiiklad
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srodi¢i ¢i partnerem s dostatecné vysokym piijmem k uspokojeni zakladnich potieb

vSech ¢lentt domécnosti, Zadost bude s velkou pravdépodobnosti zamitnuta.

Jest¢ vetsi  finanéni problémy piind$i nezaméstnanost mentdlné a fyzicky

handicapovanym, nemocnym, diabetikiim apod. (Mares, 1994, s. 63 - 64)

5.2 Rizikové skupiny

Nezaméstnanost neohrozuje vSechny stejné. EXistuji tzv. rizikové skupiny lidi,
u kterych je riziko nezaméstnanosti vétSi nez u ostatnich. Jednu z rizikovych skupin
tvoti lidé s nedostate¢nou kvalifikaci nebo nedokoncenym vzdélanim. Ne vzdy je prave
kvalifikace rozhodujicim faktorem pro nepfijeti, jist¢ znate ze svého okoli ¢lovéka
S niz8im vzd€lanim, ale dobrym pracovnim mistem. Pro dal$i rizikové skupiny je
typicky vék, a to vék do 25 let, vzhledem k nedostatecné praxi nebo vék nad 50 let.
Clovék starsi 50 let byva povazovan za méné piizpisobivého, flexibilniho a
perspektivniho, velky vliv na tento ndzor ma rychly rozvoj technologii. Pokud se na
riziko ztraty zaméstnani podivame z pohledu muze a Zeny, pak do rizikové skupiny
patii pravé zeny a to zejména s niz8i profesni kvalifikaci. Socidlnim handicapem u zen
je oc¢ekavany odchod na matefskou dovolenou a péce o dité. Lidé z nizSich socialnich
vrstev €1 pfisluSnici menSin (pfedev§im Romové) a pristéhovalci jsou znevyhodnéni
I pfes snahu kompenzace ze strany statu. Mén¢ atraktivni zaméstnanci pro vétSinu
zamg&stnavatelli jsou lidé se zmeénénou pracovni schopnosti, ktefi nestaci tempu
a pracovnim narokiim ur¢enych pracovnimi normami. Posledni rizikovou skupinu tvofi
lidé se sklonem ke konzumaci alkoholu, drog a lid¢ s asocidlnim chovénim a problémy

s kriminalitou. (Vagnerova, 2004, s. 732 - 733)

5.3 Role nezaméstnaného

I dnes je nezaméstnanost chapana spiSe jako selhani jedince neZz selhani spolecnosti.
Mnoho lidi si neuvédomuje, Ze ztrata zaméstnani muze potkat kohokoli a zcela
necekan¢. Na nezaméstnané se proto pohlizi jako na skupinu lidi, ktera pracovat nechce
nebo je neschopnia. Tento postoj vefejnosti mé velky vliv na sebehodnoceni

nezaméstnaného jedince. (Vagnerova, 2004, s. 744)

Nezaméstnanost piinasi také socialni izolaci. Jak popisuje Vagnerova (2004, s. 744):

,»Cloveék uz neni elektrikafem, prodavacem, ucitelem, z profesniho hlediska uz neni
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nikym.”“ Mares (1994, s. 77) vysvétluje ztratu zaméstnani: ,, Je to totéz, jako byt
negramotny, neschopny, ponizeny. Clovék nikam nepatii a nema nic chtit.” Je$té
nebo v zajmové skuping, protoze si nemaji skym o svych pocitech promluvit.
Dlouhodobé nezaméstnani lidé na ziskani lepS$iho socidlniho statusu rezignuji a zac¢inaji
si vytvaret socialni vazby mezi lidmi ve stejné Zivotni situaci, vytvaii se tak nova
socialni kategorie, ktera byva oznacovana jako underclass neboli tiida deklasovanych.

(Mares, 1994, s. 77, Vagnerova, 2004, s. 744)

5.4 Rodina nezaméstnaného

Ztrata prace Clena rodiny je zatézi pro celou rodinu. Zméni se stereotyp rodinného
zivota a vlivem nedostatku finan¢nich prostiedkii dojde k omezeni uspokojeni
nékterych potieb jednotlivych ¢lent rodiny. Nezaméstnany ¢len rodiny se miize také
stat, diky jeho neustdlé p¥itomnosti, rudivym elementem rodiny. Clovék bez prace
omezuje kontakt s lidmi mimo rodinu, a tak si vyzaduje vétsi pozornost od ¢lenti rodiny,
chce si povidat, obzvlasté pokud ostatni ¢lenové rodiny pracuji a on jako nezaméstnany
je doma cely den sdm. To vSe mulze zpusobit krizi a nasledny rozpad rodiny.
Rozvodovost v CR je vysoka, V rodinach nezaméstnanych je aZ dvojnasobné vysoka

V porovnani s populac¢nim pramérem. (Vagnerova, 2004, s. 745 - 747)

6 Psychologicky dopad nezaméstnanosti

Ztrata prace znamena pro jedince nejen pokles Zivotni urovné (hranicici Casto az
s chudobou), ale také fadu dalSich negativnich osobnostnich zmén. Psychologické
vyzkumy dlouhodobé nezaméstnanych lidi zjist'uji jejich dlouhodobé stradani ze ztraty

prace, pokles sebevédomi a sebeticty, pocit neuzitecnosti a beznad¢je.

6.1 Reakce na ztratu zaméstnani

Ztrata zaméstnani ve vétSin€ piipadil pro cloveéka znamena traumatizujici zazitek, ktery
je Casto spojen s dlouhodobym stresem. Reakce na nové vzniklou situaci Vagnerova

(2004, s. 734 - 735) déli na pét po sobé jdoucich fazi.
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Jako prvni nastava faze Soku. Takto se citi téméf polovina nezaméstnanych, ktefi
nevéri, ze se ocitli bez prace. Pri ztraté zaméstnani mize naopak nastat i doc¢asny pocit

ulevy, protoze clovék ma k dispozici mnohem vice volného Casu.

Nasleduje faze optimismu a aktivniho hledani nového pracovniho mista. Clovek veéft,
ze si brzy najde nové zaméstnani a aktivné se shanéni vénuje sam. AvSak pokud si
nezaméstnany nenajde zaméstnani v kratké dobé nebo nemad alespont malou nadéji,

optimismus se zahy vytraci.

Zhruba po Sesti meésicich bez prace nestdva prechod do faze dlouhodobé
nezaméstnanosti. Typickym znakem pro tohle obdobi je pesimismus. Nezaméstnany si
vice uvédomuje svoje ohrozeni a zdvaznost situace. Pfemysli o minulosti a pfitomnosti,
budoucnost neni schopen a ani nechce pfedvidat. V tuto chvili je dulezitd subjektivni

mira prozivani dané situace.

Pro fazi adaptace na novy Zivotni styl, Zivotni styl nezaméstnaného, je pfiznacnd
rezignace, ztrata nadéje, pasivita a apatie. Jedinec prestava aktivné hledat novou préaci.

Dlouhodobé nezaméstnani maji nizké sebevédomi a trpi pocity bezmocnosti.

Diive ¢i pozdéji si témét kazdy nové zaméstnani najde. Vhodné pracovni misto mlze
byt v pribéhu jeho nezaméstnanosti nové vytvoreno nebo nezaméstnany snizil svoje
pozadavky na platové ohodnoceni & pracovni podminky. Cim déle obdobi
nezameéstnanosti trva, tim vice se ¢lovek stava nedivéfivym. Tato faze je nazyvana jako
faze nedivéry. SloZitéjsi je 1 pozdé&jsi pfizplsobeni z pasivni role, kdy nezaméstnany
zménil zivotni styl, odvykl si pravidelné chodit do zaméstnani, potkéavat se kazdy den se
svymi spolupracovniky, rdno brzy vstavat apod. V posledni fazi je také sebedivéra
jedince na pomé&rné nizké Grovni a mezi novymi kolegy, ktefi maji svoji praci zaZitou,

si miiZze pfipadat neschopny.

6.2 Nezaméstnanost z pohledu muze a Zeny

Nezaméstnanost je rozdilné vnimana také z pohledu muze a zeny. Nezaméstnanost zen
je zavazny problém na celém svété. Na trhu prace dochézi k uptfednostiiovani muzské
prace pred zenskou, zeny byvaji propoustény diive, pokud nemaji dostateCnou
kvalifikaci, nez muzi a najit nové misto je pro né slozitéjsi. Podle Vagnerové (2004) je

76 % nezaméstnanych Zen pouze vyuCenych nebo bez zadné kvalifikace. Dalsi
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handicapem Zen je vidina t¢hotenstvi a péce o dité. V rodiné€ s détmi je to Casto Zena,
kdo zlstane doma, kdyz je dit€¢ nemocné, protoze muz ma vétsi ptijem. Casta absence

Vv zaméstnani se vSak nelibi zaméstnavateltim. (Vagnerova 2004, s. 740)

Také vyznam profesni role se lisi, a proto i ztrdta zaméstnani je posuzovana odliSné.
Kdyz Zena pfijde o praci, neni z pohledu spolecnosti tak stigmatizovana jako muz ve
stejné situaci, prace v domdacnosti je dnes brana za pfijatelnou alternativu. Obzvlaste
kratkodobd nezaméstnanost je Zenami vnimana pozitivné, protoZze zena ma najednou
dostatek ¢asu na domacnost. Mladé Zzeny fesi nezaméstnanost t¢hotenstvim, matefstvi je
povazovano za plnohodnotnou nahradu profese. Neznamena to vSak, Ze by ztrata prace
nebyla pro Zenu stresujici situaci. Na rozdil od muzi nezaméstnané zeny vice trpi pocity
skli¢enosti, jsou uzkostné&jsi, depresivnéjsi, piecitlivélé a bezradné. (Buchtova 2002,

s. 100, Mares, 1994, s. 67 - 68, Vagnerova, 2004, s. 741)

Muziim je pfisuzovana role zivitele. Ztrata zaméstnani je pak chapana jako vétsi
problém. Jejich ptistup k feSeni problému je aktivnéj$i a zaujimaji ofenzivnéj$i postoj,
1 kdyZ se citi rozladéni, podrazdéni a po psychické strance napnuti. V soucasné dobé je
stale Castcjsi jev, kdy misto Zeny na matefskou dovolenou nastoupi muz. Déje se tomu
tak, pfedevsim v situacich, kdy Zena buduje kariéru a nechce o svoje pracovni misto
béhem mateiské dovolené pfijit nebo kdyz ma Zena citelné vEtsi piijem nez muz.

(Buchtova 2002, s. 100, Mares 1994, s. 67 - 68, Vagnerova, 2004, s. 741)

Nezaméstnanost je jeSté vetsim problémem u netiplnych rodin, které se diky ni dostanou

do slozité Zivotni 1 socialni situace.
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PRAKTICKA CAST

[/ Historie nezaméstnanosti v Ceské republice

Nezaméstnanost je jeden z nejsledovanéjSich a nejdiskutovanéjSich jevi trzniho
hospodafstvi. Podoba a vnimani nezaméstnanosti se v minulosti ménily. V historii
neexistovala masova nezaméstnanost, v dob¢ otrokarstvi byl lid k praci pfimo nucen,
v dob¢ feudalismu nevolnici slouzili svému panu, aby jim bylo umoznéno vyuziti vyhod
ztoho plynoucich, a ani vcentrdln¢ pldnované ekonomice nebyla masova
nezaméstnanost zaznamenana, protoze vesSkera pracovni sila byla pferozdélovana bez

ohledu na trzni mechanismus. (Mares, 1994, s. 35)

O nezaméstnanosti se zacind mluvit az s pfechodem k trznimu hospodaistvi po
prumyslové revoluci. Prvni vazné debaty na téma nezaméstnanosti se objevily na
zaéatku 19. stoleti. Az do 30. let se situace v Ceskoslovensku vyvijela relativng
ptiznivé. Zlom nastal diky krizi v primyslu v 30. letech. Od roku 1920 do roku 1930 se
podet nezaméstnanych v Ceskoslovensku zeétyinasobil. Nezaméstnanost se tykala
ptiblizné 20 % populace. Dalsim znakem nezaméstnanosti v 30. letech byl pokles mezd
pracovniki. S pracovni silou se zachdzelo jako se zbozim, kdy s rostouci nabidkou klesa
cena, ale tento zpusob bohuzel nevedl k zvySené zaméstnanosti. (Mares, 1994,
s. 35-38)

S 2. svétovou valkou opét pfichazi témét plnd zaméstnanost, ale také obava z opakujici
se krize z 30. let. PInd zamé&stnanost byla drzena uméle 1 za cenu zbyte¢né nadvyroby.
V prvni poloviné 90. let se plnd zaméstnanost zvolna snizovala a narlstal pocet
nezamé&stnanych. Ve druhé poloviné 90. let v disledku restrukturalizace zastaralého
pramyslu nezaméstnanost v Ceské republice prudce stoupla. Do roku 1996 se mira
nezaméstnanosti drzela pod 3,5 %, od roku 1997 dochazelo k neustalému nartstu lidi

bez prace. (Www.e-polis.cz)

Zatimco se pocet nezaméstnanych od roku 1995 pravidelné zvySoval, od roku 2005

jejich pocet rychle klesal. V letech 2008 a 2009 byl zaznamenan nartst nezaméstnanosti

wrwe

narodniho hospodarstvi stejné. Pocet nezaméstnanych se zna¢né zvysil ve

zpracovatelském primyslu, ale také v ubytovani a stravovani, v administrativé a
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podpurnych ¢innostech, v dopravé a ve vetejné spravé. V roce 2011 byla podle MPVS

mira nezaméstnanosti v Ceské republice 8,6 %. (WWW.CZS0.CZ, WWW.MPSV.CZ)

8 Trebicsko

Ttebi¢sko se nachazi uprostied Ceské republiky na jihovychodé Kraje Vyso&ina. Tento
region je typicky velkym poctem mensSich obci roztrousenych mezi rybniky, potoky,
poli, loukami, lesy a remizky. Okres Ttebi¢ tvofi 167 obci, véetné 3 s rozsifenou
pusobnosti (Moravské Budé&jovice, Namest' nad Oslavou, Trebic€). Okres Trebic je
rozdélen na 8 mikroregion: Oktisky, Ttebi¢, BudiSov, Namést nad Oslavou,
Hrotovice, Jarométice nad Rokytnou, Moravské Bud&jovice a Jemnice. (Muzik, 2011,

S. 2 - 3, WWW.Mmpsv.cz, Www.trasovnik.cz)

Obrazek 1Mapa okresu Ttebi¢ v kontextu Kraje Vysoéina (Zdroj: Muzik, 2010 s. 2)

8.1 Rozloha

Okres Tiebi¢ je druhy nejvétsi okres Kraje Vyso€ina. Jeho rozloha ¢ini 1 463 km?,
coz odpovidd 21,5 % zcelkové plochy kraje. Zeméd¢€lska piida tvoii 66,1 %, lesy
pokryvaji 27,9 % plochy okresu, a fadi ho tak na posledni misto v zalesnénych plochéch

kraje. (www.komora.cz, www.czs0.cz)
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8.2 Obyvatelstvo

Podle posledniho S¢itani lidi, domd a bytd zroku 2011 zije Tiebicsku 113 748
obyvatel, a tak se okres Tiebi¢ fadi z pohledu po¢tu obyvatel na druhé misto v Kraji
Vysoéinal. Primérny veék v okrese je 40,6 let, primérny v€k u muzi se pohybuje kolem
39,2 let, u Zen je prumérny vék o néco vyssi a to 42 let. V roce 2010 se narodilo 1 110
osob a zemielo 1 109 osob, to znamena, Ze se pocet obyvatel témét nezménil. V témze

roce se o 223 lidi vice odstéhovalo, nez ptist¢hovalo. (Www.CczS0.cz)

0-14let m15-64let me5let avice

14%

Graf 3 Vékova struktura obyvatelstva v okrese Ttebi¢ (Vlastni graf)

8.3 Silné a slabé stranky okresu

Silnou strankou okresu Ttebi¢ je jeho kulturni bohatstvi. Mezi nejzndméjsi kulturni
pamatky patii barokni zamek v Jaroméficich nad Rokytnou, renesanc¢ni zamek
v Namesti nad Oslavou, Dalesicky pivovar, proslaveny diky filmu Postfiziny. Turisticky
nejlakavejsi jsou pamatky zapsané do Seznamu svétového a kulturniho dédictvi

UNESCO - tfebi¢sky zamek, bazilika sv. Prokopa a Zidovské mésto.

Dalsi vyhodou okresu je Cisté Zivotni prostiedi, diky kterému se fadi mezi ekologicky
nejéistsi regiony v CR, coz dava prostor k rozvoji sluzeb v oblasti agroturistiky a

cykloturistiky.

Nejvetsi nevyhodou regionu je jeho odlehla poloha od hlavnich dopravnich tepen, jako

je naptiklad dalnice. Jak jiz bylo uvedeno dfive, okres se sklddd z mnoha mensich

! Nejlidnat&jsim okresem Kraje Vyso¢ina podle Séitani lidii, domii a bytii je Zd'ar nad Sazavou.
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vesnic, ale dopravni dostupnost do vétSich mést je pomérné Spatna. Lakadlem neni ani

dlouhodobé¢ podprimérna uroven mezd.

8.4 Nejvétsi zaméstnavatelé

Okres Tiebi¢ ma pramyslové-zemédélsky charakter. Zemédélsky podil se vsak rok od
roku snizuje. Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé¢ plisobi vV automobilovém, strojirenském
a energetickém primyslu, patii mezi n¢ napiiklad: Nemocnice v Ttebi¢i, PBS Industry,
a.s., Jaderna elektrarny Dukovany, CEZ a.s., MANN + HUMMEL (CZ), s.r.0., BEL
syry Cesko, a.s. Spoleénost CEZ, a.s. spolupracuje na vzdélani svych budoucich
zaméstnancl se Stiedni primyslovou Skolou Tiebi€. Vyslednym produktem spoluprace
je projekt s nazvem Vzdé¢lani energetikii na Vysocing, partnerem projektu je i Kraj
Vysocina. Cilem projektu je vytvoreni vzdélavaciho stfediska, které mimo moznosti
odborného vycviku nabizi i technické zajisténi a odborny pedagogicky tym. Projekt byl
zahajen 1. 10. 2008 a pfedpokladany termin dokonceni je 30. 9. 2013, naklady na prvni
etapu byly vy¢isleny na 18,5 mil. K¢. (Muzik, 2010, s. 4, www.spst.cz)

Dopravni dostupnost je velice omezena, a proto zde neni zdjem investorti vstoupit do
regionu. Ani mzdy nepatii mezi ldkadla zaméstnavatell, uroven mezd se dlouhodobé
pohybuje pod celorepublikovym primérem. Primérnd mzda v okrese Tiebi¢ podle
mistniho Setfeni UP? &inila ke konci roku 2011 20 449 K&, podle CSU priméméa mzda
v CR vroce 2011 byla 24 319 K¢, spotiebitelské ceny se zvysily o 1,6 %, zatimco

realna mzda vzrostla pouze 0 0,3 %. (Muzik, 2010, s. 3, Www.CzS0.CZ)

8.5 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese

V roce 2005 dosahovala mira nezaméstnanosti Vv okrese Tiebi¢ 13 %. Nasledujici rok
byl zaznamenan pokles miry nezaméstnanosti, coZz zpusobila rozSifend nabidka
pracovnich mist. V roce 2007 pokracovala klesajici tendence z roku 2006 a na konci
roku mira nezaméstnanosti klesla na hodnotu 8,4 %. K nartistu nezaméstnanosti doslo
Vv poslednim ¢tvrtleti roku 2008, tento nartst byl zplisoben predevsim ukoncovanim
sezOnnich praci a klesajici poptavkou u zahrani¢nich odbératelt. Rok 2009 byl vyrazné
ovlivnén hospodaiskou situaci v Ceské republice, kdy se ekonomika dostala do recese.

Ve ¢tvrtém ctvrtleti roku 2009 se hodnosta miry nezaméstnanosti vySplhala na 12,8 %.

? Informace o mzdé byly zjistény pouze od vybraného vzorku zaméstnavatelt
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Na konci roku 2010 byl evidovan razantni nartst po¢tu uchazecti o zaméstnani, coz
zpusobilo schvéalené¢ zavedeni zmén podminek evidence uchazeci o zaméstnani
vychézejici z novely zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, platné od 1. 1. 2011.
(Vybiralova, 2006, s. 20; Uhlitova, 2007, s. 21; Uhlifova, 2008, s. 20; Muzik, 20009,

s. 8; Muzik, 2010, s. 12, www.CzS0.Cz)
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Graf 4 Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti (Vlastni graf)

9 Metoda hodnoceni dotazniku

Pro ucely bakalaiské prace bylo v dubnu 2012 rozdano a rozeslano 120 ks dotaznikt viz
Ptiloha 1. Navratnost byla 87,5 %. U nevracenych dotaznikli se nepodaftilo zjistit diivod.
Dotazniky byly mezi respondenty distribuovany dvéma zpisoby. Prvni ¢ast dotaznikt
(cca 50 ks) byla osobné rozdana na Utadu prace v Tiebi¢i a druha &ast dotazniki byla
respondenti zaslana e-mailem. Pfi osobnim rozdavani jsem se setkala s odmitnutim
vyplnéni dotazniku u témét Ctvrtiny dotdzanych. U téchto osob nebyl udan divod

odmitnuti. Myslim si, ze vliv z urc€ité ¢asti mélo 1 prostfedi, ve kterém k vyzkumu doslo.

Dotaznik byl sestaven za ucelem zjiSténi nazorii nezaméstnanych z okresu Tiebic.
Dotazy byly soustiedény na oblast ekonomickou, socidlni a psychologickou. Cilovou

skupinu tvofili nezaméstnané osoby z okresu Tiebic.

Hodnoceni odpovédi bylo provedeno kvantitativni analyzou, ktera ukazuje zastoupeni

nazori v celkovém poctu odpovédi. Nejedna se o hloubkovy priazkum, ale o statistické
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vyjadreni odpovédi respondentti. Pokud je to mozné, odpovédi jsou dale srovnavany se

statistickymi daty poskytnutymi UP v Tfebiéi.

9.1 Vékova struktura uchazeca o zaméstnani

Jak jiz bylo uvedeno diive lidé do véku 25 let a lidé nad 50 let patii mezi rizikové
skupiny. V roce 2010 tvotily rizikové skupiny 42,7 % ze vSech nezaméstnanych,

vyraznéji byla zastoupena skupina osob nad 50 let.
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Graf 5 Procentualni zastoupeni vékovych kategorii v okrese Ttebi¢ k 31. 12. 2011

Na zakladé dotaznikového Setfeni 67 % dotazovanych patii do skupiny ve véku od 18
do 30 let. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé ve véku od 31 do 45 let, zastoupeni
v 21 % respondentii. Ve véku 46 az 55 let bylo 12 % dotazovanych. Mezi respondenty
nebyl zastizen nikdo patfici ke skupiné osob nad 55 let. (Muzik, 2010, s. 14)

13 respondentu
12%

22 respondent
21%

W 18az 30 let
m3laz45let
W46 az 55 let

W56 let avice

Graf 6 Vékova struktura respondentt (Vlastni graf)
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V porovnani s udaji vykazovanymi Utadem prace v Tiebi¢i se vékové struktura lisi.
Tento rozdil je pravdépodobné zplsoben zvolenou formou dotazovani — rozesilani
dotaznikli e-mailem, kdy vétSina kontaktlh v e-mailovém adresari obsahuje kontakty na
osoby podobného véku jako je majitel e-mailové adresy. Dal$i ptfi¢inou mize byt

1 omezen¢jsi pocitacova gramotnost starSich osob.

9.2 Vliv pohlavi

Nize uvedeny graf ukazuje pomérové srovnani nezaméstnanych muzii a zen. V roce
2005 prevazovaly nezaméstnané Zeny o 25,2 %, vroce 2006 doSlo ke snizeni
nezaméstnanosti zen o 10,6 procentniho bodu. Nasledujici rok doslo opét k mirnému
nariistu nezaméstnanych zen v porovnani s nezaméstnanymi muzi. Rok 2008 se velmi
podobal roku ptedeslému. Od roku 2009 se pomér téchto dvou skupin zacal vyrovnavat
a vroce 2010 dokonce nezaméstnani muzi pievazuji nad nezaméstnanymi Zenami,
pouze vSak o 1,2 procentniho bodu. V soucasné dobé se tady neda fici, Ze by pohlavi
bylo rizikovym faktorem z pohledu nezaméstnanosti v okrese Tiebi¢. Pfi porovnani
ukazateld z minulosti se vice rizikovym zda zenské pohlavi. (Vybiralova, 2006, s. 21,

Uhlifova, 2007, s. 22; Uhlitova, 2008, s. 22; Muzik, 2009, s. 10; Muzik, 2010, s. 14)
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Graf 7 Vyvoj nezamé&stnanosti z pohledu muzi a Zen (Vlastni graf)

Pomér dotazovanych osob z pohledu pohlavi byl 60 % Zen, 63 dotazovanych a 40 %

muzl, 42 dotazovanych. Rozdil mezi nezaméstnanymi muZi a Zenami neni tedy nijak
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vyrazny. VEétim, ze s vétSim vzorkem respondentli by se procentudlni rozdil snizil a
vysledky by se tak je§té vice priblizily statistice UP Tiebic.

W O

9.3 Vzdélanostni struktura uchazecu

Vzhledem Kk charakteru zaméstnavateld je v okrese Trebi¢ nejvétsi zajem o osoby se
sttednim odbornym vzdélanim ukoncenym vyucenim, v roce 2010 byl tento pozadavek
u necelych 45 % nabizenych pracovnich mist. Druhd nejzadanéjsi troven vzdélani
v roce 2010 byla na vzdélani taktéz stfedni odborné, ale zakoncené maturitni zkouskou.
Z nabizenych pracovnich mist byla tato podminka u necelych 26 % mist. (Muzik, 2010,

s. 17)

Tabulka 5 Vzdélanostni struktura podle UP Ttebi¢ (Vlastni tabulka)

2006 2007 2008 2009 2010
netplné, zdkladni 20,2 21,8 19,9 16,5 16,4
vzdélani
niz$i stfedni vzdélani 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
nizsi sttedni odborné 1,8 1,7 2,1 1,8 2,1
stfed. odborné s vyué.listem 50,0 47,8 47,6 52,8 52,4
st gebro svtr.f)db. bez 0,9 11 10 0,7 0,7
mat.i vyuc. listu
Usv 2,4 2,2 2,3 2,1 2,0
USO's vyucenim i 4,7 4,5 5,4 5,4 5,2
maturitou
US(? s maturitou (bez 16,4 17.0 17.3 15,8 163
vyuc.)
vys$$i odborné vzdélani 0,7 0,6 0,6 0,7 0,7
bakalarské vzdélani 0,5 0,3 0,7 0,9 1,0
vysokoskolské 2,3 2,7 2,9 3,1 3,1
doktorské 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1

V dotazniku je vzdélani rozdé€leno pouze na 5 zdkladnich skupin. Podrobné&jsi rozdéleni,
které je uvadéno naptiklad ve statistikich UP v Ttebi¢i, by mohlo byt pro respondenty

nejasné a matouci.
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Ze vsech 105 dotazanych osob je 33 osob vyuceno (ukoncili stfedni odborné vzdélani a
dostali vyuéni list), 31 %, 25 osob ma ukoncené stfedoskolské vzdélani zakoncené
maturitni zkouskou, 23 dotdzanych uvedlo nejvyssi dosazené vzdélani jako
vysokoskolské, 21 %. U vysokoSkolského vzdélani neni rozliSeno, zda se jedna pouze
o bakalatské, magisterské ¢i inzenyrské, nebo doktorské studium. Skupina 20 lidi
uvedla svoje vzdélani jako stiedni odborné zakoncené maturitni zkouskou, 19 % ze
vSech dotazanych. Nejmensi zastoupeni mély osoby s pouhym zakladnim vzdélanim a

to 4 %.
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19%

W Zakladniskola
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Graf 8 Vzd¢lanostni struktura dotazovanych (Vlastni graf)

Vzhledem k rozdilnému rozdéleni vzdélanostni struktury se da jen velmi téZce porovnat

zjistény stav se statistikami UP Ttebig.

9.4 Délka nezaméstnanosti

Vyznamnym ukazatelem v oblasti nezaméstnanosti je celkova doba evidence uchazect
o zaméstnani na Ufadu prace. Délka nezaméstnanosti je u kazdého uchazece
individudlni, coz je zpiisobeno plsobenim raznych faktort (v€k, vzdélani, zdravotni
stav apod.) a okolnosti. V délce nezaméstnanosti se také promita aktudlni situace na trhu
prace v daném regionu. Nejvice zastoupenou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani
s délkou evidence do 3 mésict a to jak podle statistik UP Tiebi¢ pro okres Tiebi¢, tak

také podle CSU pro celou republiku.

Primérna délka evidence uchazeclti o praci ke konci roku 2010 byla 444 dni. Podle

Ondieje Nyvita zCSU je nutné rozlisovat kratkodobou (frikéni) nezaméstnanost
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mladych lidi, ktera je pfirozend ve vétSiné trznich ekonomik a nelze ji posuzovat
negativné, na rozdil od dlouhodobé nezaméstnanosti, které¢ zatézuje ekonomiku statu.

(Muzik, 2010, s. 20, www.CzS0.CZ )
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Graf 9 Délka evidence nezaméstnanych na UP Ttebié (Vlastni graf)

Pravé délka nezaméstnanosti ma velky vliv pfedev§im na psychiku a socialni vnimani
lidé bez prace. Témeét polovina (42 %) dotdzanych uvedla délku nezaméstnanosti
Vv rozmezi 0 az 3 mésice. Pétina respondentt (19 %) jsou v evidenci UP v Tiebi¢i od 4
do 6 mésicti. Do nejmén¢ zastoupené skupiny osob (15 %) patii 1idé bez prace od 7 do

12 mésict a déle nez 1 rok je nezaméstnana Ctvrtina (24 %) dotazanych.
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Graf 10 Délka nezamé&stnanosti respondentt (Vlastni graf)
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Struktura délky nezameéstnanosti respondentii je velmi podobnd struktuie délky

nezaméstnanosti vykazané UP v Trebici.

9.5 Diivod ztraty zaméstnani

Divody ztraty zaméstnani jsem nemohla porovnavat se statistikami UP v Tiebiéi,
protoze v poskytnutych statistikach se tento ukazatel neobjevuje. Stejné tak u nékterych
odpovédi neni zcela jasné, zda za vzniklou situaci mize nezaméstnany sam ¢i nikoli.
Napriklad pokud dotdzand osoba uvedla divod, pro¢ nemd praci, ze predeslé
zaméstnani ukoncila sama, uz neni jasné, jestli ji nevyhovovaly pracovni podminky na
pracovisti nebo se naptiklad odstéhovala a dojizdéni do stejného zaméstnani jiz nebylo
mozné. Vzhledem Kk soucasné dob& tolik diskutované problematice §varc-systému®
muze byt zajimavy ukazatel pocet lidi, kteti ukoncili vykon samostatné vydélecné
¢innosti. Neni vSak jednoznacné dano, jestli Zivnostnik ukoncil podnikani z divodu
nedostatecného zisku, ¢i z diitvodu pitehodnoceni pracovné-pravnich vztahi. Pii vétSim
vzorku respondenti by se také dalo zjistit, zdali zaméstnavatelé na Tiebi¢sku
uptednostniuji spiSe pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurCitou. Upiednostiiovani
pracovnich poméri na dobu urcitou by mohlo byt zplisobeno nejistou ekonomickou
situaci, tzn. nejista poptdvka po produktech a sluzbach. Zaméstnavatel se tak vyhne

povinnosti platit odstupné, pokud je nucen pracovni misto zrusit.

3respondenti 13 respondenti

0,
32 respondent 3% 12%
30% /_ 28 respondenttl

27%

W Vlastnirozhodnuti

B Poruseni prac. podminek
M Zruseni prac. mista

W Absolventi

Ukonéeni SVC

Konec smlouvy na dobu

4 respondenti L
urcitou

25 respondentt’.l_/ 4%

24%

Graf 11 Duivod nezaméstnanosti (Vlastni graf)

3 Svarc-systém — nedodrzeni pracovné pravnich vztahti, kdy zaméstnavatel zaméstnava osoby samostatné
vydelecné ¢inné za podminek, které odpovidaji spiSe vztahu zaméstnavatele a zaméstnance. Dochazi tak
k uniku penéz na danich.
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Z grafu €. 11 je patrné, Ze nejvetsi pocet nezaméstnanych dle dotaznikového vyzkumu
tvofi absolventi, celych 30 %. Dalsi vyrazné¢ zastoupend skupina jsou lidé, kteti se
k odchodu ze zaméstnani rozhodli sami. Ctvrtina (24 %) respondentii dostala vypovéd
od zaméstnavatele z davodu ruSeni pracovniho mista. Pfi¢inu nezameéstnanosti jako
vyprseni pracovni doby urcité uvedlo 12 % dotazanych. Pouha 4 % uchazect ztratila
praci kvtli poruSeni pracovnich podminek. Pro ukonceni samostatné vydélecné ¢innosti

se rozhodli 3 respondenti (3 %).

Pokud se na nezaméstnanost respondentii po ukonceni studia podivame trochu
podrobnéji, zjistime, Ze celych 52 % tvoii vysokoSkolsky vzdé€lani lidé, 24 % je
zastoupeno odborné vyucenymi absolventy s maturitou a shodné po 12 % jsou obsazeny
kategorie absolventl se stfedoskolskym vzdélanim ukoncenym maturitou a odborné
vyucenymi osobami s vyu¢nim listem. Podle tohoto vzorku respondentii to miize
vypadat, Ze v tfebi¢ském okrese je problém s nalezenim prace pro absolventa
s vysokoskolskym vzdélanim. Domnivam se vSak, Ze tento stav plati i pro ostatni

regiony Ceské republiky, protoze pocet absolventii vysokych $kol kazdoroéné nartista.

6 respondentl
24%

3 respondenti
12%

| Vysoka skola
W Vyucenis maturitou
| Vyuceni

Stfedni skola

13 respondentl 3 respondenti
52% 12%

Graf 12 Struktura dotazovanych absolventt (Vlastni graf)

9.6 Pocity ze schiizek na UP v okrese Tebi¢

Hodnoceni schiizek se zprostiedkovatelem zaméstnani na ufadech prace je velice
subjektivni. ZaleZi nejen na naladéni uchazece o zaméstndni, ktery ma povinnost
pravidelné na ufad prace dochazet, ale také na naladé pracovnic a pracovnikd, kteti by

vSak jako profesiondlové na svém misté neméli svoje pocity davat najevo.
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V dotaznikovém Setieni tietina dotazanych (31 %) hodnoti chovani pracovniki na UP
Vv okrese Ttebi¢ jako neosobni. Osobni pfistup vybralo 19 % dotdzanych. A stejn¢ velka
skupina respondentii posuzuje chovani zaméstnancii jako osobni a piijemné. Ctvrtina
dotazanych vidi piistup ze strany UP jako pfijemny a naopak pouhych 8 % respondentti

hodnoti tento pfistup jako neptijemny.

8 respondentl
8%

20 respondentl

19%_\

24 respondentl

23%
W Neosobni
B Osobnia pfijemné
Osobni
W Nepiijemné
H Pfijemné
20 respondentl
19% 33 respondentl

31%

Graf 13 Hodnoceni pracovnikai UP v okrese Ttebi¢ (Vlastni graf)

9.7 Seznameni s pravy a povinnostmi nezaméstnaného

Prava a povinnosti nezaméstnanych jsou upravena zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
o zameéstnanosti. Kazdy evidovany uchaze¢ o zaméstnani by mél byt s témito pravy a
povinnostmi seznamen nebo alespont na né¢ odkazan a zaroven ma pravo na vysvétleni
nejasnosti. Je dulezité, aby nezaméstnany védél, jak se chovat a jaké zmény kdy
nahlasit, a predesel tak nepiijemnym situacim a riziku vyfazeni z evidence uchazeci.
Kazdy uchaze¢ by mél byt také pracovnikem UP informovan o chystanych zménéach
Vv zédkoné ¢i o zménach jiz platnych. Takika kazdy rok dochézi k upravam zakona a tim

padem i ke zmé&nam riznych podminek a limitd.

Z celkového poctu 105 respondentt celych 54 % odpovédé€lo, ze byli sezndmeni s pravy
a povinnostmi uchaze¢ti o zaméstnani vedenych v evidenci piislusného UP a viemu
pln€ rozumi. Oproti 35 % dotazovanych, ktefi seznameni s pravy a povinnostmi byli,
ale ne upln€ vSemu rozuméli. 11 % dotdzanych tidajné se svymi pravy a povinnostmi

nebylo seznameno vibec.
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57 respondentd
54%

B Ano a rozumi vsemu

H Ano, ale ne viemu
Uplné rozumim

B Ne

11 repsondentt
11%

Graf 14 Seznameni s pravy a povinnostmi nezaméstnanych v okrese Tiebi¢ (Vlastni graf)

9.8 Zpiisoby a frekvence hledani prace

Zpusoby hledani prace jsou v dnesni dobé ovlivnény rozvojem technologii, a to
pfedevsim internetu. Internet je hojn€ vyuZzivan jak ze strany poptavky po préci, tak i ze
strany nabidky pracovnich mist. Inzerce pracovnich nabidek v tisku neni pro uchazece
tolik pfitazliva, v tisku je vétSinou inzerat omezen mistem. Nabizené misto je popsano
velmi stru¢né a nebyvaji zde poskytnuté ani zédkladni informace 0 mistu vykonu praci ¢i
mzd¢ za odvedenou praci. Uchazece o praci by vSak ani tyto inzeraty nemély odradit,
u kazdého inzeratu je uvedeno minimalné telefonni ¢islo, na kterém je moZzné se na

informace chybé¢jici v inzeratu zeptat.

Dotazovani lidé hledaji praci 7 riznymi zpisoby: hleddni na internetu, zasilani
zivotopist do spole¢nosti, kde by chtél nezaméstnany pracovat, hledani v tisku nebo
ekéani na nabidky prace od UP. Pouze na internetu shani zamé&stnani 23 % respondenti.
Formu zasilani Zivotopisti do vytipovanych firem voli 11 % dotazovanych. Ostatni voli
kombinaci vice zpusobl, 19 % hleda praci na internetu a v tisku soucasné, 4 %
respondentii vyuzivaji internet a ¢ekaji na nabidky UP, 15 % dotazovanych zasila svoje
zivotopisy do urcitych spolecnosti a hledd na internetu, 19 % respondentil vyuZziva
internetu, zasildni Zzivotopisti a také hledaji v tisku a pozornost poslednich 9 %

respondentl se soustiedi na tisk a zasilani zivotopist.

Po podrobnéjsim zkouméni jsem zjistila, ze vSech 100 % dotazovanych pouziva
k hledani nového zaméstnani internet, ktery se stal nedilnou soucasti naseho témeér

kazdodenniho zivota.
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Graf 15 Zpusoby hledani prace (Vlastni graf)

Pii zjistovani frekvence hledani prace meli dotazovani k dispozici na vybér za 4

moznosti, denn¢, tydné, mési¢né a vlibec. VSech 105 osob si vybralo jednu z moZnosti

denné nebo tydné. Variantu denné zvolilo 73 lidi, coZ je 69 % z vSech dotazovanych,

variantu tydné oznacilo zbyvajicich 32 osob, coz je 31 % dotazovanych.

W Denné

B Tydné

Graf 16 Frekvence hledani zaméstnani (Vlastni graf)
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9.9 Podpora v nezaméstnanosti

V roce 2010 byla UP v Ttebi¢i poskytnuta na pasivni politiku zamdstnanosti* astka ve
vysi 183 109 K¢, coz bylo 0 9 310 K¢ méné nez v roce 2009. Vydaje na aktivni politiku
zam@stnanosti’za rok 2010 ¢inily 61 100 K¢, od ptredesiého roku doslo k nartstu vydaja
o vice nez 21 000 K¢. Divodem navySeni ndkladd na aktivni politiku zamé&stnanosti
byly pfedevsim vyssi vydaje na vytvotreni spolecensky ti€elnych pracovnich mist. Podle
definice zékona ¢. 435/2004Sb., o zaméstnanosti jsou spoleCensky celna pracovni
mista zfizovdna zaméstnavatelem na zakladé dohody s UP. Tato mista jsou ziizena
zejména pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze zajistit praci jinym zptsobem. V roce
2010 bylo vytvoteno UP v Tiebidi o 62,7 % takovych mist vice nez v predeslém roce,

bylo tedy vytvotfeno 428 spoleCensky Gcelnych pracovnich mist. (Muzik, 2010, s. 35)

Na zéklad¢ dotazniku jsem se dale zjistovala, kolik nezaméstnanych dostava, dostavalo
nebo nedostévalo podporu v nezaméstnanosti od UP v okrese Tiebi¢. Vice nez polovina
dotazovanych (51 %) splnila podminky pro ptidéleni podpory v nezaméstnanosti.
Na druhé strané 37 % respondenti finanéni vypomoc v podob€ podpory
V nezaméstnanosti nedostalo, 60 % =z téchto lidi tvofi absolventi, ktefi nespliuji
podminku poc¢tu odpracovanych dni a zbyvajicich 40 % jedinct je v evidenci uchazecu,
protoze jejich byvaly zaméstnavatel zruSil pracovni pozici, na které pracovali,

a proto by jim podle zakona mélo byt vyplaceno odstupné.

B Ano, dostavam

B Dostdval/ajsem, ale jiZ
nedostavam

m Nedostavam

13 respondentl
12%

Graf 17 Podpora v nezaméstnanosti (Vlastni graf)

* Pasivni politika zam&stnanosti — hmotné zabezpe&eni a zprostiedkovani prace uchaze&tim v evidenci UP
% Aktivni politika zam&stnanosti — rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prosp&iné prace, spoletensky
ucelné pracovni mista, ptispévek na zapracovani, piispévek pii ptechodu na novy podnikatelsky program
(Zdroj: Zékon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
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9.10 Pokles piijmi a piredstava o mzdé

Zmeéna finan¢ni situace pfi ztraté zamestnani je u kazdého individualni. Zalezi, v jakém
prostiedi osoba zije, jaké jsou jeji financni rezervy, zda dostava odstupné ¢i podporu
V nezaméstnanosti apod. Predstava o mzd¢€ se mize v pribchu nezaméstnanosti ménit.
Vliv na pozadovanou mzdu mé nejen vySe dosazeného vzdélani, ale i pracovni
zkusenosti, délka nezaméstnanosti a sebediivéra. Nikde neni uvedeno, Ze vysokoskolsky
vzdélany ¢loveék musi mit vétsi mzdu nez osoba s vyuénim listem. Pfedstava o mzd¢ by
méla vychazet z prizkumu mzdovych podminek v dané lokalité, stejné tak z akutnosti
potfeby piijmu, tedy pokud nezaméstnany potiebuje penize urgentné, mél by dat
prednost i hiife placenému mistu pfed ¢ekanim na misto dle jeho predstav, stale je zde
riziko, ze takové misto se dostatecné brzy neobjevi a finan¢ni situace se
nezaméstnanému mize jest¢ vice zkomplikovat. Nazor na vysi mzdy mize byt dilezity

také u pfijimaciho pohovoru.

Ztrata zaméstndni vétSinou také znamend sniZzeni piijmu jedince, a tak soucasti
vyzkumu bylo 1 zjisténi, o kolik se dotazovanym snizil primérné mésicni pfijem. Tento

jev opét nelze porovnat se statistikou UP v Ttebiéi.

Nejvice se zménila finanéni situace 53 respondentim (51 %), a to 0 5000 K¢ a vice.
Primérnou finan¢ni zménu ve vysi 3 000 az 5 000 K¢ zaznamenalo 20 dotazovanych,
coz je 19 % ze vSech respondentti. Ke snizeni kapitalu ve vysi 1 000 az 3 000 K¢ doslo
podle dotazniku u 16 osob, a u stejného poctu lidi doslo k zméné finan¢ni situace o 100

az 1 000 K¢.

16 respondentd
15%

W 100az1 000KE
B 1000 az 3 000Ke
H3000az5000Ke
B 5000 K¢ a vice

Graf 18 Mési¢ni zména pfijmu u respondentti (Vlastni graf)
Snizeni pfijm muze byt hodné nepiijemné, obzvlasté pokud ma jedinec néjaké financni
zavazky napft. hypotéku ¢i uvér.
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Ze vSech dotazovanych celych 69 %, 72 respondentti, nesplaci zadnou hypotéku ¢i uvér.
Cislo se muze zdat vysoké, domnivam se viak, Ze je to zptsobeno skladbou
respondentll, zejména 30 % absolventil. Zbyvajicich 31 % dotazanych si musi ze svého

pfijmu dat stranou penize na zaplaceni splatek uvéru ¢i hypotéky.

B Ano, splacim Gveér Ci
hypoteku

B Ne, nesplacim avér ani
hypoteku

Graf 19 Struktura respondenti z pohledu splaceni zavazki (Vlastni zdroj)

A jaké jsou piedstavy o mzdé¢, za kterou jsou nezameéstnani v Okrese Tiebi¢ ochotni
nastoupit? Polovina dotazanych (50 %) je ochotna nastoupit do zaméstnani za 11 000
K¢ az 15 000 K¢&. Témét ctvrtina dotdzanych (23 %) si predstavuje nastupni plat ve vysi
od 8000 K¢ do 10 000 K¢. Za mzdu v rozmezi 16 000 az 20 000 K¢ nastoupilo do
zaméstnani 20 respondenti (19 %). Za minimalni mzdu by nastoupili 4 dotazani (4 %) a
za mzdu nad 20 000 K& by nastoupili také 4 respondenti (4 %). Podle Ceského
statistického Ufadu byla vyse primérné mzdy v roce 2011 24 319 K¢&. Z vySe uvedenych
dat je patrné, Ze vSichni dotdzani jsou ochotni nastoupit za mensi nez primérnou mzdu,
75 % respondentd by dokonce nastoupilo do zaméstnani za polovinu primérné mzdy.

53 respondentd
50%

24 respondentd

239, B Minimalni mzda (8 000 Kc)

W 8000az 10000 K¢
m11000az15000
H16000az 20000
B 21 000K avice

4 respondenti
4% 20 respondentd

4 respondenti 19%

4%

Graf 20 Ptedstava respondentii 0 mzd¢ (Vlastni graf)
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Vsech 100 % dotazanych by bylo ochotnych zménit svoji ptivodni profesi. Domnivam
se, ze je to dané i charakterem regionu, ve kterém vyzkum probéhl, a vysi miry

nezaméstnanosti v tomto regionu.

9.11 Zmény socialniho vnimani

Kdyz jedinec ztrati praci, dostava se do Uplné nové situace. Zmena neni patrnd jen
po finanéni strance, ale i po strance socialni. Velky vliv na socidlni vniméni ma délka
nezaméstnanosti. V dotaznikovém vyzkumu jsem se snazila zjistit, zda nezaméstnani

pocit'uji né¢jakou socialni zménu.

Neceld polovina dotazovanych (42 %) nepocituje zddnou zménu socialniho vnimani.
Tuto skupinu tvoii 65 % respondentil, ktefi jsou nezaméstnani do 3 mésict, 18 %
respondentll nezaméstnanych 7 az 12 mésict a 17 % respondentd, ktefi jsou bez prace
déle nez 1 rok. Pokles zivotni tirovné pocituje 40 respondentti, coz je 38 % ze vSech
dotazovanych. Se socialni izolaci se potykd 7 respondent (7 %). Zménu postaveni
Vv rodiné a pokles Zivotni irovné vnimaji 4 dotazovani (4 %) a pokles Zivotni urovné a
socialni izolaci zaziva 7 respondentt (7 %).
10respondentl
9%

B Z4dnd zména

4 respondenti M Pokles zivotni Urovné

4%

Socialniizolace

m Pokles zivotni Urovné a zména

7 respondenttl postaveniv rodiné

7%
W Pokles zivotni Urovné a socialni
izolace

Graf 21 Zmény socialniho vnimani u respondenti (Vlastni graf)

Pii posuzovani vlivu nezaméstnanosti na rodinu nebo osoby ve spolecné domacnosti
celych 69 % dotazanych uvedlo, Ze jejich nezaméstnanost nema vliv na rodinu nebo
spolubydlici osoby. Zbyvajicich 31 % respondentii vliv nezaméstnanosti na rodinu
naopak vidi. U vétsiny odpovidajicich jedinct byl vliv negativni, vzhledem k finanéni
situaci a nedostatku prosttedkli pro domécnost nebo nervozité kvili nejasné

budoucnosti, kterd se postupné prendsi i na ostatni ¢leny rodiny. Na druhou stranu jeden
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dotdzany uvedl nezaméstnanost jako pozitivni vliv na rodinu a to, Ze ma na rodinu vice

¢asu.

B Ano

B Ne

Graf 22 Vliv nezaméstnanosti respondentd na rodinu (Vlastni graf)

9.12 Vnimani situace okolim

Vnimani kazdé situace okolim zavisi na mnozstvi poskytnutych informaci, ¢im vice
informaci nase okoli ma, tim 1épe dokaze danou situaci posoudit. Pokud ¢lovek ztrati
zamé&stnani svoji vinou a zaméstnavatel rozvaZze pracovni pomér na zakladé dikazi
0 poruseni pracovnich podminek, pak i nazor vetejnosti, pokud tato skute¢nost bude
znama, bude spiSe negativni. Jind situace a jiny postoj okoli nastane, kdyz osoba pfijde
o préci z diivodu zruSeni pracovniho mista, kdy firma nedokaZze zajistit dostatecny odbyt

vyrobkll a musi omezit vyrobu.

Pfi posuzovani ndzoru na nezaméstnanost okolim zélezi také na tom, co si pod pojmem
okoli ¢lovek predstavi. Okoli muze piedstavovat Sirokou vefejnost v oblasti, kde jedinec
bydli nebo naopak Ize okoli chépat, jako lidi S kterymi je jedinec nejvice v kontaktu.

Pro ucely dotazniku nebyl tento pojem blize specifikovan.

W Okolimeé dokaze
pochopit, citim podporu

W Zaztratu zameéstnani si
muzZusam

M Ziju na Ukor pracujicich

M Jiné

6
respondentd

6% 2 respondenti
2%

17 respondent
16%

Graf 23 Pocity respondentt z okoli

43



Tti Ctvrtiny respondentli (76 %) maji pocit, ze jejich okoli chape, Vv jaké situaci se
v soucasné dob¢ nachézeji a citi jejich podporu. Podle 17 dotdzanych (16 %) si lidé
kolem mysli, Ze ztrat¢ zaméstnani se dalo zamezit a vina je tedy na stran¢ nezaméstnané
osoby. 6 dotazanych odpovédélo, ze podle svého okoli Ziji na tikor zamé&stnanych lidi,
to znamena, Ze nedochazi k pochopeni ze strany vefejnosti k dané situaci. Zbyvajici
2 0soby si z nabizenych moznosti nevybrali. Jednoho z respondentli nazor okoli viibec
nezajimd, druhy respondent uvedl svoji odpovéd’ takto: ,,Ze zaCatku podpora okoli,

posléze lehké opovrzeni a lidé mi déavaji najevo mou neschopnost najit si préci.*

(Respondent dotaznikového vyzkumu, 2012)

9.13 Psychické zmény

Psychické zmény u nezaméstnané osoby jsou opét ovlivnény mnoha faktory jako
napiiklad podpora rodiny, délka nezaméstnanosti, financni zabezpeceni rodiny,

psychickd odolnost jedince apod.

Dotazované osoby svoji psychiku hodnotily néasledovné: 40 dotazovanych (38 %)
nepocituje zadné zmény po psychické strance, 18 dotazanych (17 %) se setkava s pocity
uzkosti z budoucnosti, u 20 respondentt se projevila zména vnimani ¢asu, 10 z nich se
obava budoucnosti a zbyvajicich 10 se setkalo sdepresemi. Nad¢&ji ztraci
5 dotazovanych (5 %). Desetina respondentli popisuje psychické zmény jako stavy
beznadgje, tizkosti z budoucnosti a depresi. 7 % dotazanych zvolilo moznost jiné bez

udani konkrétniho psychické zmény.

10 respondentd B Nepocituji zadne
0 10 respondentd e
Arespondenti 9% f{]% psychické zmény
4% m Uzkost z budoucnosti

5 respondentd
59 1lrespondentt

10% B Beznadéj

B Zménavnimani ¢asu
7 respondentd
7% , o
B Zménavnimani ¢asu a
deprese

Zmeénavnimani casu a
lzkost z budoucnosti

M Beznadéj, lUzkost z
budoucnostia deprese

W liné

Graf 24 Psychické zmény respondentii (Vlastni graf)
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Psychické podpora hraje u nezaméstnaného diilezitou roli. V mnoha piipadech si ¢lovék
bez prace dovede v nové situaci poradit pravé diky podpoie jinych lidi. Zivotni partner
predstavuje velkou podporu u nezaméstnanych lidi pro téméf polovinu dotdzanych
(46 %), ptibuzni jsou oporou pro 15 % respondentli, 4 respondenti, odpovidajici 4 %
dotdzanych vidi podporu ve vlastnich détech. Z téchto vysledkt je vidét, jak dulezita je
rodina pro psychickou pohodu jedince. Zbyvajici ¢ast respondentti shledava dilezitou

psychickou podporu ve svych piatelich.

4 respondenti
4%

H Zivotni partner
W Piibuzni
W Deéti

W Pratelé

16 respondenti
15%

Graf 25: Nejvétsi podpora respondentti

V posledni ¢asti dotazniku mély dotazované osoby moznost vyjadrit svoje dalsi pocity

a nazory. Tyto nazory by mohly slouzit jako pomyslné zhodnoceni celé situace.

,» BOj 0 praci je zna¢né nevyrovnany — bez znamych na spravnych mistech to je dost
tézké. Naprosty nezdjem za strany pracovniho Ufadu. Jednéni firem je naprosto
neprofesionalni — po pohovoru se neozvou, popt. se jedna o podvod typu letadlo nebo

podomniho prodeje.*
(Respondent anonymniho dotaznikového vyzkumu, 2012)

»Jednani Ufednikil a potencionalnich zaméstnavatelil je ubijejici, finan¢ni situace neni

dobra, zv1ast’ kdyz se za praci musi dojizdét, to plati 1 pti hledani prace.*
(Respondent anonymniho dotaznikového vyzkumu, 2012)
,,Chtéla bych konec¢né préaci, ktera by mé napliovala a uspokojovala.

(Respondent anonymniho dotaznikového vyzkumu, 2012)
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»Prohlubujici se beznad¢j ptfi kazdém nelspéSném piijimacim pohovoru. Mnoho
pracovnich pohovort je pouze formalnich s pfedem jasnym vysledkem. Malé mnozstvi

pracovnich piilezitosti. Nepiimé informace ve zvetejnénych inzeratech.*

(Respondent anonymniho dotaznikového vyzkumu, 2012)

9.14 Shrnuti

Na zéklad¢ ziskanych dat a informaci jsem vytvofila profil primérného
nezaméstnané¢ho Clovéka na okrese Tiebi¢. Ekonomické aspekty jsou vyvozeny na
zékladé statistickych widaji poskytnutych UP v Tiebidi. Socialni a psychologicka
stanoviska jsou odvozena na zéklad¢ dotaznikového Setfeni a vlastni zkusenosti. Model
nezamé&stnané osoby by mél piedstavovat jedince bez prace, popisovat jeho situaci,

pocity a dopady této situace.

Modelova osoba je ve véku kolem 37 let. Dle statistik za 5 let (roky 2005 — 2010) je
primérmné 13,3 % nezaméstnanych ve véku 20 az 24 let a téméf stejné velké procento,
13,8 %, nezaméstnanych ve véku 50 az 54 let. Véku 37 let dosdhneme vypocltem

praméru v kazdé skupiné a naslednym zprimérovanim dosazenych hodnot.

Pohlavi osoby je zenské. Opét byl aplikovan stejny postup, zprimeérovani hodnot za
5 po sob& jdoucich let, nezaméstnané Zeny pievazuji nad nezaméestnanymi muzi

vV poméru 55 % ku 45 %.

Nezaméstnand ma stiedni odborné vzdélani s vyucnim listem. Za 5 po sob¢ jdoucich let

ma stejnou uroven vzdélani 47,5 % nezaméstnanych.

O praci piisla piiblizné pied 444 dny (déle neZ rok) jak uvadi studie UP ke konci roku
2010.

Pti schiizkdch na UP ma pocit neosobniho chovani z pozice ufednika UP, jak uvedlo
33 % dotazovanych. Na prvni schizce byla poucena nebo odkazdna na prava a
povinnosti uchazece o praci v evidenci UP, bohuZzel sdélenému plné¢ nerozumi a ma

urcité pochybnosti stejné jako 57 % respondentt.

K hledani prace vyuziva pfevazné moznosti internetu, 88 % dotdzanych. Zaméstnani
timto zptisobem hledd kazdy pracovni den. Nezaméstnand je ochotna zménit svoji

profesi, aby ziskala praci, jak uvedli vSichni respondenti dotaznikového vyzkumu.
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Hrubé mzdové ohodnoceni prace si idealné ptredstavuje v rozmezi od 11 000 K¢ do
15 000 K¢, totozn€ odpovédelo 53 % respondentli. Podpora v nezaméstnanosti ji neni
vyplacena vzhledem k délce registrace v evidenci uchaze¢t o praci. Pfijem této Zeny
pokles primémé o vice nez 5000 K¢ mésicné, jeji financni situace je zatizena

splacenim hypotéky ¢i uvéru.

Za celou dobu nezaméstnanosti nedoSlo ke zméné socidlniho vnimani, coz je
pravdépodobné zapti¢inéno dostate¢nou informovanosti okoli o dané situaci, jak uvedlo
69 % dotazanych. Jeji psychika beze zmén neztistala, jak uvedlo 62 % respondentt.
U nepracujici osoby se vyskytuji pocity tzkosti z budoucnosti, deprese a beznadg¢;j. Jeji

nejveétsi oporou je Zivotni partner, (46 % dotazanych).

10 Moje vlastni zkuSenost

Pro téma nezaméstnanosti jsem se rozhodla asi pfed rokem, kdy jsem sama patiila
do fad nezaméstnanych. Zaméstnani ve velkém mésté jsem ukoncila z vlastni ville,
protoze jsme se stéhovali na VysoCinu, a myslela jsem si, jak jsem na roli
nezaméstnaného pripravend. Nechybél mi ani prehled o nabidkéch prace v oblasti mého
nového bydli§té. Pracovni pomér skonéil na konci roku 2010. Na UP jsem se nahlésila
prvni pracovni den roku 2011 a v této dobé zacaly platit nové podminky pro vyplaceni
podpory v nezaméstnanosti. Po dlouhém ¢ekani mi byla pfitazena tiednice, ke které
jsem méla pravidelng, pfiblizné lkrat mési¢né, dochazet. Spoleéné jsme si ujasnily
informace uvedené v povinném formuldii uchazece o zaméstnani a byla jsem stru¢né
seznamena s pravidly a povinnostmi, dale jsem dostala k prostudovani seznam nové

platicich zmén.

Jako kazdou cCerstv€ nezaméstnanou osobu mne zajimalo, jestli budu mit narok na
penézni podporu v nezaméstnanosti. Pracovni pomér jsem ukondila sama, a tak bylo
nutné posoudit, zda jsem k tomu méla vazny divod. Zmeénila jsem bydlist¢ a to
znamenalo dojizdét do zaméstnani vzdaleného 90 km od mista bydlisté, coz by bylo
jako finanéné, tak ¢asové velice narocné. Svoje argumenty jsem sdélila Gifednici pouze
ustné, nebyla si jistd, jakou formou se o pfezkoumani vaznosti zada. Po ¢trnacti dnech,
kdy jsem se dostavila na domluvenou schiizku, mi bylo pfedano rozhodnuti o piidéleni
podpory v nezaméstnanosti v nejvyssi mozné vysi, tedy moje divody byly uznany za

vazné.
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Praci jsem intenzivné hledala sama a vSude, internet, inzerce v novinach, rozesilani
zivotopist apod. Bohuzel pracovnich nabidek v regionu bylo opravdu mélo. S kazdym
zamitavym vyjadienim k vysledku vybérového fizeni klesala nadéje, ze viibec néjakou
praci najdu. S tim souvisely i1 prohlubujici se pocity deprese. Nebylo jednoduché vidét,
jak se dny, po které mi nélezela podpora v nezamé&stnanosti, krati a financni rezervy
mizi. Depresivni stavy byly prohlubovany i skutecnosti, Ze jsme se piest¢hovali do malé
vesnice, kde jsem nikoho neznala, a dopravni spojeni do mist, kde bydli piibuzni
a znamy, témet neexistuje. Celé dny jsem tak travila az do pozdnich odpolednich hodin
o samot¢. Kdyz pfitel pfijel domu z prace, chtéla jsem si povidat a dozveédét se, co se
kde délo, co kdo fikal atd. Casto se oviem stavalo, Ze partner byl unaveny z prace a

moje nadSeni pro konverzaci nesdilel.

Pravideln& jsem dochézela na UP na dohodnuté schiizky a oéekavala navrhy fe$eni moji
situace nebo alesponi psychickou podporu. Opak byl v8ak skutecnosti. Jediné, o co se
ufednice zajimala, bylo, jestli praci hleddm nebo se néco nezménilo, po té€ jsem svoji
navstévu stvrdila podpisem. Chovani ufednice mi pfislo velice neosobni, nékdy az
neprofesionalni a bylo mi nepfijemné. Jak jsem uvedla dfive dopravni dostupnost do
vesnice, ve které bydlim, neni nejlepsi, a tak nékolika hodinové ¢ekani a autobus nebylo
vyjimkou. Vzhledem k finanéni situaci mi nezbylo nic nez si sednout s knihou do
¢ekarny na autobusovém nadrazi a c¢ekat. Celé dopoledne pro mé bylo ztracené kvili

jednomu podpisu a dvéma sloviim.

Po ctyfech mésicich jsem si naSla dobfe placenou brigddu a zevidence uchazeci
o zaméstnani jsem se odhlésila, protoze mlj mési¢ni vydelek piesdhl stanovenou
hranice 4 000 K¢&. BohuZel posledni setkani s tfednici UP pro mé bylo asi nejhorsi.
Nejprve mi bylo vyhroZovano, Ze budu muset vratit penize, které jsem do té doby
dostala jako podporu v nezaméstnanosti, z divodu pozdniho nahlaSeni brigady. V dobg,
kdy jsem ufednici volala, abych ji tuto skute¢nosti nahlasila a domluvila se s ni na dalsi

postup, mi na pracovisti UP ufednice nékolik dni po sob& nezvedla telefon.

Nakonec vse dobte dopadlo, penize jsem vracet nemusela a v prubéhu brigady, se mi
povedlo najit si stalé zaméstnani. Slovni spojeni ,,afad prace* ve mné¢ bohuzel do dnes

vzbuzuje nepiijemné vzpominky, pocity beznadéje a zoufalstvi.

48



ZAVER
Cilem bakalafské prace bylo analyzovat nezaméstnanost v okrese Tiebic
z ekonomického, socidlniho a psychologického hlediska na zékladé statistickych dat

poskytnutych UP v Ttebiéi, a to zejména data ekonomicka, a z dotaznikového Setient,

predevsim udaje o socialni a psychické situaci nezaméstnanych v daném regionu.

Ekonomické data ukazuji, ze v okrese Tiebi¢ hraje velkou roli samotna poloha okresu.
Diky horsi dopravni dostupnosti neni tato lokalita vyhleddvana novymi zaméstnavateli,
a proto zde neni moc velka Sance vzniku novych pracovnich mist. Primérnd mzda na
Tiebiésku je piiblizng o 3 870 K& nizi nez priméma mzda v Ceské republice.
Podpriméma vySe mzdy se zde vyskytuje dlouhodobé. Pokles piijmu
u nezaméstnanych vedu k ptfehodnoceni potieb jednotlivel za ucelem co neefektivnéji
svij piijem rozdélit a uspokojit alespon zakladni potteby. Pro ucely financovani aktivni
a pasivni politiky bylo v roce 2010 v okrese Tiebi¢ vyclenéno 244 109 K¢. Predstava
o vysi mzdy uchazecii o praci se pohybuje nejcastéji v rozmezi 11 000 az 15 000 K¢.
Situaci u témé&f ¥ nezaméstnanych komplikuje splaceni hypotéky nebo tvéru. Z vlastni
praxe Vv realitni kancelafi vidim, Ze pocet lidi, ktefi nejsou schopni splacet svoje
zavazky, se stale navySuje a mnohdy konc¢i nafizenim exekuce nebo piimo draZbou

majetku.

Socialni dopad je nejvétsi v oblasti rodinné. Velky vliv ma délka nezaméstnanosti. Cim
déle je jedinec nezaméstnany, tim vice pocit'uje socialni izolaci a uvédomuje si omezeni
kontaktu s ostatnimi lidmi. Kvuli zhorSené finan¢ni situaci ¢asto dochazi k poklesu
Zivotni urovng, a to nejen samotného nezaméstnané¢ho, ale i1 jeho rodiny nebo
spolubydlicich osob v domécnosti. Délka nezaméstnanosti ma také vliv na posudek
vefejnosti. Ze zacatku je citit podpora a pochopeni situace, ve které se nezaméstnany
ocitl, pfedevsim pokud je okoli dostate¢né¢ informovano o divodu ztraty zaméstnani.
Postupem casu se nazor méni a na nezaméstnané¢ho se zacind pohlizet jako na ¢lovéka

neschopného si najit zaméstnani a zijiciho na ukor pracujicich.

Psychika nezaméstnanych je ovlivnéna riiznymi faktory. Jednim z nich mtze byt i1 pocit
ze schiizek s pracovnikem ufadu prace. Téméf polovina lidi bez prace vidi jednani
zprostiedkovatelii zaméstnani jako neosobni a nepfijemné, druhd polovina hodnoti

totoznou situaci jako osobni a ptijemnou. Hodnoceni podobnych situaci je vzdy velice
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subjektivni zalezitost, a proto se neda vyvodit obecny zavér. I na psychiku ma délka
nezaméstnanosti velky vliv. Postupné se dostavuji pocity tzkosti z budoucnosti,
beznadéj, deprese nebo zména ve vnimani ¢asu. Dal$im dualezitym faktorem je podpora
a to jak Sirokého okoli, tak n¢koho blizkého. Pro vétSinu nezaméstnanych je nejvetsi

oporou jejich Zivotni partner, pratelé a ptibuzni.

Tiebi¢sky okres se muze pysnit velkym mnozstvim kulturnich pamatek a Cistym
zivotnim prostiedim, na druhé stran¢ z ekonomického hlediska je to oblast spise chudsi

S vys$i nezaméstnanosti.
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Prilohy
Ptiloha 1 Dotaznik - Dopady nezaméstnanosti

Dotaznik - Dopady nezaméstnanosti

Vase anonymni odpovédi budou slouzit k vypracovani bakalatské prace, ktera ma
upozornit na to, jak se citi a jak zije nezaméstnany ¢loveék v okrese Tiebic.

1. Jaky je Vas vék (oznacte kifizkem 1 odpovéd)

18 az 30
31 az 45
46 az 55
56 a vice

2. Jaké je VaSe pohlavi (oznacte kifizkem 1 odpovéd)
Zena
Muz

3. Moje nejvyssi dosazené vzdélani je: (oznacte kiizkem 1 odpovéd)
Zakladni skola
Vyucen/ &
Vyucen/a s maturitou
Stfedni skola
Vysoka Skola

4. Délka nezaméstnanosti vV soucasné dobé (oznacte kiizkem 1 odpovéd)
0 az 3 mésice
4 a7 6 mésicu
7 az 12 mésicu
déle nez 12 mésict

5. Zaméstnani nemam, protoze: (oznacte kiizkem 1 odpovéd, v pripadé, ze zvolite
odpovéd’ jiny, napiste prosim diivod Vasi nezaméstnanosti slovy)
jsem sam ukoncil/a svoje pfedchozi zaméstnani
jsem dostal/a vypovéd’ od zaméstnavatele za poruSeni pracovnich podminek
jsem dostal/a vypovéd od zaméstnavatele z davodi zruSeni mého pracovniho mista
jsem po ukonceni studia nebo vyuceni nenaSel/nenasla zaméstnani
jsem ukon¢il/ukoné¢ila vykon SVC (samostatné vydéle¢na ¢innost — podnikani)
mi skon¢il pracovni pomér sjednany na dobu urcitou
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6.

10.

11.

Pii navitévach Uradu Prace hodnotite chovani pracovnika jako: (oznacte
krizkem 1 nebo vice odpoveédi)

Osobni
Neosobni
Piijemné
Nepfiijemné

Byl/a jste seznamena s pravy a povinnostmi nezaméstnaného? (oznadte kiizkem 1
odpoveéd)
Ano a rozumim jim

Ano, ale ne v§emu uplné rozumim
Ne

Jakym zpiisobem hledate praci? : (oznacte kirizkem 1nebo vice odpovédi, v pripade, Ze
zvolite odpovéd’ jind, napiste prosim slovy, jakym zpiisobem hleddte prdci)

Internet

Inzerce v tisku

Rozesilani zivotopisu do pro mé zajimavych spole¢nosti

Cekam, Ze mi bude nabidnuto misto od Utadu prace

Kombinace (jaka?)

Frekvence hledani prace (oznadte kiizkem 1 odpovéd’)

Denné
Tydné
Mg¢sicné
Vibec

Podporu v nezaméstnanosti: (oznacte kiizkem 1 odpovéd)

Dostavam
Jsem dostaval/a, ale jiZ nedostavam
Nedostavam

Jako nezaméstnanému se mi primérné snizil mésicni piijem o: (oznadte kiizkem
1 odpoved’)

100 az 1 000 K¢

1000 az 3 000 K¢

3000 az 5 000 K¢

5000 K¢ a vice

56



12.

13.

14.

15.

16.

17.

V soucasné dobé splacim ivér nebo hypotéku? (oznacte kiizkem 1 odpovéd)

ANo
Ne

Jsem ochotny nastoupit do zaméstnani za mési¢ni mzdu: (oznacte kiizkem
1 odpoved)

Minimalni (8.000 K¢)

8 000 az 10 000 K¢

11 000 az 15 000 K¢

16 000 az 20 000 K¢

21 000 a vice

Jste ochotni zménit svoji puvodni profesi? (oznacte kiizkem 1 odpovéd)

ANo
Ne

Pocit’'ujete zménu socialniho vnimani? (oznacte kirizkem 1 nebo vice odpovéd,

V pFipade, Ze zvolite odpoveéd’ jiné, napiste prosim slovy, jakym zpiisobem pocitujete zménu
socidlniho vnimani)

Ano, pocituji pokles moji zivotni urovné

Ano, pocituji socidlni izolaci (stykdm se s mensim poctem lidi)

Ano, pocituji zménu postaveni v rodiné

Nepocituji zadné zménu v socidlni oblasti mého zivota

Ma Vase nezaméstnanost vliv na Vasi rodinu (lidi, se kterymi sdilite
domacnost) : (oznacte kiizkem 1 odpovéd, v pripadé, ze zvolite odpovéd’ Ano, napiste
prosim slovy, jaky vliv md nezaméstnanost na Vasi rodinu)
Ano:JaKy.....oooviiiiiii

Ne

Co si podle Vas o Vasi situaci mysli vefejnost? (oznacte kitzkem 1 odpovéd,

V pripade, Ze zvolite odpovéd’ jiné, napiste prosim slovy, co si podle Vas mysli o Vasi situaci
verejnost)

Vétsina lidi si mysli, Ze za ztratu zaméestnani si mizu sam/a

Ze jako nezaméstnany Ziju na ukor tvrdé pracujicich

DokaZou mé pochopit a citim podporu
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18.

19.

20.

Pocit'ujete néjaké psychické zmény? (oznacte kiizkem 1 nebo vice odpovédi,

V pripade, ze zvolite odpovéd’ |iné, napiste prosim slovy, jaké pocitujete psychické zmény)
Ano, pocit'uji zménu vnimani ¢asu (Cas utika pomaleji)

Ano pocit'uji uzkost z budoucnosti

Ano pocituji deprese

Ano pocituji beznad¢j

Nepocituji zadné psychologické zmény

Koho povaZujete za svoji nejvétsi duSevni oporu? (oznacte kiizkem 1 odpovéd’)
Zivotni partner

Déti

Piatelé

Ptibuzni

Prosim napisSte VaSe dalsSi nazory - pocity, zkuSenosti atd.
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