VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA

Zdravotné socialni pracovnik

Socialni disledky nezaméstnanosti u
osob starsSich 50 let

Bakalarska prace

Autor: Milada Dédicova

Vedouci bakalarské prace: Mgr. Markéta Dubnova, DiS

Jihlava 2016



Copyright © 2015 Milada Dédi¢ova



PROHLASENI

Prohlasuji, ze predlozend bakalaiskd prace je pivodni a zpracoval/a jsem ji samostatné.
Prohlasuji, Ze citace pouzitych pramentl je uplnd, Ze jsem v praci neporusil/a autorska prava

(ve smyslu zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich

s pravem autorskym a o zméné nékterych zakoni, v platném znéni, dale téz ,,AZ*).

Souhlasim s umisténim bakalaiské prace v knihovné VSPJ a s jejim uZitim k vyuce nebo

k vlastni vnitini potieb&é VSPJ .

Byl/a jsem sezndmen/a s tim, Ze na mou bakalafskou praci se pln¢ vztahuje AZ, zejména §

60 (Skolni dilo).

Beru na v€domi, ze VSPJ ma pravo na uzavieni licenni smlouvy o uziti mé bakalaiské
prace a prohlasuji, Ze souhlasim s pfipadnym uzitim mé bakalaiské prace (prodej,

zapujceni apod.).

Jsem si védom/a toho, Ze uZit své bakalaiské prace ¢i poskytnout licenci k jejimu vyuZiti
mohu jen se souhlasem VSPJ, ktera méa pravo ode mne pozadovat piiméfeny piispévek na
uhradu néakladi, vynalozenych vysokou Skolou na vytvofeni dila (az do jejich skute¢né

vyse), z vydélku dosazeného v souvislosti s uZitim dila ¢i poskytnutim licence.

V Jihlavé dne 18.12.2015



Podékovani

Dé&kuji Mgr. Markété Dubnové, DiS za rady a konzultace, které mi poskytla
pfi zpracovavani mé bakalatské prace.

Zaroven dékuji sociologovi PhDr. Jaroslavu Kamenikovi, ktery usiloval o vybudovani

hospicu v Jihlavé a inspiroval me¢ k vybéru tématu bakalarské prace.



ZADANI BAKALARSKE PRACE

Aulor prace; Mlilnca Dedicovi

Stadijnl prarram: Sdrevomé socidlni péde

Obgr: Fdiavond socidln pracovnlk

Miuzew prace: Socidlni disledby necamésinanosii v osol slacsich S lei,

Cil prace: Cilem préce o popsal socidlm dopady nessméstranesti 2 poukdzat
ne vvikitelnost pracovnine potenelilu cszob vikave kaleporie nad
S0 et
~ - ) #

Mgr. Marléta Dubnavd, THE. Mgr. Markéta Dubnovi, Dis,

vededsd bakalafske prive vedouci katedry
E.acedro socifinl préce



Anotace

Bakalafska prace se vénuje problematice nezaméstnanosti jako socidlniho problému u osob
starSich 50 let. Cilem prace je popsat socidlni dopady nezaméstnanosti a poukdzat na
vyuzitelnost pracovniho potencialu osob vékové kategorie nad 50 let. Teoretické poznatky
byly ovéfeny na skupiné osob dané kategorie. Teoreticka Cast bakalaiské prace predstavuje
aspekty vyznamu prace pro ¢lovéka, popisuje nezaméstnanost jako pojem a jev s exkurzem
do historie, v§ima si socidlnich aspektli nezaméstnanosti a jejich dopadt na kategorii osob

nad 50 let véku.

Praktickd cast bakalafské prace se vénuje ovéfeni poznatkd teoretické Casti zjiSténych

studiem dostupnych materialt kvalitativnim vyzkumem formou rozhovort s respondenty.

Klicova slova: nezaméstnanost, prace, ve&k, socialni dopady, rizikové skupiny
nezaméstnanych osob, zaméstnatelnost, ageismus, vckova diskriminace, pracovni

potencial.
Annotation

This thesis deals with problems of unemployment in the context of the social consequences
in persons over 50 years of age. The goal of the work is to reflex social impacts of

unemployment and highlight the applicability of individual’s working potential as well.

Theoretical findings were verified by the group of the respondents of the observed age
bracket. Theoretical part of the thesis represents aspects of importance of the work for a
human being, describes unemployment as a term and phenomenon with the historical
outline and deals with social impacts and consequences of unemployment in persons over

50 years of age.

The practical part of the bachelor thesis is focused on the verification of theoretical
findings by using of questionnaire survey made in the group of respondents.

Keywords: unemployment,job,age,social impacts,high-risk group of unemployment
people,employment, ageismus, gender, working potential.
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Uvod

Mladé generace ma pocit, ze s ni prichazi lepsi svét.
Stara garda ma pocit, ze s ni ten lepsi odchazi.

(Capek, K. In: Sokacova, 2014)

Nezaméstnanost se stala spoleCenskym fenoménem posledni doby. Ztrata zaméstnani je
vyraznym zasahem do Zivota kazdého &lovéka. Casto vzbuzuje v &lovéku pocit, Ze nic
neumi a ze uz nedokaze byt potiebny. Zalezi vSak na kazdém, jak se s touto situaci dokaze
vyrovnat, na postoji kazdého, kdo chce uspét a snazi se pro to néco udélat. V disledku
starnuti populace a udrzitelnosti financovani penzijnich systémi dochazi k prodluzovani
véku odchodu do diichodu. V soucasné dob¢ se i vefejnost seznamuje s faktem, ze osoby
zazité pracovni navyky a tempo. Pfeorientovat se na vyuziti jinych znalosti a dovednosti
pro vykon prace, nez které pouzivali doposud, je pro né velkym problémem. Nejslozitéjsi

situace je u téch, ktefi pracovali cely Zivot v jedné profesi u jednoho zamé&stnavatele.

V tomto obdobi byva ztrata zaméstnani spojena s pocity bezradnosti, strachem, vnitinim
napétim, nejistotou a postupnou ztratou sebedivéry. V tomto procesu se objevuje i
rezignace na spoleCenské aktivity. Tato skuteCnost mize byt zapfi¢inéna tim, Ze v
soucasnosti se lze jiz ve véku nad 50 let vice orientovat na odchod do dichodu, pocet
zbyvajicich rokti do diichodu je mensi, kdezto ve v€ku néco malo nad 40 let je obdobi

zbyvajici do diichodu velmi dlouhé (Buchtova, 2002).

Cilem bakalatské prace je popsat socidlni dopady nezaméstnanosti u osob starSich 50 let
véku. Bakalaiska prace sestava ze dvou Casti: teoretické a praktické. V teoretické casti
bakalarské prace je analyzovdna problematika nezaméstnanosti v obecné roviné z
teoretického hlediska prostfednictvim vymezeni fady pojmil: nezaméstnanost, faze
nezamé&stnanosti, typy a disledky nezaméstnanosti. Teoretickd c¢ast dale obsahuje

charakteristiku osob starsich 50 let z pohledu pracovni sily, pfic¢iny ohroZeni této kategorie



na trhu prace a analyzuje socialni dopady nezaméstnanosti uvedené kategorie osob. Pfi

zpracovani teoretické Casti se vychazelo z analyzy odborné literatury a zdroju.

V praktické casti je realizovan kvantitativni vyzkum pomoci metody rozhovori
s nezaméstnanymi uvedené kategorie. Néasledné byla pouzita analyza statistickych dat
zjisténych vlastnim vyzkumem s cilem ovéfeni negativnich dopadii nezaméstnanosti u

skupiny respondentt.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Prace - soucast lidské prirozenosti

Historie pfinesla mnoho lidovych rceni, kde je vyznam prace zakomponovan v ramci
poselstvi pravdy a moudrosti: ,,Prace Slechti ¢loveéka.; ,,Bez prace nejsou kolace.”; ,,Komu

se neleni, tomu se zeleni.; ,,S praci nejdal dojdes.*

Préce je zakladni lidska Cinnost. Praci ¢lovék pozménuje své okoli (ptirodu i spole¢nost) i
sebe sama, své dusevno, svou osobnost, kterd zase zpétn¢ ovlivituje pribéh pracovni
¢innosti. Je to uvédoméla Cinnost zamétend na utvareni hmotnych a duchovnich hodnot

(Kohoutek a kol., 2000).

Historické zdroje uvadéji i mySlenku pochazejici ze stoleti 18., kdy byl zakladatel
ekonomické védy Adam Smith presvédcen, ze ,,pivodnim zdrojem vSech nutnych zivotnich
prosttedkll a véci zptijemiujicich zivot, které kazdy narod ro¢né spotiebuje, je jeho rocni
prace* (Smajs in Buchtova a kol., 2002). Psycholog Sigmund Freud dogel k zavéru, Ze jsme
ohrozeni nadvladou fantazie a emoci, nemame-li povinnost ranniho vstavani za ucelem

odchodu do prace. Freud byl ptesvédcen, Ze prace nas pouta k realité (Mares, 2002).

Prace je predpokladem pro zachovani bytostné lidské dustojnosti, je nositelkou hodnoty

seberealizace, spoleCenské prospésnosti, ale také uzitku materialniho charakteru (Buchtova
a kol., 2002).

»lak jako kazdy normaélni a zdravy organismus pasivné nefekd na podnéty z vnéjSiho
svéta, nybrz je spontanné sebezdchovné aktivni, také normalni zdravy clovék ma vedle
hladu a Zizné nutkavou potiebu ucelové aktivity spojené s poznavanim, hrou a ndmahou —

potiebu prace* (Smajs in Buchtova a kol., 2002).

1.2 Pojem nezaméstnanosti a druhy nezaméstnanosti

Dle Buchtové (2002) lze za nezamé&stnané povazovat osoby produktivniho vé&ku, které
nemaji placené zaméstnani ani piijem ze zaméstnani své vlastni osoby; jsou docasné

uvolnény z prace a ocekdvaji, ze budou znovu zaméstnany, aktivné hledaji praci a jsou
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ochotny do prace nastoupit. Za osobu v produktivnim véku lze v zasad¢é povazovat (podle

platného zakona ¢.262/2006 Sb.-zakonik prace) osobu starsi 15 let (Jakubka,2009).

V soucasné dobé je vsak realistictéjsi predpokladat zahédjeni ekonomické aktivity az ve 20
letech, nebot’ vétSina mladych lidi pokracuje po ukonceni povinné Skolni dochazky v

dal$im studiu na stfedni §kole nebo v u¢novském oboru (Fiala a kol.,2013).

Z hlediska predpokladané ekonomické aktivity délime populaci na tii zékladni vékové

skupiny:

— 0soby v ptedproduktivnim véku, kdy lze piedpokladat, ze se osoby na ekonomickou

aktivitu teprve pfipravuji.
— osoby v produktivnim véku, kdy Ize ptedpokladat, ze jsou lidé ekonomicky aktivni.

— osoby v poproduktivnim véku, kdy Ize predpokladat, ze osoby jiz ekonomickou aktivitu

ukoncily a pobiraji dichod (Fiala a kol.,2013).

Hledat praci lze vice zpusoby. V literatuie se tradi¢n¢ uvadi hledani prostfednictvim
inzeratd, za pomoci socialnich kontaktt (pratelé, ptibuzni, zndmi), oslovovanim podnikt

(firem, afadd), vyuzitim sluzeb Gfada prace a dalsi.

V této souvislosti je tieba zminit se o takzvané dobrovolné nezaméstnanosti, kterou uvadi
neoklasicka ekonomie. ,,Dobrovolna nezamé&stnanost znamena, Ze je upfednostiiovan volny
cas pred konanim prace. Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich

prilezitosti, ale aktivné hledaji jiné, naptiklad lépe placené misto* (Buchtova, 2002).

Dluzno dodat, Ze pojem dobrovolné nezaméstnanosti, je do znacné miry teoreticky
konstrukt. Ekonomicka teorie dale uvadi, ze v idealnich ekonomickych podminkach Zadna
jind nez dobrovolnd nezaméstnanost neexistuje. Dobrovolna nezameéstnanost proto neni

povazovana za vétsi ekonomicky problém (Buchtova, 2002).
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1.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Obdobi mezi odchodem z ptivodniho zaméstnani a nastupem do nového zaméstnani se
oznacuje jako frikéni nezaméstnanost a vznikd v dasledku neustdlého pohybu lidi mezi

pracovnimi misty (Koblihova,2005).

Priciny frikéni nezaméstnanosti lze spatfovat hlavné v nepfetrzitém zanikdni firem,
st¢hovani lidi, hledani 1épe placeného mista a v trvalém ptichodu novych jedinct na trh
prace (zejména absolventi). Frik¢ni nezaméstnanost neni povazovana za zavazny problém

(Buchtov4,2002).

1.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Za vaznéjsi problém je povazovéana strukturdlni nezaméstnanost. V duasledku atlumu
vyroby v nékterém odvétvi ¢i odvétvich dochazi k uvolnovani pracovni sily, ktera vSak, aby
nasla jiné pracovni uplatnéni, potfebuje jinou kvalifikaci. Strukturdlni nezaméstnanost je
hlavni pfic¢inou nerovnovéhy regiondlnich trhii prace. Podminiuje ji také omezend mobilita
pracovni sily (Buchtova, 2002). Problém spojeny se strukturadlni nezaméstnanosti spociva
v nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Existuji sice volna pracovni mista,
ale profesni struktura nabizejicich neodpovida struktufe poptavky. Nejvic vhodnym

opatienim se jevi rekvalifikace a flexibilita pracovnich sil (Koblihova,2005).

1.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s pravidelnym poklesem vykonu ekonomiky. Pii

hospodaiské recesi se nezaméstnanost zvySuje a v obdobi hospodatského riistu snizuje.

Jednd se o klasicky model nezaméstnanosti, charakteristicky zejména pro devatenacté
stoleti a pocatek stoleti dvacatého. N&kdy se také hovoii o nezaméstnanosti z nedostatecné
poptavky, coz mize byt vykladano prosté tak, Ze poptadvka po préci je ve vztahu k nabidce
nedostateCna, ale také obecnéji v tom smyslu, ze jde o nezaméstnanost zplsobenou
nedostateénou poptavkou po zbozi. Je-li cyklickd nezaméstnanost pravidelna a spojena s

pifirodnim cyklem, hovofi se o ni jako o sezonni nezaméstnanosti (Mares,2002).
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Dle ekonomickych teorii nepiedstavuje ani cyklicka nezaméstnanost vazny problém, nebot’
nabidka a poptavka, jez ve svém pusobeni generuje redlnou mzdu, tento druh

nezameéstnanosti odstraiuje (Buchtova, 2002).

1.2.4 Plna zaméstnanost a prirozena mira nezaméstnanosti
Ekonomie se déale zabyva pojmy plna zaméstnanost a pfirozena mira nezameéstnanosti.

Plna zaméstnanost je chapana jako stav, kdy ten, kdo chce pracovat (a je schopen
akceptovat nabizenou mzdu) zaméstnani prakticky vzdy najde (pfevazna ¢ast
nezaméstnanosti v této situaci je pak brana jako frik¢ni, respektive dobrovolnd). Za miru
odpovidajici plné zaméstnanosti je povazovana priblizné jeji 2—6 % uroven, pficemz tato

hranice neni fixni (Mares, 2002).

Prekroceni této hranice, jak smérem dold, tak i smérem nahoru byva vétSinou povazovano
za nezadouci. Ne¢kdy se také hovoti o pfirozené nezameéstnanosti, coz je takova jeji troven,
ktera reflektuje strukturdlni charakteristiky trhu prace a zbozi (véetné trzni nerovnovahy),
naklady shromazd’ovani informaci o volnych pracovnich mistech a pracovnich moznostech
a naklady na mobilitu pracovnich sil. Pfirozenou mirou nezaméstnanosti se rozumi, takova
mira nezameéstnanosti, jeZ odpovida rovnovaznému stavu na trhu prace. V souladu s
ekonomickou teorii britského ekonoma J.M.Keynese by o plnou zaméstnanost méla
usilovat hospodaiska politika statu podporou celkové (agregatni) poptavky
(Buchtov4,2002).

1.2.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

Zavaznym problémem ekonomickym 1 spoleCenskym je naopak dlouhodoba
nezamé&stnanost. Za dlouhodobé nezaméstnaného 1ze obecné povazovat osobu, ktera je
nezaméstnana fadu mésicti & dokonce rokii. V Ceské republice platny pravni ¥ad stanovi,
ze pii zprostiedkovani zaméstnani se zvySena péce vénuje osobam, které jsou nepretrzité¢ v

evidenci ufadu prace déle nez 5 mésict.

Pro statistiky a narodohospodafe je cennd informace o délce trvani nezaméstnanosti

(primérna délka jednoho ptfipadu nezaméstnanosti) s dirazem na tzv. dlouhodobou
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nezaméstnanost, kterda miize byt rlzné definovdna. Napiiklad mezinarodni metodika

pracuje s hranici 12 mésict (Mares, 2002).
Systematické rozdéleni nezaméstnanych osob podle délky nezaméstnanosti vypovidéa nejen
o struktuie nezaméstnanosti, ale 1 o narocich na socialni stat a ma ve vétsiné pramyslovych

zemi analogicky obsah. Informace o délce nezaméstnanosti je vyznamna pro vytipovani
problémovych regionti ¢i socialnich kategorii. I nizka mira nezaméstnanosti miize byt
nepiizniva, jestlize jde z vétsi Casti o nezaméstnanost dlouhodobou. Tam, kde je mira
nezameéstnanosti sice vyssSi, ale obrat mezi nezaméstnanymi je rychly (nizky podil

dlouhodobé nezaméstnanych), je situace pfiznivéjsi. A to jak z hlediska samotnych

nezameéstnanych osob, tak i z hlediska zatéze nezaméstnanosti (Buchtova, 2002).

Je potiebné vzit v potaz, ze v poslednich letech dochdzi v nezaméstnanosti k jistému
posunu: prodluZzovanim primérné délky trvani jejich jednotlivych ptipadi a soucasné
ristem podilu osob dlouhodobé nezaméstnanych. Dlouhodobd nezaméstnanost je spojena
jesté¢ sjednim vyznamnym jevem, totiz s velkym vyskytem obdobi opakované
nezaméstnanosti v pribéhu pracovni kariéry jedince. Tato tendence se jevi jako vyssi riziko
nezamé&stnanosti pfisluSnikli nékterych socidlnich kategorii (nekvalifikovani délnici,
imigranti, Zeny). Tak jako existuji socialni kategorie ¢i regiony s rizikem vyssiho vyskytu

dlouhodobé nezaméstnanosti, existuji 1 socialni kategorie a regiony s vysSim rizikem

opakované nezaméstnanosti (Mares, 2002).

1.3 Faze nezaméstnanosti

Nezaméstnanost jednotlivych osob miize trvat rizn€¢ dlouhou dobu. V pribéhu
nezaméstnanosti kazdy jednotlivec vnima vlastni nezaméstnanost rizng, ale vsechny osoby

prochazeji 3 fazemi: aktivni obdobi, obdobi zklamani a obdobim pasivity (Plesnik, 2006).

1.3.1 Pocateéni faze nezaméstnanosti — obdobi aktivni

V pocatecnim obdobi nezaméstnanosti je vétSina lidi aktivnich. Zustavaji docela
optimisticti a aktivné si hledaji nové zaméstnani. Kazdy c¢loveék je jiny, ma jiné Zivotni
zkuSenosti, jiny profesné-osobnostni potencial, jiné rodinné zdzemi. Proto i1 aktivni hledani
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zamé&stnani vypada u kazdého jedince jinak. Na jedné strané najdeme jedince, kteii
vyuzivaji vSech dostupnych zpiisobii a moznosti k nalezeni zaméstnani - davaji si inzeraty -
zapojuji do hledani zaméstnani rodinu i pratele - obesilaji svym Zivotopisem firmy v
Sirokém okoli - kupuji dostupny inzertni tisk a sleduji inzeraty na internetu - osobné
navstévuji personalni oddéleni firem a podobné. Na druhé stran¢ jsou lidé, u kterych aktivni
hledani zaméstnani piedstavuje kuptikladu jen divéru, Ze jim ufad prace néjakou praci
nabidne, nebo ze se n¢kdo z ptibuznych o volném misté dozvi a da jim védét. V takovém
piipadé¢ se tito lidé o takovou nabidku uchézeji, coz svédci o jejich aktivnim postoji v této
fazi nezaméstnanosti. V pocatecni fazi nezaméstnanosti véti nezaméstnany ¢loveék v uspéch

svého snazeni. V&ii, ze zaméstnani brzy ziska.

v

Casto vnima také podporu své uzsi i §irSi rodiny, svych pratel. Uvedené obdobi trva

piiblizné pul roku (Plesnik, 2006).

1.3.2 Druha faze nezaméstnanosti — obdobi zklamani

Kazdy nezaméstnany ¢lovék ma jinou psychickou odolnost. Co vSak maji vSichni lidé
spole¢né je to, ze nikdo nevydrzi své opakované netspéchy dlouhodobé. Pokud neni
nezaméstnany Clovek UspéSny pii hleddni zaméstnani, nastavd faze zklamani, uzkosti a
deprese, pesimismu a ztraty dusevni rovnovahy. Tato faze nastava v praméru mezi 6. — 12.

mésicem nezameéstnanosti jedince.

1.3.3 Treti faze nezaméstnanosti — obdobi pasivity

S prodluZzovanim délky nezameéstnanosti dochazi k subjektivnimu vnimani nezaméstnanosti
jako ,,normalniho stavu®. Dlouhodobé nezaméstnany ¢lovek upousti od aktivniho hledani

zaméstnani a nastava treti faze nezaméstnanosti - obdobi pasivity.

Dlouhodobé nezaméstnany ¢lovek si voli novou Zivotni strategii. Tyto strategie jsou
oznacovany jako kultury nezaméstnanych (Plesnik, 2006). Jednd se o rovnostaiskou
kulturu, ktera je zalozena na pocitu povinnosti Kk praci. Ztrata zaméstnani je chapana jako
ztrata nezavislosti. Zivot bez prace je pro tyto lidi chapan jako velky osobni problém a tak
hledaji a jsou ochotni pfijmout i praci, kterd neodpovida jejich kvalifikaci a neni ani tolik
vyhodnd z hlediska pfijmi. Dale je popisovana fatalisticka kultura, jejiz UcCastnici se citi
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odevzdani svému osudu a jsou absolutné zavisli na podpofe statu. VétSinou jiz ani
zaméstnani nehledaji. Individualistickda kultura naopak bezohledné¢ vyuziva nabizenych
prilezitosti. Pfislusnici této kultury se snaZi vzdorovat spole¢enskym normam, ale zaroven

se je snazi vyuzivat ve svij prospéch.

1.4 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti CR vznikla poc¢atkem 90. let 20. stoleti, kdy byly schvaleny

zaklady strategie zaméstnanosti a koncept aktivni role statu.
Zabezpeceni politiky zaméstnanosti je dano zakonem ¢.435/2004 Sb, o zaméstnanosti.
K naplnéni téchto cilti slouzi aktivni a pasivni politika zaméstnanosti (Grudzinska,2012).

Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vetejné
prospesné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, piispévek na zapracovani a piispévek
pii ptechodu na novy podnikatelsky program. Neopomenutelnou soucasti téchto opatieni je
i poskytovani poradenstvi, které poskytuji Utady prace a to za Glelem zjistovani
osobnostnich a kvalifika¢nich ptedpokladi fyzickych osob pro volbu povolani, pro
zprosttedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim

pojisténim a pii vybéru vlastnich nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti (Krause,2004).

Hlavni soucésti pasivni politiky zaméstnanosti je hmotné zabezpefeni uchazecl o
zamé&stnani. Zahrnuje vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, které slouzi k tomu, aby
poskytly nezaméstnanému jistou ndhradu pfijmu, a souc¢asné ho maji motivovat k novému a

v€asnému pracovnimu uplatnéni (Kuchat,2007).

Narok na podporu v roce 2015 vznika, jestlize uchaze¢ o zaméstnani vykonaval alespon 12
mésicl zamé&stnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, ze které se zaklada povinnost odvadét
pojistné nebo piispévek na statni politiku zaméstnanosti. VySe podpory predstavuje prvni 2
mésice 65 % primeérného mésicniho vydélku, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici dobu 45
%. Délka pobirani podpory v nezaméstnanosti je rozdilnd podle véku uchazece: do 50 let
veku se jedna o dobu 5 mésict, od 50 do 55 let pak doba ¢ini 8 mésictl, u uchazecu starsich

vice nez 55 let je doba stanovena na 11 mésict. Tvlrce pravni normy mél zcela jasny
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zam&r zohlednit obtiznost nalezeni pracovniho uplatnéni u starSich osob a délky

poskytovani podpory Casové odlisil (Grudzinska,2012).

maximem zhruba 16 367 korun mési¢né (0,65 nasobek primérné mzdy v Ceské republice).

Pro rok 2015 se podminky ziskadni podpory v nezameéstnanosti oproti roku 2014 nijak
nezménily. Narok ma ob&an s bydli§tém na tizemi CR, ktery v poslednich dvou letech pied
zatfazenim do evidence uchazecli o zaméstnani ziskal alespont 12 mésicti diichodového
pojisténi. Potfebnou dobu pojisténi je mozné ziskat i1 prostiednictvim takzvanych
nahradnich dob, coz je tfeba doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné, péce o dité¢ do Ctyt let, doba vykonu vefejné sluzby ¢i dlouhodobé dobrovolnické

sluzby.

Od pocatku své existence se politika zaméstnanosti v CR zaméfovala predeviim na pomoc
nezaméstnanym a to formou finanéni pomoci, a nasledné podpory pottebné k opétovnému

navratu nezameéstnanych na trh prace (Krause,2004).

Piesto podle Ministerstva prace a socialnich véci je socialnim systém v CR §tédry a spise
demotivuje si hledat zaméstnani. Jeho zdjmem by meéla byt snaha spolu s ostatnimi

evropskymi zemémi snizovat vydaje do této oblasti (Grudzinsk4,2012).
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NEZAMESTNANOST V REGIONECH

Obrazek ¢€.1: Aktualni uroven nezaméstnanosti v regionech (fijen 2015)

Zdroj: Utad prace CR,fjen 2015.

1.5 Nezaméstnanost z psychologického pohledu

Nezameéstnanost je citové prozivana a pocity mohou jedince podnécovat K feseni situace ¢i
k obranné reakci aktivniho ¢i pasivniho charakteru. V ramci vniméani ohroZeni vlastni

budoucnosti mize dochazet k vyvoji psychického napéti, uzkosti a strachu.

Pfidruzit se mohou stavy beznad¢je az deprese. Reagovat na ztratu zaméstnani muize
nezaméstnany i zlosti a vztekem ve vztahu k vinikovi, o némz je presvédcen. Rozlisit je
mozné dva druhy zatézové situace — aktualni a anticipacni, tj. stresorem je bud’ ztrata
zaméstnani ¢i obava z mozné ztraty zamé&stnani. Citové prozivani nezaméstnanosti zavisi na
subjektivni zavaznosti této ztraty, ta je vnimana prevazné negativné a v ohrozujici podobé.
V ramci nezaméstnanosti se objevuje pasobeni emocni lability, zranitelnosti, studu i
ponizeni. V ramci intelektualniho zpracovani nezaméstnanosti je dulezité hodnoceni

problému, tj. ztraty zaméstnani a zaméfeni se na jeho pfic¢iny a mozné feseni. Podstatné je,
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co pro jedince ztrata zaméstnani piedstavuje, zda Sanci na zmeénu ¢i ztratu, ktera se mu jevi
jako nenahraditelna. Zalezi zde na trovni flexibility uvazovani, zda jedinec bude schopen

opustit uréity nazorovy stereotyp (Vagnerova,2008).

Mohou se objevit obranné reakce typu racionalizace, kdy jedinec vini za svou situaci
okolnosti, které nemohl ovlivnit. Miize dochazet ke zkresleni hodnoceni reality — svét se
zda byt mistem ohroZeni, posouva se rovnéz hodnoceni ¢asu a perspektivy ve vztahu k
budoucnosti. ldentita nezaméstnaného také doznava zmén, snizuje se sebevédomi, utrpi
sebeduvera, sebeticta, objevuji se pocity ménécennosti, neuzite¢nosti. Jedinec je ovlivnén

negativni zkuSenosti a ztraci diivéru v Sanci uspét (Vagnerova,2008).

V zavislosti na ptisobeni stavu nezaméstnanosti jako zatéze, kterd mize byt interpretovana
jako vylouceni ze spole¢nosti, muze dochazet ke zmén¢ v hodnotové hierarchii, ménit se
muze vztah k obecné platnym normam, postoj k institucionalizovanym autoritam. Klesa
motivace, jelikoz uspokojovani potieb neprobiha v obvyklé mite; klesa aspiracni troven,
neobjevuji se dlouhodobé cile. Nezaméstnany je koncentrovan na piitomnost, neveéri v
budouci moznosti nebo se budoucnosti boji. Ziskani zaméstnani se stavd symbolem nového

pocatku Zivota (Vagnerova, 2008).

Mezi zmény, k nimz dochazi v souvislosti s jednotlivymi potiebami, patii zejména:

1. Potieba stimulace
Nemusi byt uspokojovdna vlivem nedostatku podnétii rozpadem navyklého denniho
stereotypu, omezenim Zzivotniho programu. Jedince miiZe zatizit i neuspokojovani potieby
smysluplné aktivity a nuda, jakoZto jeden z nejvétSich psychickych problém, které plynou

z nezameéstnanosti (Vagnerova,2008).

2. Potieba socialniho kontaktu
Nezaméstnany ztraci mozZnost vytvafet neformalni vztahy, které v zaméstnani vznikaji a
casto s presahem role spolupracovnika. Z dosahu mizi obohaceni socidlni zkuSenosti,
podnéty, kontakty. Po odchodu ze zaméstnani dochazi k ukonceni vazeb s byvalymi
spolupracovniky z davodu jako je stud, ménécennost, nespravedlnost, dale pak mize byt

divodem i ztrata presvédceni, ze maji néco spole¢ného (Vagnerova,2008).
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3. Potfeba smysluplného uceni
Vyvstava na zakladé trvajiciho nevyuzivani profesnich schopnosti a dovednosti. Potteba
smysluplného uceni tak neni napliiovana, vyhasinaji navyky pracovniho charakteru, situace

miize dospét az do stadia upadku osobnosti (Vagnerova,2008).

4. Potreba citové jistoty a bezpeci
Nezaméstnany se citi byt ztratou zaméstnani ohrozen, zazivd pocit celkové nejistoty.

Citovou oporu je mozné hledat v rodiné nebo v religidzni orientaci (Vagnerova,2008).

5. Potieba seberealizace
Snizeni uspokojovani této potieby vede k pocitim zbyte¢nosti, prazdnoty, ztraci se smysl

zivota (Vagnerova,2008).

6. Potieba otevirené budoucnosti a nadéje
Objevuje se anticipacéni stres (ohrozeni, které je teprve ocekavano) a je ovlivnéna predstava
vlastni perspektivy ve vztahu k budoucimu uplatnéni. Nezameéstnanost s sebou pFinasi i
zmény v chovani. Ztrata profesni role zpisobuje zmény v autoregulaci, zejména ve vztahu
k volnim schopnostem. Poznamenana je schopnost planovat, organizovat svij ¢as,

realizovat své cile. Upada odhodlanost, ¢lovék uz se tolik nesnazi — méni se aktivita — coz

je Casto vyvstaly projev osobnostnich tendenci nezaméstnaného (Vagnerova, 2008).

1.6 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost pfinasi ztraty jak spoleenské, tak i individualni. Mezi hlavni oblasti

dopadtl nezaméstnanosti patii dopady ekonomické a socialni.

1.6.1 Ekonomické dopady

Nezaméstnanost zplisobuje ztraty jak nezaméstnanému, tak 1 stdtu potazmo celé
spoleCnosti. Mezi nejvétsi ekonomickou ztratu lze zafadit ztrdtu makroekonomického
produktu. Dal§im dasledkem je ztrata zpiisobend vybérem nizsich dani, kterou zplsobuji
nezameéstnani, kteti nemohou platit dan€, zaméstnavatel€, ktefi snizuji stavy zaméstnanct a
nemuzou odvadét pivodni vysi dani, a taky dochéazi k poklesu zisku spojenou s nizSim

odvodem statu. A jelikoz nedochazi k vybéru dani dle predpokladii, dochazi k zvySenym

20



vydajim statu na strané vyplacenych podpor v nezaméstnanosti a v socidlnich davkach

(Mares, 2002).

1.6.2 Socialni dopady

Ztrata zaméstnani neni jen ztratou finan¢nich prostiedkli a poklesem Zivotni Grovné, ale
dochazi i1 k problémim psychickym a psychologickym. Ztrata zaméstnani a
nezameéstnanost zpusobuje nartst kriminality a pfi dlouhodobéjsi nezaméstnanosti i

odvyknuti pracovat a rad¢ji pobirat davky, ptipadné podporu (Mares,2002).

1.7 Socidlni dopady nezaméstnanosti kategorie osob nad 50 let véku

Starnuti obyvatelstva, tj. zvySovani podilu star§ich osob v populaci, je proces, ktery
demografové pozoruji jiz fadu desetileti. V minulosti bylo jednou z hlavnich pfic¢in
prodluzovani sttedni délky zivota pfi narozeni pfedev§im vyrazné snizovani tmrtnosti déti.
Od pocatku 70. let minulého stoleti vSak zaznamenavame ve vyspélych zemich téz
sniZovani umrtnosti a prodluZzovani délky Zivota osob vyssiho 1 vysokého véku. Zprvu to
bylo vnimano veskrze pozitivné, nevzbuzovalo to zvlastni pozornost, nevyvolavalo obavy.
Spise se zaCinaly objevovat pouze uvahy, jak delsi zivot seniorti naplnit, jak jej ucinit

plnohodnotnym, aby neslo o pouhé piezivani (Fiala,2013).

Teprve na pocatku 90. let se zacaly projevovat ekonomické diisledky vysSe zminéného
procesu — predevSim rlst ndkladid na socidlni a zdravotni péci o staré osoby. To m¢élo
pochopitelné za nasledek zvySeny z4jem odborné i laické vetfejnosti o problematiku starnuti
populace. V 90. letech se nebyvale rozrostla literatura zabyvajici se touto tématikou a
starnuti populaci se stalo jednim z velmi frekventovanych témat vétSiny (nejenom)
demografickych konferenci. Od té doby se situace nijak vyrazné nezménila, starnuti

populaci ekonomicky vyspélych
zemi pokracuje (Fiala,2013).

Starnuti populace vyvoldva otazky tykajici se moznosti prodlouzeni pracovni Cinnosti
star§ich pracovnikii. Posunuti véku odchodu do dichodu vytvari pouze legislativni rdmec,

jehoz naplnéni zdlezi na realnych podminkach umozZiuyjicich star§im pracovnikiim
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dosahovat kvalifikace, znalosti a dovednosti zadané zaméstnavateli a obstat tak v
konkurenci na trhu prace. Zatimco u zaméstnanych osob jde zejména o udrzeni zaméstnant,
u osob nezaméstnanych o nalezeni zaméstnani. Cestou k posileni konkurenceschopnosti na
trhu prace je dalsi vzdélavani, jehoz piedpokladem je vyhovujici zdravotni stav

(Czesana,2006).

1.8 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Teoretické studie a obor socidlni politiky rozliSuji urcité skupiny nezaméstnanych, které
jsou vice ohroZeny fungovanim trhu prace ne ostatni kategorie na trhu prace. V Ceské
republice se jednd o skupiny: mladi lidé, zeny s malymi détmi, zdravotné postizeni obc¢ané,
star$i lidé, lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a ptichazejici imigranti (Buchtova,

2002).

Mezi skupiny nejvice ohrozené nezaméstnanosti patii nekvalifikovana pracovni sila, zeny,
absolventi $kol, lidé v prfeddichodovém véku, osoby se zdravotnim postizenim, Romové

(Kuchat,2007).

Podle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery upravuje statni politiku zaméstnanosti
s cilem zabezpeclit plnou zamé&stnanost, se zvySenad péce pii zprostiedkovani zaméstnani
vénuje fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (osoby plné invalidni, osoby ¢aste¢né
invalidni a osoby zdravotné znevyhodnéné), fyzickym osobdm do 20 let v€ku, zejména
mladistvym a absolventim stfednich Skol a udilist, t¢hotnym Zendm, kojicim Zenam a
matkdam do 9. mésice po porodu, lidem pecujicim o dité, které je mladsi 15 let, lidem nad
50 let véku a osobam, které jsou evidovany na Ufadu prace nepfetrzité¢ déle nez 5 mésict

(Leiblova,2009).

Mezi rizikové skupiny na trhu prace patii beze sport nekvalifikovand pracovni sila. Tuto
skupinu tvofi v podstaté lidé, ktefi maji pouze zdkladni vzdélani. Mezi tuto skupinu patii,

jak osoby v stfednich ¢i vysSich vékovych kategoriich, tak mladistvé osoby, které

neukoncily stfedni Skolu ¢i uciliste.
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Déle pojednavame o druhé ohrozené skupiné — absolventech. Jde pfevazné o absolventy
ucilist’ a stfednich skol, v mensi mife o vysokoskolaky, u kterych je handicap nulové praxe

kompenzovan vysokym stupném vzdélani.

Tteti rizikovou skupinou uvadénou v na$i praci jsou zeny, které do této skupiny patii
predevsim pro svou matefskou a reprodukcni ulohu.

Ctvrtou rizikovou skupinu nezaméstnanych tvoii osoby nad 50 let, lidé v pieddiichodovém
véku, zejména pro horsi zdravotni stav a ubytek profesnich kompetenci.

Posledni patou skupinou jsou lidé se zdravotnim postizenim (Mares, 2002).

1.8.1 Kategorie osob starsich 50 let véku

Generace 70. Let minulého stoleti jsou dne$ni padesatnici. Tuto generaci ovlivnila
normalizace tehdejSi spolecnosti. Mnozi pfisluSnici této generace mluvi o obdobi
kompromist, kterych se dopoustéli, aby néco ziskali a o ¢em se domnivali, ze na to maji
pravo. Zaméstnani brali za nutnost a téméf si nedovedli predstavit nepodiidit se platné
povinnosti mit zaméstndni. Jen nemnozi se pokouseli o aktivni odpor proti rezimu, vétSina

zvolila pasivni rezistenci (Kubatova, 2010).

Proces starnuti probiha na celosvétové trovni, nejrychleji pak v Evropé, kde se podil osob

star§ich 60 let zvysi na 35 % v roce 2050. Tento trend se nevyhne ani Ceské republice.

Nejedna se pouze o trend, kdy pocetné roste podil starSich obcant, ale dochazi i k tomu, ze
stale mladsi skupiny jsou vy€lenovany z aktivnich forem Zivota spole¢nosti. Jednou
Z ohroZenych skupin je pravé kategorie osob starSich 50 let, ktera stale Castéji a ve vétSim
rozsahu piechazi do kategorie nezaméstnanych osob; svétova ekonomika dosahuje vysoké
produktivity prace nevidané v historii s nasledkem riistu nezaméstnanosti. VSeobecné se
nenaplnily projekce pfesunu pracovnich sil do terciarni a kvartérni sféry. A tak se navenek
zda, Ze pocet pracovnich mist obecné klesa a pro nckteré kategorie na trhu prace neni
misto. Jiz neni jen spoleCenskym problémem napliiovani konceptu aktivniho starnuti, ale
V rostouci mife i1 zajiSténi prace pro kategorie pomalu vyc¢lenované z nabidky pracovni sily.

(Spatenkova, 2015).
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I ve vlastni vékové kategorizaci osob neplati vSeobecna shoda. Pokud se vychazi z nadvrhu
Svétové zdravotnické organizace, kterd doporucila dohodu o tzv. vékové kategorizaci

opirajici se o patnactileté periody lidského Zivota, je mozné rozliSovat:
-stfedni v&k- osoby od 45 do 59 let

-starsi vék- osoby od 60 do 74 let

-pravé stati- osoby od 75 let do 89 let

-dlouhovékost- osoby nad 90 let.

Nejtizivéji prozivaji ztratu zaméstnani lidé ve véku 41 az 50 let. V tomto obdobi byva
ztrata zaméstnani spojena s pocity bezradnosti, strachem, vnitinim napétim, nejistotou a
postupnou ztratou sebediivéry. V tomto procesu se objevuje i rezignace na spolecenskeé

aktivity (Buchtova, 2002).

wrwe

vice orientovat na odchod do dichodu, pocet zbyvajicich rok do diichodu je mensi. Ve

veku nad 40 let je obdobi zbyvajici do diichodu relativné velmi dlouhé.

V celospolecenském métitku se v poslednim desetileti u nés vice nez lidé ve véku 41 az
50 let potykaji s nezaméstnanosti lidé ve véku 50 az 54 let. U osob v tomto véku dochazi k
mirnému zvySeni nezamé&stnanosti jak u zen, tak u muzd. Po 54. roku Zivota dochazi u obou
pohlavi k sniZeni miry nezaméstnanosti na piivodni Groven. Tento trend ma ve stavajici

hospodatské situaci stabilni a opakujici se tendenci (Kuchat, 2007).

Odbornici se snazi zodpovédet otazku, jaky bude vyvoj v nasledujicich dekadach. Obecné
plati shoda, Zze vék odchodu do diichodu se bude zvysovat, a to vzhledem k celkovému
starnuti populace a nizkému poctu nové narozenych déti. Lidé, ktefi nyni dosahli véku
tficet let, budou odchazet do dichodu pravdépodobné ve véku kolem 70 let. Objevi se tak
nova vékova kategorie pracovniki, ktefi budou setrvavat na trhu prace, uchézet se o ziskani
pracovniho mista, pfipadné usilovat o udrZeni dosavadniho zaméstnani. V soucasné dob¢ je
zajem o praci po 60. roku véku pomérné velky, zejména u muzské populace. Po 65. roku

veéku zdjem pracovat klesa (Kuchat, 2007).
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Nelze vsak opomijet psychicka specifika starich lidi. Cim je ¢lovék starsi, tim vice se
petrifikuji jeho navykové stereotypy. Rovnéz se obtiznéji a pomaleji pfizpiisobuje novym

zivotnim situacim (Buchtova, 2002).

Neexistuje zadny diivod chtit vytadit starsi pracovniky. Naopak vSichni si musi zvyknout,
ze je ekonomika bude potiebovat a Ze také budou pouzitelni: zkuSenosti jsou cenné a prave
dnesni pietechnizovany svét vyzaduje vysoky stupen zodpoveédnosti a obezietnosti. Jedna
vzhledem k vyse uvedené osobnostni charakteristice, ale mnohdy pro sviij vék jako takovy

(Henzler, 2013).

Lze se totiz domnivat, zZe ¢ast nezaméstnanych je odmitana ze strany zaméstnavateli jiz pfi
prvnim kontaktu, aniz by déale zaméstnavatel zjiStoval informace o vhodnosti starSiho
uchazece na obsazované pracovni misto. Tuto skutecnost taktéz uvadéji starSi lidé jako
subjektivni diivod, pro¢ byli ze strany zaméstnavatele odmitnuti. Zaméstnavatelé takto
skryté (i zjevné) diskriminuji star$i uchazece o misto na zékladé predsudka, které jsou se

star$imi lidmi spojovany (Hora, 2007).

Tabulka 1 - Ptedpokladané miry zaméstnanosti (v %)

Veék | 15- | 20- 25- 30- 35- 40- | 45- 50- 55- 60- 65- 70-
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74

Muzi | 48 49,2 | 854 931 [939 930 |913 872 |798 |750 |70,0 |650

Zeny |29 |338 |61,1 |[599 |754 |848 |863 |822 |750 |70,0 |650 |60,0

Pramen: VSPS CSU,2014.

Robert Butler, americky psychiatr, ktery se jako jeden =z prvnich zacal zabyvat
problematikou stereotypizace a diskriminace lidi na zakladé pokrocilého véku, zavedl
termin ageismus. Dnes je termin ageismus definovan $ifeji: zahrnuje predsudky a negativni
predstavy o starych lidech nebo projevy diskriminace vici starSimu ¢lovéku nebo skupiné
starSich. Hovofime o stereotypech, kdy v zaporném stereotypu jsou vynechany piiznivé

charakteristiky. Jedna se o vyroky a postoje bez pravdivého zékladu, ale se zddnim, Ze maji
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V jadru pravdu. Nékteré projevy diskriminace jsou ziejmé, nékteré v podtextu nevyslovené

(ToSnerova, 2012).

K negativnim stereotyptim a mytim o stafi a osobach stfedniho véku vedou zdroje jako je
diraz na mladi a fyzickou krasu a diraz na ekonomicky potencial a produktivitu - lidé
v produktivnim véku vnimaji star$i osoby jako pfit¢z, zdvazek a finan¢ni dluh. V mladych
lidech je zakotvena piedstava, ze star$i osoby nejsou schopny pokracovat v praci, a jestlize
ano, je jejich prace neproduktivni. Tato pfedstava byva Casto pfi¢inou diskriminace pii
zameéstnavani lidi v preddichodovém ¢i dichodovém veéku. Opak casto byva pravdou.
StarSi osoby jsou obvykle za svoje zaméstnani Stastni, maji celozivotni zkuSenosti, byvaji
k zaméstnavateli daleko loajalngjsi a své pracovni pozice si dovedou vice vazit

(Viduvicova, 2008).

Vékova diskriminace je forma uvazovani zalozend na ptesvédCeni, ze vék miize slouzit
jako dostate¢né vypovidajici charakteristika ¢lovéka. Takovyto typ uvazovani vede ke
stereotypizaci lidi na zakladé¢ véku, kdy jsou jednotlivé v€kové skupiny vnimané jako
homogenni. Tento typ uvazovani, podobné jako dalsi typy stereotypizace, zbavuji ¢loveka
jeho individualnich charakteristik a omezuji ho pouze na jednu dil¢i z nich, v tomto piipadé
veék. V pripad¢ starSich vékovych skupin se nékdy zda, jako by vek pusobil jako vsSe
prehluSujici znak. Vyzkumy tykajici se ageismu ukazuji, Ze vznika ¢asto tendence uvazovat
o jednotlivych fazich lidského Zivota jako o vzajemné oddélenych. Jako by skutecnost, Ze

¢lovek starne, prekryvala vSechny jeho dalsi charakteristiky (Sokacova, 2014).

Kulturné vytvofeny rozdil mezi muZzi a Zenami (gender) predstavuje jeden
z nejvyznamnéjSich faktort ovliviujicich pozici jednotlivell v riznych fazich Zivota.
Zivotni biografie muzi a Zen se v disledku odlignych spoledenskych oéekavani vyznamng
1i3i, podobné jako se naptiklad lisi jejich pozice na trhu prace. Zeny napiiklad v porovnani
smuzi Celi ve vy$§im veéku vétSimu riziku nezaméstnanosti. Napiiklad v roce 2014 byla
nezaméstnanost ve vékové skupiné 50-54 let mezi Zenami o pét procentnich bodii vyssi
(20,4%) nez v ptipad€ muzt ( 15,4%). Vys§i miru nezaméstnanosti pfitom Zeny vykazuji
ve vSech nasledujicich vékovych skupinach. Divodem jsou mimo jiné odlisnd o¢ekavani
spojena s genderovymi rolemi 1 rozdilné formy nerovnosti, které znich vyplyvaji

(Sokacova, 2014).
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1.9 Individualni socialni dopady nezaméstnanosti

Vzhledem k vyznamu prace a zaméstnani pro zivot v nasi kultufe je nepochybné, ze
nezaméstnanost ma znacny vliv na spolecensky zivot i na zivot nezaméstnanych jedincu.
Nejde jen o pokles jejich zivotni urovné, spojeny s poklesem piijmu, ale i o hluboké
disledky nezaméstnanosti pro jejich ,.kazdodenni Zivot“, spoleCenské vztahy, hodnoty a
pro tfadu socialnich instituci (zejména pro rodinu). Je nepochybné, Ze nezaméstnanost
znamena ruznou zkusenost pro rizné jedince i pro rizné socialni kategorie (jinou pro muze
a jinou pro zeny, jinou pro kvalifikované a jinou pro nekvalifikované osoby, jinou pro
mladé a jinou pro staré, jinou pro osoby s velkymi aspiracemi a jinou pro osoby bez
aspiraci). Presto jsou urcité zkuSenosti sdileny vSemi, i kdyZ mozna s riiznou intenzitou.
Nezaméstnany se ztratou zaméstnani ztraci i jeho vyznamné konsekvence pro osobni zivot

a tuto ztratu tézce proziva (Mares,2002).

1.9.1 Zivotni aroven

Zivotni uroveti lze definovat jako miru uspokojovani materialnich i nematerialnich potieb a
tuzeb jednotlivee ¢i skupiny zbozim a sluzbami. Jedna se o relaci mezi skutecnosti a tim, co
je pocitovano jako zadouci, coz se podle n¢j zna¢né blizi sociologické kategorii kvality
zivota a zahrnuje tak kvalitu zivotniho prostiedi, kvalitu vyzivy, zdravotni prevence,
uroven zdravotni péce atp. Obvykle se méfi podle norem jako napt. realny piijem (Tucek,
2003).

Nutnost Zit jen z podpory v nezaméstnanosti, ¢i dokonce jen ze socialni podpory vymezené
na zaklad¢é stanoveného Zzivotniho minima, znamena pro nezaméstnaného a jeho rodinu
velké snizeni Zivotni urovné. Financ¢ni potiZe osob zijicich z podpor v nezaméstnanosti jsou
vsak téméf vzdy znacné. Zejména dlouhodoba nezaméstnanost je zarucenou vstupenkou do
svéta chudoby a nouze.

Piijem z podpor stézi pokryva zakladni potieby rodin a uvadi tyto rodiny do dluhi. Cim
déle zustava ¢loveék nezaméstnany, tim je jeho finanéni situace a existenéni situace jeho
rodiny hors$i. Ve vét§iné€ evropskych zemi dochazi po ztraté zaméestnani ke snizeni pfijmu v

priméru na polovinu ptijmu v pfedchozim zaméstnani (Buchtov4,2002).
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1.9.2 ZkuSenost deprivace

V souvislosti s postavenim nezaméstnaného jedince (a jeho rodiny) se hovoii o deprivaci.
Deprivace nezaméstnanych je spojena s jejich vylou¢enim ze socidlnich vztahti a s
vyloucenim z konzumu jako centralni aktivity moderni spolecnosti. Ziskavani nového zbozi
je prozivano jako pfijemna udalost, ¢asto kompenzujici nudu a frustraci zivota a
neuspokojujici prace. Vlastnictvi standardniho mnozstvi zbozi, které je pravidelné
obménovano, dava mnoha lidem uklidnujici pocit psychického bezpeci a socialniho statusu.
Deprivace spojenda s neschopnosti ziskat a vlastnit urcité mnozstvi zbozi mize mit
charakter deprivace absolutni ¢i relativni. Absolutni deprivace je chapana predevsim jako
existenéni ohrozeni, relativni deprivace je chapana jako psychické stradani, jez
nezaméstnanost provazi. Absolutni deprivace ohrozovala obyvatelstvo v masovém méfitku
pfedev§im pted rozvojem socidlniho statu, v némz dnes systém podpor a socidlni sité
vétSinu populace pred existencnim ohrozenim chrani a v némz absolutni deprivace hrozi jen
v fidkych ptipadech, kdy jedinec z n¢jakych diivodl socialni siti propadne. Jestlize je dnes,
diky socialnimu statu, hrozba absolutni deprivace zatlacena do pozadi, o relativni deprivaci
to neplati. Nezaméstnanost ji s sebou pfinasi i tehdy, jestlize nepiedstavuje existencni

ohrozeni (Mares, 2002).

Dokonce by se dalo fici, Ze relativni deprivace je dnes silné€jsi nez dfive. S rastem vzdélani
populace rostou 1 jeji aspirace, obrazova prezentace komfortu stiednich vrstev (zejména v
televizi, ale 1 v reklamé, nabidce supermarketti ap.) je dnes daleko sugestivnéjsi a vzbuzuje
a posiluje tyto aspirace vice, nez tomu bylo kdy v minulosti. VSechna masmédia a reklama
prezentuji vetejnosti ur€itou uUroven konzumu zboZi a sluZzeb jako Zadouci a hodnou
respektu a vzbuzuji aspirace na tento konzum i tam. Nejvice jsou zatiZzeni nezaméstnani v

prvni fazi rodinného Zivota, s malymi détmi (Mares, 2002).
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1.9.3 Rodina a vztahy v ramci rodiny
Dusledky nezaméstnanosti nepocit'uji jen ti, kdo ztratili sva zaméestnani. Ve skute¢nosti

zasahuje nezaméstnanost daleko vétsi pocet osob, nez na kolik lze usuzovat z podilu
nezaméstnanych v ekonomicky aktivni populaci, a to jak prostfednictvim jejich rodin

(obvykle rodice se svymi détmi), tak i SirSich ptibuzenskych vztaha.

Pokusy o alternativni Zivotni styl maji ¢asto jinou motivaci nez ptrekonani nezaméstnanosti
(obvykle ekologickou). Ani pokusy sdruzovat se s ostatnimi nezaméstnanymi pro spolecné
podnikani nebyvaji ptili§ uspésné, nebot’ ani v souctu se mezi nezaméstnanymi neobjevuji

faktory podminujici uspésnost takového podnikani.

Vliv na rodinu mé4 nezaméstnanost nejen prostiednictvim finan¢nich potizi, ale téz

prostiednictvim:

— strukturalni dezorganizace a krize, krize rodinného systému a naruseni dennich rodinnych
zvyklosti;

—zmén v socialnich vztazich a socidlni izolace rodiny v nezaméstnanosti;

— zmén postaveni nezaméestnaného jedince v rodinném systému, ztratou jeho statusu

a autority, odvozenych ze zaméstnani a z jeho ptispévku piijmim rodiny;

—zmén v rozdé€leni domadci prace.

Nezamé&stnanost se dotyka i vnitinich pravidel fungovéani rodiny a domécnosti, zejména
délby roli a cinnosti v rodiné. Toto rozdéleni roli v obdobi nezaméstnanosti nejen
pretrvava, ale dokonce ma tendenci 1 silit. A to 1 pfesto, Ze ztrata zaméstnani a role zZivitele

je 1 ztratou tradi¢ni legitimity nerovné délby prace v rodiné.

Nezaméstnanost tak muze narusit i zcela rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny rodiny. A
to nejen napétim vznikajicim ze stresu zptisobeného nedostatkem financnich prostredkd a

tim nedostatkem prostiedki k Zivotu.

Soucasné se ukazuje i souvislost mezi nezaméstnanosti a nasilnymi ¢iny v rodin€ jak mezi
partnery, tak i ve vztahu k détem. Tento problém je ovSem komplexnégjsi. Byly

dokumentovany zejména rodinné krize kulminujicimi sebevrazdami. Muz ma ¢as na to, aby
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mohl pievzit fadu domacich povinnosti, v jejichz vykonavani mu dfive branilo jeho

zameéstnani a z nichz se vykupoval svym vydélkem.

»Domaci nasili“ nemusi byt vyvoldvano nezaméstnanosti (i kdyz nezaméstnanost mtize byt
jeho katalyzatorem), miize byt spojeno s uréitymi faktory (nizkd uroven vzdé€lani, rizné
psychické potize ap.), které jedince predisponuji soucasné k tomuto nasili 1 ke snazsi ztraté

zameéestnani.

Rodina ov8em neni nezam¢stnanosti jen ohroZzovana, pro nezaméstnanou osobu se naopak
muze stat utocistém. Podpora, které se nezaméstnanym dostava ze strany jejich vlastni
rodiny i Sir$i rodiny ve smyslu socidlni sité¢ piibuzenstva, sehrdva vétSinou pozitivni roli.
Silna podpora byva poskytovana zejména ze strany rodiny zeny (zvlasté osobné jeji matky),
a to nejen ve smyslu podpory finan¢ni, ale i v kazdodennich krizich, ve styku s tfady, v
péci o déti ap. Tato pomoc ma samoziejme¢ omezeny manévrovaci prostor, zvlasté pomoc

finan¢ni.

Pfitom v§ak mize nezaméstnanost vytvaret tak masivni krizové situace, ze si s nimi jedinec
ani rodina samy nemohou poradit, a stavaji se tak nejen klienty socialniho statu, ale i

objektem socialni prace.

Negativni faktory spojené s nezaméstnanosti se promitaji 1 do SirSiho kontextu
reprodukéniho chovani. U studované kategorie osob nad 50 let véku vSak tento fakt neni

relevantni (Mares, 2002).

1.9.4 Socialni izolace

Ztrata zamé&stnani vede k socialni izolaci v dvojim smyslu slova. Jednak samo (ztracené)
zamé&stnani je vyznamnym zdrojem (ztracenych) socialnich kontaktl, jednak jeho ztrata

vede k preruseni fady dalSich socialnich kontaktt, jez s nim pfimo nesouviseji.

Potiz je v tom, Ze stejné jako nelze nahradit praci v zaméstnani volnym casem, nelze ani
tyto socialni kontakty rovnocenné nahradit uzsimi kontakty v nejblizSim okoli (v rodiné ¢i
Vv sousedstvi). VétSina studii konstatuje, ze v pribéhu nezaméstnanosti dochazi ke snizeni

frekvence socialnich stykd, a to jak ve vztahu k SirSimu okoli, tak i uvniti SirSich, ba
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dokonce nékdy i uvniti nuklearnich rodin. V tfad¢ ptfipadii nezaméstnani vypadavaji ze

socialnich kontaktii prostou fyzickou neptitomnosti.

To se tyka zejména kontaktd s osobami na byvalém pracovisti, které jsou jen ziidka dale
udrzovany. Oboustranna ztrata z4jmu o jejich udrzeni prameni pfedev§im z toho, Ze mizi
prostor sdilenych spole¢nych Zivotnich zkuSenosti. Jinym motivem omezeni socialnich
kontaktli je na stran¢ nezaméstnanych pocit vlastni stigmatizace ztratou zaméstnani. Po
ztraté prace se lidé vétSinou vyhybaji nejen tém, kdo jsou zaméstnani, ale vyhybaji se i
kontaktim s ostatnimi nezaméstnanymi, nebot jsou pro né¢ depresivni. Do tohoto typu
izolace se jedinci a rodiny dostavaji postupné, tak jak s prodluzovanim obdobi

nezamé&stnanosti sklouzavaji do stale pasivnéjsich Zivotnich strategii.

Socialni izolaci se nemusi rozumét vzdy tak, Ze vede k faktickému fyzickému osamoceni
individui ¢i jednotlivych rodin. Nepochybné i tento mechanismus mezi nezaméstnanymi
pusobi, nebot’ souvisi s volbou jejich zivotnich strategii v obdobi nezaméstnanosti. Socialni
izolaci nezaméstnanych je vSak tieba chapat predevsim jako jejich izolaci od majoritni
(zaméstnané) populace. K té mize dochazet i pii rozvinutém spoleCenském Zzivoté
nezaméstnanych osob, je-li omezen na stejné postizené prostiedi. Tento problém je
zesilovan v mistech, kde dochdzi k hromadné nezaméstnanosti a nezaméstnani neziji

obklopeni zaméstnanou populaci, ale lidmi s obdobnym osudem, jaky postihl je samotné.

I kdyz jsou vrstevnické socidlni sit¢ mladych charakterizovany slabsimi vazbami nez
socialni sité zaloZzené na rodinnych a ptibuzenskych vztazich, pozitivné snizuji manzelské
napéti. U mladych svobodnych nezaméstnanych je CastéjSi opacnd tendence k Zivotu v
SirSich socidlnich sitich vrstevnikli, ktery miZe nabyvat riznych forem, véetné vzajemné
solidarity pifi Kriminalnich ¢innostech a vandalstvi, pfi nichz tyto socialni sit¢ mohou

nabyvat podoby gangt mladistvych.

1.9.5 Nezaméstnanost v socialnich sitich

Socialni sité¢ jsou vyznamnym podpirnym mechanismem domadacnosti, které celi
problémim spojenym s nezaméstnanosti svych ¢lend. Poskytuji zGcastnénym osobam

moralni podporu i materidlni pomoc a jsou Casto (zejména pro osamélé osoby) i dilezitym
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zdrojem udrzeni védomi pfislusnosti k ur¢itému SirSimu spolecenstvi. Vyznamnou roli

sehravaji socialni sit¢ rodinné.
Socialni sité jsou i diilezitym a efektivnim prvkem v hledani placeného zaméstnani.

Socialni sité jsou nejdalezitéjsi formou, jiz dochazi k hledani pracovnika firmami i
pracovnich mist pracovniky, coz ma velky vyznam pro strukturu pracovnich pftilezitosti a
pro zpisob hledani placené prace. Socidlni sité ovliviiuji nejen to, zda ¢lovék dostane praci,
ale 1 to, jakou praci dostane. Informace o pftilezitostech zaméstnani a volnych mistech se
snaze $ifi ve volnych socidlnich sitich, které nejsou pfili§ tzce prostorové ohraniceny.
Socialni sité se slabsimi vazbami jsou tak pro hledani prace vyznamnéjsi nez sité s vazbami
silnymi, které jsou obvykle pfili§ lokalni a pfili§ socidlné¢ homogenni, coz oboji zuzuje

sortiment informaci.

Popularita socidlnich siti pfi hledani zaméstnani spoc¢iva v tom, Ze poskytuji podobné
vyhody jako piimé kontakty se zamé&stnavateli, ale jsou navic neformalni. Je zde minimum
byrokratickych procedur, vyplilovani zadosti a pfijimacich rozhovorti. Navic je mobilizace
socialni sité relativné jednoduchou zalezitosti, nevyzadujici pfili§ energie, Casu ani penéz.
Clovék ma takto navic moznost ziskat o pracovnim misté i takové informace, které by jinak
formalné nemohl ziskat. Pfitom jde obvykle o misto na pracovisti, kde ¢lovék ma néjakou

blizkou osobu (Mares, 2002).

1.9.6 Ztrata statusu

v

Pievladajici vétsina osob se shodne na tom, ze jejich prace je obtiZzna, monotonni a rutinni a
Ze nepfinasi zadné vnitini uspokojeni, ale jen malo z nich si pieje zlstat nezaméstnanymi.
Dokonce 1 v ptipadech, kdy je lidem ddna moZznost vyjadrit se k tomu, zda davaji prednost
své praci nebo nepracovnimu piijmu ve stejné ¢i vétsi vysi, priklangji se spiSe k praci.
Ztrata zaméstndni neznamend jen ztratu statusu spojeného obecné s faktem ,,mit

zaméstnani* a konkrétné s ,,povahou tohoto zaméstnani®.

Znamena také pfijmout novy status (nezamé&stnaného), status inferiorni (podfadny), spojeny
1 s ur€itymi nepifijemnymi povinnostmi. To, v ¢em nezaméstnanym brani financ¢ni tisen,

neni jen uspokojovani kulturné definovanych potieb urcitou tirovni spotieby zbozi, ale je to
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také potvrzeni vlastni pozice tvaii v tvaf konzumni spoleCnosti, v niZ je mordlnim

zavazkem udrzovani urcité urovné spotieby a urcitého zivotniho standardu (Mares,2002).
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1.9.7 Nezaméstnanost a participace
Problém nezaméstnanosti, zvlast¢ dlouhodobé nezaméstnanosti, je spojen i s otazkou

obCanskych prav a participace na zivoté spolecnosti. Byt nezaméstnany neznamena jen
nemit zaméstnani ¢i praci (to ostatné pii prevladajici nudné a neradostné priamyslové praci

nemusi byt vzdy vniméno negativné) a z n¢ho plynouci odpovidajici zivotni prostredky.
Znamena to i:

— vylouceni z profesionalniho spolecenstvi, kterého si vétSina osob velmi ceni;
— piisouzeni nevyhodného socialniho statusu majiciho charakter stigmatu;

— vylouceni z aktivni uc¢asti v odborech;

— vylouceni z plného obCanstvi.

Moderni spole¢nosti jsou spole¢nostmi prace, vybudovanymi kolem pracovni etiky a
profesiondlnich roli. V této kultufe je se zaméstnanim spojeno zatazeni Clovéka do
spoleCenského fadu a zaméstnani je klicem k Zivotnim Sancim i zdrojem identity a
sebevédomi clovéka. Obecné se konstatuje, ze zaméstnani je v evropské kultufe dlouhou
dobu nejen prostiedkem ziskavani statki, ale i podminkou opravnénosti ob¢anstvi. JiZ to,
ze vyplaceni podpory v nezaméstnanosti je podminéno tim, Ze se nezamé&stnany zdrzi vSech

¢innosti, které by mohly byt klasifikovany jako zaméstnani, ho zatlacuje do pasivni role.

Nelze se tedy divit, Ze ztrata zaméstnani je vétSinou chapana, a to jak témi, kdo je ztratili,
tak 1 spolecnosti, jako ur€itd exkomunikace. Je to totéZ jako byt negramotny, neschopny,
ponizeny. Clovék nikam nepatii a nic nema chtit. Mnoho nezaméstnanych citi, Ze jejich
zivot ztratil strukturu a ucel. ,,Ziskat zaméstnani* je pro né¢ synonymem ,,zacit opét Zit*.
Tento pocit je zesilovan negativnim postojem casti vefejnosti k nezaméstnanosti. Zv1asté v
prostiedi, kde prevladaji liberalistické postoje a kde je nezaméstnanost chédpana predevsim
jako dusledek osobni nedostatecnosti a selhani zaméstnaného jedince. Kde vladne
pfesvédceni, Ze nezaméstnani ztratili zaméstnani vétsinou vlastni vinou a mohli by je znovu

ziskat, jen kdyby chtéli (Mares, 2002).
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1.9.8 Stigma

Byt nezaméstnanym ve spole¢nosti, kterd pfikladd zaméstnani takovy vyznam, znamena
mit stigma neboli viditelné znameni svého selhani. Mares (2002) chape stigma jako rozpor
mezi tim, ¢im by jedinec mél byt a tim, ¢im skute¢né je. Kazdy, u néhoz dochazi k rozporu

mezi témito dvéma identitami, je stigmatizovan.

Diskreditujici stigma je bézné¢ ziejmé a vnimané. V piipad¢ stigmatu, které by mohlo
diskreditovat, nejsou piiznaky stigmatizace v bézné interakci patrny a stigma proto
vétSinou neni populaci zndmo. Problémem je pro stigmatizovanou osobu v prvnim piipadé
nutnost vyrovnat se se skutecnosti, ze ostatnim lidem je jeji stigma znamo. V druhém
piipad¢ se stigmatizovana osoba snazi své stigma skryt, coz z jeji strany vyzaduje

obratnoua casto vysilujici manipulaci s informacemi.

Negativni status spojeny s nezaméstnanosti miize byt nezaméstnanymi vniman jako stigma,
které diskredituje, i jako stigma, které by je mohlo diskreditovat (dokud neni okoli
nezaméstnaného znamo). To vede k tomu, ze fada osob po ztraté zaméstnani odmita
prijmout status nezaméestnaného a vyhyba se vSemu, co by je mohlo jako nezaméstnané
identifikovat. Manipuluji s informacemi tak, aby se nevyjevili jako spolecensti outsidefi.
SnaZzi se skryt sdm fakt ztraty zaméstnani, ¢asto nejen pred sousedy ¢i pied piibuzenstvem,

ale 1 pted vlastni rodinou.

1.9.9 Nezaméstnanost a socialné patologické jevy

Existuje fada studii na téma nezaméstnanost a sebevrazda. Nezaméstnanost se v nich
prokazatelné poji s vySSim vyskytem sebevrazednosti i nedokonanych demonstrativnich
sebevrazd. Zejména nedokonané sebevrazdy jsou signifikantnim vyrazem psychickych
potizi. Jde o pokus pouzit extrémniho zplisobu komunikace v situaci, v niz podle nazoru
jedince jiné zptsoby, jak sdélit své potize ostatnim, selhaly. Nedokonanou (demonstrativni)

sebevrazdu je mozZno chapat jako ,.kiik o pomoc* (Mares, 2002).

Masova nezaméstnanost nedopada negativné jen na jedince, ale mé nezadouci dasledky
I pro spole¢nost. Tak jako mize u jedince nezaméstnanost vyvolavat chronickou

dezorganizaci jeho zivota, nete¢nost, nestabilitu rodiny, dusevni deprese (v krajnich
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ptipadech sebevrazdu), kriminalni delikty, nadmérné piti alkoholu ¢i uzivani drog a dalsi
destruktivni individudlni jednani, mlze ve spolecnosti vyvoldvat analogické socidlné
patologické procesy (krizi hodnot, tpadek tcty k autoritam, rozklad obcanské spolecnosti,

krizi rodiny a dalSich socialnich instituci, alkoholismus, kriminalitu).

V dostupnych studiich se nepotvrzuje obecné sdilené minéni o souvislosti nezaméestnanosti
a alkoholismu (to ovSem nepopird existenci osob, které k alkoholismu dovedly obtize
spojené se ztratou zaméstnani. Do zna¢né miry je mezi nezaméstnanymi dolozena i rostouci

spotieba l1ékd.

1.10 Vyuzitelnost pracovniho potencialu osob nad 50 let

Padesatkou pracovni pfilezitosti nekonéi. Specifika zaméstnavani generace star$i 50 let se
zacinaji stavat klicovym tématem teprve posledni doby. Mnoho z oslovenych personalistil
prirozené¢ odpovida, Ze rozhodujici u kazdého Clovéka neni vék, ale jeho individudlni
predpoklady (osobnost, vykon a kvalifikace). Pii blizSim zkoumani lze nalézt nckolik
obecnych faktori, které tuto vékovou kategorii oddéluji od ostatnich-at’ uz jsou to vyhody

nebo nevyhody (Jandura, 2014).

Ke kvalité Zivota ve starSim v&ku pfispiva pfedevs§im aktivita (prace, Studium, spolecensky
zivot, plany), svoboda vybirat si a rozhodovat se (cestovani, volny cas, informace,
zdravotni péce), zdjem a podpora rodiny (byt uziteCny, té€Sit se na néco, piijemné
stereotypy), zachované duSevni schopnosti sobéstacnosti predev§im schopnost vyrovnat se

s nepiiznivymi skute¢nostmi (Matl, 2013).

Na cloveéka je tfeba pohlizet jako na komplexni osobnost, nelze osobnost clovEka

zjednodusovat pouze jako na pracovni silu (Hronik, 2009).

Pfi ziskavani prace je tfeba piestat uvazovat 0 tom, ze veék je handicap. Pokud tak ¢lovék
uvazuje, i tak se citi. Druzi zpozoruji, Ze neni néco v potadku a vysvétli si tento stav prave
vékem doty¢ného. A tim se uzavie zacarovany kruh. Proto je tfeba vnimat vlastni vék jako
vyhodu. Psychologové mluvi o tomto véku jako o v€ku souvislosti. VétSina lidi je jiz za
vrcholem svych fyzickych a dusSevnich sil, ale niz8i vykonnost vynahrazuje zkuSenostmi,

které jim umoznuji efektivnéji vynakladat své sily a byt tedy produktivni (Hronik, 2009).
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Tento vék sebou nese zdkladni vyhody jako je pracovni a Zivotni zkuSenost, které umoziuji
vnimat rizné souvislosti a mit nadhled. Déle se jedna o dobré predpoklady pro vénovani se
praci, jelikoz osoby této vékové kategorie maji i mensi pocet jinych zadvazki. Odbornici se
shoduji, ze podle vSech biologickych a psychologickych charakteristik jsou osoby starsi 50

let stale v produktivnim véku a tento stav se dale udrzuje (Hronik, 2009).

Nutni je si uvédomit, Ze osoby této vékové kategorie maji i své nevyhody. Tyto nevyhody
je nutné piekondvat. Psychologové uvadeji nevyhody jako je mensi schopnost se

ptizpusobit a naucit se néco nového (mnohdy chybi i snaha se néco ucit). Pouzije-li se

vvvvvv

vvvv

nového, co lze na pracovnim trhu vyuzit (Hronik, 2009).

V pribéhu praxe se psycholog Hronik (2009) zucastnil mnoha vybérovych fizeni a
potvrzuje, ze se mnohdy objevovala i skryta diskriminace, ale v fadé¢ tizeni uspéli lidé na 50

let v€ku zvlaste proto, Ze disponovali kompetencemi, které byly pro tspéch kli¢ové.

Kompetence jako soubor znalosti, dovednosti, zkuSenosti a vlastnosti, které jsou zadané a
Ize je v konkrétnich osob sledovat,protoze se projevuji v lidském chovani. Kompetence
nejsou pouhymi dovednostmi a lIze je pozorovat v chovani ¢lovéka. Z toho vyplyva, ze
dovednosti, které se vchovani Cclovéka neprojevi (nelze je pozorovat), nejsou
kompetencemi. Jako kompetence jsou nejCastéji uvadény tyto: zvladani namitek a
schopnost argumentace, orientace na potieby a ocekavani, flexibilita a proaktivita.
Jednotlivé kompetence se projevuji v rizné intenzité¢ u jednotlivé osoby. U 0sob vékové
kategorie nad 50 let se nejCastéji ocefiuje kompetence orientace na potieby a o¢ekavani

(Hronik, 2009).

V Ceské republice se cela fada socialnich instituci zabyva projekty v socidlni oblasti, kde
lze wvyuzit zdroji z Evropského socidlniho fondu. Obdobné jako v ptedchozich
programovych obdobich (2004 - 2006 a 2007 — 2013) bude i v obdobi 2014 - 2020 podpora
z fondt EU rozdélovana prostfednictvim operacnich programu. Jednim z nich je Operaéni

program Zameéstnanost (OPZ), jehoz fidicim orgédnem je Ministerstvo prace a socidlnich
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véci CR. OPZ pokryva oblasti, jako jsou podpora zaméstnanosti, rovné piileZitosti Zen a
muztl, adaptability zaméstnancii a zaméstnavatelii, dalsi vzdelavani, podpory mezinarodni
spoluprace a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zacleniovani a vefejné
spravy. Ocekava se, ze prostiedky budou vyuzity i do oblasti vyuziti pracovniho potencialu
osob starsich 50 let. V Némecku jsou mnohé projekty jiz realizovany a panuje vétsi obecni
povédomi o problému v zaméstnavani této vékové kategorie, i kdyZ ma zeme pomérné vice
Sanci uspét v této snaze, jelikoz starnuti populace v Némecku se projevuje vyraznéji nez

v Ceské republice a obecné ve spolecnosti panuje vEétsi diivéra ve zkusSenosti starSich osob

(Henzler, 2011).

Nékolik némeckych podniki se vyjadtilo, Ze osoby starsi 50 let a jejich zkuSenosti jsou
»cennym zdrojem® pro firmu a dokonce to uvadéji ve svych podnikovych postupech a
zasadach. Védci tento fakt potvrzuji. Se staiim odchazeji fyzické a z¢asti i psychické sily.
Clovék jiz tak neni pohyblivy a ne vzdy tak nadSeny novou technikou, nerad deleguje
S nartistajicim vékem pfibyva: cElovék pozaduje kvalitu; vénuje vice pozornosti
bezpecnosti;umi Iépe fesit konflikty;spokojenost v praci a loajalita je rovnéz vyznamna. Co
se vibec vékem neméni je chovani pii rozhodovani,orientace na vykon a dosazeni

cile.KdyZ se objevi nedostatky,nema to nic spole¢ného se stafim,ale s kulturou fizeni

podnikll a podnikovym klimatem (Henzler, 2011).

Vedle uvedeného zajmu a piesvédceni podnikii v Némecku i1 vznikaji soukromé spolecnosti
nebo firmy, které zaméstnavaji pravé osoby star$i 50 let a stavaji se predevsim aktivni
Vv oblasti vyuziti know-how Vv oblasti vyvoje. Automobilka Mercedes-Benz ovétovala rozdil
produktivity u riznych vékovych kategorii. Vysledkem bylo konstatovani, Ze pracovni
produktivita ve stafi zistdva konstantni;i kdyz se sniZuje kognitivni a psychicky vykon,

pokles je kompenzovan zkuSenostmi (Henzler, 2011).

V Némecku a podobné i v Ceské republice se otevira propast mezi nabidkou a poptavkou
na odborném pracovnim trhu. Mezera se dé ¢astecné zaplnit, pokud se do pracovniho zZivota
zapoji vice starsich lidi. Obdobny trend se o¢ekava v Ceské republice v nasledujicich letech

s vyuzitim zminénych evropskych fondii. Neexistuje zadny divod chtit vytadit starsi
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pracovniky. Naopak: vSichni si musi zvyknout, ze je budeme potiebovat a ze také budou
pouzitelni: zkuSenosti jsou cenné a pravé dnesni pretechnizovany pracovni svét potfebuje

mnoho obezietnosti a zodpovédnosti, tedy vlastnosti, které prichazeji se staiim (Hronik,
2009).

1.10.1 Charakteristika osob nad 50 let z pohledu pracovni sily

Protoze zname vyhody a nevyhody véku nad 50 let, mizeme pravé ty nevyhody predevsim

na trhu prace eliminovat nebo pfinejmensim minimalizovat.

[ 24

Analyzou udaju v Tabulka 2 Ize dovodit, ze zkusenost je nejvyraznéjsim faktorem, ktery
Ize vyuzivat jako argument pii hledani nového zaméstnani, ale zaroven tento fakt by m¢l

byt zohlediiovan zaméstnavateli pfi jejich volbé.

Tabulka 2 - Silné a slabé stranky osob nad 50 let véku

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

zkuSenosti, praxe, odbornost mentalni produktivita

zku§enost, praxe, odbornost, zru¢nost, dovednost, | psychofyzické zmény (vnimani, rozhodovani,

znalosti, profesni vyzralost, znalost jiz soustiedéni) zhorsujici se smyslové vnimani
zapomenutych dovednosti (napft. zpracovani (zrak, sluch) ztrata potencidlu, ztrata znalosti,
kozesin, scelovani textilu apod.) mensi kratkodoba pamét, delsi doba reakce,

mensi schopnost se ucit, zapomnétlivost,
pomalé rozhodovani, snizena vykonnost,

zlozvyky, stereotypy

vlastnosti motivace

spolehlivost, ndzorova stabilita, odpovédnost, ztrata sebevédomi a nizka motivace pro
dakladnost, peclivost, pfesnost, rozvaznost, sebedlvery, ztrata vykon, nizké pracovni
vytrvalost, vyzralost osobnosti pracovni aspirace- nasazeni

flegmaticnost, nizsi
ochota profesné se

vzdélavat
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vztah k vykonavané praci

vykonnost

profesni Cest, vétsi
zajem o praci, znalost
problému, znalosti a
orientace v oboru, snaha

podat co nejlepsi vykon

zustat i pies svij vek
platnym ¢lenem
pracovniho tymu,

seberealizace

snizena operativnost,
rychlost, snizeny
fyzicky vykon, diive
se dostavi inava,
snizena adaptacni
schopnost organizmu,
snizeni pohyblivosti,
neschopnost fyzicky a
zdravotné stacit
pracovnimu tempu u
nékterych

zaméstnavatelu

vetsi tnava, stres,
vyhoteni, malo elanu,
pomalejsi pracovni
tempo, zhorSena

dosazitelnost

vztah k firmé

zdravotni stav

loajalita, ochota
vyhovét potfebam
zameéstnavatele, vérnost
podniku, u firmy setrva,
1 kdyZ neni spokojen

S pracovnimi

stalost zaméstnani,

nizka fluktuace

vysoka nemocnost,
zdravotni omezeni,
zhorSeny zdravotni
stav, vys$$i ohrozeni
nemoci, zmensovani

odolnosti vaci

vice zdravotnich
problém, Castéji a
déle nemocni,

zhorSena mobilita

podminkami, nepiiznivym vlivim
minimalizuje trvani (infekce apod.),
docasné pracovni pfechod do invalidity
neschopnosti

kontakty prizpisobivost

kontakty, znalost
daného okruhu firem,
spoleCnosti a
jednotlivci pro

navazani kontaktu

mensi kreativita,
neduveéra k novinkam,
nechut’ ucit se nové

véci, rutina

horsi ptizplisobivost
novym vécem,
neschopnost reagovat
na zmeény, horsi
adaptace na nové

metody a systémy

41




rutina

priority

vztah k nové technice

vyfeSené osobni
problémy (odrostlé déti,
vyteSené bytové
problémy apod.), konec
honby za kariérou,
ujasnéné priority

uspokojeni v¢.

maji velké déti, mohou
se pIn¢ vénovat praci,
casova flexibilita
dostatek ¢asu, nejsou
tak ambicidzni jako

jejich mladsi kolegové

predstih vyvoje
techniky pted jejim
pochopenim, nizsi
pocitatova gramotnost
a ovladani novych

technologii

neochota se ucit,
pocitacova a
internetova
gramotnost na
prumérné urovni,
problémy pfi

zvladnuti novych

ekonomie), nesoupeti technologii
vztahy, jednani jednani, vztahy
zraly ptistup k lidem, uvazené rozhodovani, zmény v jednani a nepftizpisobivost,

zvladnuti emoci,
asertivita, dobra
mezilidska
komunikace,
rozvéaznost a
obezretnost pii jednani

a vystupovani

rozvazné jednani

chovani (snizena
tolerance ke druhym),
negativni emo¢ni
problémy (vybusnost,

uzkost, deprese apod.)

nizsi prizpisobivost

ostatni

podcenéni rizika

v disledku pfecenéni
praxe a zkuSenosti,
nizsi naroky na praci a
jeji financni
ohodnoceni v disledku
obav ze ztraty

zameéstnani

vetsi ohrozeni
Urazem, neochota

k tymové praci, mensi
schopnost udrzet krok
s mlads§imi

zaméstnanci

Pramen: SVOBODOVA ,Lenka,et al. www.mpsv.cz/online/. Praha: 2009 /cit. 2011-01-11/.

BOZP a rizikové faktory pracovnikti nad 50let.
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http://www.mpsv.cz/online/

Zaméstnanci nad 50 let v€ku poskytuji zaméstnavateli i mnohé vyhody: tyto vyhody
dokazou kompenzovat a Casto 1 ptrevysSovat jejich nedostatky. Zejména se jedna predavani a
sdileni znalosti a zkuSenosti (osobnich i firemnich) jinym-zvlast¢ pak mladSim kolegiim,
udrZeni kompetenci v organizaci, zajisténi kli¢ového know-how,silu loajality, spolehlivosti
a Gasové flexibility. Casto se uvadi pfirozena autorita, Zivotni nadhled a schopnost tvofit
motivacni prostfedi. Ve spojeni s faktem, ze star$i zaméstnanci nemaji nizsi produktivitu
prace, pak je neochota vyuzivat star$i pracovniky podloZena jen myty a piedsudky, nikoliv

pragmaticky nebo prostfednictvim exaktniho zjisténi.

S velmi vysokou pravdépodobnosti plati, Ze kariéra je u zminéné vékové kategorie
V posledni fazi, nelze ji ale vyloucit. SpiS je nutné uplynulou kariéru zhodnotit, aby osobé
bylo znamo, na ¢em muze dale stavét a co mize jinému zaméstnavateli nabidnout. Aby se
kazdy mohl podivat do budoucnosti, musi se nejdfive vratit do vlastni minulosti.

Doporucuje se vlastni bilancovani kompetenci (Hronik, 2009).

(Nejen) o generaci star$i 50 let je potfeba uvazovat jako o lidech, ktefi maji za sebou
bohaty zivot, ¢asto odlisné zkuSenosti a riizné vychozi pozice, ze kterych do této faze zivota
vstupuji. Neviditelnost starSich generaci v medidlnim prostoru a jejich stereotypizace
prostiednictvim jejich ekonomické zavislosti ¢i pasivity vede k predstave, ze se jedna o
skupinu, ktera je homogenni, mé stejné zkusenosti a stejné problémy. V této souvislosti je
potieba vék vnimat jako faktor, ktery ovliviiuje pozici jednotlivce ve spole€nosti, neni ale
jedinou vypovidajici charakteristikou, skrze kterou bychom méli tuto pozici nahlizet. Lidé
v riznych fazich svého Zivota Celi riznym bariéram, oteviraji se jim rizné moznosti a jiné
zase uzaviraji. Zaroven ale Clovéka nikdy necharakterizuje pouze jeho vék. Schopnost
rozeznat rizné bariéry spojené s odliSnymi fazemi Zivotniho cyklu tvofi prvni predpoklad
budovani spolecnosti oteviené kazdému veéku. Zarovent bychom ale neméli zapominat, Ze
vék tvoii pouze jednu z rovin znevyhodnéni, se kterym se lidé potykaji, a riizni lidé mohou
v zavislosti na svych dalSich charakteristikach (jako je pohlavi, zdravotni stav, vzdélani ¢i
socioekonomicky status) celit diametraln€ odliSnym podminkdm, kdyZ jsou stereotypné

zatazeni do stejné homogenni vékové kategorie (Sokacova, 2014).

Otéazky spojené s metodou bilancovani byly vyuzity i praktické ¢asti této bakalarské prace

ke zjisténi kompetenci respondenti.
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2 PRAKTICKA CAST

Specifika socidlnich vyzkumi jsou ddna povahou feSenych problémi. Obdobné jako
vjinych oblastech je i zde vyzkum jako soucdst poznavaciho procesu zaloZzen na
empirickém kontaktu s realitou, tu je tfeba ovéfovat. Socidlni vyzkum se zabyva prvky,
jevy a procesy a jejich vzajemnymi vztahy, coz vSe jsou soucasti socialni skutecnosti a
spoluvytvareji jeji redlnou podobu. Piedmétem zkoumani nemusi byt bezpodminecné
pouze zivé osoby, ale i napiiklad mechanismy fungovani spoleCenskych vazeb (Reichl,

2010).

Typické pro socialni vyzkumy je znacny stupen neurcitosti, zkoumani néjakého jevu viibec
nezarucuje, Ze se lze dobrat podstaty. To, co je v socidlni skutecnosti sledovatelné, obvykle
byva vysledkem piisobeni celé fady faktorti. Je tfeba mit na paméti, Ze jakykoli zkoumany
socialni aspekt je vzdy soucasti SirSiho kontextu, ktery je vicedimenzionalni a soucasné

neustale proménlivy (Reichl, 2010).

Datové vystupy se musi snazit byt jednoduché-musi umét komunikovat nejdilezitéjsi data
jasn¢, efektivné a piimo. Myslenka datového vystupu se nejspiSe zméni spolu s daty,
nicmén¢ hleddni moznosti prezentovat data jednoduSe je vyzva, pted niz stoji neustdle

vSichni autofi datovych vystupii (Gemingnani, 2015).

Zamé&rem vyzkumnika provadéjiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé fady postupil a
metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, proZivaji a vytvéreji socialni realitu
(Svaiicek, 2007).

2.1 Cile vyzkumu

Cilem bakalaiské prace je popsat socidlni dopady nezaméstnanosti a poukédzat na
vyuzitelnost pracovniho potencidlu nezaméstnanych osob veékové kategorie nad 50 let.
K naplnéni stanoveného cile byly vyuzity poznatky z dostupné literatury a vysledky
vlastniho Setfeni, které¢ bylo vedeno formou rozhovort s vybranym okruhem respondentii
(informantti). Vysledky byly shrnuty a interpretovany v ¢asti zabyvajici se vysledky a

diskuzi.
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Dalsim cilem, ktery se objevil béhem Setfeni, bylo podpofit sebevédomi respondentt,
jelikoz pokles sebevédomi béhem doby nezaméstnanosti signalizovala postupné vétSina
respondentli. Tento sekundarni (ne vSak marginalni) kol je 1 dalSim piinosem k fesSeni
nezameéstnanosti jedinct-respondentii, pro né€z je prave v jejich véku nepiiznivym procesem

(nikoliv jenom stavem).

2.2 Metody a techniky sbéru dat

Vyzkum provedeny vramci bakalafské prace byl zaméfeny na soucast naSeho
spolecenského zivota: nezaméstnanost a jeji socialni dopady na nezaméstnané osoby
vékové kategorie 50+. Jde o zkoumani relativné velice slozitych a citlivych lidskych vztahi
a reakci. Studium daného problému neni mozné zkoumat nastroji logické analyzy, ale jde o

rozbor spolehlivych empirickych tidaji pro ziskani dostatecné validity a reprezentativnosti.

Dulezitou soucasti samotného vyzkumu byla i studie odborné literatury a seznameni se
s elementarnimi sociologickymi vyzkumy vztahujici se k této problematice. Zadny vyzkum
se neobejde bez Getby. Zadné téma neni radikalné nové a zadny vyzkumnik si nemiize
myslet, ze se obejde bez védomostniho kapitdlu, kterého bylo na urcitém poli dosazeno

(Kaufmann, 2010).

Rozeznavaji se dva typy cetby. Ten prvni ma obsahnout stav védéni k dané otazce, je
zaméten hlavné na sbér udaj, jejich shroméazdéni a vzdjemnou konfrontaci, coZ umoznuje
vyzkum zaramovat. Jeho princip je koncentricky, jde o to pfibliZit se co nejvice jadru
tématu. Cetba je presné zacilena. V druhém typu &teni jde o néco jiného: tidelem neni
syntéza dosazeného védéni, ale vytvofeni nového védéni béhem vyzkumu. K tomuto je
zapotiebi zdsadniho nastroje: skupiny dobte propojenych hypotéz, bez nichZ nemuize objekt

ziskat na plasticit¢ (Kaufmann, 2010).

K hlubsi orientaci v tématu napomohla i Ucast na konferenci Nezameéstnani 50+,prace
s nimi formou storytellingu, jejich uplatnéni a moznosti do budoucna, ktera se konala 9.
11.2015 v Praze vramci programu Erasmus+. Materidly prednaSejicich byly vyuzity

k syntéze v ramci diskuze této bakalarské prace.
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Nejlépe Setii spolecenské vazby kvalitativni vyzkum, jehoz zékladni princip spociva ve
zkoumani spolecenského procesu nebo fenoménu v pfirozenych podminkach (Reichl,

2010).

Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni zalozeny na riznych metodikach
zkoumani uré¢itého socialniho problému. Vyzkumnik analyzuje rizné typy textu, informuje
0 nazorech ucastnikli vyzkumu (respondentli, informdatori) a vytvaii komplexni obraz

Setfeného problému a to vSe v prirozenych podminkach (Reichl, 2010).

V piipravné fazi (konceptualizaci) vyzkumného problému byla provedena dekompozice
tématu vyzkumu na zakladni otazky. Nasledovalo vyhledani a definovani relevantnich
proménnych a bylo zjisténo, Zze nejsou méfitelné, ale pouze zkoumatelné. Tim se ovéfila

spravnost vybéru kvalitativni formy Setieni.

Pti pripravé kvalitativniho zkouméni se bral v potaz pozadavek kvality zkoumani
(pfedevsim z pohledu jeho validity) vyjadieny vyuzitim jednotlivych forem triangulace.
V ramci splnéni pozadavku datové triangulace byly informace od respondentl ziskavany
v riznych mistech (respondenti pochazeli z 3 obci). Metodologické triangulace nebyla
vyuzita, jelikoz by obména technik zkoumani zkomplikovala vlastni pfistup respondentti
z pohledu obtiznosti a naroku pfi dotazovani. Obdobné nebyla vyuzita triangulace
vyzkumniki: vyzkumné Setfeni bylo provadéno pouze autorem bakalaiské prace. Ani
teoreticka triangulace nebyla vyuzita, protoze vyuzivani riznych teoretickych konceptti by

bylo nad ramec rozsahu bakalarské prace.

Autor bakalatské prace se fidil principy kvalitativniho vyzkumu. PredevS§im se jednalo o
dodrZeni zasady otevienosti a zasady individudlniho pfistupu vyzkumnika, kdy je dalezité
vyuzit specifické osobni zkuSenosti vyzkumnika, ktery je v dlouhodob¢jSim a intenzivnim
kontakt se zkoumanym prostiedim a procesem. Otevienost vii¢i zkoumanym osobam bylo
vedeno ve snaze vytvafreni partnerského vztahu, tak aby respondenti méli moznost své
jednani nebo sd€lovani vyvolat ¢i ukoncit. Partnerstvi s jednotlivymi respondenty se
projevilo ve vysokém stupni empatie, nikoliv ve snaze vyzkumnika uchylit se k vypravéni

0 Sobé.
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Jako hlavni technika sbéru dat byl zvolen rozhovor. Z pohledu strukturovanosti oznaceny
jako rozhovor strukturovany s otevienymi otdzkami, pfi némz byly otazky urceny predem,

vcetné predem urceného poradi otdzek.

Rozhovor (interview) ma v humanitnich a socidlnich védach uz dlouhou historii. V této
bohaté historii mizeme vyzdvihnout dva prvky. Za prvé je to tendence prikladat vétsi
vyznam informatorovi. Rozhovor vedeny pomoci dotazniku byl postupné nahrazovan stale
pozorn¢j§im naslouchanim mluv¢iho. Za druhé je to obrovskd rozmanitost metod

(Kaufmann, 2010).

Rozhovor je uméle navozena a specificka socidlni situace, kterd vyuziva aktivniho piistupu
a vystupovani tazatele; role tazatele se odliSuje od strukturovanosti rozhovoru. Ve
vyzkumném Setfeni se role tazatele ujimaji profesionalové, protoze prace s respondenty je

naro¢na z mnoha hledisek.

Pro kvalitativni vyzkum plati, ze pfi jeho provadeéni se Casto oteviraji problémy, které

dosud nebyly v centru zajmu vyzkumu (Gudzinska, 2012).

2.3 Charakteristika respondenti

Vybér respondentti byl proveden v lokalitich Kraje Vyso¢ina v obcich Stoky, Polesi a
Pocatky u Zirovnice. Setfeni probihalo v rozpéti fijen az listopad 2015. Respondenti nebyli
Vv piibuzenském vztahu k dotazovateli ani navzajem. K Setfeni se rozhodli dobrovolné bez

naroku na odménu. Vybrani respondenti dosahli zakladniho aZ vysokoskolského vzdélani.

V pribéhu vyzkumu bylo né€kolika respondenty uvedeno, Ze nechtéji byt oznaCovani jako
informant (pasobi na né pejorativné s konotaci donasece); proto bylo dodrZzovano oznaceni
respondent v pribéhu rozhovori i v textu bakalaiské prace. Délka doby nezaméstnanosti
byla zjisténa od nékolika mésicti do 4 let. Respondenti neptedkladali prikaz uchazece o

zamé&stnani z divodu navozeni divéry v tazatele. Do Setfeni bylo vybrano 10 respondentd:

Respondent ¢. 1: Marta, vék 59 let, nezaméstnana 9 mésicti, vyucena-brusi¢ skla,

rozvedenad, Zije v rodinném domé se synem.
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Respondent ¢. 2: JaruSka 52 let, nezaméstnana 1 rok, vyucena- Sicka, vdana, zije

V obecnim byte.

Respondent ¢. 3: Jifi, 51 let, nezaméstnany 4 roky, vyucen truhlaf, svobodny, zije

V socialnim obecnim domé.

Respondent €. 4: Lubos, 51 let, nezaméstnany 3 mésice, vyucen zednik, svobodny, zije

s matkou upoutanou na ltizko v rodinném dom¢.

Respondent ¢. 5: Milka, 53 let, nezaméstnand 11 mésicu, stiedoSkolské, zdravotni sestra,

rozvedenad, zije v rodinném domég.

Respondent ¢. 6: Maruska, 60 let, nezaméstnana 16 mésici, vyucena-Svadlena, vdova, zije

sama Vv rodinném dom¢.
Respondent ¢. 7: Pavel, 59 let, nezaméstnany 2 meésice, stfedoskolské odborné vzdélani
zenaty, zije v rodinném dom¢.

Respondent ¢. 8: Pepa, 55 let, nezaméstnany 2 mésice, vyucen-pokryvac, zenaty, zije

V byté v osobnim vlastnictvi.

v

Respondent ¢. 9: Hana, 56 let, nezaméstnana 7 mésicl, vysokoSkolské vzdélani,

rozvedena, Zije v druZstevnim byté.

Respondent ¢. 10: Milan, 58 let, nezamé&stnany 1rok , vysokoSkolské vzdélani, Zenaty, Zije
ve vlastnim byté.

2.4 Pribéh vyzkumného Setfeni

Respondenti byli vzdy na zacatku setkdni pozadani o rozhovor a bylo jim vysvétleno,
jakého tématu se bude rozhovor tykat. Ziskané informace byly zapisovany do

poznamkového bloku. Rozhovor byl proveden s deseti respondenty.

Vramci pripravné faze vyzkumu bylo zjisténo, zda osloveni respondenti jsou

nezamé&stnanymi a ve v€kové kategorii nad 50 let.
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Pted zahdjenim rozhovoru byli respondenti ujisténi, ze veskeré uvedené informace jsou
anonymni a slouzi pouze k ucelu vyzkumného Setfeni v rdmci bakalaiské prace. Rozhovor

s kazdym respondentem trval pfiblizn¢ 90 minut.

2.4.1 Otazky pokladané pri rozhovoru

Vyzkumné otazKy byly sestaveny za ucelem zji$téni, zda se u jednotlivych respondentt
vyskytuji socialni dopady zjisténé v teoretické casti. Otazky zahrnuji v teorii nejcastéji
uvadéné dopady. Otazky jsou sméfovany i ke zjisténi pracovniho potencidlu respondentii
s cilem zjistit, jaké jsou moznosti vékové kategorie nad 50 let na trhu prace a zaroven
zjistit, zda si respondenti jsou védomi svych schopnosti a kompetenci vyznamnych pro
uplatnéni na trhu prace. Otdzky, na které se komunikace s dotazovanymi zamétovala, byly

nasledujici:

2.5 Vysledky a diskuze

Vyhodnoceni vysledkil Setfeni pfedstavuje zavéreénou etapu proveden¢ho vyzkumu. Na
rozdil od kvantitativniho vyzkumu kvalitativni Setfeni pracuje s velmi riznorodymi
informacemi. V podstaté¢ k vyhodnoceni vysledkid slouzily zaznamy z jednotlivych

rozhovorid a poznamky, které si tazatel u€inil behem pribéhu rozhovoru.

Tak jako charakter ziskanych udajli, ani jejich zpracovani nemilze byt standardizované a
parametrizované jako je tomu v pfipadé kvantitativniho vyhodnocovani dat. Je to urcita dan
za to, ze kvalitativnim vyzkumem ziskdme zcela specifické a validni informace od
respondentli. Kvalitativni udaje bylo nutno urovndvat a tfidit jiz v pribéhu Setieni.
Nicméné bylo nutné v procesu tfidéni a vyhodnocovani postupovat tak, aby byl naplnén

puvodni zamér vyzkumu. ReSeni problému je tfeba nachazet jiz v terénnim ziskavani dat.

Pti vyhodnocovani vysledkt bylo pouzito kvalitativni formy koédovani, tedy rozcélenovani
mnozin a soubor udaji na dil¢i celky a jejich pojmenovani, tfidéni a kategorizovani.
Soubor Udaji byl roz¢lenén na tfi ¢asti podle zaméfeni otdzek rozhovoru. Cely tento postup

se upiesnoval a opakoval nékolikrat, coz bylo velmi ¢asoveé naro¢né.
V ptipadé této bakalarské prace nebylo vyuzito Zadného specidlniho software.
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Cast 1: otazKy k navazani kontaktu a zji§téni statusu respondenta (otazky 1-3)

Zjisténi z rozhoru s respondenty: vék vsech respondent se pohybuje v intervalu 51-60
let. Délka nezaméstnanosti byla v souboru objekti zjisténa od 2 do 36 mésicu, tedy
v nahodilém souboru byli zafazeni respondenti i s dlouhodobou formou nezaméstnanosti.
To umoznilo zjistit i fAze nezaméstnanosti jednotlivet z hlediska psychologického. Vétsina
dotazovanych wuvedla, Ze¢ ztrata zaméstnani byla z divodu organizanich zmén
v zamé&stnavatelské organizaci. U tfi osob se ztrata zaméstnani opakovala, ve dvou
piipadech dokonce i nékolikrat. Cty¥i osoby uvedli, e jsou presvédéeni o vékové
diskriminaci, protoze byli propusténi z pracovniho poméru u organizace, kterd byla nucena
snizit pocet pracovnich mist (pokles poptavky, pfesun vyroby do zahranici, reorganizace
firmy) a vpracovnim poméru zustali mlad$i spolupracovnici, i tfeba s menSimi
zkuSenostmi. Pouze jeden respondent uvedl, Ze ztrata zaméstnani byla zplsobena jeho
vinou, protoze opakovan¢ nedodrzel pracovni dobu a zameéstnavatel s nim rozvazal
pracovni pomér. Ve vyzkumu nebyla nijak ovéfovana tvrzeni respondenttt z hlediska
pravdivosti ani jejich vyroky nebyly ovéfeny z hlediska pravni relevance. VSichni
respondenti méli moznost vyuzivat podporu v nezaméstnanosti, polovina jiz pobira jen
socialni davky, protoZe v jejich piipadé skoncila zdkonem dana podpirci doba. Jeden
respondent v dob¢ Setieni pobiral podporu v obdobi absolvovani rekvalifikace. Respondenti
povazuji status nezaméstnaného jako negativni jev, Casto ho porovnavaji se stavem nemoci

nebo s obdobim rekonvalescence, kdy by ¢lovék pracovat chtél, ale nemutze.

Kazuistika: snaha ilustrovat ptibéh nezaméstnanych ve formé struéné piipadové studie
(kazuistika) ukazuje na jev nezaméstnanosti z pohledu samotného jedince, ktery se dostal

do tizivé situace. Diagnosticka etapa je zaméfena na zjiSténi a hledani pficin, které vedly k

socialnimu problému: nezaméstnanosti jedince.

Respondent €. 1 : Zena, vek 59 let
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Pii setkdni Zena pUsobi energickym, ale milym dojmem. Je hovornd, velice pckné
upravend, obleCena moderné. Od zacatku je vstiicna sdélit 1 velmi osobni detaily ze svého

zivota. Po vyuceni v oboru brusi¢ skla byla ve sklarn¢ zaméstnana ptes tiicet let.

Uvadi, ze ,, ... Po tficeti letech jsem byla propusténa z diivodu ukonceni provozu, dokonce
mi fekli, Ze uz nas nikdo nechce, ze uz jsme staré. Ale nelituji téch let ve sklarn€, prace me
bavila a byla to cennd zkuSenost, a i dobfe jsem si vydélala. Vim, ze jsem v praci Sikovna,
délam véci poctivé a dikladné. Dnes vSichni chtéji vykon, ale na tkor kvality, a s tim se
nemuzu smifit. Po rozvodu jsem byla v hodné Spatné situaci z finan¢niho hlediska a také
psychicky mi nebylo nejlépe. Nasla jsem si takové kratkodobé prace jako uklidy nebo
domaci montaze elektrosoucastek. Ale nebylo to na dlouho a finanéné to bylo velmi $patné.
Rada bych podnikala. Jsem rada mezi lidmi. Umim dobie péct buchty, kolace, ale nemam
finance na rozjezd podnikani. Spole¢né se synem, ktery bydli u mé v domé, jsme se
uchazeli o praci tady v obci ve skladu ovoce a zeleniny, syna pozvali k dalsimu pohovoru.
M¢ uz nechtéji, hlavné kvili véku. Netekli mi to, ale dozveédéla jsem se to a véfim tomu.
Maji zde mlady kolektiv skladnikii. Zatim chodim pomahat do baru, kazda koruna- i kdyz
je bokem- se mi hodi. Délala bych cokoli, mozna i sedét nékde ve vratnici. Radost mi déla i
prace na zahradce, jsem 1 dost manudlné zru¢nd. Po tom, co mé manzel opustil, si zvladnu i

hodné véci opravit, kdyz se po domé néco rozbije.

Je moc fajn, Ze to mizu nékomu fict, Ze m& nekdo posloucha. Syn vétS§inou nema cas nebo
ma svoje z4jmy. Jinde tim nechci nikoho zatéZovat, uz tak je to dnes tézky. Takhle se
Clovéku ulevi, sama vim, Ze se to samo nevytesi. Alespon trochu se mi zlepsi ndlada. Mam

tf1 ptani: Zdravi, byt dlouho fit a najit si pé¢knou préci, citit se nepotiebna je strasny pocit.*

Shrnuti: prvni oddil polozenych otazek potvrdil spravnost vybéru respondenti, predev§im
Z hlediska udaji o veéku a faktu, ze respondenti maji s nezaméstnanosti zkuSenosti.
Z rozhovort vyplyva, ze nikdo z respondentii neni se sou¢asnym statusem spokojen, ale ze
pro n&j pozice nezaméstnaného (nebo uchazece o zaméstnani v nékterych piipadech)
znamena néco neptirozeného, 1 kdyz vi, Ze nezaméstnanost muze postihnout kohokoliv.
Z rozhovora vyplyva, Ze pracovni ¢innost je pro Clov€ka pfirozenou aktivitou nejenom

z hlediska mozného finan¢niho piijmu.
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Cast 2: otazky Ke zji§téni socialnich dopadi na respondenty

Zjisténi zmény Zivotni irovné (otazky 4)

Otazka: Zaznamenal jste néjaké zmény ve vasich mimopracovnich aktivitach?

Data respondentii: osm z deseti potvrzuji, ze vyrazné omezili ptivodni zajmy a Ze dokonce
obdobi nezaméstnanosti jim nepfineslo nové zajmy. VétSina respondentt tvrdila, ze si zmén
v zajmech stacilo v§imnout i jejich okoli. Dva respondenti pokracuji ve svym popracovnich

zalibach diky podpote a zdzemi rodiny.

Shrnuti: fenomén volného casu se muize u osob projevit vétSinou jen za podminky
dostatecného piijmu;v obdobi nezaméstnanosti jsou zaliby respondentl na prvnim misté pii
rozhodovéni o uspordch Zivotnich nakladd. Polovina respondentli potvrdila, Ze jedinym
pfijmem je podpora v nezaméstnanosti, u druhé poloviny pfijem tvoifi jiz jen socialni
davky. Osm respondent sdélilo, ze si nebyli schopni vytvorit velké uspory, které by mohli
V této tizivé dob& pouzit. Sest dotazovanych sdélilo, Ze si ptijéuji penize od znamych nebo
od ptibuznych. Pouze jeden respondent potvrdil, Ze ma obcasny vedlejsi piijem. VétSina
respondentll nemé finan¢ni rezervy, ziji pfimo z piijmu od statu nebo si k pokryti rodinnych

nakladi ptijcuji od ptibuznych ¢i blizkych osob.

Zjistovani deprivace (otazka 5)

Otazka: Mizete prosim sdélit, zda jste byl/a v souvislosti s nezamé&stnanosti nucen/a omezit

nakupy?

Data respondentii: VSichni dlouhodobé nezaméstnani (nad 1 rok) zminuji v rozhovorech
omezeni nakupll a dokonce 1 obCasné rozprodani ¢asti majetku k zajiSténi pfijmu k pokryti
rodinnych nakladi. Dva z respondenti pfiznali, Ze v zdjmu zaji$téni zivotni urovné déti
prodali véc, kterd pro né diive méla hodnotovy nebo citovy vyznam. Zeny-respondenti
potvrdily, ze promysleji 1 vyznam a nutnost malych kazdodennich nékupti. Muzi pak
sdélili, Ze se snazi racionalné fidit vydaje rodiny pfedevS§im prostfednictvim domaciho
rozpoctu. Nikdo ze souboru respondentii vSak nepotvrdil, Ze situace je tragickd, oznacili
situaci jako sloZitou, ale projevili nadé€ji v pozitivni zménu.
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Shrnuti: u respondentti se na zéklad¢ jejich tvrzeni potvrdila pfitomnost relativni deprivace
zpusobend psychickym strddanim z nemoznosti byt plnohodnotnym ucastnikem

konzumniho zivota.

Zjistovani vztahti a zmén v rodiné (otazka 6)

Otéazka: Jak byste popsal vzajemné vztahy v rodin€ v posledni dob¢&?

Data respondentli: jedna respondentka sd¢lila, ze nezaméstnanost méla rozhodujici vliv na
jeji rozvod. Vétsina respondentll potvrdila, Ze s nezaméstnanosti se dostavily nepohoda a
rozbroje Vv roding, piedev§im ze strany druhého manzela; déti s vyjimkou béznych
poznamek prozatim status nezaméstnaného nefesily, dospéli potomci u dvou respondent
projevili nezdjem podilet se na hospodafeni rodiny. Polovina respondentl vyjadiuje
negativni atmosféru v rodin¢ zplsobenou trvalou pfitomnosti nezaméstnaného
Vv domécnosti. V zadné rodin€ se nevyskytla v dobé dotazovani forma tzv. vicegeneracni

nezaméstnanosti, kdy je v rodin€ vice osob nezaméstnanych z odli§né generace.

Vycitky k nezaméstnané osobé byly zaznamenany u poloviny respondentii a to predevsim
ze strany druhého manzela. Vycitky byly spiSe ve form¢ vtipkovani nebo poznamek viici
této osob&. Zadny z respondentli nezmifioval fyzické Gitoky nebo trvalé hadky a urazky. U
rozvedené Zeny se jednalo v konfliktech s manzelem pfedevSsim o nevéru ze strany
manzela. Snahy zaméstnanych osob pfinutit nezaméstnaného rodinného piislusnika k ucasti
na domacich pracich, které doposud nevykonaval, byly vyrazné; vétSinou byly tyto snahy

akceptovany.

Shrnuti: zmény v chovani rodinnych pfislusnikd byly u skupiny dotazovanych
zaznamenany a to vruzné intenzité. Osoby zafazené do vybéru zaznamenaly zmény
Vv chovani k jejich osob¢ ze strany rodinnych pfislusniki, coz se projevuje jako dikaz vlivu

nezameéstnanosti na vztahy v roding.

Zjistovani socialni izolace (otazka 7)

Otazka: Najdete si Cas setkat se kolegy z byvalého pracovisté?
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Data respondentii: povétSinou respondenti dojizdéli do zaméstnani, takze se prakticky
nestykaji s byvalymi spolupracovniky. Vyjimky jsou, pokud respondent potkdva byvalé
kolegy v misté svého bydlisté. VSichni se shodli, Ze se nijak nesnaZi nékoho vyhledavat a
naptiklad se zajimat o déni u zaméstnavatele, protoze jim neni pfijemné hovofit s témi,
ktefi praci maji: obavali se i riznych forem litovani. Respondenti spiSe ocekavaji, ze se
naskytne pfilezitost se vratit a pocitaji s rychlou adaptaci na nové podminky byvalého

zameéestnani.

Shrnuti: Zcela evidentné se projevila socidlni izolace respondentli; a¢ v rtizné intenzité,

piesto je signifikantni omezeni okruhu osob, se kterymi se jednotlivci ze skupiny stykaji.

Zjistovani ucasti respondenta v socialnich sitich (otazka 8)

Otazka: MiiZete popsat néjaké posledni akce zajmovych organizaci ve vasi obci?

Data respondenti: tii respondenti sdélili, ze jsou registrovanymi ¢leny zajmové spolecenské
organizace (myslivecké sdruzeni, rybaiské sdruzeni) na mistni Urovni; aktivné se zic€astiuji
¢innosti organizace. Jeden z respondentt sd¢€lil, Ze mu organizace navrhla slevu ro¢nich
prispévki z divodu jeho statusu nezaméstnaného (respondent odmitl). Jedna zena je
¢lenem mistni organizace Svazu Zen; na setkdni dochédzi rdda z divodu setkavéani se

znamymi.

Shrnuti: respondenti, ktefi jsou ¢leny zajmovych organizaci, nepferusili své cClenstvi,

naopak organizovand i neformalni setkani maji v oblibé.

Zjistovani zmén statusu (otazky 9-11)

Otazka: Mohl/a byste mi popsat, jak se zménily vase denni zvyklosti, kdyz nyni pravidelné

nedochazite do zaméstnani?

Data respondentt: fakt, ze respondenti nemohou vykonavat ptedeslou Ccinnost, je
znervoziuje ve smyslu jakéhosi vykolejeni z pracovnich navykl z obav o moznost délat to
samé v nasledujici potencidlni pracovni pozici. Tento fakt byl zaznamenin zvlasté u

respondenttl, ktefi patii v souboru ke star§im a dale pak u muz.
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Shrnuti: Status zaméstnaného nebo zvlasté osoby patiici k néjaké profesi ¢i zaméstnanecké
skupin¢ je respondenty velmi silné¢ vnimam, zvlast€¢ pak u muzi. Zvyknout si na status
nezaméstnaného je pro vékovou kategorii nad 50 let pomérné slozité a Cini respondentiim
psychické obtize ve smyslu potfeby nékam patiit, zvlasté pak u téch respondentt, ktefi

Vv profesi pracovali del$i obdobi.
Otazka: Citite, Ze muze byt rozdil mit praci a tieba jen finan¢ni piijem?

Data respondentii: Respondenty zminéna otdzka piivedla k sd€leni, ze o tomto rozdilu
premysleli; vzdy pocitovali, ze prace je nejenom piijem, ale i to vSe okolo jako je
pritomnost dalSich osob, vztahy mezi nimi a také moznost ukazat okoli,co respondent umi
nebo dovede. VétSina respondentii pfiznala, Ze mit jenom piijem by bylo hezké, ale
prakticky se to nemuze stat. Né&kteti pfirovnavali situaci se stdlym piijmem k obdobi
dichodu, ale shodné potvrdili, Ze dichod je vlastné pro uZiti si odpocCinku, ale pracovat je

ptesto vice dilezité.
Shrnuti: respondenti svymi stanovisky potvrzuji, Ze prace je pfirozeny jev lidského Zivota,
byt zaméstnanym s pfijmem za vykonanou praci je pfirozenéjsi nez pouhy piijem.

Otazka: Dokazete si pfedstavit, Ze byste se jiZz nikdy nevratil ke své profesi?

Data respondentii: Respondenti-muzi Si neradi pfipoustéli situaci, ze by ztratili svoji
profesi. Ve sdéleni muZi sdélili, Ze po ztrat€ své profese hledali jinou profesi, aby neztratili
svlj status byt dobry v né€em, v n€jakém oboru nebo ¢innosti. Respondentky byly vice

pragmatické a spokojily by se s praci, kterou by umeély, a tato prace by je bavila.

Shrnuti: udrZet si svoji profesi znamena vice pro respondenty-muze; respondentky maji

méné vyhranény nazor.

Zjistovani participace (otazka 12)

Otazka: Jak byste pfijal nabidku nékteré politické strany byt na kandidatce do obecniho
zastupitelstva?

Data respondentd: respondenti se v ramci svym odpovédi zmifiuji o svétové a domaci

politice, ale i o politice v bydlisti. VétSinou spojuji i svlj stav nezaméstnaného jako
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disledek politiky, kterd je nevyvazena a omezuje ekonomiku, coz ma za nasledek
i nezaméstnanost. Sest respondentti se zminilo o nedokonalosti trzniho systému, ktera
nedokaze zajistit uplnou zaméstnanost. Dva respondenti berou nezaméstnanost jen za nutné
zlo vzniklé velkou konkurenci techniky a technologii pro manudlné pracujiciho Clovéka.
Jeden respondent explicitné vyjadfil, Ze totalitni rezim by praci zajistil vS§em zdjemcim
0 praci a ze by nedovolil, aby se nékdo na praci pro spole¢nost nepodilel. Respondenti
politiku aktivné vykonavat nechtéji, ale ve sd¢leni bylo zaznamenano, Ze by radi do vyvoje
alespon ve svém bydlisti mluvili vice nez jen formou pfedani svého hlasu nékterému
kandidatovi. Jasné se ale nikdo z respondentti nevyjadiil ve smyslu, ze by sam kandidoval

Vv pristich volbach.

Shrnuti: respondenti sleduji politické déni, castecné i vyvoj ekonomiky, ale nemaji zajem

sami tento vyvoj aktivnéjs§im zptisobem meénit.

Zjistovani stigmatu (otazka 13)

Otazka: Jaké jsou vase pocity, kdyZ musite nékde oznamit, Ze jste nezamé&stnany?

Data respondentl: Respondenti pfiznali, ze zpocatku vahali pfiznat svlj status
nezaméstnané¢ho; bylo jim nepfijemné sdélit tuto informaci, protoZze je vétSinou
nezameéstnanost postihla poprvé a také maji zkuSenost z okoli, Ze se mnohdy nezaméstnani

berou jako osoby, které se praci vyhybaji a vyuzivaji pouze finan¢ni ptispévky socialni sité.

Shrnuti: sdéleni respondentil potvrzuji, Ze pfiznani statusu nezaméstnaného neni psychicky

snadné; tento pocit ¢aste¢né odezniva s uplynulym ¢asem, nikoliv natrvalo.

Cast 3: otazKy ke zji§téni pracovniho potenciilu respondentii (otazky 14-20)

Soubor otazek:
Povézte mi prosim, na kolik ovladate praci na PC?

Dokazal byste se domluvit né¢jakym cizim jazykem?
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Jak moc lakava nabidka prace by musela byt, abyste za praci cestoval nebo se prestéhoval?
Jak byste nalozil s nabidkou rekvalifikace?

Domnivate se, ze se vam podari vratit k pivodnimu zaméstnavateli?

Co byste nabidl jinému zaméstnavateli?

Co vsechno délate, abyste nasel nové zaméstnani?

Respondenti: Z rozhovort s respondenty bylo zjisténo, Ze vSechny osoby pouzivaji PC.
Pouziti PC se orientuje pfevazné na komunikaci prostiednictvim e-mailové posty,
komunikaci v ramci socialnich siti. Pouze dvé osoby (vysokoskolsky vzdélané) vypocetni
techniku pouzivaji k dalsim ucelim, které dokazuji schopnost prace s touto technikou;
jednalo se o sestavovani rodinného rozpoctu v programu Excel nebo ndkladl spojenych
sopravami domu. Pokud by se méli respondenti v nové pracovni pozici naudit vice
dovednostem pii praci s vypocetni technikou, nebranili by se tomu; nez samostudium

upiednostiuji Skoleni s lektorem.

Vyzkumem bylo zji§téno, ze tfi osoby hovoii cizim jazykem (dva vysokoSkolsky vzdélani
respondenti a jedna zena, ktera pracovala v minulosti jako prtivodkyné), jeden respondent
opakované zah4jil studium angli¢tiny, nyni studuje formou samostudia, protoZe prestal do

kurzu dochazet.

Respondenti nepopieli ochotu cestovat za praci, ale vychazeji z vlastni zkuSenosti
s infrastrukturou a dostupnosti pracovist’ v Kraji Vysoc¢ina a vidi moznost kazdodenniho
dojizdéni jako jednu zhlavnich piekazek pii hledani zaméstnani. Cty¥i respondenti
projevili ochotu cestovat za praci vlastnim dopravnim prostfedkem v piipadé dostatecné

vysoké mzdy.

Vsem respondentiim byla nabidnuta prostfednictvim Utadu prace rekvalifikace. Této
moznosti vyuZzil pouze jeden muz. VétSina respondentli se spiSe priklani k vykonu stejné
préce, kterou vykondvali diive; respondenti se vyjadtili, Ze citi spiSe své vyuziti v pivodni
profesi a rekvalifikaci by chtéli absolvovat az v pfipadé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti;

zaroven popiraji ve svych vypovédich, ze by je nezajimala jind prace, ale nemaji divéru ve
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vysledek rekvalifikaci: ziskaji novou profesi, ale opét zadné pracovni misto. Respondenti se

odvolévali na sdé€leni jinych uchazec¢ii o zaméstnani.

Vesmeés jsou respondenti nazoru, ze pokud bude nabidka pracovnich mist z jejich oboru,
jsou schopni svymi zkuSenosti a kompetencemi misto ziskat. Obecné se shoduji, Ze na trhu
prace neni pracovni vykon dostate¢né ohodnocen, mista obsazuji zahrani¢ni pracovnici
S niz§imi naroky na odménu a politika zaméstnanosti je v rozporu s odmeénovanim za

vykonanou praci.

Vétsina respondentil praci aktivné hleda; na druhé vSichni ptipustili, Ze vek je urcité faktor,

ktery v zavérecné fazi vybérového fizeni u zaméestnavateld ptisobi negativné.

Shrnuti: Respondenti hledaji novou praci, ale s riznou intenzitou: obecné lze z jejich
sdéleni vyhodnotit, ze tenduji pti hledani k moznosti vykonavat praci, kterou jiz v minulosti

vykonavali, a smér jejich hledani zaméstnani je takto zaméten.

Také se respondenti neobdvaji cestovat za praci; poukazuji ale na naklady spojené
S cestovanim a vySi odmény. Néklady na cestovani do prace souvisi se Spatnou dopravni

dostupnosti a nutnosti potidit si viiz (v rodin¢ ¢asto dalsi viz).

Z vyjéadreni respondentl lze dovodit, Ze jsou si védomi jisté vékové diskriminace, kterd se
V pfistupu zaméstnavatelli k osobam jejich vékové kategorie objevuje; oteviené ji vSak

ptiznala pouze jedna respondentka.

Cast 3.1 : otazky uréené k bilancovani

Bilancovani jako diilezitd metoda zhodnoceni vlastnich kompetenci jednotlivct piehledné
poskytuje prehled o moznostech zménit status nezaméstnané¢ho. Doporucuje se kazdému

jednotlivci v ptipadé nutnosti néjaké zmény polozit si zakladni otazky, které bilancuji jeho

pfednosti a z4jmy a pak je vyuzivat v pifipad¢ sestaveni zivotopisu nebo pfi piijimacim
pohovoru do zaméstnani. Zvlasté u kategorie osob nad 50 let je motivujici mit jistotu o
vlastnich pracovnich kvalitach i zajmu nabidnout pravé to, co je pro zaméstnavatele

zajimavé k vyuziti potencialu pracovnika.

Otazka: Na jakych kvalitach jste ve své praci stavél?
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Data respondentii: odpovédi respondentli se nesly ve znameni otevienosti az velkého
uspokojeni nad moznosti sdélit néco o svych kvalitach. V souhrnu odpovédi byly nejenom
zCasti formy sebechvaly, ale dotazovani byli schopni se i podélit o narocnosti k sobé

samému 1 okoli.

Otazka: Jaké byly kliCové momenty vasi kariéry?

Data respondentii: t¢émét vSichni respondenti se shodli, ze klicovym momentem bylo prvni
zaméstnani. VSichni respondenti se narodili v obdobi socialistického rezimu, kdy byla
uplatitovana pracovni povinnost pod sankci odnéti svobody. Ctyfi respondenti sdélili, Ze
vybér zaméstnani byl ovlivnén nazorem nebo doporucenim ze strany rodi¢t. Pouze dva z
respondenttl oznacili vybér prvniho zaméstnani za vlastni rozhodnuti. Zadny z respondentti
nebudoval své pracovni postaveni jako kariéru, v zaméstnani vidéli predevsim zdroj pfijmu
a s tim spojenou povinnost uc¢asti v pracovnim procesu. Respondenti se shodn¢ vyjadrili, ze
kariéra pro n€ nikdy nebyla rozhodujici, spiSe si vazili vztahii v pracovnim kolektivu a

neméli velké ambice dosdhnout néjakého vyznamnéjsi postaveni.

Otazka: Co nového jste se naucil v poslednich tfech letech?

Data respondentli: vSichni respondenti hovofi o seznamovani se s praci na pocitaci
v uzivatelské formé. PredevSim povazuji za vlastni zdokonalovani nebo uceni se novému
praci s internetem. Vyuziti internetu vSak vétSina sméfuje ke komunikaci (mailovani
s blizkymi osobami) nebo nakupu zbozi. Pouze jeden respondent zacal s vyukou ciziho

jazyka (ném¢iny) prostiednictvim prace na pocitaci, u vyuky vydrzel pouze nékolik tydnd.
Otazka: Kdy a za jakych podminek se vam pracuje nejlépe?

Data respondentli: vSichni respondenti uptfednostnili praci v dobrém kolektivu, ve kterém
panuje pohoda; nebali se i naroéné prace v takovém prostiedi, kdy spole¢né piekonani

predevsim fyzicky naro¢né prace necini respondentiim potize.
Otéazka: Pti jaké praci jste byl nespokojené;jsi?

Data respondentli: jednoznacné se respondenti vyjadfili, ze nespokojené€jsi byli v ptipade,

kdy vedouci pracovnik ocenil jejich zasluhy finan¢nim respektive tstnim ohodnocenim.
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Shrnuti: bilan¢ni otazky byly pokladany respondentiim, aby mohli vyty¢€it svoje pfednosti
a tim se motivovat k lepSimu vykonu v procesu hledani zaméstnani. M¢l-li respondent
moznost sam definovat své prednosti i potieby, ziskaval tim 1 na sebevédomi k dal§imu
strategickému jednani smérem k dosazeni zaméstnani i ke splnéni jeho psychické
spokojenosti. Z vyjadfeni respondentd dané vékové kategorie vyplyva, ze nemaji velké
budouci ambice, jsou ochotni pracovat a upfednostiiuji pohodu na pracovisti. Tyto faktory
je zcasti mohou omezovat ve vlastnim usili o nové zaméstnani, protoze je bézné, kdy

zameéstnavatelé preferuji ambicidéznéjsi osoby.
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3 ZAVER

Cilem bakalatské prace bylo popsat socidlni dopady nezaméstnanosti u vékové kategorie
osob na 50 let véku a poukazat na pracovni potencial dané kategorie osob. Cile bylo
dosazeno, protoze teoretické poznatky byly ovéfeny na vlastnim prizkumu. Vysledky
potvrdily, Ze celd Skala socidlnich dopadd putsobi s rtiznou intenzitou na nezaméstnané
vekové kategorie nad 50 let. Byla i potvrzena skala kompetenci u této nezaméstnanosti stale
vice ohrozené kategorie. Vyzkumem bylo zjisténo, Ze prislusnici uvedené kategorie nejen

disponuji kompetencemi, ale maji i ochotu je nabidnout na trhu prace.

Problematika nezaméstnanosti je stézejnim problém svétového hospodaistvi i jednotlivych
narodnich ekonomik; vlivem rostouci nezaméstnanosti dochazi k naslednému ristu dalSich
globélnich problému jako je zneciStovani zivotniho prostfedi a nekontrolovand migrace
nezamé&stnanosti jsou hmatatelné v pojeti makroekonomickém 1 mikroekonomickém.
Nezaméstnanost se zcela zasadné dotyka jednotlivell i rodin z hlediska socialnich a
psychologickych dopadi. A pravé socidlni dopady nezaméstnanosti byly predmétem

zkoumani bakalaiské prace.

ReSeni problematiky nezaméstnanosti vékové kategorie nad 50 let véku stale ptinasi vyzvy,
rizika a také pfileZitosti. Problém nemd zaklad jen v procesu demografického starnuti
populace, ale i ve vnimani této vékové kategorie okolim. Nejvétsim rizikem je ignorovani

rozsahu a dopadil zmén ve spole€nosti, které¢ nelze vnimat pouze v negativnich terminech.

Spolecnost ze své podstaty neni nikdy statickd. Vice ¢i mén¢ radikalni zmény jsou vzdy jeji
soucasti. Proces demografického starnuti je vyusténim fady komplexnich zmén ve zpisobu
Zivota na urovni zdravotni péce, zivotnich podminek a pfedev§im reprodukéniho chovéni.
Tyto zmény neni nutné vnimat jako hrozbu, snadno se ale mohou stat rizikem v moment¢,
kdy se je rozhodneme ignorovat. Ruku v ruce s touto proménou spolec¢nosti by tak mély jit
rovnéz diskuse a konkrétni zmény ve sférach, na které¢ tyto zmény dopadaji. V téchto
diskuzich bychom pfitom méli vzdy zohlednovat riznorodost zkusenosti jednotlivet, ktefi

by neméli byt nahliZzeni pouze skrz sviij chronologicky vék. Ignorovani dalSich vyraznych
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mechanizmi nerovnosti, jakymi je gender, socioekonomicky status ¢i zdravi, vede
k homogenizaci jednotlivych veékovych skupin a nepochopeni charakteru bariér, jimiz lidé
Vv riznych fazich svého zZivota ¢eli. Proces demografického starnuti v tomto ohledu mizeme
chapat také jako pftilezitost pro otevieni diskuse nad témito otazkami a jako impulz pro

redefinovani vyznamu pfipisovanych starnuti a roli starSich osob.

Do urcité miry je mozno hledat chyb i1 v roli statu, ktery nedostate¢né zajistuje ochranu
ohrozenym kategoriim, o vékové kategorii osob nad 50 let véku to plati téméf bezvyhradné.
Taktéz socidlni a sociologicky vyzkum nevénoval nezaméstnanosti této vékové kategorie

dostate¢nou pozornost.

Vudéi roli piebiraly v poslednim desetileti pfevazné neziskové organizace, které témet

zoufale hledaji vzory postupt v zahraniéi, pfedevsim ve skandinavskych statech.

Reseni problému vyse uvedenych by mélo byt vedeno vice nez posilovanim legislativni
ochrany pfislusnikim ohrozené kategorie a ekonomickymi a sociadlnimi nastroji moderni
politiky zaméstnanosti vyuzivajici pozitivni stranky a kompetence ptislusnikli studované

veékové kategorie.

V oblasti vlastniho vyzkumu nebyla ambice této bakalarské prace vypracovat zavéry do
formy zakotvené teorie, kdy by vysledky byly pouZity k sestaveni specidlni teorie pro
feSeni daného problému platné pro vEétsi populaci. Podstatnou snahou vyzkumu bylo ovéfit

dopady na jednotlivcich malé vybérové skupiny.

Tato bakalafskd prace poukdzala na fakt, Ze samotni nezaméstnani si velmi dobie
uvédomuji svilj status nezaméstnaného a piisluSnika nezaméstnanosti ohroZené kategorie.
Zaroven prace potvrdila snahu jednotlived tento negativni status nezaméstnaného zmenit,

protoze jsou nositeli kompetenci, které je v pracovnim procesu mohou udrzet.
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6 PRILOHY

Priloha €.1 : Otazky kladené respondentiim

Cast 1: otazKy k navazani kontaktu a zji$téni statusu respondenta

1. Popiste prosim, jak doslo k tomu, Ze jste se stal/a osobou bez stalého zaméstnani?
2. Byl/a jste jiz v nékdy v roli nezaméstnaného?

3. Jak vnimate svoji zivotni situaci z hlediska finan¢nich piijmt?

Cast 2: otazky ke zjisténi socialnich dopadi na respondenty

A) Zjisténi zmény Zivotni urovné

4. Zaznamenal jste néjaké zmény ve vaSich mimopracovnich aktivitdch?
B) Zjistovani deprivace
5. Muzete prosim sdélit, zda jste byl/a v souvislosti s nezaméstnanosti nucen/a omezit

nakupy?

C) Zjistovani vztahti a zmén v rodiné

6. Jak byste popsal vzajemné vztahy v rodiné v posledni dobé&?

D) Zjistovani socialni izolace

7. Najdete si ¢as na setkani s kolegy z byvalého pracovisté?

E) Zjistovani ucasti respondenta v socialnich sitich

8. Muzete popsat n&jaké posledni akce zdjmovych organizaci ve vasi obci?
F) Zjistovani zmén statusu

9. Mohl/a byste mi popsat, jak se zménily vaSe denni zvyklosti, kdyz nyni pravidelné

nedochazite do zaméstnani?



10. Citite, ze maze byt rozdil mit préci a tfeba jen finan¢ni ptijem?

11. Dokazete si predstavit, Ze byste se jiz nikdy nevratil ke své profesi?

G) Zjistovani participace
12. Jak byste pfijal nabidku nékteré politické strany byt na kandidatce do obecniho

zastupitelstva?

H) Zjistovani stigmatu

13. Jaké jsou vase pocity, kdyz musite nékde oznamit, ze jste nezaméstnany?

Cast 3: otazky ke zjisténi pracovniho potencialu respondentii

14. Povézte mi prosim, na kolik ovladate praci na PC?

15. Dokézal byste se domluvit né¢jakym cizim jazykem?

16. Jak moc lakava nabidka prace by musela byt, abyste za praci cestoval nebo se
prestéhoval?

17. Jak byste nalozil s nabidkou rekvalifikace?

18. Domnivate se, ze se vam podati vratit k pivodnimu zaméstnavateli?

19. Co byste nabidl jinému zaméstnavateli?

20. Co vSechno délate, abyste nasel nové zaméstnani?

Cast 3.1 : otazky uréené k bilancovani

29. Na jakych kvalitach jste ve své praci stavel?

30. Co nového jste se naucil v poslednich tfech letech?
31. Jaké byly klicové momenty vasi kariéry?

32. Kdy a za jakych podminek se vam pracuje nejlépe?

33. Povézte, pii jaké praci jste byl nespokojené;si?



Piiloha ¢.2 : Predsudky zaméstnavateli

Negativni predsudky

Pozitivni predsudky

Mladi pracovnici

NezkuSenost, nedostatek
dovednosti, nezodpovédnost,

nestabilnost, nedtivéryhodnost

Energi¢nost a nadSeni pro véc

Pracovnici vékové kategorie

30-40 let

K této skupiné se vazi vétsinou

jen pozitivni predsudky

Zodpoveédny pristup k praci,
urcita mira zkuSenosti, mala

mira nemocnosti

Pracovnici (vék 50+)

Unava, nemoci, fixace na
zazita pravidla, finan¢ni
narocnost (plat), neochota

prizpisobit se a ucit

Zkusenost, zodpovédnost,
divéryhodnost, vérnost

zameéstnavateli

Zdroj: Sokacova,2014.




