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Anotace

Tato bakalaifska prace se vénuje problematice praxi vysokoskolskych studenti

a absolventt studijnich oborti zamétenych ekonomickym smérem.

Teoreticka ¢ast se kratce zabyva tim, jaké pozadavky maji zaméstnavatelé na znalosti
absolventll vysokych Skol. V dal$i casti jsou shrnuty poznatky z nékterych ceskych

vysokych skol o nalezitostech Skolnich praxi.

Nasleduje vyhodnoceni provedené analyzy odbornych praxi, které absolvuji studenti
Vysoké skoly polytechnické Jihlava. Jsou zde vyhodnocena, jak data, ktera studenti
uvadi v dotazniku ,,Hodnoceni odborné praxe studentem® a ktery je zpiistupnén
Vv informacnim systému Vysoké Skoly polytechnické Jihlava, tak i udaje, jak studenty

hodnoti organizace, u nichz studenti praxi vykonavaji.
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Annotation

The bachelor thesis is focused on problems of practical placement of students

and graduates of economics-oriented study fields.

The theoretical part briefly investigates employers' requirements for knowledge
of the university graduate. In the subsequent part there are summarized resultes
concerning relevancy of school practical placement at selected Czech universities.

This part is followed by interpretation of the performed analysis of students' practical
placement at the College of Polytechnics Jihlava. There are interpreted both data stated
by students in the questionnaire ,,The student's evaluation of practical placement*
available in the study information system of the College of Polytechnics Jihlava
and data of evaluation provided by organizations where students carry out the practical

placement.
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Uvod

Fenomén zaméstnanosti je jednim z nosnych trendii soucasného vyvoje spolecnosti,
a to nejen v Ceské republice. Obdobi piechodu ze vzdélavani do pracovniho Zivota je
témet dveé desitky let stfedem pozornosti vyzkumu odbornikii na trhu préce, jehoz
vysledky a prognézy by mély byt vychodiskem pro politicka rozhodnuti. V predkladané
praci se tudiz pokousim naznacit nékteré trendy ziskané z porovnani vysledkl a zavéri
n¢kolika vetejnych i soukromych vysokych Skol z obdobi zajistujicim pfipravenost
absolventii pro praxi. Pfislusné udaje jsem ziskala z vefejné pristupnych internetovych
zdrojii danych S$kol, které pak Ize srovnat s praktickymi informaci ziskanymi
za akademicky rok 2010/2011 na Vysoké Skole polytechnické v Jihlavé oboru Finance

a fizeni.

Vysoké skoly by mély zajistit pfipravenost absolventa zejména ve 4 oblastech —
odborné znalosti, mékké dovednosti, cizi jazyky a praxe. Pravé praxe je jednim
Z hodnoticich kritérii U vétSiny pfijimacich pohovori do zaméstndni. Studenti
si ze Skoly do praxe odnaSeji jen omezené znalosti. Snahou vysokych Skol
a zamé&stnavateld je zapojit se do riznych projektd, které se snazi o rozvoj odbornych
dovednosti a praktickych zkusenosti, které studenti vyuziji ve svém pracovnim zivot¢.
Absolvovani praxe by mélo studenta vést k ovéfeni moZnosti uplatnéni doposud
studiem ziskanych teoretickych znalosti pro feSeni konkrétnich pracovnich situaci.
Po absolvovani praxe by méli studenti porozumét teoretickym poznatkiim a jejich
souvislostem aplikovanych v praxi, porovnavat dosazené teoretické znalosti

s praktickym uplatnénim.

V prvnich dvou ¢astech velmi struéné poukazuji na teoretickd vychodiska vymezena
Davidem A. Kolbem v porovnani s tidaji praktickych dopadti a hodnocenim k t¢elim
praxe a jejim cilim na Sesti vysokych §kolach v Ceské republice. Sleduji zejména, jaké

cile od praxe studentil 1ze ocekavat a jaka kritéria by praxi mohla pozitivné ovlivnit.

StéZejni cast této bakalafské prace zahrnuje obecné informace o Vysoké Skole
polytechnické v Jihlavé a konkrétni udaje o tom, jakym zpisobem jsou praxe na této
Skole organizovany. Dalsi casti je vyzkum konkuren¢nich vysokych Skol, jak ony
pfipravuji své studenty na budouci povolani. Nasleduje analyza hodnoceni odborné

praxe VSPJ oboru Finance a ¥izeni, jak studenty, tak i organizacemi, u kterych studenti



praxi absolvuji. Dal§im bodem analyzy je jaké znalosti jednotlivych pfedmétt, které
studenti absolvuji béhem studia, a jak je vyuziji pfi nasledné povinné studijni praxi.
Vyuziti teoretickych znalosti zalezi i na vybéru organizace, kde student praxi vykonava.
I toto kritérium bude jednim z cili mého hodnoceni. Pro vyhodnoceni jsem vyuzila
dotaznikd, které studenti a jejich zaméstnavatelé vypliuji po skonceni praxe. Pro svoji
préaci jsem vybrala ndhodny vzorek student, ktefi absolvovali praxi ve studijnim roce
ve studijnim planu zahrnut v 5. semestru. V soucasném studijnim planu je predmét

Praxe soucasti 6. semestru.

Cilem bakalaiské prace je provést analyzu pfedmétu Praxe, ktery ma do studijniho
planu zatazena Vysoka Skola polytechnicka Jihlava ve studijnim oboru Finance a fizeni.
Profil skoly je vyznamné zaméfen na odbornou spolupraci s aplikacni sférou
a na praktické dovednosti studentd. V soucasné dobé na VSPJ probihé projekt Inovace
a podpora praxi na VSPJ a jejich monitoringu. Cilem projektu je pravé zkvalitnit systém
praxi, zajistit sladéni teoretické vyuky a praxe a tim zvySit uplatnitelnost studentl
na trhu prace. DalSim smyslem tohoto projektu je zajistit kontrolu kvality prubéhu
praxi, zjistit jaky vliv mé praxe pro studenty ve vybéru témat bakalafskych praci a jaky

piinos ma v piipad¢ dalsiho uplatnéni studentii v praktickém zivot¢.

V navaznosti na vySe uvedeny cil sledovany predkladanou bakalatskou praci, je piispét
nékterymi zavéry k formulovani inovaci, omezujicich negativni trendy signalizovanymi
stavajicimi rozpory mezi vykonavanou praxi a odbornou vysi teoretické prupravy, kdy
praxe, je v pfevazné Casti na Urovni absolventii stfednich Skol, coz je v nesouladu

s teoretickou urovni student Vysoké Skoly polytechnické Jihlava.



1 ZkusSenostni uceni

Teoretickym vychodiskem predkladané prace je uceni zkuSenostni, vychazejici
z tzv. Kolbova cyklu uceni. Ve velmi struéném vyjadieni se jedna o proces, ktery

v oo V. v . v ’ r v . 1
povazuje ,,prozitek zkusenosti a uceni se z této zkusSenosti za synonyma‘*".

Vychozim predpokladem je tedy existence néjakého podnétu k uceni, ktery mizeme
nazvat tézZ motivaci. Reagovanim na tento podnét se snazime uspokojit svou potiebu
a dosahnout tak piijemného pocitu. Jakym zplsobem se budeme snazit potiebu

dané feseni pfinese.

Vyznamnym autorem v oblasti psychologie uceni je David A. Kolb. Ten se v 70. letech
20. stoleti snazil o sjednoceni pedagogickych ¢innosti. V roce 1984 vydal dilo
,Experiential Learning. Experience as The Source of Learning and Development®.
V tomto dile zvetejnil svllj cyklus uceni, ktery se stal jednou z nejrozsifenéjSich teorii

uceni.

Proces uceni ze zkuSenosti podle Kolba je moZzné popsat takto: novou zkuSenosti
je konkrétni akce, kterou provadime v dané situaci. O této akci zatneme uvazovat
v souvislosti s pocity a pozorovanim, které jsme béhem akce méli. Po fazi pozorovaci
se snazime objevit obecné principy mezi jednanim a sledovanymi disledky. Snazime se
zjistit, co jsme délali spravné a co Spatné. Pokud pouzitd taktika neteSila problém
(zaloZeno na zkuSenosti), hleddme alternativni feSeni. Zkousime reagovat jinak. Novou
taktiku zkusime vyuzit i v jinych situacich. Pokud je taktika uspé$na, zacne se vice
integrovat v nasem mysleni a chovani, a tak vznikne nova zkuSenost, kompetence.
Pokud bychom tuto taktiku pouzili v nehodici se situaci, cely proces by se opakoval

a my bychom hledali dalsi novou taktiku, zkugenost.?

! FOLWARCZNA, Ivana. Rozvoj a vzdélavani manaZeri. Praha: Grada Publishing, 2010, s. 55.
ISBN 978-80-247-3067-7.

2 SAFRANKOVA, Vlasta. Priizkum poskytovini odborné praxe na ekonomicky zamérenych vysokych
Skolach. Jindfichtiv Hradec, 2010. Bakalarskd prace. Vysoka Skola ekonomickd v Praze. Vedouci
prace Ing. Jan Novy.
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Zdroj: HRONIK, Frantidek. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii. 1. vyd. Praha: Grada, 2007, s. 47.

ISBN 978-80-247-1457-8
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2 Zobecnéni vyznamu a cilt v realizaci odborné praxe

studentu vysokych skol

Vlastni uplatnéni absolvent vysokych Skol na trhu prace podminiuje zejména stupeinn
jejich pfipravenosti na vykon daného konkrétniho povolani v praxi. V Ceské republice
probihaji vyzkumy jak na celostdtni urovni (napf. Centrum pro studium vysokého
Skolstvi v Praze), tak si ankety zaméfené na absolventy provadeji vysoké skoly
¢i fakulty samotné. Prestoze se zpravidla jednd o vyzkumy zkuSenosti absolventl
riznych oborii a riznych vysokych skol, 1ze pozorovat tendence, které se opakuji v Case

a jsou vSem obortim spolecné.

V této souvislosti je nutno zdlraznit, Ze obecné se o své absolventy ¢i o postoje
zameéstnavatelll vice zajimaji Skoly technického a ekonomického zaméteni spise, nez
obory spolecensko-védni. Absolventi naSich vysokych Skol maji dobré specifické
znalosti oboru a také pomérné dobry vSeobecny piehled. Mnoho prostoru ke zlepseni
vSak skytaji tfi nasledujici oblasti — znalost cizich jazykd, praktické zkusenosti a socio-

kulturni dovednosti, & chceme-li ,,soft skills*.®

Prizkumy ukazuji, Ze mnoho absolventii zvIasté technickych Skol dostate¢né neovladda
alespon jeden cizi jazyk tak, aby bylo schopno v ném komunikovat, ¢ist, psat
aprezentovat. Na tomto misté je nutno upozornit, zZe ve skute¢nosti je mnoho
nedostatkii i ze strany zaméstnavateli pfi vyuziti ciziho jazyka v probihajici praxi
studentli poslednich ro¢nikl. Neni jim ddno mnoho pfileZitosti uplatnit své jazykové
znalosti a dale je rozvijet, protoze pii svém praktickém zatfazeni se k vyuZiti rozvoje
téchto znalosti dochédzi sporadicky. Toto zjisténi nelze generalizovat na vSechny
vybrané vysoké Skoly, jako je napf. Vysoka Skola polytechnicka Jihlava, kde praxe
studentli je vykonavana Casto V podnicich, které maji minimélni obchodni vztahy
se zahrani¢nimi partnery. Na tomto misté je nutné rovnéz zdlraznit, Ze dostate¢na
jazykova vybavenost by méla byt jiz zalezitosti stfednich Skol, kdy vysoka Skola pracuje
se studentem ovladajicim cizi jazyk, na jehoz zakladech lze pracovat ve specidlnim

zaméfeni pii dalSim studiu.

% VLK, Ales. Co postradaji absolventi . In: Alevia [online]. Plzeii: Alevia, 2010 [cit. 2012-04-23].

Dostupné  z:  http://www.alevia.cz/news/co-postradaji-absolventi-ceskych-vysokych-skol-v-praxi-
aneb-co-nam-skola-nedala-/
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Druhym nej€astéji zmilovanym nedostatkem je to, Ze vyuka na vysokych Skolach
je neziidka odtrzena od realného zivota. Studenti opakované volaji po vétsim zapojeni
odbornikli z praxe a také po rovnomérnéjsim poméru a vhodné€jsi navaznosti mezi Ciste

teoretickymi a vice prakticky orientovanymi piedméty.

Treti oblasti, na kterou je nutno se zaméfit, je oblast ,,soft skills* — socio-kulturnich
dovednosti véetné urcitych manazerskych kompetenci. Studenti by pifi absolvovani
praxe méli predevS§im zdokonalit své komunikativni schopnosti, pifesvedcive
prezentovat a prosadit svlj nazor, dokdzat pracovat v tymu nebo také vést kolektiv

a Vv neposledni fad¢ piijimat zodpovédnost za spravna rozhodnuti ve spravny cas.

Moznosti k napravé je nutno hledat spise v ptipadnych zménach formy vyuky, schopné
reflektovat naroky na rozvoj ,soft skills“ poZzadovanych od absolventid v praxi.
Na mnoha vysokych Skoléch jiz k témto pozitivnim zménam dochazi. Jedna se o vyuku,
ktera je zameéfena na seminafe, kritickou diskuzi, prezentaci vysledkl v pisemné i tstni
podobé, tymovou praci a obecné vétsi miru interakce jak mezi vyucujicimi a studenty,
tak mezi studenty samotnymi. Samoziejmé pii zachovani obsahu a dostatecné miry
naroc¢nosti na odborné znalosti. Nejsou to vSak pouze znalosti, které se v konecné fazi
hodnoti, ale pfedev§im zptsoby, s jakymi znalostmi ¢i obecnymi informacemi dokaze

student v praxi pracovat a uplatiovat je v konkrétnim prostiedi.

V této souvislosti je potfebné zminit téz spokojenost zaméstnavatelii se zptisobilostmi
nové piijimanych pracovnikl — Cerstvych absolventti vysokych skol. Za timto ucelem
bylo v posledni dob& vramci celé Evropské unie vypracovano mnoho Setieni
a vyzkumu. Z tzv.skills and capabilities, 1ze v obecné roviné zdtraznit opakované
pozadavky, zejména na schopnost tymové spoluprace, oborové specifické zptisobilosti,
komunika¢ni dovednosti, pocitatovou gramotnost, schopnost pfizplsobit se novym
situacim, prvotfidni zpisobilost ve ¢teni a psani a analytické schopnosti a dovednosti
vieseni problémi.® Vice ner polovina zaméstnavateld uvadi, e absolventi
S bakalarskym titulem budou nejlépe vyhovovat kvalifikacnim pozadavkiim podniku.
Témeét vSichni zaméstnavatelé souhlasi s tim, Ze praxe je klicovym piinosem pro nové

uchazece.

* KONOPASKOVA, Anna. Zaméstnatelnost absolventi vysokych $kol z pohledu zaméstnavatelil.

Zpravodaj: odborné vzdeélavani v zahranici. 2011, XXII, ¢ 6, s. 3-4. Dostupné z:
http://www.nuov.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2011/Zp1106a.pdf
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., Soft skills nejsou novym pozadavkem, existovaly i drive, jen nebyly tolik diskutované
uspornost a vykonnost jakékoliv prace v jakékoliv oblasti trzni ekonomiky. Proto jsou
soft skills velmi zadané na trhu prace. Dtfive kladli personalisté¢ diraz téméi vyhradné
na odborné znalosti uchazecli, dnes je stidle vice zajimd individualni osobnost

jednotlivych kandidati. To co zni v teorii jako samoziejmost, je pro mnohé absolventy

v Vv

®  Vyznam soft skills, student. MALECKOV A, Monika. Moznosti rozvoje v soft skills na Masarykové
univerzité [online]. c2009 [cit. 2012-04-23]. Dostupné z:
http://www.softskills.wz.cz/html/vyznam%20soft%20skills.html

14


http://www.softskills.wz.cz/html/vyznam%20soft%20skills.html

3 Vyzkum konkurence

V uplynulych deseti letech strmé naristal pocet studentii na ¢eskych vysokych Skolach.
V nadchézejicim obdobi, kdy vlivem demografického vyvoje prudce klesne pocet
mladych lidi vstupujicich poprvé do vysokoskolského vzdélavani, bude nutné soustiredit
se predevSim na kvalitu poskytované¢ho vysokosSkolského vzdélani, jejiz hodnoceni

se bude odvijet od rizné definovanych cilii a poslani jednotlivych vysokych skol.

V soucasnosti, kdy v Ceské republice existuje asi 50 vysokych $kol s ekonomickym
zamétenim, musi se kazda z nich vyrovnat s konkurenci a snazit se zatraktivnit svoji
nabidku studia. Hlavnim cilem vysokych Skol je, aby si studenti osvojili kvalitni
teoretické znalosti. Ale na spousté skol chybi propojeni aplikace teoretickych znalosti
V praxi. A pravé praxe muze byt u vysokych Skol bréna jako pfilezitost, kterou

se vysoké skoly mohou zviditelnit a vylepsit profil absolvent.

V této Casti prace jsem se snazila o maly prizkum toho, jak na nékterych vysokych
Skolach probihaji odborné praxe, ackoliv jsem jich nasla pomalu. V zavéru této Casti
prace bych rada shrnula poznatky, kterymi by se mohla inspirovat pii zajistovani praxe

1 Vysoka Skola polytechnicka Jihlava.

Prizkum jsem provedla pouze prostiednictvim webovych stranek jednotlivych

vysokych §kol, jejichz hlavni zaméfeni je v oblasti ekonomie.

3.1 Vysoka skola technicka a ekonomicka Ceské Budéjovice —

studijni obor Ekonomika a management

3.1.1 Obsah praxe

Student, ktery ma vykonavat praxi, se snazi, aby byl zafazen na takovou pracovni
pozici, ktera odpovida jeho studijnimu zaméfeni a profilu absolventa studovaného

oboru.®

® Praxe: VSTE. Vysokd Skola technickd a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich [online]. Ceské

Budgjovice: VSTE, ¢2010 [cit. 2012-04-23]. Dostupné z: http://www.vstech.cz/Praxe-184.htm
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3.1.2 Rozsah praxe

Ve studijnim planu studijniho programu Ekonomika a management je zafazen predmeét
,Odborna praxe®, ktery je nabizen studentim prezen¢niho studia v 6. semestru. Délka
dlouhodobé praxe je 13 tydni, v priméru 8 hodin denné, a student musi celkem

odpracovat 520 hodin.

U kratkodobé praxe studenti vykonavaji praxi v délce 2 tydnl, v priméru 8 hodin
denng, tj. celkem 80 hodin. Kratkodobou praxi vykonavaji studenti oboru Stavebni

management.’

3.1.3 Zajisténi praxe

V informaénim systému $koly jsou zvefejnovany elektronické nabidky pracovnich pozic
u organizacnich partnerti Skoly. U kazdé nabidky je zvefejnén pocet studenti, které je
organizace ochotna piijmout, druh prace, misto praxe a terminy praxe. Podminky praxe
jsou dohodnuty v ,,Ramcové dohodé o spolupraci®. Je zde také uveden skolitel, ktery

v dané organizaci odpovida za studenta a piisobi jako odborny dozor.?

3.1.4 Hodnoceni praxe

Na konci praxe vyplni skolitel ,,Protokol o absolvovani praxe®, jehoz soucasti je také
hodnoceni studenta. Na zavér praxe se studenti vyjadiuji o kvalité praxe v ,,Hodnoceni

odborné praxe*.

3.2 Masarykova univerzita v Brné — Ekonomicko-spravni

fakulta

3.2.1 Obsah praxe

vvvvv

ziskané teoretické znalosti o praktické zkusenosti, které se odviji od obsahu studijniho

" Oddgleni praxi. Vysokd Skola technickd a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich [online]. Ceské

Budéjovice: VSTE, ¢2010 [cit. 2012-04-20]. Dostupné z: http://www.vstecb.cz/Oddeleni-praxi-
729.htm

Oddéleni praxi. Vysokda Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich [online]. Ceské
Budg&jovice: VSTE, ¢2010 [cit. 2012-04-20]. Dostupné z: http://www.vstech.cz/Oddeleni-praxi-
729.htm
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oboru Finance a Finan¢ni podnikéni. Tento obor je zaméfen na odvétvi bankovnictvi,

pojistovnictvi, finanéni trhy, firemni finance a G&etnictvi.’

Studenti zpravidla vykonavaji praxi na pracovisti sami nebo v tymu spolupracovnikd,
ato bud’ vramci jednoho oddéleni, nebo prochazi vice oddélenimi, takzvané rotuji.

Praxe miize byt pozorovaci nebo ,,vykonna®.

3.2.2 Rozsah praxe

Pfredmét praxe je povinné volitelnym predmétem zatazenym do studijniho planu
prezen¢niho magisterského studia a jeho ukonceni je dano zapoctem. Praxi si mohou
zapsat studenti ve 4. a 5. ro¢niku prezencniho studia nebo studenti navazujiciho

magisterského studia.

Délka praxe musi byt minimalné 3 tydny, mize byt vykonana kdykoli v prabéhu roku,
ale studenti pak nejsou omluveni z vyuky jinych pfedméti. Organizace, ktera praxi
zajiStuje, mize studentovi pobyt na praxi prodlouzit. Pro studenta je to pak pfinos,

v o v 7 r ’ v o1r 1
protoZe tak miize 1épe poznat nové pracovni prostiedi.'

3.2.3 Zajisténi praxe

Studenti si mohou bud’ vybirat ze Siroké nabidky organizaci, kterymi Ekonomicko-
spravni fakulta Masarykovy univerzity disponuje, nebo si sami hledaji organizaci,
ve které budou danou praxi vykonavat. Student si organizaci vybira ze seznamu
poskytovatell s konkrétnimi nabidkami, které jsou umistény na webovych strankach

Skoly.

Dale nasleduje vyhotoveni profesniho Zivotopisu a motiva¢niho dopisu, které student
uloZi do ,,odevzdavany* pfedmétu. Na zakladé téchto dokumentd, ptipadné 1 pohovoru,

y . y .y 11
se zastupce organizace rozhodne, kterého studenta nakonec na praxi pfijme.

Prirucka mentora: Ekonomicko-spravni fakulta Masarykova univerzita. In: Verejné sluzby
Informacniho systému [online]. Brno: Masarykova univerzita, 1996 [cit. 2012-04-24]. Dostupné z:
http://is.muni.cz/do/econ/praxe/prirucka_ MENTORA.pdf

0 pfirutka studenta: Ekonomicko-spravni fakulta Masarykova univerzita. In: Verejné sluzby

Informacniho systému [online]. Brno: Masarykova univerzita, 1996 [cit. 2012-04-24]. Dostupné z:
http://is.muni.cz/do/econ/praxe/prirucka_ STUDENTA.pdf

' pfirutka studenta: Ekonomicko-spravni fakulta Masarykova univerzita. In: Verejné sluzby

Informacniho systému [onling]. Brno: Masarykova univerzita, 1996 [cit. 2012-04-24]. Dostupné z:
http://is.muni.cz/do/econ/praxe/prirucka_ STUDENTA.pdf
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Predmét praxe si smi zapsat jen 30 studentii.

3.2.4 Hodnoceni praxe

Studenti si po skonc¢eni praxe vyzadaji od zastupce organizace ,,Potvrzeni o absolvovani
praxe a hodnoceni studenta®. Po ukonceni praxe pak studenti své poznatky z praxe

> I ey I P I oo 12
odpiednaseji v ramci zavérecného seminare.

3.3 Mendelova univerzita v Brné — Provozné ekonomicka

fakulta

3.3.1 Obsah praxe

Odborna népln praxe musi Gzce souviset se studovanym oborem, popiipadé dal§imi

oblastmi studia podle studijniho planu. **

3.3.2 Rozsah praxe

Pro studenty bakalafského studia je dana délka praxe v rozsahu 4 tydnd, a to mimo
vyukovou ¢ast akademického roku, nebo 20 pracovnich dni béhem vyukové c&asti
semestru (nesmi presahnout 2 pracovni dny za tyden a omezovat ucast ve vyuce) anebo

100 hodin v ramei pracovni smlouvy.'*

Studenti magisterského studia maji ve studijnim planu zahrnutou ,,Rizenou odbornou
praxi“. Tato odbornad praxe by méla trvat minimalné¢ 6 tydni mimo vyukovou c&ast
akademického roku nebo 30 pracovnich dnii béhem vyukové ¢asti semestru anebo

150 pracovnich hodin na zaklad& dohody o provedeni prace. *

2 Ppfirucka studenta: Ekonomicko-spravni fakulta Masarykova univerzita. In: Verejné sluzby

Informacniho systému [online]. Brno: Masarykova univerzita, 1996 [cit. 2012-04-24]. Dostupné z:
http://is.muni.cz/do/econ/praxe/prirucka_ STUDENTA.pdf

¥ HUDECKOVA, Jaroslava a Jifif URBANEK. Odborné praxe. Provozné ekonomickd fakulta. [online].
Brno: Mendelova univerzita v Brné, Provozné ekonomicka fakulta, 17.04.2012 [cit. 2012-04-23].
Dostupné z: http://www.pef.mendelu.cz/cz/studium/praxe

Y Odborné praxe: Dokumenty k praxi. Mendelova zemédélski a lesnickd univerzita: Provozné

ekonomickad fakulta [online]. 1996 [cit. 2012-04-23]. Dostupné Z:
http://www.pefka.mendelu.cz/files/praxe-upravena.pdf

> HUDECKOVA, Jaroslava a Jiti URBANEK. Odborné praxe. Provozné ekonomickd fakulta. [online].
Brno: Mendelova univerzita v Brné, Provozné ekonomicka fakulta, 17.04.2012 [cit. 2012-04-23].
Dostupné z: http://www.pef.mendelu.cz/cz/studium/praxe

18


http://is.muni.cz/do/econ/praxe/prirucka_STUDENTA.pdf

Praxe miize byt uznana i ve vyjime¢nych ptipadech na zaklad€ Zivnostenského listu.

3.3.3 Zajisténi praxe

Provozné ekonomicka fakulta vede evidenci fizenych praxi, kterd je zpfistupnéna
na webovych strankach Skoly. Zde jsou evidovany organizace, se kterymi ma Provozné
ekonomické fakulta uzaviené dohody o poskytovani praxe, zvetejiiuji své konkrétni
nabidky pracovnich pozic a své pozadavky na studenta. Déle tyto firmy uvadéji pocty

studentd, které na praxi prijimaji.'®

Student si tak mtize zaregistrovat praxi, ktera odpovida jeho studijnimu zaméfeni, nebo
si sam vybere organizaci, se kterou Provozné ekonomickd fakulta neméa dosud
uzavienou dohodu o praxi.'’

3.3.4 Hodnoceni praxe

Po ukonceni praxe si student vyzada ve firmé vyplnéni formulafe ,,Hodnoceni studenta

. . . ; 18
na praxi‘ a také vyhotovi zpravu o hodnoceni praxe a firmy.

V pfipadé, Ze firma studenta negativné ohodnoti, musi student povinné opakovat celou

praxi.
3.4 Skoda Auto Vysoka skola

3.4.1 Obsah praxe

Studenti vykonavaji odbornou praxi nejen ve firmé Skoda Auto, ale také u externich

firem tuzemskych i zahrani¢nich. Zaméteni praxe by mélo odpovidat typu studijniho

' HUDECKOVA, Jaroslava a Jifi URBANEK. Odborné praxe. Provozné ekonomickd fakulta. [online].
Brno: Mendelova univerzita v Brné, Provozné ekonomicka fakulta, 17.04.2012 [cit. 2012-04-23].
Dostupné z: http://www.pef.mendelu.cz/cz/studium/praxe

7 VYHLASKA DEKANA C. 2/2009. Mendelova zemédélskd a lesnickd univerzita: Provozné
ekonomickad fakulta [online]. 1996 [cit. 2012-04-23]. Dostupné Z:
http://is.mendelu.cz/dok_server/slozka.pl?id=33583;download=52274xe-upravena.pdf

8 Informace k povinné praxi. Mendelova zemédélski a lesnickd univerzita: Provozné ekonomickd

fakulta [online]. 1996 [cit. 2012-04-23]. Dostupné z: http://www.pefka.mendelu.cz/files/praxe-
upravena.pdf
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v v

vyroby, personalistiky, vedeni, PR.*

3.4.2 Rozsah praxe

Odborna praxe je zafazena do 5. semestru studia jako souvisla praxe, a to v délce trvani

22 tydnt. Praxe zacina v zafi a konc¢i v poloving inora.

Tato odbornd praxe je povinnou soucasti studia. Studenti si mohou zafidit praxi
i 0 prazdninach nebo v pribéhu akademického roku, ¢imz si zvysi rozsah odborné
praxe, a také diky této dlouhodobé spolupraci studenta s danou firmou mutze praxe piejit

I v trvaly pracovni pomér.

3.4.3 Zajisténi praxe

Student mé volné pole plisobnosti pii vybéru praxe podle svych moznosti a zaméfeni
studia. Studenti mohou také vyuZit praxe navrzené Skolou.

3.4.4 Hodnoceni praxe

Hodnoceni studentl je Vv prib&hu celé odborné praxe a po jejim skonceni je praxe
vyhodnocena a kazdy rok zanesena do ,,Zavérecné statistiky odbornych praxi®.

3.5 Moravska vysoka Skola Olomouc

3.5.1 Obsah praxe

Studenti se diky praxi seznamuji s ¢innosti a ndplni jednotlivych pracovist’ firem
S navaznosti na poznatky, které ziskali béhem studia odbornych predmétt. Soucasti
odborné praxe jsou tzv. propedeutické tydny, ve kterych jsou studenti cilené

a systematicky pfipravovani na své pusobeni na daném pracovisti. Studenti jsou také

19 Zavérené statistiky odbornych praxi studujicich SAVS rok 2011/2012. Skoda Auto Vysokd skola:
Odborna praxe [online]. 2012 [cit. 2012-04-24]. Dostupné z:
https://is.savs.cz/dok_server/slozka.pl?ds=1;id=1672;download=7084
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sezndmeni s vybranymi tématy managementu a ekonomiky, firemni dokumentace

a komunikace, marketingu a dota¢nich projekti. %

3.5.2 Rozsah praxe

Studenti maji praxi rozlozenou béhem celého studia, tedy do vSech tii ro¢nikli studia.
V 1. ro¢niku je rozsah praxe 5 dni, béhem kterych studenti poznévaji pracovni prostiedi
firmy, sezndmi se s organizac¢ni strukturou firmy, Sjeji zakladni dokumentaci
a firemnimi procesy. Ve 2. ro¢niku jiz trva praxe 15 dni, studenti se béhem ni aktivné
podileji na rtiznych cinnostech firmy. V této fazi je praxe piedevSim zameéiena
na stinovani pracovnikl na raznych pozicich ve firm¢, rozvoj a upevinovani schopnosti,
dovednosti a pracovnich navyki studenta. Ve 3. ro¢niku trva praxe jiz 20 dni, béhem

kterych jiz studenti samostatn& vykonavaji dané pracovni ukoly. %

3.5.3 Zajisténi praxe

Odbornou praxi na této Skole zajisStuje Kabinet profesni ptipravy. Jde ptredevSim
0 metodickou podporu studentli a smluvnich partnerti, také o pofddani riznych
workshoptli, které ptiblizuji naplné¢ odborné praxe, umoziuji propagaci smluvnich
organizaci na webovych strankach projektii a v Casopise Moravské vysoké Skoly

Olomouc.??

3.5.4 Hodnoceni praxe

Po skonceni praxe je vyhodnocen student i firma na zakladé prubéhu a Grovné odborné
praxe. Studenti vyhodnocuji své praxe pomoci samostatnych prezentaci, pii kterych
ptiblizuji svou praxi a predavaji své noveé ziskané zkusSenosti. Takto ziskané informace

v . . r ’ ;2
slouzi k inovaci systému odbornych praxi.?®

2 Orientace na praxi. Moravskd vysokd skola Olomouc [online]. Olomouc: MVSO, ¢2009

[cit. 2012-04-24]. Dostupné z: http://www.mvso.cz/studenti/orientace-na-praxi/

L Orientace na praxi. Moravskd vysokd skola Olomouc [online]. Olomouc: MVSO, ¢2009

[cit. 2012-04-24]. Dostupné z: http://www.mvso.cz/studenti/orientace-na-praxi/

2 QOrientace na praxi. Moravskd vysokd skola Olomouc [online]. Olomouc: MVSO, ¢2009

[cit. 2012-04-24]. Dostupné z: http://www.mvso.cz/studenti/orientace-na-praxi/

% Orientace na praxi. Moravskd vysokd Skola Olomouc [online]. Olomouc: MVSO, ¢2009

[cit. 2012-04-24]. Dostupné z: http://www.mvso.cz/studenti/orientace-na-praxi/
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3.6 Vysoka skola podnikani Ostrava

3.6.1 Obsah praxe

Cilem praxe je pfedev§im zvysit uplatnéni absolventd na pracovnim trhu, a to v oblasti

komunikac¢nich a prezentacnich dovednosti.**

3.6.2 Rozsah praxe

Praxi absolvuji studenti 3. ro¢niku prezen¢niho studia, a to v 6. semestru. Celkova doba
trvani praxe je 48 dni. Studenti navazujiciho magisterského studia maji dale 20 dni
diplomové praxe ve 2. ro¢niku magisterského studia. Studenti kombinovaného studia

vykonavaji odbornou praxi v délce 25 dni.

3.6.3 Zajisténi praxe

Student si sam aktivné zajistuje vybér firmy, ve které bude praxi vykonavat. Tato firma
se pak mize stat jeho budoucim zaméstnavatelem. Skola studentovi pouze urduje
vedouciho praxe, ktery je zaroveil vedoucim bakalaiské prace. Vedouci praxe je také
Vv trvalém kontaktu s danou organizaci, kterd zajistuje praxi, a ovéfuje si prubéh této

praxe.®

3.6.4 Hodnoceni praxe

Na zavér praxe firma vyhotovi hodnoceni studenta na pifedepsaném formulafi
»Hodnoceni studenta na fizené profesni praxi“. Povinnosti konzultanta firmy je toto

hodnoceni také projednat se studentem, ktery v organizaci absolvoval praxi.?

3.7 Shrnuti zajimavych poznatktl z odbornych praxi jinych skol

U Vysoké skoly technické a ekonomické Ceské Bud&jovice jako pozitivni hodnotim

zatazeni praxe na zaver studia. Z hlediska hodnoceni praxi mé zaujal hodnotici dotaznik

? Orientace na praxi. Moravskd vysokd skola Olomouc [online]. Olomouc: MVSO, ¢2009

[cit. 2012-04-24]. Dostupné z: http://www.mvso.cz/studenti/orientace-na-praxi/

% VYSOKA SKOLA PODNIKANI OSTRAVA. Smlouva o zajisténi Fizené profesni praxe studenti.
Ostrava, 2010, 4 s.

% VYSOKA SKOLA PODNIKANI OSTRAVA. Smlouva o zajisténi rizené profesni praxe studenti.
Ostrava, 2010, 4 s.
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»Protokol o absolvovani praxe a hodnoceni studenta®, ktery prikladam jako ptilohu ¢. 1.
Tento protokol se mi zda dobte propracovany, jsou v ném vice rozebrany komunikaéni
a me&kkeé dovednosti, student si tak muze upfesnit svilj osobnostni profil a miize
zapracovat na negativech, ale ipozitivech, kterd Skolitel v dotazniku uvede.
Ve formulafi ,,Hodnoceni praxe studentem®, ktery rovnéz ptikladam, jako pftilohu €. 2,
jsou nékteré body, kterymi by se mohl inspirovat formulat pro hodnoceni praxe

studentem Vysoké skoly polytechnické Jihlava.

Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy univerzity je zajimava piesné¢ danym poctem
studentd, ktefi si mohou piedmét Praxe zapsat. Jednd se o 30 studentli, studenti maji
moznost si misto praxe vybirat u pfedem smluvné zajisténych partnert. Masarykova
univerzita se snazi vytvorit si s odbératelskou sférou dlouhodobé vztahy. To vede
K propracovangj§imu systému praxi a k efektivnéj§im podminkam spoluprace. Skola
uzavira s organizacemi smlouvy bud’ jednorazové, nebo na dobu neurcitou, kazda
organizace vzdy pro dany semestr uvede, jaky pocet studentl je ochotna ptijmout.
Na webu skoly jsou potom uvedeny konkrétni nabidky firem, které uvadi misto vykonu
prace studenta, volny popis organizace, konkrétni oddéleni vykonu praxe a nabidka
S popisem prace a pozadovanych znalosti na toto misto a kontaktni osoba. Dal§im
pozitivem je, Ze studenti musi sepsat zivotopis a motiva¢ni dopis. Na zakladé téchto
pisemnosti jsou studenti vybirani, pfipadné je s nimi veden pfijimaci pohovor, tyto
praktiky jsou velkou zkuSenosti, kterd studenty obohati pii budoucim pfiijimani
do zamé&stnani. Jako negativni hodnotim délku praxe, ktera trva pouze 3 tydny, ale tyto
3tydny nema Skola vyhrazeny, zalezi na studentovi, jak si praxi rozvrhne,
ale nepfitomnost navyuce zdivodu praxe ho neomlouvd. Dale mé zaujala
na internetovych strankach Skoly v zaloZce Praxe a stdZe sekce Ohlasy z praxi, kde

. 14 14 4 w7 4 27
studenti uvadi své poznatky a pfinosy z praxi.

Mendelova univerzita v Brné, konkrétné¢ provozné ekonomicka fakulta ma dle mého
nazoru velké ¢asové omezeni, kdy studenti mohou praxi vykonavat bud’ 4 tydny mimo
vyukovou ¢ast akademického roku, nebo 20 pracovnich dni béhem vyukové cCasti

semestru, ovSem nesmi piesdhnout 2 pracovni dny za tyden a opét omezovat Ucast

2" Ohlasy z praxi: Ekonomicko-spravni fakulta. Ekonomicko-sprdvni fakulta [online]. Brno: Masarykova
univerzita, Ekonomicko-spravné fakulta, 23.1.2012 [cit. 2012-04-24]. Dostupné z:
http://www.econ.muni.cz/studium/praxe-a-staze/pro-studenty/ohlasy-z-praxi/
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ve vyuce. Podobné je tomu u navazujiciho magisterského studia, jen s jinou délkou

praxe. Domnivam se, ze musi byt ¢asové naro¢né skloubit tiast na praxi a na vyuce.

U Skody Auto Vysoké $koly maji studenti velikou vyhodu v zajisténi praxe u firmy
SKODA AUTO nebo u spoletnosti koncernu Volkswagen Group. Jako pozitivni

hodnotim délku praxe 22 tydna. Tato Skola provadi pribézné vyhodnoceni praxi.

Moravska Vysokéd Skola Olomouc ma celkem pouhych 8 tydnl praxi. Zaujalo mé
feSeni, jak maji praxi rozvrZzenou do 3 ro¢nikl, pokazdé v jiné délce trvani a maji
pro kazdou troven praxe stanovené jiné cile, studenti se tak postupné seznamuji
s organizaci, kde praxi vykonavaji. Jako dobrou myslenku spatiuji v priubéznych

individuélnich prezentaci studentd, které slouzi k inovaci praxi.

Vysoka skola podnikdni Ostrava mé dobie feSené zadavani bakalarskych praci, jejichz
témata navazuji na feSeni konkrétnich ukoli zadavanych na praxi. Ve smlouvé
0 zajisténi fizené profesni praxe studentem je uvedeno, Ze vedouci praxe je zaroven
vedoucim bakaldfské prace a organizace se zavazuje, ze bude spolupracovat

se studentem pii vytvoreni osnovy bakalafské prace.

24



4 Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Vysoka §kola polytechnicka Jihlava (VSPJ) vznikla zakonem ¢&. 375/2004 Sb. jako prvni
vefejna neuniverzitni vysoka $kola v Ceské republice.”® Vefejna neuniverzitni vysoka
Skola se vyznaCuje tim, ze uskuteCnuje pievazné bakalaiské studijni programy
a v souvislosti stim vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tvar¢i ¢innost.
Dal8im znakem vysoké Skoly neuniverzitni je, ze se necleni na fakulty. Vyuka probiha
ve tfech bakalafskych studijnich programech: program Ekonomika a management
sobory Finance a fizeni a Cestovni ruch, program Elektrotechnika a informatika
s obory Pocitacové systémy a Aplikovana informatika, program OSetfovatelstvi s obory
Porodni asistentka a VSeobecna sestra. VSechny tyto bakalaiské studijni obory jsou
vyucovany v prezenéni form€. Obory Finance a fizeni, Cestovni ruch a Pocitacové

systémy byly realizovany i v kombinované formé studia.

Pro akademicky rok 2011/2012 VSPJ tspésné akreditovala kombinovanou formu studia
v programech OSetfovatelstvi (obor VSeobecnd sestra) a v novém studijnim programu

Porodni asistence (obor Porodni asistentka).29

VSPJ by rada svoji studijni nabidku rozsifila o novy studijni program Strojirenstvi,

ktery je dlouhodobé pozadovan zamé&stnavateli kraje Vysoéina.30

Soucasnym cilem VSPJ je zalit s pfipravnymi pracemi na reakreditaci stavajicich

studijnich obort, jejichZ akreditace je platna do 31. 10.2013.%

Na zakladé analyzy, kterou VSPJ provedla v srpnu 2011, se ukazuje, Ze vétsina studenti
pochazi z kraje Vysocina, mensi ¢ast z Jihomoravského, Pardubického a Jihoceského

kraje. Snahou VSPJ je tizce spolupracovat s vyznamnymi regionalnimi partnery,

%8 Statut Vysoké $koly polytechnické Jihlava ze dne 27. ledna 2011. In: VSP Jihlava [online]. Jihlava:

Vysoka  8kola  polytechnicka  Jihlava, [2011]  [cit.  2012-04-24].  Dostupné  z:
https://www.vspj.cz/skola/vnitrni-predpisy

2 Aktualizace dlouhodobého zaméru pro rok 2012. Vysokd skola polytechnickd Jihlava: Skola [online].

Jihlava: Vysokd 8kola polytechnickd Jihlava, 2010 [cit. 2012-04-24]. Dostupné z:
https://www.vspj.cz/soubory/download/id/659

%0 Statut Vysoké Skoly polytechnické Jihlava ze dne 27. ledna 2011. In: VSP Jiklava [online]. Jihlava:

Vysoka  skola  polytechnickd  Jihlava, [2011] [cit.  2012-04-24].  Dostupné  z:
https://www.vspj.cz/skola/vnitrni-predpisy

1 Statut Vysoké Skoly polytechnické Jihlava ze dne 27. ledna 2011. In: VSP Jiklava [online]. Jihlava:

Vysoka  Skola  polytechnickda  Jihlava, [2011] [cit. = 2012-04-24].  Dostupné  z:
https://www.vspj.cz/skola/vnitrni-predpisy
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Krajem Vysocina, Statutdrnim méstem Jihlava a velkymi zaméstnavateli na uzemi

kraje.*

Pro VSPJ je zasadni spoluprace s aplikaéni sférou a zajisténi dobré uplatnitelnosti
absolventi na trhu prace, proto bude potiebné vyvinout dalsi nastroje ke zvySeni kvality
dlouhodobych praxi studentt. VSPJ bude postupnd zavadét dalsi prvky vnitiniho

hodnoceni kvality ve své vzdélavaci ¢innosti 1 na dalSich tsecich.®®

Studijni programy a obory, které VSPJ v sou¢asné dobé svym studentim nabizi, jsou
koncipovany s velkym dirazem na absolvovani dlouhodobé praxe béhem tiiletého

studia.

Jelikoz VSPJ jako neuniverzitni $kola nemiize uskute¢fiovat magisterské nebo
doktorské studijni programy, snazi se studentim ptrechod nebo pfipravu na tyto

programy usnadnit v Siroké nabidce volitelnych predmétu.

4.1 Obor Finance a fizeni na VSPJ

Obor Finance a fizeni studentim umoZnuje ziskat studentim profesné orientované
bakalaiské vzd&lani. Absolventi VSPJ by mély ziskat odborné znalosti v oblasti fizeni
financi a ekonomiky véetné¢ vyuzivani informacnich technologii. Konkrétné se studenti
zamétuji na oblast finan¢niho fizeni organizaci, danové systémy, finan¢ni a manazerské
ucetnictvi. Vynechany nemohou byt ani znalosti ziskané v oboru marketingu,
managementu, fizeni jakosti ¢i informatiky. Studenti, by po absolvovani studia mély byt
schopni vykonavat funkce na stfednich pozicich podniki vefejného i1 soukromého

sektoru.®*

Studijni plan oboru Finance a fizeni zahrnuje povinné pfedméty, pfedméty povinné
volitelné specializace a pfedméty volitelné. Soucésti studia je odborna studijni praxe,

kterd by studentim méla umoznit osvojit si v praxi teoretické znalosti, které béhem

%2 Statut Vysoké skoly polytechnické Jihlava ze dne 27. ledna 2011. In: VSP Jihlava [online]. Jihlava:

Vysoka  skola  polytechnickd  Jihlava, [2011] [cit.  2012-04-24].  Dostupné  z:
https://www.vspj.cz/skola/vnitrni-predpisy

3 Statut Vysoké Skoly polytechnické Jihlava ze dne 27. ledna 2011. In: VSP Jiklava [online]. Jihlava:

Vysoka  skola  polytechnickd  Jihlava, [2011] [cit.  2012-04-24]. Dostupné  z:
https://www.vspj.cz/skola/vnitrni-predpisy

% KOPICOVA, Petra. Finance a fizeni. VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA. VSP
Jihlava [online]. Jihlava: Vysoka S$kola polytechnicka Jihlava, [2011], 2011 [cit. 2012-04-23].
Dostupné z: https://www.vspj.cz/student/prezencni-studium/finance-a-rizeni
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studia ziskaji a zaroven by jim méla usnadnit vstup do pracovniho Zivota. Je rozvrzena

jednak na tfitydenni prazdninovou praxi, jednak na celosemestralni souvislou odbornou

praxi v Sestém semestru.>

5

Studované predméty jsou dané studijnim planem a déli se na povinné, povinné volitelné

a volitelné. V ramci povinné volitelnych predméti si student voli jednu z téchto

specializaci: Finance a dan¢, Projektovy management, Finan¢ni poradenstvi nebo

Y C . 36
Vetejna sprava a regionalni rozvoj.

Po tspésném zakonceni studia by méli byt absolventi schopni:37

analyzovat financ¢ni situaci podniku, pfip. podnikatele fyzické osoby

(,,zivnostnika“)

vést financéni UCetnictvi podniku, resp. danovou evidenci zivnostnika vcetné

vSech pottebnych vykazii s vyuzitim dostupné vypocetni techniky

aplikovat danové zakony na bézné situace podnikové praxe a vyhledat optimalni

danové-ucdetni reSeni

porozumét vécné strance fizeni podnikovych procesti a chéapat odraz pribéhu

podnikovych procest do finan¢niho systému a nadkladového ucetnictvi podniku
pouzit controllingové nastroje stfediskového fizeni organizace
aplikovat zakladni marketingové nastroje fizeni

vypracovat podnikatelské zaméry a zaméry regionalniho rozvoje vcetné vazby

na tuzemské 1 zahrani¢ni zdroje financovani

pracovat V oblasti persondlniho managementu instituci vetfejné spravy nebo

ruznych typt podniki

% SPRINCLOVA, Jarmila. Odbornd praxe studentd. VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA

36

37

JIHLAVA. VSP Jihlava [online]. Jihlava: Vysoka $kola polytechnicka Jihlava, [2011], 2011-10-07
[cit. 2012-04-24]. Dostupné z: https://kes.vspj.cz/odborna-praxe-studentu

KOPICOVA, Petra. Finance a fizeni. VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA. VSP
Jihlava [online]. Jihlava: Vysoka S$kola polytechnicka Jihlava, [2011], 2011 [cit. 2012-04-23].
Dostupné z: https://www.vspj.cz/student/prezencni-studium/finance-a-rizeni

KOPICOVA, Petra. Finance a fizeni. VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA. VSP
Jihlava [online]. Jihlava: Vysoka S$kola polytechnicka Jihlava, [2011], 2011 [cit. 2012-04-23].
Dostupné z: https://www.vspj.cz/student/prezencni-studium/finance-a-rizeni
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e kvalitné ovladat pravni zéklady finan¢niho a uc¢etniho vedeni ufadti a podnikd,

v¢. daitového a obchodniho prava

e aktivné vyuzivat vypocetni techniku pro potieby fizeni

28



5 Odborna praxe na VSPJ

5.1 Obsah praxe

Studenti VSPJ by si b&hem praxe méli procvidit prakticky znalosti, které maji
nastudovany pouze teoreticky a to predevsim ve financné profilovych predmétech,
kterymi jsou Podnikovéd ekonomika, na kterou od druhého semestru navazuji Zaklady
finanCniho fizeni, ve tfetim semestru FinanCni fizeni a investiCni rozhodovani
a ve ¢tvrtém semestru Penize, banky, finanéni trhy a Vefejné finance. Dal$im okruhem,
Z kterého studenti ziskavaji odborné znalosti, jsou manazerské profilové predméty, sem
mizeme fadit pfedméty Management, Marketing, Rizeni lidskych zdroji, Zaklady
logistiky, Management jakosti vyrobkll a sluzeb a strategické fizeni. Dale jsou
to znalosti z pfedmétii Finan¢ni ucletnictvi, Manazerské Ucetnictvi, Dané¢ pro FR,
Odménovani a mzdové praktikum, které se fadi k G€etnim a danovym profilovym
predmétim. DalSi oblasti jsou specializace Finance a ucetnictvi, Projektovy

management a Vefejnd sprava a regionalni rozvoj.*®
5.2 Rozsah praxe
Pifedmét odborna praxe se sklada ze dvou dil¢ich ¢asti:
e 3 tydenni (prazdninova praxe) — student ji musi vykonat mezi 4. a 5. semestrem

e 15 tydenni (semestralni praxe) — student ji musi vykonat v 6. semestru

Doporu¢uje se vykonat ob& praxe vjedné organizaci jak v Ceské republice, tak
I v zahrani¢i. Obé praxe lze spojit po dohod¢ s garantem praxi KES a organizaci
poskytujici praxi Vjednu, pfed a v pribéhu 6. semestru. Spojeni praxi musi student

projednat s garantem praxi KES do konce 4. semestru.*

% Privodce odbornou praxi na VSPJ: obor Finance a Fizeni. Jihlava: Vysoka $kola polytechnicka

Jihlava, 2011, 27 s.

% SPRINCLOVA, Jarmila. Odbornd praxe studenti. VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA
JIHLAVA. VSP Jihlava [online]. Jihlava: Vysokéa $kola polytechnicka Jihlava, [2011], 2011-10-07
[cit. 2012-04-24]. Dostupné z: https://kes.vspj.cz/odborna-praxe-studentu

29


https://kes.vspj.cz/odborna-praxe-studentu

5.3 Zajisténi praxe

Student si organizaci, v které praxi bude vykonavat, vybira samostatné. Pracovni pozice
by méla odpovidat profilu studenta oboru Finance a fizeni, méla by tedy odpovidat
i pozici, ktera vyzaduje VS vzdé&lani. Vybér organizace, kde student bude praxi
vykonavat, musi byt schvalen garantem predmétu Praxe. Student si predmét Praxe

zapise do IS po podepsani ,,Smlouvy o zajisténi odborné praxe*.*’

5.4 Hodnoceni praxe

Za ucelem uspésného absolvovani prfedmétu Praxe musi studenti odevzdat ,,.Denik
praxe®, vypracovat seminarni praci. Dal§im Ukolem je odevzdat zavérecnou zpravu
studenta, vyplnit dotaznik absolventa praxe a organizace, u které student praxi

vykonaval, vyplni formulaf ,,Hodnoceni studenta*.**

Pro organizaci pfedmétu Praxe byl v ramci projektu Most K partnerstvi — VSP Jihlava
tvoii sit’, reg. ¢. CZ.1.07/2.4.00/12.0115, OP VK, oblast podpory 2.4 Partnerstvi a sité
vytvofen ,,Priivodce odbornou praxi na VSPJ“. Ten se podrobngji zabyva, které
profilové pfedméty studenti pfi absolvovani praxe mohou vyuZit, pti jakych pracovnich
¢innostech. Dale rozebird, ¢im jsou specifické rizné typy organizaci, u kterych studenti
praxe vykonavaji. Kazdy typ organizace muze mit rizny piinos pro studenta
at’ v podobé ziskani pracovnich zkuSenosti, tak v pfinosu pro vybér tématu bakalaiské
prace. V nasledujici kapitole je proveden podrobny vyzkum pravé téchto rtznych

o . , . )
kritérii a vzajemnych souvislosti.

0 SPRINCLOVA, Jarmila. Odbornd praxe studentd. VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA
JIHLAVA. VSP Jihlava [online]. Jihlava: Vysoka $kola polytechnicka Jihlava, [2011], 2011-10-07
[cit. 2012-04-24]. Dostupné z: https://kes.vspj.cz/odborna-praxe-studentu

' SPRINCLOVA, Jarmila. Odborni praxe studenti. VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA
JIHLAVA. VSP Jihlava [online]. Jihlava: Vysoka $kola polytechnicka Jihlava, [2011], 2011-10-07
[cit. 2012-04-24]. Dostupné z: https://kes.vspj.cz/odborna-praxe-studentu

* BELIK, Radek. Operaéni program Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost. VYSOKA SKOLA
POLYTECHNICKA JIHLAVA. VSP Jihlava [online]. Jihlava: Vysoka $kola polytechnicka Jihlava,
[2011], 4.4.2012 [cit. 2012-04-23]. Dostupné z: https://www.vspj.cz/skola/evropske/opvk
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6 Analyza dotazniku Hodnoceni praxe studentem

Tento dotaznik je zanesen Vv informac¢nim systému Vysoké skoly polytechnické Jihlava.
Dotaznik se sklada celkem z 10 otazek, z ¢ehoz 6 otazek je otevienych a zbylé 4 otazky

jsou uzaviené.

1. Z provedeného hodnoceni vyvodte zéavery, navrhnéte vlastni doporuceni
ke zménam v kritizovanych oblastech a vyjadiete komplexni stanovisko

k odborné praxi

2. Popiste vasi pracovni napli a piipojte, v piipad¢ souhlasu zaméstnavatele,
formou pftilohy ukazky vasi odborné ¢innosti nasvédcujici vaSemu aktivnimu

zapojeni do plnéni pracovnich tkola

3. Uplatnéni znalosti a dovednosti ziskanych béhem dosavadniho studia:
- Poznatky a védomosti
- Komunika¢ni dovednosti

- Schopnost fesit problémy na zakladé odbornych znalosti

4. Styl a zamé&fenost prace v organizaci:
- Péce o rozvoj lidského cinitele a feSeni potfeb zaméstnancii
- Urove vedeni lidi
- DodrZovani bezpecnosti a hygieny prace
- Vytvafeni vhodného pracovniho prostredi
- Efektivni vyuZiti pracovni doby

- Schopnost vedeni fidit, organizovat a koordinovat praci
5. Uved'te konkrétni nedostatky v oblasti pracovnich podminek
6. Uvedte konkrétni nedostatky vyuziti vasich schopnosti a pracovniho potencialu
7. Uved'te konkrétni nedostatky vedeni a kontroly ze strany zaméstnavatele

8. Uplatnéni osobnich vlastnosti a schopnosti
- Tvofivost v pracovni ¢innosti
- Samostatnost v praci
- Sebeovladani a disciplinovanost

- Systémovost v pfistupu k praci

31



9. Vyuziti poznatkli a zkuSenosti z praxe pro dalsi studium
- Ovlivnéni nebo usnadnéni volby tématu bakalarské prace
- Ziskani odbornych podkladii ke zpracovavanému tématu BP - pfistup
K relevantnim informacim
- Moznost konzultaci pfi ptipravé bakalaiské prace
- Ovlivnéni  vybéru  volitelnych pfedméti v  dalSich semestrech

vysokoskolského studia

10. Uved’te konkrétné, ktery z ptedmétth Vaseho studijniho oboru jste vyuzili pii své

odborné praxi - upfesnéte také pii jaké ¢innosti

Pro naSe ucely analyzy praxi nas zajimali pouze otazky tykajici se vyuziti studijnich

znalosti pfi absolvovani praxe a vlivu praxe, na vybér tématu bakalaiské prace:

e Otazka €. 3 — Uplatnéni znalosti a dovednosti ziskanych b&éhem dosavadniho

studia

» Poznatky a védomosti
» Komunikacni dovednosti

» Schopnost fesit problémy na zékladé odbornych znalosti
e Otazka ¢. 9 - Vyuziti poznatki a zkusSenosti z praxe pro dalsi studium

» Ovlivnéni nebo usnadnéni volby tématu bakalarské prace

» Ziskani odbornych podkladi ke zpracovavanému tématu BP - pfistup
K relevantnim informacim

» Moznost konzultaci pii ptipraveé bakalarské prace

» Ovlivnéni  vybéru volitelnych pifedmétd v dalSich semestrech

vysokoskolského studia

e Otazka ¢. 10 - Uved'te konkrétné, ktery z predméti VaSeho studijniho oboru jste

vyuZili pi1 své odborné praxi - upfesnéte také pii jaké Cinnosti

Dotazniky byly vyplnény studenty oboru Finance a fizeni Vysoké $koly polytechnické
Jihlava, kteti absolvovali pfedmét Praxe v zimnim semestru akademického roku
2010/2011. Pro ucely mé prace bylo vyhodnoceno celkem 136 dotaznikli. Odpovédi
jsou vyhodnoceny z dotaznikii, které jsou zaneseny v informaénim systému Vysoké

Skoly polytechnické Jihlava.
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V tomto akademickém roce méla cilova skupina predmét Praxe zahrnut do 5. semestru

studijniho pladnu, podle nového studijniho planu je tento studijni pfedmét zahrnut

od akademického roku 2009/2010 do 6. semestru.

V nasledujici ¢asti prace jsou vysledky shrnuty a graficky vyjadieny.

6.1 Obsazeni studenti na praxich podle typu organizaci

Prehled organizaci podle ¢innosti

50
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35

30

Cetnost 25

20

15

10

ANANANANANANANANAN

statni sprava vyroba sluzby finance pfispévkové
organizace

typ organizace

Graf 1 - Piehled typu organizaci vyuzitych pro absolvovani praxe

Zdroj: vlastni

Diive nez se zaneme zabyvat rozborem jednotlivych bodid dotazniku, rada bych
uvedla, které typy organizaci si studenti pro absolvovani praxe vybrali. Jak vyplyva
z grafu €. 1, 46 studentl (34 %) vykonévalo praxi ve statni sprave, 42 studentt (31 %)
absolvovalo praxi ve vyrobnich organizacich, 27 studenti (20 %) si pro misto praxe
vybralo oblast sluzeb, 18 studentti (13 %) se ucastnilo praxe ve finan¢nich institucich

apouze 3 studenti (2 %) zvolili pro absolvovani praxe ptispévkové organizace.
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Dle mého nazoru je nejveétsi zastoupeni praxi v organizacich statni spravy zptisobeno
pfedevSim dostupnosti téchto organizaci v jednotlivych krajich, studenti tak mohou
praxi vykonavat v blizkosti svého bydlist€. DalSim z moznych pii¢in vybéru téchto
organizaci muze byt Siroky vybér volby tématu bakalaiské prace. Studenti maji v téchto
organizacich i moznost vétSiho vybéru specializace. Déle si myslim, Ze statni sektor je
odbornym praxim vysokoskolaki vice naklonén a to i zdavodu poptavky
po absolventech vysokych Skol. Organizace, zaméfené na vyrobu umoziuji studentim
absolvovat praxi na riznych oddélenich podnikd. Studenti tak nemusi vyuZit jen
znalosti ziskané z finanéné profilovych predméti, ale mohou se specializovat
napt. na marketing, logistiku nebo management jakosti vyrobkil. Studenti plsobi
ve vyrobnich  organizacich krom¢ ekonomickych a persondlnich oddéleni
napt. na oddéleni prodeje, oddéleni vystupni kontroly, technickém oddéleni nebo
odd¢leni obchodné-logistickém. K vyrobnim organizacim muzeme ftadit i drobné
zivnostniky, u nichz studenti praxi absolvuji, zde si ale myslim, ze maji omezenou
moznost vyb&ru pracovni pozice, vétSina studentli zde vykondva spiSe cinnosti
ekonomického sméru. U organizaci na trhu sluZzeb studenti nejCastéji plsobi
na ekonomickych oddé¢lenich. Finan¢ni spole¢nosti nabizi omezené moznosti
poskytovani praxi, dle mého ndzoru je to zpisobeno piedevSim Casovou naro¢nosti
zapracovani se do pracovni funkce a také omezenosti v moznosti piistupu dat téchto
instituci. Pro studenty je z hlediska vybéru tématu bakaldiské prace finan¢ni oblast
hodn¢ specificka a je obtizné ziskat dostupné informace. Ptispévkové organizace jsou
malo obsazené myslim si z divodu omezené volby tématu bakalaiské prace a dalsi
pfi€ina nevyuzivani téchto organizaci miiZe byt spojena 1 s planovanim budouci
pracovni kariéry, kdy nejsou zaméstnanci v téchto organizacich dobie financné

ohodnoceni.
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6.2 Uplatnéni znalosti a dovednosti ziskanych béhem

dosavadniho studia

6.2.1 Poznatky a védomosti

Poznatky a védomosti

M plny rozsah
M Castecné
© minimalné

H vibec

Graf 2 - Poznatky a védomosti

Zdroj: vlastni

V tomto dotazu celkem 54 studentti (40 %) uvedlo, ze pii praxi vyuZzilo poznatku, které
ziskali béhem studia vysoké skoly. Vice jak polovina dotazovanych, tedy 76 studenti
(56 %), castecné zuzitkovala védomosti ze studia vysoké $koly a 6 studentt (4 %) uvadi

minimalni vyuziti.

Vyuziti zkuSenosti ziskanych béhem studia je ovlivnéno Cinnosti, kterou studenti
na praxi vykonavaji nebo oborem, kterym se organizace, u které studenti praxi

vykonavaji, zabyva.
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U tohoto dotazu by se dalo vysledovat, do jaké miry vyuzili studenti v riznych
organizacich poznatky ziskané béhem studia vysoké Skoly v plném rozsahu a kde

minimalné.

V této praktické Casti se budeme pozdé€ji vénovat také podrobnéjsi analyze, které

znalosti z predméti studijniho planu studenti pfi praxi vyuzili.

6.2.2 Komunikacni dovednosti

Komunikacni dovednosti

M plny rozsah
M Castecné
B minimalné

M vibec

Graf 3 - Komunikaéni dovednosti

Zdroj: vlastni

Cilem tohoto dotazu bylo zjistit, jak studenti dokazou vyuzit jednu z oblasti mekkych
dovednosti — tj. komunika¢ni dovednost. U velké vétsiny student, celkem 103 (76 %),
se objevila moznost odpovédi v plném rozsahu, 31 studentti (23 %) uvedlo ¢astecné

vyuZiti komunikaénich dovednosti a 2 studenti (1 %) uvedli jen minimalni vyuziti.

Komunikace je jednou z dulezitych oblasti tzv. mékkych dovednosti. Ve firmé

je komunikace dilezita pti zadavani ukold, kdy ukoly musi byt zadavany srozumitelné
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a samoziejm&é nesmi chybét od studentl zpétna vazba v pfipadé¢ dalSich nejasnych
dotazi k zadanym ukolim. VétSina studentl na praxi vyuzila komunikacnich
dovednosti pifi vyfizovani obchodni korespondence, pii psani e-maill, béhem
telefonickych hovorti a to bud’ vramci organizace, nebo v komunikaci s vnéj$im
prostiedim. Dulezitou je i napt. komunikace se zdkazniky v obchodnich spole¢nostech

nebo komunikace se Sirokou vefejnosti na aradech.

Komunikaéni dovednosti nejvice vyuzili studenti, ktefi praxi vykondvali ve statni
spraveé. Jednalo se o celkem 35 studentd (25 %), z ¢ehoz celkovy pocet studentt, kteti

vykonavali praxi ve statni spravé, byl 46 studentd.

6.2.3 Schopnost FeSit pracovni problémy na zakladé odbornych

znalosti

Schopnost resSit pracovni problémy na zakladé
odbornych znalosti

M plny rozsah
M Castecné

© minimalné

M vibec

Graf 4 - Schopnost fesit pracovni problémy na zakladé odbornych znalosti

Zdroj: vlastni
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Na tento dotaz odpovédélo pouze 77 student (56,5 %), ze by bylo schopno fesit zadané
ukoly v organizaci na zakladé odbornych znalosti. Celkem 20 student (15 %) uvadi
¢aste¢né vyuziti, 1 student (0,5 %) minimalni a 38 studentl (28 %) nebylo viibec

schopno fesit pracovni problémy na zakladé odbornych znalosti.

Je velmi znepokojivé, ze jen 77 studentli by vyuzilo znalosti ziskanych béhem studia
pii feSeni pracovnich problémi. Zde se jasné ukazuje, ze i kdyz student mé odborné

teoretické znalosti, neni nikde psano, ze je umi spravné pouzit i v praxi.

Pti podrobnéjsi analyze tohoto dotazu zjistime, Ze v plném rozsahu byli schopni fesit
problémy 4 studenti vykonavajici praxi v oblasti financi (z celkovych 18 student),
Vv oblasti sluzeb to bylo 8 studentd (z celkového poctu 27 studentil), ve statni spravé
12 student (z celkového poctu 46 studentll), ve vyrobnich organizacich to bylo
8 studentli (z moznych 42 studentd) a 1 student, ktery vykonéval praxi u ptispévkoveé

organizace (celkem z 3 studenti).

Uvedené vysledky dotazu, tykajiciho se schopnosti feSeni pracovnich problémd, jsou
ovlivnény samoziejmé i sloZitosti naplné prace studentl na praxi. Cast studentd, ktera
vykonavala bud’ pouze pomocné prace, nebo administrativni prace, jak pozdéji uvedu
v dalsi casti bakalatské prace, nemusela v nékterych ptipadech viibec vyuzit odbornych

znalosti.

Tato data by méla byt smérodatna pfedevsim v tom, Ze by Skola méla mit vétsi dohled

nad tim, jaké prace studenti na praxich vykonavaji a jaky je stupeii jejich obtiZnosti.
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6.3 Vyuziti poznatkl a zkuSenosti z praxe pro dalSi studium

6.3.1 Ovlivnéni nebo usnadnéni volby tématu bakalarské prace

Ovlivnéni nebo usnadnéni volby tématu
bakalarské prace

M plny rozsah
M Castecné
= minimalné

H vibec

Graf 5 - Ovlivnéni nebo usnadnéni volby tématu bakalaiské prace

Zdroj: vlastni

Cilem naseho dotazu je zjistit, do jaké miry ovlivnil nebo usnadnil pobyt studenta
na praxi volbu tématu jeho bakalaiské prace. Studenti méli odpovidat v tomto daném

rozmezi — plny rozsah, ¢astecn€, minimalnég, vibec.

Celkem 36 studenti (26 %) odpovédé€lo, ze jim zkuSenosti z praxe v plném rozsahu
usnadnily volbu tématu bakalaiské prace, 66 studentti (49 %) bylo ovlivnéno ¢astecné,
22 studentl (16 %) ovlivnila praxe pro vybér tématu bakalaiské prace jen minimalné

a 12 studentt (9 %) nebylo pti rozhodovani o volbé tématu ovlivnéno vibec.
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Moznou pfic¢inou, kdy praxe studenty pti volbé tématu neovlivni, je, Zze maji téma jiz
vybrana pied nastupem na praxi. Studenti, které praxe pfi vybéru tématu ovlivnila
¢aste¢né, tak mohou jesté béhem praxe nasbirat dopliujici informace. U studenti, kteti
byli zkuSenostmi z praxe ovlivnéni v plném rozsahu, mohlo byt toto rozhodnuti
zpusobeno tim, ze si jiz misto praxe vybirali za ¢elem ziskani co nejvetsiho mnozstvi

informaci a podklada k bakalarské praci.

Pii podrobnéjsi analyze muzeme zjistit, V kterych typech organizaci byli studenti

ovlivnéni pti volb¢ tématu bakalaiské prace v plném rozsahu jak znazornuje graf. ¢.6.

Ovlivnéni nebo usnadnéni volby tématu v plném
rozsahu v zavislosti na typu organizace

16 -/

14 -

12

10 ~

Cetnost 8 -

vyroba statni sprava sluzby finance prispévkové
organizace

typ organizace

Graf 6 - Ovlivnéni nebo usnadnéni volby tématu v plném rozsahu v zavislosti na typu
organizace

Zdroj: vlastni
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6.3.2 Ziskani odbornych podkladu ke zpracovani tématu bakalarské

prace

Ziskani odbornych podkladu ke zpracovani tématu
bakalarské prace

H plny rozsah
B Castecné
B minimalné

m vibec

Graf 7 - Ziskani odbornych podkladi ke zpracovani tématu bakalafské prace

Zdroj: vlastni

Na tento dotaz 44 studentl (32 %) odpovédélo tak, ze v plném rozsahu vyuzili
ziskanych odbornych podkladi ke zpracovani bakalaiské prace. Celkem 51 studentd
(38 %) vyuzilo podkladd, které pii své praxi ziskali pro zpracovani bakalarské prace,
jen castecné. Celkem 29 studentd (21 %) pouzilo pii zpracovani tématu bakalarské
prace ziskanych podkladii minimalné a 12 studentd (9 %) ziskané podklady nevyuzilo

vubec.

Vyhodnoceni odpovédi na tuto otazku tzce souvisi s dotazem, jak byli studenti

ziskanymi zkuSenostmi z praxe ovlivnéni pii vybéru tématu bakalaiské prace.

41



Je zde velkd shoda mezi studenty, ktefi material ziskany pfi praxi vyuzili v plném
rozsahu nebo caste¢né. Z toho muzeme usoudit, Ze Se propojeni praxe s tématem

bakalaiské prace jevi jako ucelné.

6.3.3 Moznost konzultace pri pripravé bakalarské prace

Moznost konzultace pfi pripravé bakalarské prace

M plny rozsah
M Castecné
B minimalné

H vibec

Graf 8 - Moznost konzultace pfi pfipraveé bakalaiské prace

Zdroj: vlastni

Moznost konzultace béhem ptipravy bakalaiské prace mélo 68 studenti (50 %),
36 studentim (27 %) byla konzultace umoznéna ¢asteCné. Minimalni konzultace byla
poskytnuta 18 studentim (13 %), a studentd, ktefi se pfi svém pobytu na praxi museli
obejit bez konzultaci, bylo 13 (10 %).

Dle mého nazoru mad na moZnost konzultace velky vliv pfedev§im aktivni pfistup
studentti béhem praxe. Je také velmi podstatné, jestli ma organizace, u které student

praxi vykonava potiebné prostiedky, a také zda jsou zaméstnanci dané organizace
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ochotni vénovat svlij ¢as studentovi na ukor vlastni ¢asové dispozice. Poskytovani
konzultaci je i pravdépodobngjsi u téch studentil, ktefi vykonavali i t¥itydenni praxi
u stejné instituce. Konzultace muze byt také ovlivnéna tim, do jaké miry organizace
poskytne studentovi informace. Vzhledem ktomu, Ze byla praxe ve sledovaném
akademickém roce jeSt¢ zarazena do 5. semestru studia, uvadéli studenti moznosti
konzultaci i po skonceni praxe, coz bylo jisté pfinosné, protoze ne vSechny informace

mohou studenti béhem praxe vstiebat.

6.3.4 Ovlivnéni vybéru volitelnych predméti v dalSich semestrech

vysokoskolského studia

Ovlivnéni vybéru volitelnych predmétu v dalSich
semestrech VS studia

M plny rozsah
M Castecné
B minimalné

H vibec

Graf 9 - Ovlivnéni vybéru volitelnych pfedméti v dal§ich semestrech VS studia

Zdroj: vlastni

Napln praxe ovlivnila v plném rozsahu pouze 21 studentt (15 %), ¢aste¢ny vliv uvedlo
61 studentt (45 %). Celkem 37 studentd (27 %) bylo k dalsimu vybéru volitelnych
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predmét ovlivnéno jen minimalng€ a 17 studentl (13 %) nebylo pii volbé volitelnych

pfedmétt ovlivnéno vibec.

Minimalni ovlivnéni vybéru volitelnych pfedmétd je u 27 % respondentti zpisobeno
tim, Ze studenti Si maji moznost zapsat volitelné pfedméty jiz pied zahajenim praxe.
Studenti musi za celou dobu studia ziskat z volitelnych pfedméta celkem 10 kreditu,
nal volitelny pfedmét piipada tedy hodnota 2 kreditt. Z toho vyplyva, Ze jsou tak
studenti 1 mirn€¢ nuceni mit jiz nékteré volitelné predméty absolvované jesté pred

zahdjenim 5. semestru.

V soucasném studijnim planu oboru Finance a fizeni je praxe zahrnuta az v 6. sSemestru,

tudiz ovlivnéni vybéru volitelnych predméti odpada.

Celkem 45 % studentu, ktefi uvedli, Ze je praxe pii dalsim vybéru volitelnych pfedméti
ovlivnila ¢astené€, poukazuje na to, ze ve studijnim pldnu oboru Finance a fizeni je
zahrnuta fada volitelnych pfedméti se Sirokou Skalou zaméfeni. Studenti si tak mohou

rozvijet hloubé&ji poznatky ziskané v praxi.
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6.4 Uvedte konkrétné, ktery z predméta Vaseho studijniho

oboru jste vyuzili pfi své odborné praxi - upresnéte také

pfi jaké €innosti

R R R R R R R R R R R

Predméty vyuzité pfi prax

Cetnost

Graf 10 - Pfedméty vyuzité pii praxi

Zdroj: vlastni
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Jak znazoriuje graf ¢. 10, 75 studentd (55 %) vyuzilo znalosti pfedmétu Finanéni
ucetnictvi (pro ucely analyzy jsem nerozdélovala, o jakou uroven se jedna, zda
0 Finan¢ni ucetnictvi 1 nebo Finanéni ucetnictvi 2). Na druhém misté se umistil
predmét Zpracovani dat pomoci pocitaCe, ktery béhem praxe vyuzilo 63 studenti
(46 %) a na tfetim misté se umistil pfedmét Dané, ktery uvedlo 39 studentl (29 %).

Dalsi pfedméty zde vyjmenovavat nebudu, vse je nazorné vidét z grafu.

Podivame-li se do studijniho planu, ktery byl platny pro studenty oboru Finance
a fizeni, jenz zapocali studium v ZS 2006/2007, zjistime, ze za celou dobu studia musi
studenti absolvovat celkem 39 povinnych piedméti. Jak je patrné z grafického
znazornéni, je zde uvedeno celkem 35 pifedmétd, z toho povinnych piedméta je uvedeno
22, coz ¢ini zhruba 56procentni vyuziti povinnych predmétl, 6 predméti je povinné

volitelnych a 5 predméti je volitelnych.

Jako nevyuzité povinné predméty tak zUstavaji Matematika, Makroekonomie,
Management jakosti vyrobku a sluzeb, Manazerské ucetnictvi, Penize, banky a finan¢ni
trhy a Statistické metody. Dale jsou to pfedméty vedené v anglickém jazyce.

Pti podrobnéjsim zkoumani mizeme jeSté¢ analyzovat vyuziti pfedméti v riznych

typech organizaci, jak znazoriuji grafy ¢. 11 - 15
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Prehled predmétti vyuzitych v sektoru statni
sprava
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Graf 11 - Piehled pfedméta vyuzitych v sektoru statni sprava

Zdroj: vlastni
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Prehled predmétti vyuzitych ve vyrobnich
organizacich
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Graf 12 - Piehled predmétt vyuzitych ve vyrobnich organizacich

Zdroj: vlastni
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Prehled predmétli vyuzitych v organizacich
poskytujici sluzby
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Graf 13 - Piehled ptredmétt vyuzitych v organizacich poskytujici sluzby

Zdroj: vlastni
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Graf 14 - Piehled predmétt vyuzitych ve finanénich institucich

Zdroj: vlastni
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Graf 15 - Piehled ptedmétt vyuzitych v pfispévkovych organizacich

Dalsim pfedmétem vyzkumu jsou pracovni Cinnosti, které studenti béhem pobytu

na praxi vykonavaji a vzajemna zavislost pracovni ¢innosti a organizace, kde student

tuto ¢innost vykonava.
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Graf 16 - Pracovni ¢innosti

Zdroj: vlastni

Pro ptehledn&jsi zobrazeni jsem v tomto piipadé pouzila Paretiv diagram. ,, Paretiiv
diagram je zaloZen na tzv. Paretovu principu. 80 % nasledku je zpiisobeno 20 % pricin.
Pomadha wrcit priority, na které je treba se zameérit (na které produkty, procesy,
cinnosti) tim, Ze usporadd polozky podle cetnosti vyskytu “«Bz grafu ¢. 16 vyplyva,
ze K nejéetnéj§im pracovnim c¢innostem praxe patii administrativni prace, konkrétné
se administrativni prace jako hlavni ndpli prace objevila v 66 piipadech. Dalsi
nejcastéji uvedenou pracovni cCinnosti jsou ucetni prace a to v 59 pripadech.
Ve 24 piipadech potom studenti uvadéji, ze vykonavali pomocné administrativni prace.

Nejméné studenti vykondvaji prace, které¢ se tykaji finan¢niho investovani, obchodni

* VEBER, Jaromir. Management lidskych zdrojii. 2.akt. Praha: Grada Publishing, 2007, s. 146. ISBN
978-80-247-1782-1.
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¢innosti, prace spojené s fizenim vyroby, tvorby IS, kalkulaci. Méné& specifické pro obor

Finance a fizeni je pracovni ¢innost tykajici se multimedialni komunikace.

K pomocnym administrativnim pracim jsem pfifadila napt. tfidéni ¢i kopirovani
dokumenti, tfidéni posty, archivace dokumentli, zpracovani riznych tabulek. Ptitom
pomocné administrativni prace studenti nejCastéji vykonavaji v organizacich statni
spravy. Tyto pomocné administrativni prace, které jsou spojené s byrokracii naseho

statu, bohuzel neodmysliteln€ k praci ve statni sprave patii.

Do administrativni prace jsem zahrnula Ccinnosti, jako jsou vyplilovani smluv,
komunikace sklienty, vyfizovani korespondence, evidence posty, pifiprava riznych

podkladi.

Ugetni prace zahrnuji ¢innosti, jako jsou evidence faktur, jejich vystavovani, ovéfeni
spravnosti ucetnich dokladl, ptiprava a kontrola dodacich listl, uzévérkové prace,
uctovani pokladnich dokladii a bankovnich vypisl, evidence pohleddvek a zavazki.
Kucetnim pracim maji studenti nejcastéji pfistup v organizacich, které se zabyvaji

vyrobou nebo poskytuji nejriznéjsi sluzby.

Do marketingové propagace jsem zarfadila prizkum trhu, vyhodnocovani dotazniki,
zpracovani riznych statistik, tvorbu prezentaci, reklamnich materiald, aktualizaci
webovych stranek. Pracovni ¢innosti spojené s marketingovou propagaci si studenti
mohou vyzkouset jak v organizacich zabyvajicich se sluzbami, tak i1 ve finan¢nich
institucich ¢i pfispévkovych organizacich, kde je tato ¢innost dilezitd pii ziskavani

novych klientd tak reklamnich partnera.

Mzdové tcetnictvi, které studenti pfi praxi vykondvali, zahrnovalo pfipravu podkladi
pro vypocet mezd, zpracovani knihy jizd, samotné zpracovani mezd, odvody socialniho
a zdravotniho pojiSténi. Znalosti ziskané ze Skoly v oblasti mzdového tucetnictvi
si mohou studenti v praxi vyzkouset jak ve vyrobnich organizacich, tak i v podnicich

poskytujici sluzby.
Zkusenosti v oblasti personalistiky studenti nejvice ziskali ve vyrobnich organizacich.

V organizacich statni spravy se studenti podileli i na ptfipravé podkladid pro rizné

projekty.
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Mezi zajimavé fadim pracovni ¢innosti v oblasti fizeni jakosti a logistiky, i kdyZ je jen

par studentd, kteti méli moznost si v praxi tyto znalosti osvojit.

V grafu ¢. 17 jsem uvedené pracovni ¢innosti jest¢ rozdélila podle slozitosti prace.

Vysledek je uveden v grafu nize.

Prehled podle narocnosti prace
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Cetnost 40 -
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10 -
0 ! ! ! .
jednoduché prace  mirné narocné stfedné ndrocné sloZité prace
prace prace

stupen narocnosti

Graf 17 - Piehled podle naro¢nosti prace

Zdroj: vlastni

Do jednoduché prace jsem zatadila pomocné administrativni prace, mirné narocné prace
obsahuji ptipravu podkladu, aktualizaci databazi, administrativni prace, praci v oblasti
multimedidlni komunikace. Za stfedné naro¢né prace povazuji ucetni prace, mzdové
ucetnictvi, personalni prace, prace spojené s administrativou nakupnich procesu,
¢innosti v oblasti marketingové propagace, zpracovani danové agendy a financnich
nariznych dotacich a vefejnych zakazkach ¢i realizace projektd, ¢innosti v oblasti

fizeni jakosti, logistiky, fizeni vyroby, prace na tvorbé¢ IS.

54



7 Analyza dotazniku Hodnoceni odborné praxe

organizaci

V tomto dotazniku vyplni pracovnik organizace, u které¢ student odbornou praxi
vykonava, stru¢né hodnoceni studenta/studentky. Hodnoceni je ve skale 1 — 5
(1 — vysoce nadprimérné, 2 — pramérné bez chyb, 3 — plnéni s dil¢imi nedostatky,

4 — vazné nedostatky, 5 -neschopnost splnit podminky praxe).
Kritérium, které je zde hodnoceno:

e Iniciativa

e Vstiicnost a ochota

e Svédomitost pii plnéni ukoll

e Respektovani pravidel instituce

e Komunikativnost

Formulaf ,,Hodnoceni odborné praxe organizaci“ je ptilozeno k této bakalarské praci

jako ptiloha €. 3.

V nésledujicich kapitolach jsou provedené analyzy dotazniku ,,Hodnoceni odborné

praxe organizaci®.
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7.1 Iniciativa
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Graf 18 - Iniciativa

Zdroj: vlastni

Pojem iniciativa je vysvétlen podle Akademického slovniku cizich slov* jako ,, podnét
nebo popud k vykonadni néjaké cinnosti ¢i rozhodnuti*. VV tomto ohledu byli studenti
organizaci hodnoceni pozitivné. U 104 studentt (76 %) byla tato ¢innost ohodnocena

jako vysoce nadprimérna a u 32 studentti (24 %) prumérné bez chyb.

Dle mého nazoru ma na iniciativu studenti jisté vliv, jak moc se snazi ziskat a vyuzit
informace napft. k bakalafské praci. Dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje iniciativu

studenti, je zainteresovanost v oboru, vekterém praxi vykonavaji. Iniciativa

* KRAUS, Jiti. Novy akademicky slovnik cizich slov A-Z. 1. vyd. Praha : Academa, 2005. 879 s. ISBN
80-200-1351-2
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je podminéna snahou poznat prostfedi organizace, zapadnout do kolektivu

spolupracovnik.

7.2 Vstrichost a ochota

Vstricnost a ochota
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Graf 19 - Vstficnost a ochota

Zdroj: vlastni

U tohoto kritéria bylo 128 studentii (94 %) ohodnoceno vysoce nadprumérné

a 8 studentt (6 %) pramérné.
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7.3 Svédomitost pri plnéni kol

Svédomitost pfi plnéni ukol
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Graf 20 - Svédomitost pii plnéni ukolt

Zdroj: vlastni

Jak je patrné z grafu, studenti plnili svédomité pracovni ukoly, u 124 studenti (91 %)
se objevuje hodnoceni vysoce nadprimémé, u 11 studentt (8 %) prumérné

a u 1 studenta (1 %) byly ukoly plnény s dil¢imi nedostatky.

Toto kritérium je ovlivnéno preciznosti pfi vykonu prace. Svédomitost pii plnéni ukoll
patii k tzv. motivatoram®. Jedna se o faktory, které pisobi k dostate¢né motivaci

pii préaci. Svédomitost pii plnéni tkoll je soucasti motivatoru ,,odpoveédnost®.

*® DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: C.H.Beck, 2007, s. 172. ISBN
978-80-7179-893-4.
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7.4 Respektovani pravidel instituce

Respektovani pravidel instituce
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Graf 21 - Respektovani pravidel instituce

Zdroj: vlastni

V tomto hodnoceni se ukdzalo, ze 119 studentt (87,5 %) studentii dokazalo respektovat
pravidla instituce, primérn¢ tato pravidla dodrzovalo 16 studentd (12 %) a v jednom
piipadé se objevily vazné nedostatky. V dotazniku ale u tohoto piipadu nebyly divody

pro udéleni takového hodnoceni uvedeny.
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7.5 Komunikativnost

Komunikativnost
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Graf 22 - Komunikativnost

Zdroj: vlastni

U kritéria komunikativnost bylo 102 studenti (75 %) ohodnoceno vysoce nadprimérné,

pro 34 studentti (25 %) bylo pouzito hodnoceni prumérné.

Shrneme-li vysledky, které vyplyvaji z hodnoceni studentd organizaci, bylo nejcastéjsi
odpovédi hodnoceni vysoce nadprimérné. V zadném piipadé se neobjevilo hodnoceni
plnéni s dil¢imi nedostatky a neschopnost splnit podminky praxe. Jen v jednom piipadé

se objevilo hodnoceni s vaznymi nedostatky.

Je velice obtizné posoudit do jaké miry je hodnoceni praxi studentd od organizace
objektivni. Tato hodnoceni vypracovana organizaci by méla ptsobit jako zpétna vazba

pro studenty, kterd poskytuje informace o odbornych znalostech a schopnostech. Je tak
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studentlim ndpomocna, jakym smérem by se méli déle rozvijet a jaké maji slab¢ a silné

stranky v oblasti znalosti a schopnosti.
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8 Obecné hodnoceni praxe z pohledu student Vysoké

Skoly polytechnické Jihlava

V této Casti bakalarské prace bych chtéla shrnout nazory, které maji studenti moznost
vyjadtit v oteviené otazce €. 1 - Z provedeného hodnoceni vyvod’te zavéry, navrhnéte
vlastni doporu¢eni ke zménadm v kritizovanych oblastech a vyjadiete komplexni
stanovisko Kk odborné praxi, ktera je zahrnuta v dotazniku ,Hodnoceni praxe

studentem®‘.

8.1 Budouci vykon zaméstnani

Studenti se na praxi seznamuji se zajimavou problematikou ¢i oblasti, které
by se pozd¢ji raddi vénovali ve své pracovni kariéte. Diky praxi se studenti zatradi
do pevného pracovniho procesu, nauci se samostatnosti a preciznosti pii vykonu prace.
Samotni studenti hodnoti praxi jako zajimavou zkuSenost a piedevsim kladné hodnoti
moznost vyuziti potencialnich kontakti pro své budouci zaméstnani. Také uvedeni
praxe Vv zivotopise muze jistym zpusobem zatraktivnit profil studenta u potencialniho

zameéstnavatele.

Studenti si béhem praxe uvédomuji, jakym odbornym smérem by se chtéli dale ve svém
studiu ubirat. Pozitivni vliv na dalsi profesni riist ¢i profesni zaméteni studentli mize
mit iaktivni pFistup zamé&stnanci ke studentovi v organizaci, kde praxi vykonava.
Pokud je zaméstnavatel spokojeny s pristupem studenta k vykonavané praxi, eXistuje
moznost dal$i pracovni spoluprace, a tim i moznost vytvofit si pracovni zazemi

po ukonceni studia, coZ je zvlasté v dneSni dobé nedocenitelné.

Béhem praxe si studenti osvojuji zakladni pracovni ndvyky (chozeni do prace vcas,
odvadéni pozadované Urovné prace, disciplina, trpélivost, organizace prace, schopnost
jednani s lidmi). Studenti ziskavaji realné;jsi predstavy o narocich na budouci pracovni

pozici.

Krats$i praxe nejsou pro budouci kariéru zcela napomocné, a to z diavodu délky trvani

praxe, jelikoz na pracovnim trhu je poptavka po praxich minimélné jednoroc¢nich.
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8.2 Bakalarska prace

Studenti si vybiraji takovou odbornou praxi, kterd jim usnadni volbu tématu bakalatské
prace. Dale si vybiraji danou praxi z divodu moznosti ziskani co nejvétsiho mnozstvi
podkladu pro tvorbu bakalarské prace. Pokud studenti jesté nemaji téma bakalarské
prace, pravé praxe je muze ovlivnit a nasmérovat k vybéru vhodného tématu prace.
Na druhou stranu mtze mit i Student pied nastupem na odbornou praxi vybrané téma
bakalarské prace, tudiz ho praxe neovlivni, ale zase muize nashromazdit dopliujici

informace ke své praci.

8.3 Volitelné predmeéty

Praxe muze, ale nemusi ovlivnit studenty pii vybéru volitelnych ptredméti. Jsou
studenti, ktefi maji volitelné pfedméty vybrané jiz del§i dobu ptfed zahdjenim praxe
a nastup na praxi jejich vybér nijak nezméni, jelikoz student jiz na zac¢atku studii védel,

jakou profesni drahou se chce ubirat.

8.4 Ziskani znalosti a vedomosti

Studenti béhem praxe vyuziji znalosti ziskanych béhem studia i praxe. Dochéazeji také
K poznani, ze kdyz nékdo néco umi teoreticky, neznamena to, ze tyto znalosti dokaze
uplatnit i v praxi. Studenti béhem praxe lépe poznavaji firemni prostiedi, blize

se seznamuji s dokumenty a informacemi, které si do t¢ doby mohli jen piedstavovat.

Aby zaméstnanec byl pro firmu pifinosem, musi nejdiive nashromdzdit znalosti
a zkuSenosti od zkuSengjSich spolupracovniki. Musi se naucit tymové spolupraci
aposilit si sebevédomi. Neékteré organizace nabizi moznost absolvovat podnikova

Skoleni ¢i moznost ziskani riznych odbornych licenci.

Praxe umoZzni lepSi orientaci v podnikovych procesech, poznani novych pftistupl
k feSeni riznych problémd. Studenti se na praxi seznami s nejriznéjsimi pocitatovymi
aplikacemi a programy, které se také nauci pouzivat. Praxe je pro studenty dulezitym
zdrojem informaci, zkusenosti, moznosti naucit se lépe komunikovat s lidmi. Praxe
muzZe byt duleZita 1 pro osobni rozvoj studentl. Absolvovanim praxe si studenti

uvédomi, ze je vice oblasti, kterym by stidlo za to vénovat pozornost, tieba prave
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prostfednictvim bakalaiské prace. Studenti si na praxi uvédomi, zda je studovany obor

ten pravy.

8.5 Pristup k informacim

Diky praxi vzrasta davéra zaméstnanci firem viuéi studentiim, kterd muze vést K vétsi
ochoté poskytovat informace i po skonéeni praxe. Nékteti zaméstnavatelé ale nemaji
Cas ani prostiedky, kterymi by mohly byt napomocny S vypracovanim bakalaiské prace.
Je také patrny aktivnéj$i pristup ze strany zaméstnavatelt, kteti jiz méli na praxi

studenty Skoly.

Vliv na vybér tématu bakalafské prace ma také blizS§i seznameni s pracovniky
organizace, které pak vede k ochoté poskytovat informace a piipadné konzultovat
bakaldfskou praci. Piistup k informacim je obcas slozity, zejména ke konkrétnim
problémim a zaméram. Informace o organizaci nemusi byt poskytnuty z diivodu jejich
interniho obsahu a zabezpeceni. Pak se je mozné dostat pouze K obecnéjSim

informacim, coz neni tolik pfinosné pro bakalaiskou praci.

8.6 Casové hledisko

Studenti oznacuji dobu trvani praxe 15 tydnl jako dostacujici dobu k uplatnéni
poznatkl ze studia, stejné jako dostacujici dobu k poznani firemniho prostfedi. Jako
negativum studenti hodnoti asové umisténi odborné praxe v patém semestru studijniho
planu (v sou€asném studijnim planu je pfedmét Odborna praxe zahrnut v Sestém
semestru studijniho planu). Jako divod studenti uvadi, ze pfi praxi zahrnuté

V poslednim semestru studia dosahnou vyssi irovné odbornosti.
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9 Navrhy a opatreni

Z kapitol ¢. 3, 6 a 7 lze vyvodit nékteré poznatky. Formulovala bych je do téchto

zaveéru:

1)

2)

3)

4)

Uginnym prostiedkem by bylo, aby vedouci prace byl zaroveii vedoucim
bakalaiské prace, ten by mél potom lepsi predstavu o ¢innostech, které student
na praxi vykonava, vedouci bakalaiské prace by tak m¢l na starost omezenéjsi
pocet bakalarskych praci, kterym by se vénoval, bylo by to ku prospéchu jak

studentti, tak vedoucich bakaléiskych praci

Ucelné by bylo, aby Vysoka $kola polytechnick4 Jihlava mé&la pfedem smluvné
sjednané organizace, v kterych by studenti praxi vykonavali a kde by se podileli
na konkrétnich projektech, vyzkumech, coz by bylo piinosné pro ob¢ strany —

studenta i organizaci

Jak se predkladd v Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a daldi tviréi ¢innosti VSPJ pro rok
2012, vétSina studentl na Skolu ptichazi z kraje Vysoc€ina, z toho se da usoudit,
Ze 1 prevazna vétsina organizaci, v kterych studenti praxi absolvuji se nachazi
Vv kraji Vysocina, pfi velkém poctu studentl v jednotlivych ro¢nicich musi byt
pro studenty obtizné nalézt organizace, které by jim praxi mohly nabidnout,
a kde by mohly vykonavat funkce na takovych pracovnich pozicich, které by
odpovidaly nejen profilu absolvovaného oboru Finance a fizeni, ale pfedevSim,
aby studenti vykonavali praxi na pozicich, pro které se predpoklada
vysokoskolsky vzdélanostni stupeni, z téchto divodid by bylo potfeba jinym
zplisobem nastavit systém praxi, kdy by se praxi Gcastnilo v jednom obdobi

méneé studentu

DalSim doporucenim pro studenty je vykonavat dlouhodobou praxi u stejné
organizace, u niz predchéazela 3tydenni praxe, béhem této praxe by studenti méli
moznost se nejdiive seznamit s prostiedim firmy a pfi jednosemestralni praxi by
jiz mohly pracovat na konkrétnich pracovnich tikolech, pokud by VSPJ méla
predem smluvné sjednané instituce, jak uvadim v druhém bodé¢, dal by se tento
systém lépe uhlidat, bohuzel je jen zlomek studentl, kterym se podaii ob& praxe

absolvovat u jedné organizace
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5)

6)

7)

8)

9)

Jako velky nedostatek shleddvdm nemoZznost uplatnit znalosti ziskané
napt. ve statnicovych predmétech jako je Management, Penize, banky a finance
a pfedmét Financéni fizeni a investicni rozhodovani, pii praxi jsou jen velice
malo zastoupeny organizace, které¢ poskytuji bankovni a financ¢ni sluzby, dale

maji studenti jen omezeny piistup napt. k vykonu manazerskych funkci

Dal§im problémem je skutecnost, kdy studenti ve vétsiné piipadt vykonavaji

prace, které odpovidaji sttedoskolskym praxim

Pii praci na konkrétnich projektech, které by zadavali organizace poskytujici
praxi, by studenti mély snadnéjsi pfistup K informacim pro psani bakalaiskych

praci a jesté by jim tak byla usnadnéna volba tématu bakaléiské prace

V piipadé€, ze by Vysoka skola polytechnicka Jihlava méla predem smluvné
dohodnuté organizace, které by praxi poskytovaly a v nich nabizely konkrétni
pracovni pozice, zamezilo by se také tomu, ze studenti tzv. ,,rotuji* po riiznych
oddélenich, 1 kdyz to vZdy neni na Skodu, seznami se tak vice s riznymi
¢innostmi, které se v organizaci provadi, ale v nékterych ptipadech, kdy studenti
Hrotuji, je to z divodd, kdy se organizace snazi studenty vyuzit i na méné

atraktivni pracovni ¢innosti

Je jen na Skodu, Ze jsem vysledky bakalarské prace nemohla porovnat s udaji
z analyzy pozadavki zaméstnavatelll na studenty a Skolu, které se teprve budou
vyhodnocovat v ramci projektu ,,Inovace a podpora praxi na VSPJ a jejich

monitoringu*
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Zaver

Jsem si védoma skutecnosti, zZe V této bakalarské praci jsem nemohla zdaleka obsahnout
celou S§ifi problematiky k formulovani obecnych zavéri pro stadium piechodu
absolventii vysokych skol do praktického Zivota. Byla jsem nutné omezena na zdroje
informaci poskytovanych oficialn¢ prostfednictvim webovych stranek o praxi svych
studentti, které vybrané Skoly poskytuji a nemohla jsem je konfrontovat s odezvami

za strany studentt, ptipadn¢ i budoucich zaméstnavateld.

Presto jsem presvédcena, ze se mi podafilo podat fakta z vybérového vzorku vysokych
Skol, jak vefejnych, tak i soukromych, ktery signalizuje nékteré obecné trendy
a poznatky korespondujicimi s poznatky z teoretické sféry, hodnoticimi stavajici stav

a zabyvajicimi se prognézami do budoucna.

Ve stézejni ¢asti predkladané prace jsem vyuzila udaji dostupnych z mého ,,domaciho
prostiedi* Vysoké Skoly polytechnické v Jihlavé. Na tomto misté jsem rozsifila oficidlni
informace o nazory a odezvy samotnych studentii — absolvent Skoly, dale jsem pak
predev§im vychazela z konkrétni orientace v podnikatelské sféfe regionu a ohlasu
samotnych firem poskytujicich odbornou praxi studentiim, jako moZznym budoucim

zameéstnancum.

Samotna problematika pfedloZend v této praci je Uizce propojena na celek vztahujici se
K otazce piipravenosti absolventd c&eskych vysokych $kol a jejich uplatnéni
v praktickém zivoté. V SirSich souvislostech se do problému promita nejen diskuze
0 urovni absolventii a konkurenceschopnosti vysokych Skol tuzemskych a v radmci
Evropské unie. V neposledni fadé jej ovliviiuje 1 reforma vysokych skol, ktera by méla
omezit nékteré negativni trendy a vytyCit perspektivy, které odpovidaji dobé

a budoucimu vyvoji.

Ve své bakalaiské praci jsem se snazila poskytnout co moznd nejobjektivnéjsi
informace ziskané v daném case a teritoriu, které by byly piinosem pro vyvozeni
ptipadnych zobecnujicich zavéri a pfijatych opatieni. Za uspéch bych povazovala,
ze predkladana bakalaiska prace se stane uzitetnym ,kaminkem Vv mozaice* feSené

problematiky vztaht teoretické vyuky a jeji propojenosti s praxi.
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Priloha €. 1 - Protokol o absolvovani praxe a hodnoceni

studenta

l ‘ Tento protokol preda student skoliteli pred zahdjenim praxe.

. v 5 I [ Protokol o absolvovani praxe a hodnoceni studenta

OrganiZaCe (PAITNEE): ..ottt ettt nb bbb e e e s e

SKOIEE] PIAXE: ©.vvvvevevieeeiesseceeseesssessstsseesessessssssssssesssssessessssesssssnsesssssssessnssnssssnsassnsansesnsasenss

SHUAENT: oo Stud.ObOr: e uco

%

Prosime o zakrouzkovani odpovidajiciho hodnoceni za pouZiti stupnice:

Vyborny -1,2,3,4,5—Spatny

Hledisko Kriterium hodnoceni Stupen hodnoceni
Ochota u¢it se a plnit tkoly 1 2 3 4 5
Osobni Adaptabilita 1 2 3 4 5
pfistup Tvlr¢i piistup 1 2 3 4 5
studenta Schopnost zorganizovat si praci 1 2 3 4 5
Zapojeni do prace ve skupiné 1 2 3 4 5
Ustni projev 1 2 3 4 5
Komunikace |Pisemny projev 1 2 3 4 5
Osobni vystupovani 1 2 3 4 5
Samostatnost 1 2 3 4 5
. Schopnost piijimat kritiku 1 2 3 4 5
i?;lr;m I:Jrovefl teoretickych znalosti 1 2 3 4 5
Uroven praktickych dovednosti 1 2 3 4 5
Schopnost pouzivat pocitac 1 2 3 4 5
Celkové hodnoceni studenta 1 2 3 4 5
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Co jste nejvice u studenta VSTE postradali?

Co bylo jeho piednosti?

Co byste zaradil do studijniho planu skoly z hlediska potieb praxe?

Dalsi poznamky:

Jste ochotni byt v dalSich letech skolitelem jiného studenta z nasi skoly?

ANO - NE

Podpis skolitele

Dékujeme Vam za vyplnéni tohoto pfedtisku. Prosime o vlozeni vyplnéného protokolu
do pfilozené obalky (zalepeni) a ptedani obalky studentovi, ktery ji doru¢i na VSTE.
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Priloha ¢. 2 - Hodnoceni odborné praxe studentem

l “ Hodnoceni odborné praxe studentem

B [HL:

OrQANIZACE (PAITNMEE) . eiieeiee ettt bbb bbb bbb
Splnéni prestav a ocekavani od praxe ANO NE Céstetné

I1. Hodnoceni kvality praxe (ptipiste hodnoceni 1-5, pfi¢emz 1 je vynikajici atd.)
Podminky pro prib¢h praxe vytvofené organizaci (odborné, pracovni, ostatni)......
Pristup Skolitele ke studentovi ................

Ptistup dalSich pracovnikl ke studentovi .............

II1. Na praxi jsem se setkal s témito problémy:
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Které znalosti nebo dovednosti Vam pii praxi nejvice chybély?

IV. Hlavni pFinos praxe byl (zakrouzkujte)
A) prohloubeni odbornych znalosti
B) navézani kontakt
C) ovéfteni teoretickych znalosti v praxi
D) ovéieni spravnosti volby oboru

E) jazykovy ptinos

F) 0Statni (VYPSAt) ..ot e

Doporucil/a/ byste odbornou praxi u této organizace i ostatnim studentim?
ANO NE NEVIM

4 Yol

Umoznila Vam praxe ziskat trvalejsi kontakt s organizaci? (brigadnické spoluprace,

nabidka dalsi praxe, nabidka zamé&stnani, stipendia apod.)

podpis studenta
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Priloha ¢. 3 - Hodnoceni odborné praxe

Vysoka skola u
polytechnicka
Jihlava

Hodnoceni odborné praxe

Vypliuje pracovnik organizace

Organizace:

Adresa:

Hodnotici:

Pracovni zafazeni / Gsek:
Telefon:

E-mail:

Student:

Jméno a piijmeni:
Obor:

Semestr:
Bydliste:

absolvoval(a) v nasi organizaci odbornou praxi na odboru/oddéleni:

Termin odborné praxe: od do
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Strué¢né hodnoceni studenta(ky) (uréete bodové hodnoceni praxe:
1 - vysoce nadprimérné, 2 - primérné bez chyb, 3 - plnéni s dil¢imi nedostatky,

4 - vazné nedostatky, 5 - neschopnost splnit podminky praxe)

Hodnocené Kkritérium Hodnoceni

Iniciativa

Vstiicnost a ochota

Svédomitost pii plnéni kol

Respektovani pravidel instituce

Komunikativnost

Struc¢né zhodnot’te irovei odbornych znalosti studenta(ky) pro potieby Vasi organizace:

Podpis hodnoticiho: Datum:
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