VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA

Katedra ekonomickych studii

Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji

se zamérenim na absolventy stfednich a vysokych §kol

bakalatska prace

Obor: Finance a fizeni
Autor: Katefina Rabova
Vedouci prace: Ing. Véra Necadova

Rok obhajoby: 2017



v]s]e)
Vysokd tkola n

polytechnicks

Jihlava
ZADAN[ BAKALARSKE PRACE
Auor price: Katefina Ribova
Studijnd program Ekonomika a maragomen
{bor: Finance a fizeni
Nizev price: Vovoj nezaméstnanesti v Pardubickém kraji s¢ raméfenim na
ahsolventy stiednich 5 vvsokvch $kol
Cil préce: Cilem bakalafzké priec jo amalyzoval vvo) neramésinanosti v

Fardublekém krali s¢ zaméfenim na absolventy  sifednich a
wysokvch  Skol.  zhodnotit  soudasnou  simaci & pomoci
dotzenikového Serfemi zjistit a vvhodnol zkuseznostl absolvenin s
upleménim na tthu prace. Zhodnotit pomo: Hadu prace a skoly pii
hleddni wamdzmant po dokondent 3koly, poskdzat aa pozitiviad a
pegatival vy, vwvodl parfidng zdvéry, shodmotil celkovou situaci
a pfipadné ravrhnow: Fedeni k jejimu zlepsend,

[ !
. }/};‘;T fff fﬂi"‘:‘-’"uﬁl -

f.-; ..'_"'-f:: =
ng. Véra Nedadovi / Ing. Martina Kuncova, Phoil
vedouct bakalafske price vedouei katecry
Karedra ekonomickyeh stedai



Anotace

Autor bakalaiské prace: RABOVA Katefina

Nazev bakalaiské prace: Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém Kkraji
se zamérenim na absolventy stfednich a vysokych §kol

Bakalatskéa prace. Vysoka Skola polytechnicka Jihlava. Katedra ekonomickych studii.

Vedouci prace Ing. Véra Necadova. Stupent odborné kvalifikace: bakalat

V této bakalarské praci soustfedim svou pozornost na roli nezaméstnanosti absolventa
sttednich a vysokych Skol v Pardubickém kraji. V teoretické Casti nejdiive definuji
samotnou nezaméstnanost, dale se budu zabyvat jejim méfenim, pti¢inami a dopadem.
Poté vysvétlim co je to ufad prace a jaké jsou jeho ¢innosti. V praktické ¢asti zhodnotim
aktualni situaci v Ceské republice, poté v jednotlivych krajich a nakonec se zaméiim
na nezaméstnanost absolventii v Pardubickém kraji. Na zdklad¢ dotazniku zhodnotim
zkusenosti absolventt a také vyhodnotim, zda Utad prace ¢&i §kola poméhé absolventtim

pii uplatnéni na trhu prace.

Kli¢ova slova: Absolvent, mira nezaméstnanosti, trh prace, Urad prace.

Annotation

Author of the bachelor thesis: RABOVA Kate¥ina

Title of the bachelor thesis: Development of unemployment in the Pardubice
Region with a focus on the graduates of secondary school and university

Bachelor thesis. College of polytechnics Jihlava. Department of Economic Studies.

Supervisor: Ing. Véra Necadova. Degree of professional qualification: bachelor

In this bachelor thesis I focus my attention on the role of unemployment of the
graduates of secondary schools and universities in the Pardubice Region. In the
theoretical part, I will define the unemployment itself, I will deal with its measurement,
causes and impact. Then I will explain what the employment office is and what its
activities are. In the practical part I will evaluate the current situation in the Czech
Republic, then in the individual regions and finally I will focus on the unemployment of
the graduates in the Pardubice region. Based on the questionnaire, I will evaluate the
experience of graduates and will also evaluate whether the employment office and

school helps the graduates in the labour market.

Key words: Graduate, unemployment rate, labour market, employment office.



Podékovani

Nejdiive bych velmi rada pod€kovala své vedouci prace, pani Ing. Véte Necadové
za cenné odborné rady, konzultace a jeji ochotu a trpélivost. Pfedevsim bych velmi rada
podé€kovala 1 RNDr. Jané Bortivkové, Ph.D.; kterd mi velmi pomohla pii zpracovani

dotazniku a vyhodnoceni ptislusnych analyz.

Déle bych podc€kovala samoziejmé i1 své rodiné, predev§im tedy svym rodi¢im
za celoZivotni podporu pii studiu a za toleranci pii zpracovani této prace. Dékuji 1 svym
nejbliz§im pribuznym, ktefi mi jakymkoliv zpisobem pomohli se zpracovanim této

prace, piredevSim s rozsitenim dotazniku. V neposledni fad¢ dé€kuji 1 respondentlim,

kteti si udélali ¢as na vyplnéni dotazniku.



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze pfedloZena bakalaiska prace je ptivodni a zpracoval/a jsem ji samostatné.
Prohlasuji, Ze citace pouzitych pramenil je Gplna, Ze jsem v praci neporusil/a autorska
prava (ve smyslu zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich

s pravem autorskym a o zméné nékterych zakont, v platném znéni, dale téz ,,AZ*).

Souhlasim s umisténim bakalaiské prace v knihovné VSPJ a s jejim uzitim k vyuce

nebo k vlastni vnitini potiebé VSPJ.

Byl/a jsem seznamen/a stim, Ze na mou bakalafskou praci se pln€ vztahuje AZ,

zejména § 60 (Skolni dilo).

Beru na védomi, ze VSPJ ma pravo na uzavieni licen¢ni smlouvy o uZiti mé bakalaiské
prace a prohlasuji, Ze souhlasim s pfipadnym uzitim mé bakalaiské prace (prodej,
zapijceni apod.).

Jsem si védom/a toho, ze uzit své bakalafské prace ¢i poskytnout licenci k jejimu
vyuziti mohu jen se souhlasem VSPJ, kterd ma pravo ode mne pozadovat pfiméfeny
piispévek na thradu ndkladd, vynaloZzenych vysokou Skolou na vytvoieni dila (az
do jejich skutecné vySe), z vydélku dosaZzené¢ho v souvislosti s uzitim dila ¢i

poskytnutim licence.

V Jihlavé dne 20. dubna 2017



LU 1Yo Yo B TP PO PPTTTPPRROPPP 1
TEOTPETICKA CAST..eeiiiiiiiiiiieie ettt e e e e s ettt e e e e s s sttt bbbeeeeeessaanabbaaeeeens 3
1 Definice NEZamMESTNANOST . o..uuviiiiiiiiiiiiiie e 3
2 Ekonomicky vyznam nezameéstNanosti.......cccccceieeiiiiiiii e, 3
2.1 ROVNOVAZNA NEZAMESTNANOST...eiiiiiiiiiiiiieie e ettt e ettt e e s s ebeearraeee e e s e e aeeeee 3
2.2 Nerovnovazind NezameEstNanost.......c..uueeiieeiiiiiiiieee ettt e e s e e e e s erieeeeeas 4
3 Makroekonomické priciny NezameEStNanOSti......uuuuuueereiiireiiieiieeeeeiiiiiieiiereeeereeeeereeeeeeeeeeannne 4
3.1 Frik€ni N@Zam@STNaNOST ... .uuiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e s e e e e e e e e e e s e abeaes 5
3.2 Strukturdini NEZaMEStNANOST ......uviiiiieiiiiiiiiee e et e rrree e e e e e 5
3.3 CyKIickd N@ZAMESTNANOST .. .uuuuieiiiiiiiiiiiiiiiiiit it bbb ee s nnnaanaeesenesnnnes 6
3.4 SezONNI NEZAMESTNANOST ..iiiiiiiiiiieie ettt e e e e s ssbbreeeeeesnaes 6
4  Mikroekonomické pFiciny NezameéstNanosti.....ccccecevvruuuuriiiiiiiiiiteiesccccec e 7
5  PFirozend mira Nezamestnanosti.......uueeiieeiiiiiiiiiieeiie et 7
6 Nezameéstnanost POAIE VEKU .......euiiiiiiiiiiiiiiiiccec e e e e e e e e e e 8
7 Souvisejici pojmy s NEZAMESTNANOST ..vuvuvviiiiiiiiiieiiieiiiieeees e e eeeeeeeebrrerraeaearaee 8
7.1 I 1 oL Lol PSSR 8
7.2 Zame@stnani versus NezameEStNaNni .......cceieevvriiiiiieiee it e e et e e e e s s e e sieeeeees 9
7.3 Podpora v NnezameéstNanosti.........cuviiiiiiiiiiiiiiiiicc e 10
8  MEFeNi NEZAMEBSTNANOSTI . uuiriiiiiiiiiiiiite e ettt e e ettt e e e e e s brre e e e e e e s ssaabbaeeeeeesnaaes 10
8.1 Obecna a registrovand mira NezameéstNanosti......cccccevvuvririiiiiiiiiiieciieeeceeienannns 11
1 D ToTo - To AV o 1Y 2= Yo 1= F= 1 Lo 1] 4 PP 12
9.1 Hospodarsky dopad ........ccoviiiiiiiiii 12
9.2 Yoo ] [=Tol=T 0TS 14V o (o] o - I 12
10 Jak nezaméstnanost plsobi na kvalitu Zivota.........cceeeeeeeeeciiiiieicc e, 13
11 Statni politika Zameéstnanosti.........coooiiiiii e, 14
12 o NV a1 - [ a LTy g F= 1 Vo ] o FO S PPPPPPPPP 15
13 Nasledky NezameEstNanOSti........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e e e e 16
14 UL I T 1ot OO 16
Praktickd CAST .. ueeiiie ittt e s e e e e s s et bt e e e e e s e baeeeee s 19
15 Aktudlni situace nezaméstnanosti v Ceské republice..........ccoviivveivvieeeeieeeeeee e 19
16 Zivotni podminky €eskyCh dOMAECNOST.......cevivieiieeeieeeiieeee et e 24
17 Nezameéstnanost abSOIVENTU ......cueiiiiiiiiiiiie et e e s sabee e 26
17.1  Mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin a vzdélani.........cccccevveeevvrieriiieniiiiinnnn, 27

17.2  Pocet absolvent( evidovanych Na UP CR........ccooveieviieeieiieicee e 28



18 VYZKUMNA CASt oo, 31

18.1  Metodika VYZKUMU ...uuiiiiiiiiiiiiiieccieeceeeeee ettt e e e e e e e e e e ereeaeaeaeaseeseeeeeeeeeeaeeeeees 31
18.2 Charakteristika vzorku respondentl a vyzkumného prostiedi........cccccceecuvvveereennne. 31
T T O 11 o T - ol TP PPPPPPPPPPRE 32
18.4  VYZKUMNE OAZKY ...uviiiiiiiiiiiieiieieieeeeceee ittt e e e e e e e e eees ataeeesesaaaeeeeeseeeseeaeeeeesrrnes 32
18.5 Prvni vyzkumna otdzka: Které faktory ovliviiuji uplatnéni na trhu prace?................. 32

18.6  Druha vyzkumna otazka: Jsou znalosti a schopnosti zprostfedkované skolou dulezité

Pro UPIatNENi Na trNU PraCe ... . ittt bbb ee e e nannnaaeeeeeaeeennnrenes 33

18.7  Treti vyzkumnd otazka: Jakd je tloha UP p¥i hleddni zam&stndni?..........ccccccvvveeennene. 34
19 Zhodnoceni prvni vyzkumné otdzky .......ccccoeeiiiiiiii 34

19.1  Uroven znalosti @ SCROPNOSE .......oveviviiieieeeeceeee et ettt st saene e 34
20 Zhodnoceni druhé vyzkumné otdzKy........cccceeeiiiiiii i, 38
21 Zhodnoceni tfeti vyzkumné otdzky .......ccccoeiiiiiiii 41
ShrNULT Prakticke CASTi....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiieieiccee e e e e e e etteeeeeraereeeeereereeeeeeeees eresnnnennn 44
4 N =] TP PP PPPPRPPRPPPP 51
SE€ZNAM POUZILE [IEEIATUIY .uvvviiiiiiiiiiiiieeeeieeee e eee ittt e e e e e e eeeeeeeeees btreeasssrsresreeeeeeeeseeeeeessrrnnns 54

D 00 R T =T 1= Zo [ o] = 54

D 0 N 1 Y €= ¢ oY1 o Y= o | o] = 55
SEZNAM tADUIEK ..ot e e e 57
NY=Y AT T I = = L PR PUUPRN 58
SEZNAM OBIAZKU ...ceeuiiieiiiii ittt ettt e st e ae e st e e 58
SEZNAM ZKIATEK . .ee it e e e s 58
PFIIONG 1- DOTAZNTK...eiuereeeeiiiiee ettt et e e s e e s 59
Pfiloha 2- Mira nezaméstnanosti v Pardubickém kraji ............oooeiiiiiiiiiiiiii 64

PFiloha 3- Absolventi kol v evidenci UP CR podle kategorii vzdélani k 30. 9. 2016................... 65



Uvod

Jako téma své bakalaiské prace jsem si zvolila Nezaméstnanost absolventl stfednich
a vysokych Skol v Pardubickém kraji. Béhem svého studia i svého osobniho zivota
se setkdvam s pojmem nezaméstnanost. Moje maminka méla dlouhodobé problém
sehnat praci z toho diivodu, Ze nema maturitni zkousku. Ve vétsin€ piipadd, kdy zadala
o praci, ji odmitli z divodu nedostatecné kvalifikace, jelikoz maturitni zkouska je v této
dob¢ zékladem. Setkdvam se vSak s timto pojmem i u svych kamarada ¢i ¢lend rodiny,
ktefi pravé dokoncili studium a velmi téZko si hledaji praci. Toto mé zaujalo, jelikoZ 1 ja
tteba v budoucnu budu mit s timto problém. Proto jsem se zamétila na absolventy jak
stfednich, tak vysokych Skol a také na kraj Pardubicky, kde jsem vyriistala a kde nyni
1 bydlim. Kazdy absolvent, ktery pravé dokon¢i studia, zacina feSit kliCovou otdzku
pro svlj dal$i zivot, a to své zaméstnani. Stejné jako pred volbou své dalsi Skoly
po skole zdkladni a volbou svého zaméfeni, vtento okamzik absolvent vlastné
pokracuje ve svych rozhodnutich. Je to nejspiS§ konecné rozhodnuti, jelikoz své
zaméstnani bude absolvent vykonavat po zbytek svého zivota az do svého diichodu.
Absolvent se timto ujisti, zda v tomto oboru vlastné chce pracovat, ¢i se chce zaméfit

Jinym smérem.

Cilem mé bakalaiské prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti absolventl stfednich
a vysokych skol v Pardubickém kraji a pomoci dotaznikového Setfeni zjistit zkuSenosti
absolventi sttednich a vysokych skol s uplatnénim na trhu prace. Dal§im cilem je také
zjistit, do jaké miry poméaha Utad prace ¢&i $kola pii uplatnéni absolventt na trhu prace.
Kromé téchto hlavnich cili jsem také méla za cil zjistit odkud dané znalosti, schopnosti

a dovednosti ziskali ¢i1 kde se je naucili. Seznam téchto moZnosti jsem sestavila

vvvvvv

Pro zpracovani této prace jsem si zvolila fadu raznych metod. Pro praci jako celek jsem
pouzila metodu dedukce, kdy jsem nejdiive vychazela zobecnych ptedpoklada
¢1 vychodisek k jednotlivym vychodiskiim. Postupovala jsem tedy od zobeciiovani
ke konkretizovani. Pro teoretickou ¢ést jsem zvolila metodu studia odborné literatury,
ze které jsem teoretické pojmy cCerpala. Praktickou cast jsem pojala ze dvou pohleda,
a to zpohledu zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti a zpohledu vyzkumné ¢asti.
Pro hodnoceni vyvoje jsem pouzila metodu studia statistickych adaji, kde jsem tyto

informace cerpala pfevdzné na portalu Ceského statistického ufadu a portalu

1



Ministerstva prace a socidlnich véci. Pro vyzkumnou c¢ast jsem pouzila metodu

dotaznikového Setfeni.

V teoretické Casti se zamétim na vSechny aspekty tykajici se nezaméstnanosti. Nejdiive
popisu jaky je ekonomicky vyznam nezaméstnanosti, poté jaké je makroekonomicka
1 mikroekonomicka pfi¢ina nezaméstnanosti. Pak vysvétlim co je to pojem piirozena
mira nezam&stnanosti a jaké jsou nejrizikovejsi skupiny nezaméstnanych. Poté objasnim
1 pojmy tykajici se nezaméstnanosti, tedy trh prace, vymezeni pojmu zaméstnany
a nezaméstnany a podpora v nezaméstnanosti. DilleZitou soucasti nezaméstnanosti je
1 to, jak vlastné¢ nezaméstnanost méfit. Vysvétlim, jaky je rozdil mezi obecnou
a registrovanou mirou nezaméstnanosti, jak tyto miry jsou zjiStény, a jak jsou
publikovany. Dale také zjistim, jaké dopady ma nezaméstnanost a uvedu je
na prikladech. Vysvétlim co je to tfad prace a jaka je jeho Cinnost. V neposledni fadé
se také zamétim na to, jaké méa nezaméstnanost piiiny, nasledky a jak nezaméstnanost
pusobi na kvalitu zivota. V praktické Casti se nejdiive zaméfim na celkovou situaci
nezaméstnanosti v Ceské republice, poté se zaméfim na Pardubicky kraj v porovnani
s ostatnimi kraji Ceské republiky a nakonec jaka je vlastné situace samotnych
absolventl stfednich a vysokych Skol. Zhodnotim také celkové zivotni podminky
domacnosti, které na absolventy také maji vliv. Na konci mé praktické casti se zamé&fim
na vyzkumnou cast, tedy na vySe zminény dotaznik. Popisu, jakou metodiku jsem
pro tento vyzkum zvolila, a charakterizuji strukturu respondenti. Pfed samotnym
vytvofenim dotazniku jsem si zvolila cile prace, vyzkumné otdzky a hypotézy. Poté
jsem do dotazniku sestavila otdzky, ktery jsem rozsifila na rtizna mista Pardubického

kraje. Nakonec vyzkumné casti zhodnotim vSechny své vyzkumné otazky, které

zobrazim pomoci riznych grafti a tabulek.



Teoreticka ¢ast

1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je nejvyznamnéj$Sim problémem moderni spole€nosti, ktery ovliviiuje
zivot mnoha lidi ve svété. Jednd se o vdzny ekonomicky i1 socialni problém, ktery

ovliviiuje hospodatskou politiku ve vyspélych zemich.

Za nezaméstnaného se povazuje clovek, ktery nema praci a aktivné ji hleda. Veétsinou
se, pokud hovorime o nezaméstnanosti, nespokojujeme pouze s poctem absolutné
nezamestnanych (s celkovym poctem nezaméstnanych), ale zajima nds relativni
nezameéstnanost, tj. mira nezameéstnanosti neboli podil nezaméstnanych na ekonomicky

. , 1
aktivnich.*

2 Ekonomicky vyznam nezaméstnanosti

Na prvni pohled bychom ur¢ili jako pfi¢inu nezaméstnanosti velky pocet uchazect
o pracovni misto oproti malym poctiim volnych pracovnich mist. Tato situace je vSak
pro ekonomy po mnoha let zahadou. Stejn¢ jako u jakéhokoliv ekonomického jevu
zkoumame jeho divody. Zpocatku se zaméfim na nezaméstnanost z hlediska nabidky
a poptavky. Ztohoto hlediska rozliSujeme dv€é formy nezaméstnanosti, a to

nezameéstnanost rovnovaznou a nerovnovaznou.

2.1 Rovnovazna nezaméstnanost

Do této skupiny mizeme zafadit lidi, ktefi jsou nespokojeni se svym stavajicim
zaméstnanim a hledaji lep$i praci nebo prosté pracovat nechtéji. Nazyvame ji frik¢ni
nezaméstnanosti, jelikoz 1idé neméni svoji praci plynule. ,,Tento druh nezaméstnanosti
je rovnovazny, jelikoZ firmy a pracovnici jsou na svych nabidkovych a poptavkdch
krivkdach.* MiZe se jednat o dobrovolnou nezaméstnanost, kdy lidé preferuji travit
volny Cas jinak neZ praci za danou mzdu. Nebo se jednad o frikéné¢ nezaméstnaného,

ktery jesté nikde zaméstnany nebyl, v tomto ptipade se jednd o jeho prvni zaméstnani.

'"WAWROSZ, Petr. Makroekonomie: zdkladni kurz. Praha: Vysoka skola financni a spravni,
2012. 126s., ISBN 978-80-7408-059-3.



Dalsim piikladem je napiiklad délnik s nizkym vzdélanim, ktery pracuje za niz§i mzdu,
nez jsou socidlni davky, proto se mu pracovat nevyplati. Tito lidé jsou zahrnuti

. ¥ ;s v - . e D
do pojmu nezaméstnani, 1 kdyZ si to sami zvolili.

,,Clovék je dobrovolné nezaméstnany, kdyz jsou jeho obétované prileZitosti drazsi nez
mzda, ktera previdda na trhu jeho profese (nebo pribuzné profese, kterou by mohl

vkonadvat).«

2.2 Nerovnovazna nezaméstnanost

Tato forma je naprostym opakem rovnovazné nezaméstnanosti. MoZnost opustit
zaméstnani si  lidé nezvolili dobrovoln€é, ale jsou ve stavu nerovnovazné
nezaméstnanosti. Takto oznaCujeme stav, kdy ekonomika nefunguje spravné tak, jak by
méla. Lidé by radi pracovali, ale 1 pies jejich kvalifikaci praci nenajdou. Jako ptiklad

’ _ w ’1. s . 4
nerovnovahy oznacujeme nezaméstnanost strukturalni a cyklickou.

,Clovéek je nedobrovolné nezaméstnany, jsou-li jeho obétované prileZitosti levnéjsi nez

v o v . .7, 05
mzda, a on presto nemiize praci najit.

v Irve w

3 Makroekonomické prifiny nezaméstnanosti

»INezaméstnanost je negativni jev v narodnim hospodarstvi, ale jeji dopady a moznosti

Jejiho odstranéni se lisi podle typu.*®

V dalsi ¢asti se zaméfim na to, jaké ma nezaméstnanost pfi¢iny. Z makroekonomického
uhlu miZeme rozli§it 3 druhy neboli pfiCiny nezaméstnanosti, a to nezaméstnanost
frikéni, strukturdlni a cyklickou. V nékterych literaturach se setkdme 1 se ctvrtou

pti¢inou nezaméstnanosti, a to se sezonni nezaméestnanosti.

*’SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie: 19. vydani. Praha: NS
Svoboda, 2013. 598s., ISBN 978-80-205-0629-0.

3HOLMAN, Robert a Dana POSPICHALOVA. Uvod do ekonomie pro stiedni $koly. 2. vyd.
V Praze: C.H. Beck, 2012. 98s., Beckovy ekonomické uc¢ebnice. ISBN 978-80-7179-304-5.
*SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie: 19. vydani., 598s.
SHOLMAN, Robert a Dana POSPICHALOVA. Uvod do ekonomie pro stiedni skoly. 98s.

6httlos://www.oalib.cz/oskol'cl/mod/book/view.php‘?id:1 789&chapterid=1387



https://www.oalib.cz/oskola/mod/book/view.php?id=1789&chapterid=1387

3.1 Frik¢ni nezaméstnanost

»Frikcéni nezaméstnanost je spojena s fluktuacemi pracovnikii na trhu prace.* 1 ptes to,
7ze by se ekonomika nalézala v situaci plné zaméstnanosti, urcity segment lidi je
nezaméstnany. Nékteti lidé méni svd zaméstnani, proto jsou doCasné bez zaméstnani.
Absolventim $kol nebo Zendm po matetské dovolené néjakou dobu zabere, nez
si najdou vhodnou praci z hlediska jejich vzdélani a priorit. Tato forma je povazovana
za dobrovolnou zaméstnanost, jelikoz lidé si chtéji dobrovolné najit 1épe ohodnocenou

préaci.’

Nastava tedy situace, kdy se pocet volnych mist a pocet osob hledajici praci rovna.
OvSem tato forma znamena nerovnomérné rozmisténi podnikd na tzemi dan¢ho statu.
Proto kazdy obor odvétvi zaznamendva bud’ pokles, nebo nartist. Nastava v disledku

neustalého technologického rozvoje.

Frikéni nezaméstnanost se tykd nezaméstnanych osob hledajici praci v souvislosti

s udalosti, ktera nastala v lidském Zivoté Sloveka:®

e ukonceni Skoly,

e prest¢hovani se do jin€¢ho mista,

e nespokojenost s dosavadnim zaméstnanim,

e nizka pracovni vykonnost a nasledné propusténi,

e ukonceni pracovniho poméru v disledku ptirozenych organiza¢nich zmén

ve firmach.

3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Tato forma je zavisld na zménach poptavky po produkci. Pokud klesa poptévka, roste
nezaméstnanost daného oboru. Napiiklad klesa-li poptavka po uhli, pro horniky to
znamena vysSi nezaméstnanost. Pro vykonavani urcité profese je vSak nutné mit urcité
schopnost, znalosti a dovednosti. Toto lze poukdzat na ur€itém piikladu. Pokud

napiiklad klesa poptavka po ucitelich, velmi téZké je pro ucitele zménit praci naptiklad

7MUSIL, Petr. Ekonomie. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2008. 345-346s.,
ISBN 978-80-7380-126-7.

SWAWROSZ, Petr. Makroekonomie: zakladni kurz. Praha: Vysoka §kola finan¢ni a spravni,
2012. 127s., ISBN 978-80-7408-059-3.



za zednika. Ktomuto zaméstnani nemd dostatecné dovednosti a schopnosti.
A pro ziskani urc¢itych dovednosti je potieba naptiklad néjaké vyuceni ¢i rekvalifikace.

Neni ani zaru&ené, Ze tuto profesi mize dany kandidat vykonavat.”

I tomto pripadé mizeme hovofit o rovnosti poctu volnych pracovnich mist a poctu osob.
Problém je v tom, Ze kazdy ¢lov€k ma jinou kvalifikaci a kazda firma také pozaduje
riznou formu ¢i urovenn kvalifikace. Proto tento typ nezaméstnanosti je

nejvyznamnéjSim divodem ,.existence rozdilu v mife nezaméstnanosti*.

wPodstata strukturalni nezaméstnanosti tedy spociva v kvalifikacnim a profesnim
nesouladu mezi nabizenymi volnymi misty a uchazec¢i o zaméstnani v dusledku

L ¢ 0
strukturalnich zmen.*

3.3 Cyklicka nezaméstnanost

»Cyklicka nezaméstnanost je spojena s kratkodobymi ekonomickymi fluktuacemi.
Na trzich zbozZi a sluzeb dochazi ke kolisani rovnovazného objemu produkce a cen.*
Jedna se tedy o stav, kdy se na trhu nachazi velké mnozstvi uchazecl o praci nez
volnych pracovnich mist. Toto nemtzou zijemci o danou praci ovlivnit, tudiz ji

v - v 11
povazujeme za nedobrovolnou nezaméstnanost.

3.4 Sezonni nezaméstnanost

Dle Dvotakové (2007) se tato nezaméstnanost oznacuje za kratkodobou, a je zptisobena
nespojitosti produkce v oborech, kde je vyroba zavisla na klimatu. Toto se tyka
naptiklad zemédélct, stavebnikl ¢i lesnikd. Tito lidé nemohou vykondvat svoji profesi

w7 W 14 W 4 12
v nepiivétivém pocasi.

*WAWROSZ, Petr. Makroekonomie: zakladni kurz. Praha: Vysoka Skola finan¢ni a spravni,
2012. 127-128s., ISBN 978-80-7408-059-3.

IOMUSIL, Petr. Ekonomie. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2008. 345s.,
ISBN 978-80-7380-126-7.

”SOUKUP, Jindfich. Makroekonomie: moderni pfistup. Praha: Management Press, 2007.
282s., ISBN 978-80-7261-174-4.

12DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdroji. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy
ekonomické ucebnice. 73s., ISBN 978-80-7179-893-4.
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Mrwe 4

4 Mikroekonomické pri¢iny nezameéstnanosti

Mezi hlavni mikroekonomické pfi¢iny zahrnuj eme':

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

Pojisténi v nezaméstnanosti, socialni davky
Vysoka ochrana zaméstnancti, vysoka moc odborii
Minimalni mzda

Progresivni zdanéni

Nedostatecné rozvinuty lidsky a socidlni kapital
Asymetrie informaci

Teorie efektivnostnich mezd

Strnulé mzdy

Stejné postaveni studentl jako ostatnich osob

10) Pozadavek stejné mzdy za stejnou praci

11) Globalizace

5 Prirozena mira nezaméstnanosti

»Prirozenda mira nezaméstnanosti je mira, pri niz se trh prdace naléza ve stavu

dlouhodobé rovnovdhy.” Jde o idealni formu nezaméstnanosti, kdy dochazi

k zaméstnani lidi, ktefi chtéji pracovat. OznaCujeme ho taktéz terminem plnad

zamestnanost. Pokud ve skutecnosti nezaméstnanost nedosahuje miry pfirozené,

7 14
hovofime o:

Pfezaméstnanosti- ,,cozZ je situace, v niz skutecna mira nezaméstnanosti dosahuje
ve srovnadni se svou prirozenou mirou nizsich hodnot*
Podzaméstnanosti- ,k niz dochazi k okamzZiku, kdy skutecna mira

nezamestnanosti prevySuje miru prirozenou‘

BWAWROSZ, Petr. Makroekonomie: zdkladni kurz. Praha: Vysoka Skola finan¢ni a spravni,
2012. 131-136s., ISBN 978-80-7408-059-3.

MTULEJA, Pavel. Analyza pro ekonomy. Brno: Computer Press, 2007. Vysokoskolské ucebnice
(Computer Press). 158s., ISBN 978-80-251-1801-6.



6 Nezaméstnanost podle véku

Nejveétsim demografickym segmentem s nejvyssi nezaméstnanosti jsou prave absolventi
sttednich a vysokych skol. V tomto ptipad¢ hovoiime o frikéni nezaméstnanosti. Mladi
lidé stfidaji velmi Casto sva zaméstndni, jelikoz hledaji kvalifikovanou a pro né
vyhovujici praci. Podle Samuelsona (2013) je jejich primérna doba nezaméstnanosti
ve srovnani s dospélymi polovi¢ni, jejich doba setrvani v jednom zaméstnani je
dvanactinou primérné doby setrvani dospélych. Tento stav je v piipadé bélocht.
U cernosské populace je to trochu odlisné. Po 2. svétové valce se nedélali rozdily
v nezam&stnanosti lidi s odliSnou barvou pleti. Pak vSak vzrostla nezaméstnanost

mladych lidi tmavé pleti a doglo tedy ke sniZeni podilu k jejich celkovému podtu.'
7 Souvisejici pojmy s nezaméstnanosti

7.1 Trh prace

Jedna se o misto, kde se stietdva poptavka potenciadlnich uchazect o praci s nabidkou
zaméstnavatell. OvSem nejednd se o koupeni konkrétniho uchazece, ale jeho pracovni
sily. Pokud se tato koup¢ nachdzi uvniti organizace, oznacime to jako vnitini trh prace,

s v . v vevr r 1
na druhou stranu, pokud se odehrava vné organizace, hovofime o vn&jsim trhu prace.'®

Na tomto misté se utvari podminky zaméstnanosti, napfiklad diky nabidce a poptavce
po préci se utvaii mzdy a platy zaméstnancii. Vyvoj trhu vSak ovliviiuje nepruznost
poptavky po praci. Vyznamem trhu prace je ,alokace pracovnich sil mezi
zamestnavatele “, ptipadné¢ mezi obory i kraje. Na tomto misté vzajemné piisobi rtizné
subjekty, témi jsou samotni zaméstnanci, jejich zaméstnavatelé a stat v podobé¢ raznych
statnich intervenci. OvSem tyto subjekty komunikuji 1 s jinymi organy, jako naptiklad

;o\ ’ e oy r 1
Gitad spravy ¢ ufad prace.'’

SSAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie: 19. vydani. Praha: NS
Svoboda, 2013. 603s., ISBN 978-80-205-0629-0.

]6TULEJA, Pavel. Analyza pro ekonomy. Brno: Computer Press, 2007. VysokoSkolské ucebnice
(Computer Press). 147s., ISBN 978-80-251-1801-6.

17DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdroji. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy
ekonomické ucebnice. 67-68s., ISBN 978-80-7179-893-4.



7.2 Zaméstnani versus nezameéstnani

SLaméstnani a nezaméstnani tvori dohromady ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
Ekonomicky neaktivni obyvatelé (ENO) jsou osoby mladsi 15 let, diichodci, studenti,

. . . 18
Zeny v domacnosti atd.*

Za zaméstnanou osobu je podle Musila (2008) obecné povazovana osoba, ktera je starsi

15 let a ma placené zaméestnani a sebezaméstnani.

Ovsem Tuleja (2007) ve své knize uvadi, Ze jako zaméstnané oznacujeme patnactileté ¢i
star$i jednotlivee, ktefi v daném obdobi bud’to pracovali alespon jednu hodinu v tydnu
za mzdu, plat ¢i jinou odménu, nebo méli k zaméstnani formalni vztah, pricemz neni

rozhodujici, zda tato prace méla trvaly, docCasny, sezénni nebo pfilezitostny charakter.

Za nezaméstnaného se podle Musila (2008) povazuje osoba, ktera je star$i 15 let a dale

spliuje tyto podminky:
e nema placené zaméstnani ani sebezaméstnani,
e aktivné si hleda praci,
e je ptipravena k nastupu do prace do 14 dnd.

Jelikoz definice zaméstnanych v sobé zahrnuje jak osoby v pracovnim poméru, tak bez

pracovniho poméru, ze statistického hlediska rozliSujeme téchto 6 kategorii:

Tabulka 1: Klasifikace postaveni v zamestnani (CZ-ICSE- Czech International Classification of Status in

Employment

Kategorie Charakteristika

Osoby, které vykondvaji pro zaméstnavatele praci za

1) Zaméstnanci mzdu, vramci pracovniho vztahu jsou danému

zaméstnavateli podfizeni.

Osoby vlastnici podnikatelské opravnéni a v ramci svého
2) Zaméstnavatelé _ . _ )
podnikani zaméstnavaji dalsi jednotlivce nebo osoby.

Tuto kategorii tvofi fyzické osoby, vlastnici podnikatelské

3) Osoby pracujici na

opravnéni a v ramci svého podnikani nezaméstnavaji dalsi
vlastni Gcet ) .
jednotlivce.

ISMUSIL, Petr. Ekonomie. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2008. ISBN 978-
80-7380-126-7.



4) Clenové Osoby, které jsou aktivné ¢inné ve vyrobnim,
produkénich zemédélském ¢i jiném produkénim druzstvu, jehoz jsou
druzstev ¢leny.

Hoceheitat et Osoby, které maji pribuzensky vztah a pii vykonu prace
prislusnici pomahaji na zaklad¢ jiného nez pracovnépravniho vztahu.
Osoby

_ Ekonomicky aktivni osoby, u nichz nema statisticky urad
neklasifikovatelné

dostatek informaci k tomu, aby je mohl zafadit do jiné

podle postaveni v

z uvedenych kategorii.
zaméstnani

Zdroj: TULEJA, Pavel. Analyza pro ekonomy. Brno: Computer Press, 2007. Vysokoskolské
ucebnice (Computer Press). ISBN 978-80-251-1801-6.

7.3 Podpora v nezaméstnanosti

Tato forma podpory se poskytuje tém uchazecim, kterym neni zprostiedkovana prace
do 7 kalendarnich dnti ode dne zafazeni do evidence uchazecl. Uchaze¢ je povinen
oznamit vSechny skuteCnosti ¢i zmény rozhodujici pro uznani podpory
v nezaméstnanosti a to nejdéle do 7 kalendainich dnti. Je také povinen predlozit tyto

doklady:"

e  Potvrzeni o dobé zaméstnani v poslednich tiech letech pted podanim zadosti
o zprosttedkovani zaméstnani.*

e Potvrzeni o primérném mésicnim vydélku od posledniho zaméstnavatele.*

8 Meéreni nezaméstnanosti

Jednou z nejpouzivanéjSich metod pro méfeni nezaméstnanosti je ukazatel miry

nezameéstnanosti.

Miru nezamé&stnanosti vypo&teme tedy takto”’:

u=-2%100,

L+U

19DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojt. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy
ekonomické ucebnice. 71-72s., ISBN 978-80-7179-893-4.

20WAWROSZ, Petr. Makroeckonomie: zdakladni kurz. Praha: Vysoka Skola finan¢ni a spravni,
2012. 126s., ISBN 978-80-7408-059-3.
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kde u= mira nezaméstnanosti, U= pocet nezaméstnanych, L= pocet zaméstnanych.

Soucet L + U déva ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Statistiky jsou shromazd'ovany kazdy mésic od kazdé domacnosti, kdy je oslovena
vybrana domacnost a tdzana na otazky tykajici se pracovni schopnosti ¢i neschopnosti.
Toto se nazyvd dotazovani ndhodného vybéru obyvatelstva, pfiCemz primérny pocet

4 r row 4 . v b4 b 4 21
oslovenych domacnosti €ini piiblizné 60 tisic.

Mira nezaméstnanosti je vSak dle ekonomi a analytikli problematickd. Negativnim
vlivem oznacuji to, Ze do této kategorie se zatfazuji lidé, ktefi nejsou spokojeni
s platovym ohodnocenim, pficemz by pracovat chtéli a berou se tedy za dostupné
nezaméstnané. Naopak lidé, ktefi pracovat nechtéji a v disledku dlouhodobé
nezameéstnanosti opusti trh prace, se do této skupiny nezatazuji. Poté co opusti trh prace,
se zafadi do skupiny (ENO). Zatimco dostupni nezaméstnani miru nadhodnocuji, ti co

se zafadi do skupiny ENO, vyrazn& miru podhodnocuji.*®

Z pohledu absolventi stfednich a vysokych Skol se mnohdy mize uvadét pocet
nezaméstnanych absolventt, ale lepSim ukazatelem je mira nezaméstnanosti absolventii

skol.?

8.1 Obecna a registrovana mira nezameéstnanosti

Miru registrované nezaméstnanosti zvetejiiuje kazdy mésic Ministerstvo prace
a sociadlnich véci, ktery Cerpa ze statistik Ufadl prace. Oproti mife registrované
nezaméstnanosti, obecna mira nezaméstnanosti cerpa z Vybérového Setfeni pracovnich
sil (VSPS). Tyto udaje &erpa z vybérového 3etieni domacnosti, které provadi kazdé
Stvrtleti. Toto vSak neprovadi VSPS, ale Cesky statisticky tfad. ,,Predmétem tohoto
Setient jsou tedy domdcnosti bydlici na tizemi Ceské republiky. V soucasné dobé je tento

soubor tvoren necelymi 26 tis. bytovymi jednotkami, coz znamend, Ze tohoto Setieni

2'SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie: 19. vyddni. Praha: NS
Svoboda, 2013. 595s., ISBN 978-80-205-0629-0.

22TULEJA, Pavel. Analyza pro ekonomy. Brno: Computer Press, 2007. Vysoko§kolské
ucebnice (Computer Press). 157s., ISBN 978-80-251-1801-6.

23http:// www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-04/Nezamestnanost-absolventu/12
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se pravidelné zucastnuje priblizné 63 tisic respondentu, pricemz cca 85 % z nich tvori

dospélou populaci.“**

9 Dopady nezaméstnanosti

Rozlisujeme dva druhy dopadl nezaméstnanosti, a to hospodarsky a spole¢ensky dopad.
NejvétSim problémem je pro tyto dvé oblasti samoziejmé vysokd nezaméstnanost.
V ptipad€ ze pocitujeme vysokou nezaméstnanost, odrazi se to 1 do samotné
domacnosti a do jejich rodinného Zivota. Lidé jsou nespokojeni s nizkym vykonem

hospodaistvi, proto i jejich samotny postoj se m&ni.>

9.1 Hospodarsky dopad

V ptipad€ hospodarského dopadu mluvime o ztrat€é cennych zdroji. Nejvyssi
hospodéiskou ztratu zaznamenalo obdobi velké hospodaiské krize, dale vSak 1 ropné
Soky a inflace v 70. a 80. letech. Dle Samuelsona (2013) mnohonasobné ptevysuji

mikroekonomické odhady neefektivity dané existenci monopolt, cel a kvot.2

V obdobi vysoké nezaméstnanosti dochdzi ke ztratdm, které jsou povaZovany
za nejvetsi mrhani zdroji v soucasné ekonomice. ,,Vétsinou jde hlavné o dopad cyklické
nezamestnanosti. To kvantifikuje Okunuv zdkon (na kazdda 2 %, o néz HDP poklesne

.7 ’ ’ v . v 27
vzhledem k potencidalnimu produktu, se mira nezaméstnanosti zvysi o 1 %).*

9.2 Spolecensky dopad

V ptipadé¢ spolecenského dopadu je to problém diky poklesu piijmu. Hospodaiské ztraty

nejsou zrovna malé, a nemiZeme je vycCislit pfesnym cislem. Tyto ztraty se tykaji

24TULEJA, Pavel. Analyza pro ekonomy. Brno: Computer Press, 2007. Vysokoskolské
ucebnice (Computer Press). 156-157s., ISBN 978-80-251-1801-6.

2>SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie: 19. vydani. Praha: NS
Svoboda, 2013. 595-596s. ISBN 978-80-205-0629-0.

S AMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie, 595-596s.

” DVORACEK, Jiii a Peter SLUNCIK. Podnik a jeho okoli: jak piezit v konkurenénim
prostfedi. V Praze: C.H. Beck, 2012. Beckova edice ekonomie. 29s., ISBN 978-80-7400-224-3.
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psychického stradani spole¢nosti. Mluvime vtomto ptipadé o nedobrovolné

v . I 4 4 2
nezaméstnanosti s dlouhodobym trvanim.®

Samuelson (2013) uvadi jeden ptiklad obtizného hleddni zaméstnani v obdobi velké
hospodaiské krize. Jedna se o ptibeh ¢loveéka, ktery kazdy den vstaval v pét rdno, aby
si naSel praci na nabfezi. Zde stalo uZ tisic muz, ktefi také hledali praci. VSichni védéli,
pro kolik lidi v ten den budou nabizet danou praci. V té dob¢ bylo obtizné se prosadit,

jelikoz kazdy ptitomny se tlacil dopiedu, aby zrovna jeho vybrali.

Samuelson (2013) dale uvadi i ptib&h konstruktéra, ktery se také pokousel ziskat praci.
Obvolaval rizny pocet provozi, které¢ ho vSak odmitli. Méli uz své stalé¢ lidi, ktefi
pro né€ pracovali uz vice let. Navic na tuto pozici by mél mit vysokoSkolské vzdélani.
Vypravee by vSak byl radd za kazdou praci. VEtSinou jeho pokusy nebyly uspésné, proto
cely den byl doma a nepracoval. Toto se tudiZz projevovalo i do samotné¢ doméacnosti,

kde nalada nebyla moc ptizniva, velmi ¢asto dochazelo k hadkam.

10 Jak nezaméstnanost pusobi na kvalitu Zivota

Prace ma pro kazdého clov€ka prace vyznamnou zivotni hodnotu, kterd ovliviluje
kvalitu Zivota. Ta se zvySuje, pokud ¢lovék ma idealni praci, ktera pfinasi pozitivni vliv
pro jeho zivot. Miize rozvijet svoji osobnost a uplatnit sviij talent, ktera je ohodnocena
nalezitym zplisobem. Pokud vSak ¢lovék svoje zaméstnani ztrati a velmi téZko si hleda
pro Cloveéka, ktery zivi napiiklad svoji rodinu, ktera je na ném financné zéavisla. Pokles
dlouhodobé nezaméstnanosti piiznivé ovliviiuje kvalitu zivota zejména u mladSich
vékovych kategorii, hlavné mladych lidi, ktefi pravé po skonceni Skoly naSli sva

zaméstnani.?

Z druhého pohledu mohou kvalitu prace snizovat napiiklad neptiznivé pracovni
prosttedi, prace pod tlakem, kde se Clovék samostatné nemulze rozhodovat nebo

neptiznivé vztahy na pracovisti apod. Tyto aspekty prace maji negativni vliv nejen

S AMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie: 19. vydani. Praha: NS
Svoboda, 2013. 595-596s., ISBN 978-80-205-0629-0.

29https://www.czso.cz/documents/10180/20549839/320192 14a04.pdf/69443b4d-947f-4866-abbe-
80a9falb9915?version=1.0
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na kvalitu zivota, 1 na zdravotni stav. ,,Kvalita Zivota byla sledovina u dlouhodobé
nezameéstnanych a ve vztahu k pracovnimu stresu. Vysledky prokadzaly, Ze dlouhodoba
ztrata prace negativné ovlivnila celkové subjektivni hodnoceni kvality Zivota,
spokojenost s jednotlivymi oblastmi Zivota, spokojenost s jednotlivymi oblastmi Zivota
a hodnoceni smysluplnosti Zivota. Délka nezaméstnanosti negativné korelovala

Vi 7 30
se vzdeélanim.

11 Statni politika zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti (SPZ) oznacujeme jako zvlastni oblast, kterd se vénuje
tomu, aby usmériiovala stupfiovani nezaméstnanosti. Vytvari ¢innosti, kterymi se snazi
vytvofit rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Také dohlizi na spravné
a efektivni vyuZziti pracovnich sil a na pravni ochranu obcanti. D4 se obecné fici, Ze

v

jejim cilem je vytvorit nejptiznivéjsi podminky pro dosazeni plné zaméstnanosti.”!
Duka (2013) uvadi tf1 zdkony, které fesi problematiku SPZ:

o |, Zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii
o Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
o Zikon ¢ 73/2011 Shb., o Uradu prdce Ceské republiky a o zméné souvisejicich

113

’ o v o vevr - . 032
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisii

RozliSujeme dvé podoby SPZ, a to pasivni a aktivni politiku zaméstnanosti. Pasivni
politika zaméstnanosti vyplaci davky v nezaméstnanosti a aktivni politika zaméstnanosti

vyuZiva riizné nastroje k tomu, aby v zemi stale pretrvala vysoka zam&stnanost.™

Stat také plisobi na trhu prace nejen v podobé aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti,

ale také v podobe ,hospodarsko-politickych opatreni, ktera nejsou bezprostiedné

3Ohttlo://kvalitazivota.vubp.cz/prispevky/svet prace.pdf

31DVO]V{AKOVA, Zuzana. Management lidskych zdroji. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy
ekonomické ucebnice. 77s., ISBN 978-80-7179-893-4.

32DUKOVA, Ivana, Martin DUKA a Ivanka KOHOUTOVA. Sociélni politika: uéebnice pro
obor socialni ¢innost. Praha: Grada, 2013. 88s., ISBN 978-80-247-3880-2.

33DVO]V{ACEK, Jifi a Peter SLUNCIK. Podnik a jeho okoli: jak piezit v konkurenénim
prostfedi. V Praze: C.H. Beck, 2012. Beckova edice ekonomie. 29s., ISBN 978-80-7400-224-3.
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orientovana na trh prdace, ale maji na néj podstatny dopad, napriklad investicni

pobidky, podpora malého a stiedniho podnikani, regiondlni programy apod.<.>

V rédmci aktivni politiky zaméstnanosti jsou definovany ukoly pro MPSV. Jako ptiklad
téchto ukolli mulzeme wuvést podporu vyrobnich programl, feSeni programi
strukturdlnich zmén a rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani. Pro feSeni dopada
nerovnovéhy na tru prace jsou stanoveny tkoly pro UP fizené MPSV. Jejich metodou
jsou naptiklad podpora v nezaméstnanosti, rekvalifikace uchazec¢l ¢i rozmisténi obcana

se zmén&nou pracovni schopnosti.™
Duda (2013) také uvadi i jaké ma SPZ cile a jakou tlohu hraje stat:*°

e Pfipravuje osoby pro své zaméstnani ¢i na jinou ekonomickou ¢innost
e Uskutecnuje tvorbu novych pracovnich mist

e Umoziuje podporu pro ekonomickou ¢innost

e Vytvaii subjekty, které se podili na politice zaméstnanosti

e Formuluje cile politiky vzdélavani, tyto formy dale realizuje

e Upravuje podminky uzavirani pracovnich smluv

e Kontroluje pohyb pracovniki pfes statni hranice

12 Priciny nezaméstnanosti

Jako pfi¢inu dlouhodobé a strukturdlni nezameéstnanosti Dvotakova (2011) uvadi
hospodatsky pokles, kdy dochdzi k omezeni ¢i zastaveni vyroby ¢i expanze z diivodu
klesajici poptavky po urCitém produktu, sluzbé ¢i profesi. ,,Poptavka po praci je
odvozena od poptavky po zbozZi a sluzbach, a proto omezeni nebo zrusSeni vyroby vede
k omezeni nebo zruseni rady pracovnich mist.* Hospodatsky pokles tedy v podstaté nuti
zaméstnavatelé k zasadnim organizacnim zménam, kdy jsou nuceni omezit vyrobu

a urCitym zpusobem vyhleddvat mozné uspory. Toto lze dosdhnout propusténim

34DVO]V{AKOVA, Zuzana a Lubo§ SMRCKA. Finanéni vzdélavani pro stiedni skoly: se
sbirkou fesenych piikladi na CD. 93s.

35VYBI'HAL, Vaclav. Mzdové ucetnictvi 2017: prakticky pruvodce. 20. vydani. Praha: Grada,
2017. 72s., ISBN 978-80-271-9626-5.

36DUKOVA, Ivana, Martin DUKA a Ivanka KOHOUTOVA. Sociélni politika: uéebnice pro
obor socialni ¢innost. Praha: Grada, 2013. 89s., ISBN 978-80-247-3880-2.
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nepotiebnych zaméstnancu ¢i zruSenim nepotiebnych pracovnich mist. K této situaci
dochazi pti klesajici poptavce spotiebiteld a pfi narocném ziskavani financ¢nich
prosttedkii na investice. Hromadné propousténi znamend vtomto piipadé nartst
nezaméstnanosti. Velké mnozstvi lidi nemohou sehnat préaci z divodu nedostatecného
poctu volnych pracovnich mist 1 zdavodu nesouladu pozadavkii zaméstnanct
a nezaméstnanych. Tyto nesoulady mohou nastat naptiklad v podobé& ,nevyhovujiciho
vzdeélani, nizké kvalifikace, nedostatecné motivace, snizené mobility a omezené
flexibility na trhu prace®. Ke zlepSeni této situace a ekonomickych a socidlnich dopada

sméfuje statni politika zaméstnanosti, ktera je ¢asti systému zachranné socialni sit&.”’

13 Nasledky nezaméstnanosti

Dlouhodobd nezaméstnanost ma vliv nejen na jednotlivce, ale i na celou spolenost.
Buchtova (2013) uvadi tyto socialnimi nasledky: ,,odcizeni, existencni nejistota (pokles
prijmu), kriminalita a budouci vylouceni z trhu prace®. Dale uvadi 1 ekonomické
nasledky dlouhodobé nezaméstnanosti: ,zvysené naroky na statni rozpocet (na davky
v nezameéstnanosti a na dalsi podpory), na zdravotni a socidlni sluzby*. Ekonomické
nasledky souvisi s problematikou neodvedenych dani. , Spolecensky dopad
nezamestnanosti je komplexni: oslabuje nejen adaptacni schopnosti clovéka, nybrz
i adaptacni schopnosti spolecnosti a ekonomického systéemu jako celku.* Mizeme fici,

7e nezamdstnanost ma nasledky spise socialni nez ekonomické.*®

14 Uiad prace

,, Urady prace jsou uzemni organy statni spravy na useku zaméstnanosti. Vybaveny jsou

pravni subjektivitou. Spravni obvody uradii prace jsou shodné s uzemnimi obvody

37DVO]V{AKOVA, Zuzana a Lubo§ SMRCKA. Finanéni vzdélavani pro stiedni skoly: se
sbirkou fesenych piikladi na CD. V Praze: C.H. Beck, 2011. Beckovy ekonomické ucebnice.
93s., ISBN 978-80-7400-008-9.

38BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezamé&stnanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). 80-82s.,ISBN 978-80-247-4282-3.
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okresii. Spravnim obvodem Ufadu price hlavniho mésta Prahy je izemi jejich

o 39
obvodii.

Pro kraj Pardubicky je spravnim obvodem okres Pardubice, kdy je zaroven 1 krajskou
pobockou. Jako kontaktni pracovisté jsou pro kraj Pardubicky okres Chrudim, Svitavy,

Usti nad Orlici a Pardubice, konkrétng se jednd o tyto mésta: *°

o Ceska Trebova, Hlinsko, Holice, Chrudim, Kraliky, Lanskroun, Litomysl,
Moravskéd Ttiebova, Pardubice, Policka, Prelou¢, Skute¢, Svitavy, Tiemosnice,

Usti nad Orlici, Vysoké Myto, Zamberk

Utad prace se fidi zakonem ¢&. 73/2011 Sb. O Utadu prace Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zakont. Jedna se o spravni ufad s celostatni plisobnosti. Dale mizeme fici,
7e se jedna o uéetni jednotku se sidlem v Praze. Utad prace idi MPSV. Konkrétné titad
prace tidi generalni feditel a krajskou pobocku fidi feditel konkrétni krajské pobocky.
Puisobicimi organy v ufadu prace jsou:*'

1) Generalni feditelstvi

2) Krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu, kde jsou samoziejmé

soucasti 1 kontaktni pracovisté

Ukolem generalniho feditelstvi je kontrolovat &innost krajskych pobocek UP CR,
koordinovat jejich vykon, zajiStovat interni audit, zabezpeCovat Cinnost v oblasti
personalistiky a vzdélavani zaméstnancl, kooperovat na zpracovani narodnich
a systémovych projektit fondi EU, rozhodovat o odebrani ¢i ptridélovani povoleni PO
nebo FO ke zprostfedkovani zaméstnani kdy kontroluje pfedevsim kvalifikaci a ¢innost
ufadu prace, zajisStuje bezpecnost, koordinaci a financovani opatfeni a nastroji aktivni

politiky zamé&stnanosti.**

39DVO]V{AKOVA, Zuzana. Management lidskych zdroji. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy
ekonomické ucebnice. 79s., ISBN 978-80-7179-893-4.

40https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak

41BECK, Petr. Davky pomoci v hmotné nouzi a davky pro osoby se zdravotnim postizenim: k
1.5.2012 : komentafr, pravni predpisy. Olomouc: ANAG, 2012. Prace, mzdy, pojisténi. 344s.,
ISBN 978-80-7263-744-7.

42https://portal.mpsv.cz/upcr/oup
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Ukolem ttadu prace je:

., Zameéstnanost, ochrana zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni
socialni podpora, davky pro osoby se zdravotnim postizenim, prispévek na péci

. r 14 .7 14 v r . {(43
a inspekce poskytovani socialnich sluzeb a pomoc v hmotné nouzi.

Dvotéakova (2007) ve své knize uvadi, Zze Gfad prace nabizi pomoc zZakim zédkladnich
a zvlastnich Skol, studentiim a absolventiim stfednich a vysokych Skol, uchazectim
o praci 1 dalS$im zajemcim pii volbé svého povolani. Tuto pomoc realizuji
prostifednictvim Informacnich a poradenskych stfedisek. Tyto stfediska zvetejiuji
aktualni informace, které tito uchazeci pottebuji pro vstup na trh prace. Tyto stfediska
muze navstivit kdokoliv, jak samotni Zaci ¢i studenti, tak 1 jejich rodice, ucitelé ¢i 1 tfida
jako celek. Pro absolventy stfednich S§kol potadaji besedy, kde spolu diskutuji
o problematice vstupu do =zaméstnani ¢i potencidlnimu dalSimu vzdé€lani.
K rozhodovani o volbé povolani muze navstévnik IPS vyuzit samoobsluzné pocitacove
programy pro testovani svého profesniho zajmu. K dispozici md podrobné popisy
Jjednotlivych profesi obsahujici vycet pracovmich cinnosti, pouzivanych pracovnich
prostredkit a zdravotnich naroku na pracovnika vcetné popisu nepriznivych vlivii
pracovniho prostiedi.“** V piipadé nejasnosti je k dispozici pomoc odbornych

pracovniki stfedisek.

43BECK, Petr. Davky pomoci v hmotné nouzi a davky pro osoby se zdravotnim postizenim:
k 1.5.2012 : komentaf, pravni piedpisy. Olomouc: ANAG, 2012. Prace, mzdy, pojisténi. 345s.
ISBN 978-80-7263-744-7.

44DVO]V{AKOVA, Zuzana. Management lidskych zdroji. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy
ekonomické ucebnice. 79s., ISBN 978-80-7179-893-4.
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Prakticka c¢ast

Praktickou cast jsem si rozdélila na dvé ¢asti. V prvni ¢asti nejdiive popiSu aktudlni
situaci samotné nezaméstnanosti v Ceské republice, poté srovndm nezaméstnanost
v jednotlivych krajich Ceské republiky, a také i samotnou situaci absolventd stiednich
a vysokych skol v kraji Pardubickém. Kromé samotné nezaméstnanosti zhodnotim
1 zivotni podminky domacnosti, které maji na nezaméstnanost vliv. Na konci prvni ¢asti
uvedu i piesny podet absolventi evidovanych na UP dle jednotlivych trovni vzdélani.

V druhé ¢asti se budu vénovat vyzkumné ¢asti a zhodnocenim vyzkumnych otazek.

15 Aktualni situace nezaméstnanosti v Ceské republice

Tabulka 2: Zaméstnanost a nezaméstnanost CR

Mira zaméstnanosti

(%) 56,8 57,0 57,4 57,7 58,1
Obecna mira
nezameéstnanosti (%) 43 4.3 3,9 40 3,6
Mira ekonomické
aktivity (%) 59,5 59,6 59,8 60,1 60,2
Zdroj: CSU

JStatistickd data o zaméstnanosti a nezaméstnanosti se v rdmci CSU publikuji
predevsim z vysledkii Vybérového Setient pracovnich sil (VSPS). Hlavnim cilem tohoto

Voo ;. , roor oy . ’ . , . . , 45
Setreni je ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu prdce.*

V Tabulce & 2 vidime aktudlni situaci zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Ceské
republice za rok za 4. Gtvrtleti roku 2015 a 2016. Cisla ve sloupci 4. &tvrtleti 2016
predstavuji predbézné hodnoty. Mira zaméstnanosti byla ve 4. ctvrtleti roku 2015
56,8 % a kazdé ctvrtleti se mirn¢ zvySovala, kdy ve 4. ctvrtleti roku 2016 dosahla az
58,1 %. Obecna mira nezaméstnanosti se tedy mirné snizovala, kdy ve 4. ¢tvrtleti roku
2016 dosahla 3,6 %. Ve 3. ctvrtleti roku 2016 se vSak o jedno procento zvysila, dalsi
ctvrtleti ale znovu klesla. Mira ekonomické aktivity se tedy také mirné zvySovala, kdy

ve 4. Ctvrtleti roku 2016 dosahla az 60,2 %.

45
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost _nezamestnanost prace
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Pro toto téma je vSak dilezit€j$i nezaméstnanost v Pardubickém kraji. Nasledujici
Graf &. 1 zobrazuje situaci vSech krajui v Ceské republice. Vidime zde celkovou miru
obecné nezaméstnanosti, a také rozdeélenou na celkovou miru obecné nezaméstnanosti
muzu a Zzen. Celkova mira obecné nezaméstnanosti pro kraj Pardubicky je za rok 2015

4,4 %, u muzi je to 4 % au zen 4,9 %.

»Priznive postaveni Ceska souvisi s nizkou urovni nezaméstnanosti a také specifickou

odvétvovou strukturou ekonomiky charakterizovanou vysokym podilem pracovnich mist

46

Nejvyssi procento miry obecné nezaméstnanosti zaznamenal kraj Moravskoslezsky

v prumyslu.

Mira cbecné nezaméstnanosti

v roce 2015

10%

8%
6%
4%
il

yl

ils Celkem il Muzi  ills Zeny

=]

I

Hlavni mésto Praha
Stredotesiy kra
Jihoéesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecly kraj
Liberecky kraj
Kralovehradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysodina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Moravskoslezsky kraj

Graf 1: Mira obecné nezaméstnanosti v jednotlivych krajich za rok 2015

Zdroj: CSU

(celkem 7,7 %, u muzd 6,1 % a u zen dokonce 9,6 %). Dal§im rizikovym krajem
s vy$§im procentem miry obecné nezaméstnanosti je kraj Karlovarsky (6 %), Ustecky
(5,6 %), Kralovéhradecky (5,5 %) ¢i Liberecky (4,9 %). Kraj Plzeiisky naopak

zaznamenal nejniz§i miru obecné nezaméstnanosti, a to celkem 2,8 %.

Je tedy zfejmé, ze vEtsi procento obecné miry nezaméstnanosti zaznamenali zeny nez

muzi. Nejvice kritickou skupinou jsou Zeny na matetské dovolené, seniofi ¢i absolventi

46https://Www.czso.cz/csu/czso/tendence-makroekonomickeho-vyvoie-a-kvality-zivota-v-ceske-
republice-v-roce-2015

20


https://www.czso.cz/csu/czso/tendence-makroekonomickeho-vyvoje-a-kvality-zivota-v-ceske-republice-v-roce-2015

Skol. U Zen je toto logické, jelikoz zeny se vétSiné piipadl staraji o domacnost a o déti.

Proto zeny maji niz§i nezamestnanost nez muzi.

,,Obecnd mira nezaméstnanosti 15-64letych (podil nezaméstnanych k ekonomicky
aktivnim, tj. souctu zaméstnanych a nezaméstnanych) ocisténa od sezonnich vlivii
dosdhla v prosinci lonského roku (tedy roku 2016) 3,6 % a mezirocne se snizila
0 0,9 procentniho bodu. Mira nezaméstnanosti muzii ocisténa od sezonnich vlivii

, , y .y «d7
dosahla 3,1 %, mira nezaméstnanosti Zen 4,2 %.

2,5

2,0

1,5 -
Nezaméstnani
(v tisicich)
1,0 - 1,8
1,5
05 | 1,2
0,8
0,0 I T T T T T

15 az 24 25 az 29 30 az 34 35 az 44 45 az 54 55 a vice
let let let let let let

Vékové skupiny

Graf 2: Nezaméstnanost V Pardubickém kraji za 4. ctvrtleti roku 2016
Zdroj: CSU

Graf ¢. 2 zobrazuje pocet nezaméstnanych v Sesti uvedenych vékovych skupinach
za 4. ctvrtleti roku 2016. Absolventi patifi do prvni veékové kategorie. Nejvice
nezaméstnanych fadime do v€kové skupiny 55 a vice let. V této kategorii se nachazi
priblizné 2 000 nezaméstnanych. Dalsi kritickou kategorii jsou nezaméstnani ve véku
35 az 44 let, tedy asi 1 800 nezaméstnanych. Tieti nejohrozengjsi skupinou jsou prave
nezaméstnani ve véku 15 az 24 let, tedy téméf 1600 nezaméstnanych. Nejméné
rizikovou kategorii je vékova skupina 25 az 29 let, kam bychom také potencialné mohli
zafadit absolventy vysokych S$kol. V této kategorii se nachdzi pouze piiblizné

800 nezameéstnanych.

47 L. . . .
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-

aktivity-prosinec-2016
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Tabulka 3: Vyvoj nezaméestnanost a rok 2016-2017

31.3.2016 28.2.2017 31.3.2017

evidovani uchazeci o zaméstnani 17 868 14 494 13 078

- z toho zeny 8579 6 643 6 227
absolventi a mladistvi 930 669 608

uchazeci se zdravotnim postizenim 2984 2542 2 445

uchazedi s narokem na PvN 6 062 6 141 5207
podil nezaméstnanych osob v % 5,1 4,0 3,6

volna pracovni mista 7378 11018 12 241
pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto 2,4 1,3 1,1

Zdroj: MPSV

Tabulka ¢. 3 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti pro Pardubicky kraj za unor a bfezen
roku 2016, a za bfezen roku 2017. V tabulce je uveden celkovy pocet evidovanych
uchazecli o praci na ufadu prace. Pro nds jsou vyznamni absolventi, kdy jeho pocet
klesa z 930 uchazect v bfeznu roku 2016 az na 608 uchazeci v bfeznu roku 2017
z celkového poctu 13 078 uchazecl. Klesa také ukazatel podilu nezaméstnanych osob
1 pocCet uchazect na 1 volné pracovni misto. Pocet volnych pracovnich mist vzrostl

ze 7 378 uchazecu v bfeznu roku 2016 na 12 241 uchazecu za biezen roku 2017.

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V OKRESECH A OBCICH PARDUBICKEHO KRAJE

“ ‘ STAV K 31.3. 2017
é@ﬁt z

ﬁardu blcef‘g.

Podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu
v Pardubickém kraji - 3,6 %

= \i:;f::?

C41-50%

s1-00% 0

- Krajgha poboda
z o0 0 5 10 UP R v Pardubicich

I:I Hranice okresi oe;:;_xlne I_:‘n:::‘l

Obrazek 1: Podil nezaméstnanych osob v okresech a obcich Pardubického kraje

Zdroj: MPSV
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Na obrazku ¢. 1 mizeme vidét podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech
a obcich Pardubického kraje za biezen roku 2017. Nejhorsi situace je na okresu Svitavy,
kdy podil nezaméstnanych osob dosahl 5,1 %. Nejlépe je na tom okres Pardubice, kdy
podil nezaméstnanych dosahl 3,0 %. V porovnani s okresem Pardubice, o jedno
desetinné procento vice zaznamenal okres Usti nad Orlici a o $est desetin procent vice
zaznamenal okres Chrudim. Pro okres Svitavy je situaci nejhorsi v okoli obce Moravska

Ttebova, kdy v nékterych obcich zaznamenal vice nez 9,0 % nezaméstnanych osob.

svievy | ::

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50 6,0

Graf 3: Podil nezaméstnanych osob v okresech Pardubického kraje k 31. 3. 2017 (v %)

Zdroj: MPSV

V grafu ¢. 3 miZeme porovnat celkovou situaci v kraji Pardubickém, v jednotlivych
okresech Pardubického kraje s celkovou situaci v Ceské republice. Zde miizeme Fici, Ze
okres Svitavy pievySuje o 0,3 % nezaméstnanych osob v porovnani s celkovou situaci
v Ceské republice. Nasledujici Graf &. 4 porovnava celkovy podil nezaméstnanych osob
v jednotlivych krajich Ceské republiky. Mtizeme fici, Ze Pardubicky kraj je v porovnani
s ostatnimi kraji v celkem dobré situaci. Mensi procento podilu nezaméstnanych osob
zaznamenal kraj Hlavni mésto Praha (3,35 %) a kraj Plzensky (3,56 %). Vysoké
procento podilu nezaméstnanych osob zaznamenal kraj Ustecky, ktery dosahuje az
7,79 % a kraj Moravskoslezsky, ktery dosahuje az 7,45 %. Pardubicky kraj dosahuje

4,04 % nezaméstnanych osob.
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Zdroj: MPSV

Zajimavy je i Graf ¢. 5, ktery znazorfiuje vyvoj poc¢tu uchazecli a poctu volnych
pracovnich mist. Zatimco pocet volnych pracovnich mist postupné roste, pocet

uchaze¢u kolisa z témé

W v

15 000 uchazeéa v lednu roku 2017.

16 Zivotni podminky ¢eskych domacnosti

28 000 wuchazec¢ti vledmu roku 2014 na pfiblizné

CSU kazdoroéné realizuje Setfeni Zivotnich podminek a p¥ijmé domacnosti. Vysledky

Setfeni slouzi k zhodnoceni struktury a vysi ptijmt. Cilem je zhodnotit celkovou Zivotni

uroven dané domacnosti. ,, Odborné proskoleni tazatelé oslovi v obdobi mezi 4. unorem
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a 28. kvétnem vice nez 11 tisic domdcnosti ve viech krajich Ceské republiky.“ Toto
Setfeni probihd metodou osobniho rozhovoru, cilem je ziskat aktudlni data a zhodnotit
aktualni ekonomickou situaci domécnosti Ceské republiky. Posledni etieni probihalo
na jafe 2016. VSechna vysledna data se zvefejnuji na tiskové konferenci, ktera probiha

koncem dubna, nasledn& po konferenci se viechny vysledky zvefejiuji do publikace.*®

Domnivam se, ze situace domacnosti s nezaméstnanosti absolventii izce souvisi, jelikoz
velmi zélezi na tom, v jaké rodin€ absolvent vyrustal. Zalezi hlavné na finan¢ni strance
domacnosti, pfedevsim tedy z hlediska vzdélani. Pokud si ¢len rodiny nemtize dovolit
studovat dle jeho ptedstav ¢i moZnosti, velmi tézko si poté bude hledat zaméstnani

napiiklad jen se zékladni Skolou.
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Graf 6: Cisté rocni penézni prijmy na osobu za rok 2005-2014
Zdroj: CSU

Graf €. 6 zobrazuje vyvoj Cistého ro¢niho penézniho piijmu za rok 2005 az 2014. Zde
muzeme vidét, Ze pramerny Cisty pfijem na osobu se zvySoval z 109,1 tis. K¢ v roce
2005 az na 157,6 tis. KC v roce 2014. Meziro¢né Cisté ro¢ni piijmy vzrostly o 2,8 %.
Realny rast piijma dosahl v roce 2014 az na 117,3 %. ,,Prijmy rostly jak nominalné, tak

i1 , .. . , ., 49
realné, tzn. domdcnosti si za né mohly vice koupit.*

48https://www.czso.cz/csu/czso/ setreni-zivotni-podminky-cr-2017

49https://www.czso.cz/documents/1 0180/32782502/16002116kc.pdf/cbcectbd-706e-4f11-afch-
6214608c40e4?version=1.0
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Zdroj: CSU

Graf €. 7 znazoriuje vyvoj miry ohroZeni pfijmovou chudobou za rok 2005-2015.
V roce 2014 a 2015 byla mira chudoby totozna, a to 9,7 %. Tato mira se dlouhodob¢
pohybuje vrozmezi od 9 do 10 %, vojedinélém piipad¢ prekrocila tuto hranici
na hodnotu 10,4 %, a to v roce 2005. V roce 2005-2008 a dale 1 vroce 2011 se mira
chudoby pohybovala pod hranici chudoby, kdy nejvyssi mira chudoby nastala v roce
2005, tedy 10,4 %.

Dle mého ndzoru je tedy situace domacnosti ptizniva. Zalezi vSak na pfistupu rodiny,
zda dovoli a umozZni svym détem studovat ¢i zda rodi¢im samotnym dovoluje jejich

rodinna situace studovat.

17 Nezaméstnanost absolventt

Jak jsem jim v teoretické Casti popisovala, nejvhodnéj$Sim ukazatelem pro meéteni
nezaméstnanosti absolventli je mira nezaméstnanosti absolvent. Je to vhodnéjsi
ukazatel nez pocet evidovanych uchazecii ¢i absolventid z toho divodu, ze vtomto
ukazateli neni zohlednén odlisny pocet uchazeci jednotlivych oborti. Tyto obory jsou
méfeny stejnym hlediskem, avSak jejich pocet uchazecl o jednotlivy obor se lisi.
O néktery obor je vetsi zajem, napiiklad o ekonomické obory, a o jiné zase takovy
zajem neni, napiiklad femeslnické obory. ,,Mira nezaméstnanosti absolventii je dana

podilem absolventii- uchazecu o zaméstnani (nezaméstnanych absolventit) k celkovému
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poctu absolventii (tj. zaméstnanych, nezaméstnanych i pokracujicich v dalsim vzdélani).
Hodnota miry nezaméstnanosti vyjadruje, kolik procent absolventii dané skupiny oboriui

. vir 7 _ o v 750
nebo kategorie vzdélani ziistane bez zaméstnani.*

17.1 Mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin a vzdélani

V Priloze ¢. 2 uvadim tabulku miry nezaméstnanosti (MN) podle vékovych skupin
a vzdélani pro kraj Pardubicky roku 2011 do 2015. Tyto MN jsou uvedeny

v procentech, a to jak za celkovou populaci, tak 1 odd€lené za muZze a za Zeny.

Z pohledu celkové populace je nejrizikovejsi vékova skupina 15 az 19 let, kam bychom
mohli zaradit ABS stifednich Skol. V roce 2012 dosahla tato mira dokonce 53,6 %,
vroce 2013 mirn€ klesla na 53,1 %. Nejlepsi situace nastala v roce 2015, kdy dosahla
26,8 %. Dalsi vékova skupina, kterd dosahovala nejvyssi MN je skupina 20 az 24 let,
kam bychom mohli zatadit ABS vysokych Skol. Nejvy$si MN zaznamenala v roce
2013, kdy doséhla 17 %. V roce 2015 také dosahla nejniz§i MN za poslednich 5 let, a to
6,4 %. ABS vysokych $kol bychom mohli zafadit 1 do vékové skupiny 25 az 29 let, kdy
ABS bakalarského studia pokracuji ve studiu magisterského ¢i doktorského studia. Tato
skupina zaznamenala nehor$i MN v roce 2012, tedy 9,5 %. V roce 2015 dosahovala 6,6
% MN.

Z pohledu vzdélani je nejrizikovejsi skupina Zakladni vzdélani a bez vzdélani, kterd
dosahovala vice nez 20 % MN. Pro tuto praci je vSak vyznamnéjSi stfedoSkolské
a vysokoskolské vzdélani. MN absolventl sttednich Skol bez maturity od roku 2011
do roku 2013 rostla, poté od roku 2013 do roku 2015 klesala az na hodnotu 5 %.
MN absolventii stiednich Skol s maturitou také od roku 2011 do roku 2013 rostla
a od 2013 do 2015 klesala, avSak zaznamenala niz§i miru nezaméstnanosti, tedy 3 %.

Cwvwvr

skupin vzdélani. V roce 2015 dosahovala jen 2,8 %.

Y DOLEZALOVA, Gabriela, Pavla PATEROVA, Jana TRHLIKOVA, Martin ULOVEC, Ji
VOJTECH, Jan KOUCKY a dal§i. Uplatnéni absolventii Skol na trhu prdce [online]. Praha:
NUV, 2016, 76 s. [cit. 2017-04-19]. ISBN: 978-80-7481-154-8. Dostupné z:

F-9.0.129 Uplatneni_absolventu skol na trhu prace 2015.pdf
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Z pohledu muzi je nejrizikovéjsi veékova skupina 20 az 24 let, kdy nejvyssi MN
dosahovala v roce 2013 17,9 % a nejniz$i MN dosahovala 5,2 %. MN vékove skupiny
25 az 29 let béhem r. 2011-2015 kolisala a v roce 2015 zaznamenala 5,2 %. Co se tyka
vzdélani, vroce 2015 MN dosahovala 3,4 % pro stfedni vzdélani bez maturity, 1,8 %
pro sttedni vzdélani s maturitou a 3,3 % pro vysokoSkolské vzdélani. Zde je vidét, ze

ABS vysokych Skol maji vy$§i MN neZ ABS sttednich Skol a s maturitou.

Co se tyka Zen vékoveé skupiny 20 az 24 let, od r. 2011 do r. 2013 MN rostla a od roku
2013 klesala az na hodnotu 8,2 % v r. 2015. MN vékové skupiny 25 az 29 let od r. 2011
do r. 2012 mirné narostla, poté vSak v r. 2013 rapidné klesla na 5,8 %. Poté vSak rostla
azna 6,4 % vr. 2015. Nejrizikovéjsi skupinou je opét Zakladni vzdélani a bez vzdélani.
MN pro rok 2015 dosahovala 8,0 % pro stfedni vzdélani bez maturity, 4,2 % pro stfedni
vzdélani s maturitou a 2,3 % pro vysokoskolské vzdélani. Zde mizeme vidét, ze zeny

maji niz§1 MN u vysokoSkolského vzdélani nez u sttedoskolského vzdélani.

Pro rok 2015 je tedy celkova MN 4,6 %, z toho u muzt 3,9 % a u Zen 5,4 %. Zde je tedy
vidét, ze celkovda MN dle kategorie veékovych skupin a vzdélani je vysSi u Zen nez
u muzi. Dle mého nazoru se b&hem vybérového fizeni hodné piihliZzi na Groven

vzdélani. VEtsi Sanci uplatnéni maji podle mé absolventi vysokych Skol nez stfednich

Skol.

17.2 Poéet absolventii evidovanych na UP CR

Absolventi $kol se hldsi do evidence UP podle mista svého trvalého bydlisté, tzn., Ze
se mohou objevit jako nezaméstnani v jinem okrese, nez v jakém studovali. Tato situace
nastava zejména u absolventii vysokych skol.* V ptipadé ABS vysokych skol je termin

piihlaseni k datu 30. 9. a k 30. 4., dle toho, v jakém obdobi dokon¢i studia.’!

V piiloze 3 uvadim poéty absolventti evidovanych na UP CR rozdélené dle turovné
vzdélani. Data jsou také rozdéleny do jednotlivych okresii Pardubického kraje, tedy
pro okres Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici a jsou uvedeny k datu

30. 9. 2016. Z celkového poctu absolventl jsou také uvedeny pocty zen.

51http://]:)ortal.mp sv.cz/sz/stat/abs
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Tabulka 4: Absolventi evidovani na UP CR

Absolventi $kol celkem

Absolventi $kol v evidenci UP CR
v evidenci UP CR ' 7 toho:

podle kategorii na konci - '

vzdélani sledovaného o v ev1,denc1 dosud
k 30. 9. 2016 Ehee A L D R e
nez 5 mesicu
celkem | zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny

Chrudim 199 108 192| 104 171 11 1551 78
Pardubice 223 126 220 125 18 12 162| 91
Svitavy 202 | 106 201 | 106 17| 13 1551 78
Usti nad Orlici 178 | 102 178 | 102 20 9 116 65
Pardubicky kraj 802 | 442 791 | 437 72| 45 588 | 312

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

Tabulka ¢. 4 obsahuje pocty absolventi pro celkovou situaci vSech skupin vzdélani.
Nejvyssi pocet ABS na konci sledovaného obdobi zaznamenal okres Svitavy, z toho
106 Zen. Nejmensi potet ABS zaznamenal okres Usti nad Orlici, ztoho 102 Zen.
Z tabulky je dale vidét pocet ABS, kteti dosud nebyli zamé&stnani, kteti jsou v evidenci
déle nez 5 mésict a ktefi jsou dosazitelni (jsou schopni nastoupit thned do prace).
Nejvyssi pocet ABS schopnych nastoupit ihned do prace je v okrese Pardubice
(220 absolventd, ztoho 125 Zen) a nejmensi pocet vokrese Usti nad Orlici
(178 absolventt, z toho 102 Zen). Nejvice ABS evidovanych na UP déle nez 5 mésict je
vokrese Usti nad Orlici (20 ABS, ztoho 20 Zen) a nejméné v okrese Chrudim
a Svitavy. Nejvice ABS, ktefi dosud nepracovali, se nachazi v okrese Pardubice

(162 ABS, z toho 91 Zen) a nejméné v okrese Chrudim a Svitavy.

v v

situaci znazoriuje Tabulka €. 20 Prilohy ¢. 3. Celkovy pocet ABS evidovanych na konci
sledovaného obdobi je 23, ztoho 10 pro okres Svitavy, 7 pro Chrudim,
3 pro Usti nad Orlici a 3 pro Pardubice. Dale 22 absolventil je dosazitelnych, 3 jsou

evidovani déle nez 5 mésicti a 19 absolventt dosud nepracovalo.

Naopak nejvyssi podet uchaze¢t evidovanych na UP, se nachazi u kategorie Stiedni
odbornd skola bez vyuceni. Tuto situaci znazoriiuje Tabulka €. 22 Ptilohy ¢. 3. Celkovy
pocet ABS tohoto vzdélani je v Pardubickém kraji 220, z toho 59 pro okres Pardubice,
56 pro Chrudim, 55 pro Svitavy a 50 pro Usti nad Orlici. DosaZitelnych absolventd je
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217, 18 absolventt je evidovano na UP déle nez 5 mésicti a 172 absolventt dosud

nepracovalo.

V kategorii Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem (Tabulka ¢. 19 Prilohy €. 3)
se nachazi 210 absolventi, 207 dosazitelnych absolventli, 20 evidovanych déle nez

5 mésicu a 166 absolventii dosud nepracovalo.

V kategorii Vyuceni a maturita (Tabulka ¢. 21 Ptilohy €. 3) se nachazi také pomérné
malé mnozstvi absolventt, tedy 50. Absolventl, ktefi jsou schopni ihned nastoupit

do prace je 49, 7 je evidovano déle nez 5 mésicti a 27 dosud nepracovalo.

V kategorii Vyssi odborné vzdélani (Tabulka ¢. 23 Prilohy €. 3) se nachazi pouze
43 absolventl pro cely Pardubicky kraj, 42 dosazitelnych, 2 absolventi jsou evidovani

déle nez 5 mésict a 30 absolvent dosud nepracovalo.

V kategorii VysokoSkolské vzdélani (Tabulka ¢. 24 Prilohy ¢. 3) se nachazi
129 absolventl. Absolventli, ktefi jsou schopni thned nastoupit do prace je 127,

evidovanych déle nez 5 mésict je 7 a 91 absolventii dosud nepracovalo.

30



18 Vyzkumna ¢ast

V této Casti jsem vytvorila dotaznik, ktery jsem zpracovala a nasledné vyhodnotila
prislusnymi analyzami. Dotaznik i analyzy jsem analyzovala a konzultovala s RNDr.

Janou Boravkovou, Ph.D.

18.1 Metodika vyzkumu

Pro tento vyzkum jsem si vybrala kvantitativny vyzkumnou strategii. Stanovila jsem
si 2 cile prace, ze kterych jsem vytvorila vyzkumné otdzky, hypotézy a nakonec jsem
vytvorila samotny dotaznik. Ten obsahuje celkem 17 otazek, ze kterych je 12 otazek
uzavienych, 1 oteviend, 3 otazky s hodnocenim na skale 1 az 5 a 1 otdzka s hodnocenim

na Skale 1 az 4.
Dotaznik jsem rozsitila na tato mista:

e Msgstsky ufad Usti nad Orlici

e Gynekologicka ambulance Usti nad Orlici
e  Webové stranky vysokych a sttednich skol
e Vseobecna zdravotni pojisStovna

e Firma Kamody Usti nad Orlici

18.2 Charakteristika vzorku respondenti a vyzkumného prostredi

u Muz

 Zena

Graf 8: Struktura respondentii- pomér muzit a Zen

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 5: Struktura respondentii- pomeér absolventii strednich a vysokych skol

17 34
26 69
43 103

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozsitila jsem celkem 103 dotaznikii, 68 dotaznikii v elektronické podobé
a 35 dotaznikli v pisemné podob¢€. Na dotaznik mi odpovédélo 34 muzl, ztoho
17 se stiedoskolskym vzdélanim a 17 s vysokoskolskym vzdélanim a 69 zen, z toho

43 se stfedoskolskym vzdélanim a 26 s vysokoskolskym vzdélanim.

18.3 Cile prace

Pro vyzkumnou ¢ast jsem stanovila 2 cile prace, a to:

1) Analyzovat nazor absolventi stfednich a vysokych $kol na hledani zaméstnani
a uplatnéni po dokonceni studia.
2) Zhodnotit pomoc Utadu prace &i $koly pii hledani zaméstnani po dokonéeni

Skoly.

18.4 Vyzkumné otazky
Dale jsem stanovila 3 vyzkumné otazky, ke kterym jsem poté vytvotila dotaznikové
otazky.

1) Které faktory ovlivituji uplatnéni na trhu prace?
2) Jsou znalosti a schopnosti zprostiedkované skolou duilezité pro uplatnéni na trhu
prace?

3) Jaka je uloha UP pii hledani zamé&stnani?
18.5 Prvni vyzkumna otazka: Které faktory ovliviiuji uplatnéni na
trhu prace?

Hypotézy:

Vliv na uplatnéni na trhu prace ma:
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e Absolvovany obor

e Absolvovana Skola

e Zplsob ziskani prace

o Urovei znalosti a schopnosti
e Pohlavi

e Ochota pracovat v profesi

Proménné:
e Uplatnéni na trhu prace
e Absolvovany obor
e Absolvovana Skola
e Zpusob ziskani prace
e Znalosti a schopnosti
e Pohlavi
e Ochota pracovat v profesi
Otazky do dotazniku:
1) Kolik mésici jste aktivné hledal/a praci po ukonceni §koly?
2) Jaky obor jste absolvoval/a?
3) Jakou Skolu jste absolvoval/a?
4) Jakym zpusobem jste ziskal/a zaméstnani?
5) Kterymi ztéchto znalosti, schopnosti a dovednosti pro ziskani zaméstnani
disponujete?
6) Jakého jste pohlavi?

7) V jakém oboru chcete pracovat?

18.6 Druha vyzkumna otazka: Jsou znalosti a schopnosti

zprostiredkované Skolou dilezité pro uplatnéni na trhu prace?

Otazky do dotazniku:
1) Do jaké miry jsou tyto schopnosti a dovednosti dilezité pro ziskani zaméstnani?
2) Ptitad’te k jednotlivym znalostem, schopnostem a dovednostem cisla od jedné

do 4 dle toho kdy jste je pievazné ziskal/a.
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18.7 Tieti vyzkumna otdzka: Jaka je iiloha UP p¥i hledani

zaméstnani?

Hypotézy:
e Studenti, ktefi aktivné hledaji praci, nejsou evidovani na ufadu prace
e Prace, kterou UP dokéze sehnat, nesouvisi se studovanym oborem
e Prace, kterou UP dokéze sehnat, neodpovida vysi vzdélani zadatele o praci
e Prace, kterou UP dokdZe schnat, neodpovidd vysi finanéniho
ohodnoceni pozadovanou uchazecem.
Proménné:
e Aktivné hleda praci
e Evidovan na tfadu prace
Otazky do dotazniku:
1) Kolik CV jste zaslal/a pied ziskanim prvniho zaméstnani?
2) Kolik pohovort jste pied ziskanim prvniho zaméstnani absolvoval?
3) Byl/a jste bezprostfedné po absolvovani skoly evidovan/a na Gfadu prace?
4) Jste doposud evidovan/a na ufadu prace?
5) Jak dlouho jste byl/a evidovany/a na ufadu prace?
6) Nabidl Vam ufad prace n¢jaké zaméstnani?
7) Byla nabidnutd prace vyhovujici po strance odbornost, vyse vzdélani
a finan¢niho ohodnoceni?

8) Prijal/a jste nabizenou pozici?
19 Zhodnoceni prvni vyzkumné otazky

19.1 Uroveii znalosti a schopnosti

Tabulka 6: Otazky z dotazniku: Kolik mésicu jste aktivné hledal/a zaméstnani po ukonceni Skoly? a

Ohodnotte své znalosti, schopnosti a dovednosti

‘A 54 % 0% 17 % 13 % 17 %

‘B 73 % 15 % 3% 5% 3%

C 58 % 26 % 5% 11 % 0%
Zdroj: Vlastni zpracovani

34



V dotazniku jsem respondentim dala za kol ohodnotit své znalosti, schopnosti
a dovednosti. Na zakladé¢ hodnoceni svych znalosti a schopnosti byli respondenti
rozdéleni do 3 skupin. Skupina A méla primérné sebehodnoceni lepsi nez 3, skupina B

3 az 4 a skupina C horsi nez 4.

Zavislost dvou kategoridlnich proménnych byla testovana pomoci chi-kvadrat testu
o nezavislosti. Zadny z vysledki neni statisticky vyznamny, coZ je zptisobeno zejména
vys$§im poctem kategorii u jednotlivych proménnych a také poétem respondentd, kteti

na dané otazky odpovidali.

Tabulka 7: Otazky z dotazniku: Kolik mésicu jste aktivné hledal/a praci po ukonceni Skoly? a V jakéem

oboru chcete pracovat?

Ochota pracovat v profesi

Chci pracov,at pouze 70 % 15 % 50 10 % 0%
ve studovaném oboru

Uprednost.nu]l’ s?udgvz}ny obor, 62 % 15 % 99, 99, 6%
ale vezmu i praci v jiném oboru

Chci pracgyat ve’studovanem 68 % 13 % 30, 6% 10 %
nebo pribuzném oboru
Obor neresSim, je mi jedno kde 67 % 11 % 11 % 6% 6%

budu pracovat
Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 8: Otazky z dotazniku: Kolik mésicui jste aktivné hledal/a zaméstnani po ukonceni Skoly? a

Jakého jste pohlavi?

Pohlavi
Muz 62 % 15 % 6 % 12 % 6 %
Zena 68 % 13 % 7 % 6 % 6 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 9: Otazky do dotazniku: Kolik mesicii jste aktivné hledal/a zaméstnani po ukonceni skoly? a

Jakou skolu jste absolvoval/a?

Absolvovana
Skola
SS (v&etné VOS) 64 % 13 % 10 % 8 % 5%
VS 69 % 14 % 2% 7% 7%

Zdroj: Vlastni zpracovani



Tabulka 10: Otazky z dotazniku: Kolik mésicii jste aktivné hledal/a zaméstnani po ukonceni skoly? a

Jakym zpiisobem jste ziskal/a zaméstnani?

Zpuisob ziskani prdace

Zprostiredkovana agenturou 100 % 0% 0 % 0% 0%

Béhem praxe 93 % 7 % 0% 0% 0%

Béhem dlouhodobé brigady 88 % 0% 13 % 0 % 0 %

Inzerat 67 % 21 % 8% 4 % 0%

Osloveni konkrétnich firem 65 % 17 % 0 % 9% 9%

Specializované pracovni 63 % 13 % 13 % 13 % 0%

portaly

Pres rodinu, znamé ¢i 53 % 11 % 5% 16 % 16 %
kamarady

Uiad prace 0 % 25 % 25 % 25 % 25 %

V zahranici 0 % 0% 100 % 0 % 0 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 11: Otazky z dotazniku: Kolik mésicii jste aktivné hledal/a zaméstnani po ukonceni skoly? a Jaky

obor jste absolvoval/a?

Absolvovany obor

Spolecel.lske vedéf, ’zufnahstlka 100 % 0% 0% 0% 0%
a informacni védy
Zemédélstvi, les.m’chI, ’rybarstVI 100 % 0% 0% 0% 0%
a veterinarstvi

Zdrav\"otr.u ’avs.oc1alfu pecez péce o 38 9 0% 6% 0% 6%
priznivé Zivotni podminky

Vzdélavani a vychova 83 % 17 % 0% 0% 0%

Informacni a komunikaéni 75 0, 13 % 13 % 0% 0%

technologie
Prirodni vedy., I{latematlka a 67 % 17 % 0% 17 % 0%
statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi 60%  20% 13 % 0% 7 %

Sluzby 57 % 0% 7% 21 % 14 %

Vseobecné, bez zaméieni 57 % 14 % 14 % 14 % 0%

Obchod, administrativa a pravo 54%  29% 4 % 8 % 4 %

Uméni a humanitni védy 50 % 0 % 0 % 25%  25%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 12: Celkovy soucet pro vsechny faktory

Celkovy soucet 66 % 14 % 7 % 8 % 6 %
Zdroj: Vlastni zpracovani
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Budeme-1i hodnotit v€cnou vyznamnost, miizeme fici, Ze Ochota pracovat v profesi,
Pohlavi a Absolvovand Skola nemaji vliv na uplatnéni na trhu, zatimco Absolvovany
obor, Zpusob ziskani prace a Uroven znalosti a schopnosti vliv na uplatnéni na trhu

maji. Celkovée se tedy nejvice absolventli uplatni na trhu prace za méné nez 2 mésice.

Nejsnadnéji se uplatiuji absolventi oboru Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni
veédy spolu s oborem Zeméd¢lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinaistvi, kdy absolventi
sehnali praci za méné nez 2 mésice. Primérné se uplatituji absolventi oboru Pfirodni
védy, matematika a statistika, kdy 67 % respondenti sehnali praci za méné nez
2 mésice, 17 % respondenti za 2 az 3 mésice a dalSich 17 % respondentl
za 6 az 12 mésict. Nejhiie se uplatniuji absolventi oboru Uméni a humanitni védy, kdy
50 % respondentli sehnali praci za méné nez 2 mésice, 25 % respondentil

za 6 az 12 mésict a dalSich 25 % respondentii za vice neZz rok.

Nejvice absolventl si sehnalo préaci pres agenturu, kdy si sehnali praci za méné nez
2 mésice. Primérné si absolventi sehnali praci takovym zplsobem, ze oslovili konkrétni
firmy. 65 % absolventi si sehnalo praci za méné nez 2 mésice, 17 % za 2 az 3 mésice,
9 % za 6 az 12 mésicu a dalSich 9 % za vice nez rok. A nejhiife si absolventi sehnali

praci v zahrani€i, kdy si sehnali praci za 4 az 6 mésicu.

Nejlépe se uplatnili absolventi zatfazeni do skupiny B, ktefi se hodnotili znamkou 3 az 4.
73 % absolventl si sehnalo praci za méné nez 2 mésice, 15 % za 2 az 3 mésice, 3 %
za 4 az 6 mésicl, 5 % za 6 az 12 mésicti a 3 % za vice neZ rok. Primérné se uplatnili
absolventi zafazeni do skupiny C, tedy ti, ktefi se hodnotili zndAmkou horsi nez 4. 58 %
respondentli si sehnali praci za méné nez 2 meésice, 26 % za 2 az 3 meésice, 5 %
za4 az 6 mésiclia 11 % za 6 az 12 mésich. Nejhiife si sehnali praci absolventi zatazeni
do skupiny A, kteti se hodnotili znamkou lepsi nez 3, kdy 54 % respondentti si sehnali
praci za méné nez 2 mésice, 17 % za 4 az 6 mésict, 13 % za 6 az 12 mésict a 17 %

za vice nez rok.

Velmi zajimavé je to, Ze spiSe se uplatni absolventi, ktefi se hodnoti primérné ¢i lehce
podprimérné neboli zndmkou 3 az 4. Tedy mlizeme fici, ze respondenti, kteti ptilis
nadhodnocuji nebo az ptili§ podhodnocuji své znalosti, schopnosti a dovednosti odradi

zaméstnavatele pfijmout na nabizenou pozici pravé tohoto absolventa.
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20 Zhodnoceni druhé vyzkumné otazky

Tabulka 13: Kde ziskali respondenti uvedené znalosti, schopnosti a dovednosti

26 59 32 25 9 9 8 22 21 9

14 29 53 69 38 20 21 40 26 78
Zdroj: Vlastni zpracovani

V dotazniku jsem dala za ukol respondentim pfifadit k jednotlivym znalostem,
schopnostem a dovednostem ¢islo od 1 do 4 dle toho kdy je prevazné ziskal/a. Cislo 1
znamena fadnym studiem, ¢islo 2 znamena béhem praxe, ¢islo 3 pomoci absolvované
Skoly (tedy béhem rtznych workshopi, semindii nebo kurzli) a ¢islo 4 znamena

mimo Skolu.

V prvni tabulce zjiStujeme, kde jednotlivé znalosti a zkuSenosti ziskali. Barevné jsou
vyznadeny nejvyssi hodnoty vkazdém sloupci. Skolni znalosti zelend, praktické

dovednosti oranzové. Krasné z toho vyplynulo nékolik informaci:

e Skola zprostiedkovala odborné znalosti a znalosti jazykd. I Rizeni projekta,
znalost ucetnictvi, znalost zakoni ma maximum u Skoly, ale uz to je méné nez
50 % respondentu.

e Praxe naucila znalosti aplikovat v praxi.

e VétSinu pochytili respondenti az béhem svého zaméstnani nebo osobniho Zivota.

Respondenti je zaradili do ¢tvrté kategorie, tedy mimo Skolu.
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Tabulka 14: Hodnoceni dulezitosti znalosti, schopnosti a dovednosti pro ziskani zaméstnani

3.78 4.09 388 4.17 357 341

Zdroj: Vlastni zpracovani

Respondentim jsem polozila v dotazniku otdzku, Do jaké miry jsou tyto znalosti,
schopnosti a dovednosti diilezité pro ziskani zaméstnani?, kde respondenti méli ptiradit
k uvedenym znalostem, schopnostem a dovednostem znamku od 1 do 5. Znamka 1

znamena naprosto nedilezité a zndmka 5 nezbytné.

Radek Pramérné hodnoceni je pramérnd hodnota udélenych hodnoceni daleZitosti
vSemi respondenty. Ze zkusenosti respondentli je nezbytny faktor Vztah k praci, ktery
ziskal primérné hodnoceni 4,17. DalSim nezbytnym faktorem je Praktickd aplikace
znalosti, ktery ziskal 4,09. Naopak dle zkuSenosti respondentti je nedilezity faktor
Dobra znalost dalsiho jazyka, ktery ziskal primérné hodnoceni 2,84. Dle zkuSenosti
respondentti je tedy dostacujici pouze znalost anglického jazyka, ktery ziskal praimérné
hodnoceni 3,41. Zalezi vSak na druhu zaméstnani, napiiklad né&jaky piekladatel ¢i

prekladatelka by jen se znalosti anglického jazyka nejspis neuspéli.

Tabulka 15: Hodnoceni dulezitosti uvedenych schopnosti, znalosti a dovednosti

Vztah k praci 4.17

Praktické aplikace znalosti 4.09

Soft skills 3.88

3.78

UZivatelska prace na PC 3.73
Znalost problematiky vybérového rizeni 3.57
Ridi¢sky pritkkaz, manualni zru¢nost 3.48
3.41

2.88

2.84

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Skolni znalosti schopnosti a dovednosti jsou oznaéeny zelend, praktické jsou oznadeny
oranzové a mimoskolni nejsou oznafeny zaddnou barvou. Kdyz se to spoji do jedné
tabulky, je vidét, ze to, co zprostfedkuje Skola, neni az na odborné znalosti a vybornou
znalost anglického jazyka, povazovano za dilezité pro uplatnéni na trhu préace. Tyto
faktory jsou primérné hodnoceny lepsi zndmkou nez 3. Velky vyznam hraje moznost
absolvovani odborné praxe. Co se tyka mimoskolnich znalosti, schopnosti a dovednosti,
je vidét, ze jsou vSechny faktory pro respondenty vcelku dilezité¢, kdy nejmensi

pramérné hodnoceni ziskal faktor Ridi¢sky pritkkaz, manuélni zru€nost.

Nakonec uvadim jesté¢ krabicovy graf pro hodnoceni diilezitosti znalosti, schopnosti
a dovednosti. Z uveden¢ho grafu mizeme u kazdého faktoru zjistit jeho minimum,
maximum, dolni a horni kvartil a median. Naptiklad u faktoru Vztah k praci je nejmensi
udélend znamka 3 a nejvySe udélend zndmka 5, stfedni polovina vSech hodnot lezi

mezi znamkou 3 az 5 a median je 5.

Odbornéznalosti | b i L] |

Praftické aplitace znalosti | @ o e I

Soft skills F k { 1] ] b

Vztahkpraci = -] — %

Znalost problermatiky vibérového fizeni | & %

Vibornd znalost anglického jazyka b & — 1

Dobra znalost dalgiho jazyka b — o | | 4

UZivatelskd pracenaPC b | 0 ] -

Rizeni projedi, znalost déetrictvi, znalost z&kond p ——— #—— T

Ridicsky prikaz, manudini zrunost | @ —_—] 1

a i edian [ T
0 25%-75% | | { | | | | { |

T Hon-Outlier Range
05 1 15 2 25 3 35 4 45 5 5.5|

Graf 9: Krabicovy graf hodnoceni diilezZitosti znalosti, schopnosti a dovednosti

Zdroj: Vlastni zpracovani
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21 Zhodnoceni treti vyzkumné otazky

Tabulka 16: ZkuSenost s evidenci na UP

nebyl evidovan 61

UP nenabidnul préaci 24
nabizenou praci nepfijal 13
nabizenou praci pfijal 5

Zdroj: Vlastni zpracovani

= nebyl evidovan

u UP nenabidnul praci

= nabizenou praci nepfijal

nabizenou praci pfijal

Graf 10: Zkusenost s evidenci na UP

Zdroj: Vlastni zpracovani

V dotazniku jsem nejprve respondentim polozila otazku Byl/a jste bezprostfedné
po absolvovani skoly evidovan/a na tfadu prace?. Po analyze jsem zjistila, ze 61
respondentt na UP evidovani viibec nebyli. Pokud respondenti zvolili odpovéd ne,
nemuseli dale pokra¢ovat ve vypliovani dotazniku. Pokud respondenti odpovédéli, ze
ano, zeptala jsem se na otazku Jste doposud evidovan/a na ufadu prace?. Pokud

odpovédéli Ze ne, tak jsem jim polozila otazku Jak dlouho jste byl/a evidovany/a

na ufadu prace?.

Tabulka 17: Jak dlouho jste byl/a evidovany/a na uradu prdce?

Méné nez 2 mésice 15
2 az 3 mésice 11

4 az 6 mésich 5

6 az 12 mésict 5
Vice neZ rok 2
Celkovy soucet 38

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 18 znazorfiuje situaci absolventli, ktefi nejsou doposud evidovani na ufadu
prace, coz je 38 absolventtl. Nejvice respondentt odpovédélo, ze byli evidovani na UP
méné nez 2 mésice, tedy 15 respondentti. Dale 11 absolventl bylo evidovano na uiadu
prace 2 az 3 mésice, 5 absolventll 4 aZ 6 mésicli a 5 absolventli 6 az 12 mésicu.
Nejméné absolventti odpovédelo, ze byli evidovani na ufadu prace vice nez rok, tedy

2 respondenti.

Dale jsem se respondentii zeptala, zda jim UP nabidl n&jaké zamé&stnani. 24 respondentt
mi odpovédélo, ze jim Ufad prace zddné zaméstnani nenabidl. Pokud respondenti zvolili
odpovéd’ ano, zeptala jsem se jich dale na otazku, zda byla prace vyhovujici po strance
odbornosti, vySe vzdélani a finan¢niho ohodnoceni. Respondenti méli zhodnotit tyto
3 aspekty zndmkou od 1 do 5, kdy zndmka 1 znamenala rozhodné¢ ne a znamka 5
znamenala rozhodné ano. Zde jsem zjistila, ze 13 respondentli nabizenou praci nepiijalo

a 5 respondentll nabizenou praci piijalo.

Zde je vidét, ze UP sehnal praci jen asi 5 absolventiim, takze ve shanéni prace zadnou

velkou roli nehraje.

55
5 =1
4 5
4 *
K
3 m] m] m] O —8—
25
2 *
1567}
[@ Odbornost
1t o O DosaZené vzdélani
@ Finanéni chodnoceni

0.5
MNe Ano
Pfijal jste nabizenou praci?

Graf 11: Zhodnoceni nabizené prace

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z uveden¢ho krabicoveého grafu je vidét, Ze zde nejsou Zadné rozdily mezi témi, ktefi
praci piijali a témi, ktefi ne. Dokonce nejsou Zadné rozdily v hodnoceni prace

po strance odbornosti, dosazené¢ho vzdélani a finanéniho ohodnoceni.

V ptipadé¢ respondentti, ktefi nepiijali nabizenou praci je rozdil pouze v dolnim kvartilu
a v minimu u zhodnoceni po strance dosazené¢ho vzdélani. Nejmensi udélend znamka je
vtomto piipadé 2 a nejvy$si znamka je 5. U stranky odbornosti a finan¢niho
ohodnoceni je nemensi udélena zndmka 2 a nejvysSi udélend znamka je 4. Stiedni
polovina vSech hodnot lezi mezi zndmkou 3 aZ 4. Zatimco u faktoru odbornosti
a finan¢niho ohodnoceni stfedni polovina hodnot lezi mezi zndmkou 2 az 4. Medidn je

u vSech tii faktort stejny, tedy znamka 3.

Aktivita odrazi pocet zaslanych CV (hodnoceno 1 az 4 body) a pocet vykonanych
pohovoril (také hodnoceno 1 az 4 body). Aktivita tedy nabyva hodnot od 2 do 8, ¢im

vys$$i hodnota, tim vySs$i aktivita pfi hledani prace.

38

36F

34F

32F

aktivita

26F

24F

22F

A;wo Nle o Mean
’ O eanzsE
Byl/a jste bez prostt edné po absolvovani Skoly evidovan'a na Gradu prace? T M ean+1,96*3E

Graf 12: Aktivita v podobé zaslanych CV a vykonanych pohovori

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu je ziejmé, Ze ti, kteti byli evidovani na UP, vykazovali vy3si aktivitu p¥i hledani
prace. Rozdil je statisticky vyznamny, p-hodnota Mann-Whitneyova U testu je mensi

nez 0,05.
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Shrnuti praktické ¢asti

Postoj absolventi k praci je nejspi§ nejrizikovéjsi ze vSech veékovych skupin.
Po ukonceni vzdélani si nékteti absolventi uplné nejsou jisti, kterym smérem by chtéli
pokradovat ve svém zaméstnani. Casto méni sva zaméstnani, ktera jim uplné
nevyhovuji. Domnivdm se, Ze absolventi nejsou Upln¢ vyzrali a nejsou schopni
se rozhodovat vtak dilezitych vécech. Dle mého nézoru vSak zaméstnavatelé
uptfednostiiuji mladsi jednotlivee (tedy absolventy) nez star$i jednotlivce. Je to pro né
produktivnéj$i skupina, kterd ptispiva organizaci svymi napady, mySlenkami ¢i hbitosti
k GspéSnosti firmy. OvSem na druhou stranu si myslim, ze velkou roli v jejich
rozhodovéani hraje zkuSenost absolventii, tedy jejich praxe. Domnivam se, ze
pro nékterd zaméstnani délka praxe neni zase tak dilezitd na to aby nebyl dany uchazec
piijat. VSechny dualezit¢ dovednosti ¢i znalosti se daji pochytit béhem adaptace

pfi nastupu do zaméstnani.

V prvni Casti praktické Casti jsem zjiSt'ovala jaka je aktualni situace nezaméstnanosti jak
v Ceské republice, tak v Pardubickém kraji a nakonec i samotnych absolventi. Aktualngé
v Ceské republice neni vsak situace zase tak zdvazna, jako byvala v minulosti. V roce
2016 obecna mira nezaméstnanosti klesla na 3,6 % a mira zaméstnanosti vzrostla
na 58,1 %. Dale jsem hodnotila situaci Pardubického kraje v porovnani s ostatnimi kraji
Ceské republiky. Obecna mira nezaméstnanosti v roce 2015 byla vy$si u muzi (4 %)
nez u zen (4,9 %). Celkové vSak dosahovala 4,4 %. V porovnani s ostatnimi kraji,
nejvyssi procento miry obecné nezaméstnanosti zaznamenal kraj Moravskoslezsky
(celkem 7,7 %, u muza 6,1 % a u zen dokonce 9,6 %). DalS§im krajem s vysokou mirou
obecné nezaméstnanosti je napiiklad kraj Karlovarsky, Ustecky, Kralovéhradecky &i

Liberecky.

Poté jsem analyzovala také nezaméstnanost z hlediska v€kovych skupin za 4. Ctvrtleti
roku 2016. Zde jsem zjistila, Ze niz8i poCet nezaméstnanych zaznamenala vékova
skupina 25 az 29 nez 15 az 24, tedy absolventi magisterského ¢i doktorského studia nez
bakalarského studia. Toto je také logické, ¢im vysSi vzdélani ¢i titul, tim vyhodnéjsi
pozice pro uchazeCe. OvSem ne Upln¢ vSichni absolventi s magisterskym nebo
doktorskym titulem se snadno uplatni, toto zavisi na oboru, ktery dostudovali. Ziskani
titulu neznamend hned jistotu ziskani prace. Vékovou skupinu 15 az 24 let zaradime

do tfeti nejrizikovejsi skupiny, kdy pocet nezaméstnanych byl piiblizné 1 600 a vékova
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kategorie 25 az 29 let je nejméné rizikovou skupinou, kdyz pocet nezaméstnanych byl

ptiblizné 800.

V dalsi Casti jsem analyzovala pocet evidovanych uchazecti v Pardubickém kraji za rok
2016-2017. Pocet evidovanych absolventii a mladistvych klesd z 930 v bfeznu roku
2016 na 608 v bieznu roku 2017. Klesa i ukazatel poc¢tu uchazeci na 1 volné pracovni
misto, kdy z 2 uchazecii klesl pouze na 1 uchazec€e. Situaci Pardubického kraje jsem
dale analyzovala 1 konkrétné pro vSechny ctyfi okresy, a to pro okres Pardubice,
Chrudim, Usti nad Orlici a Svitavy. Zjistila jsem, e nejvy$si podil nezaméstnanych
osob zaznamenal okres Svitavy (tedy 5,1%), kdy jeji mira piekrocila 1 miru celkové
situace Ceské republiky (4,8 %). Nejvyssi podil nezaméstnanych osob se nachazi
v okoli obce Moravska Ttebova, ktera se pohybuje okolo 9 %. Naopak nejmensi podil
nezaméstnanych osob zaznamenal okres Pardubice, kdy jeho podil nezaméstnanych
osob ¢inil 3,0 %. O pouhé jedno procento vice zaznamenal okres Usti nad Orlici
a o 6 desetin procent okres Chrudim. Co se tyka ostatnich krajii a jejich podilu
nezaméstnanych osob, nejhor$i situaci zaznamenal kraj Moravskoslezsky (7,45 %)
a kraj Ustecky (7,79 %). Naopak mensi procento podilu nezaméstnanych osob nez kraj
Pardubicky zaznamenal pouze kraj Hlavni mésto Praha (3,35 %), Plzenisky (3,56 %)
a Kréalovéhradecky (3,76 %). Pardubicky kraj dosahuje 4,04 % podilu nezaméstnanych

osob, kdy se fadi na étvrtou pozici v hodnoceni krajii v Ceské republice.

Jak jsem poukazala na grafu v praktické casti, v soucasnosti se nachdzi velky pocet
pracovnich mist, kterd jsou uchazeflim nabizena. Uchaze¢i maji tedy SirSi vybér
a muzou si vybirat znabizenych mozZnosti zaméstnani. Pocet uchazecli na rozdil
od poctu volnych pracovnich mist kolisa, tedy spiSe klesa. Z hlediska pohlavi maji nizsi
miru nezaméstnanosti muzi nez Zeny. Toto je vSak pfirozend situace, jelikoZ Zeny
nepracuji a staraji se o domacnost a déti. OvSem jsou i1 rodiny, ve kterych spise pracuji
a zivi domacnost zeny a muzi zistdvaji na matefské dovolené a jsou to oni, kdo
se staraji o domacnost a déti. Nekteti lidé muze odsuzuji, zZe se stoprocentné nestaraji
o rodinu ¢i Ze nejsou poraddni muzi. Podle mého nézoru je to vSak hloupost. Starat se o
déti a domacnost neni Gplné jednoduché jak si tieba ostatni mysli, a pokud Zena v jejich
domacnosti ma vyssi plat nez muz a ma moznost kariérniho ristu, nevidim v tom Zadny
problém. Z hlediska vzdélani maji nizZ$i miru nezaméstnanosti absolventi vysokych kol
nez absolventi stiednich Skol. Myslim si, Ze absolventi vysokych $kol maji vyssi Sanci

na uplatnéni na trhu prace. Setkala jsem se i se situaci, kdy zamé&stnavatelé vytadili
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zivotopisy kandidati se zékladnim 1 sttednim vzdélanim jen proto, Ze toto pro n€ nejsou
lidé vhodnou na tuto praci. I kdyz naptiklad v podminkdch méli jednu z podminek
absolvovani sttedni Skoly. Podle mé je toto nespravedlivé viici tém kandidatim. Nemaji
moznost dokdzat zaméstnavateliim, Ze jsou na tuto praci vhodni a dokdzou tuto préci
zvladnout na poZadované urovni. Napiiklad moje maminka je velmi zru€na
na administrativni praci, ale nepfijali ji jen proto, Ze nema dostatecné vzdélani. Ale
1 n€kdy dostudovani kandidati s vystudovanym oborem odpovidajici poZzadované praci

jsou na stejné urovni jako kandidati, ktefi tuto Skolu nestudovali.

Nejprve nez jsem =zaCala analyzovat situaci samotnych absolventli, chtéla jsem
prozkoumat, jaké jsou zivotni podminky domadacnosti. Na grafu jsem znazornila Cisty
rocni ptijem penézni piijem od roku 2005 aZ do roku 2014. V roce 2013 byl ¢isty ro¢ni
piijem 153,3 tis. K¢ a v roce 2014 157,6 tis. K&, tedy meziro¢né vzrostl o 2,8 %. Zjistila
jsem také, ze pifijmy rostly jak nomindlné, tak realné. To znamend, Ze domdacnosti
si za né¢ mohly vice koupit. Déle jsem na grafu znazornila miru ohroZeni ptijmovou
chudobou za rok 2005-2015. V tomto obdobi se tato hodnota dlouhodobé pohybovala
mezi 9-10 %. V roce 2015 byla mira ohrozeni pfijmovou chudobou 9,7 %, mezirocné
se tato mira nezménila. Dle mého nazoru je tedy situace domacnosti ptfizniva. Zalezi
v8ak na pfistupu rodiny, zda dovoli a umozni svym détem studovat ¢i zda jim samotnym
dovoluje jejich rodinna situace studovat. M¢& nastésti rodice studovat umoznili a jsem
za to rada. Nechtéla bych hledat zaméstnani pouze se sttednim vzdélanim s maturitou.
Moji babicce zemreli rodice, kdyz byla mlada a jeji starSi sestra se o ni starala. Chtéla
studovat svou vysnénou Skolu a z finan¢niho hlediska si toto nemohli dovolit. Do konce
Zivota toho litovala. Rekla bych, Ze stoji za to investovat do vzdélani, jelikoZ bdhem

Zivota se to ¢loveéku tfeba 1 tfikrat finanéné vrati.

Na konci prvni Casti jsem se vénovala jiz nezaméstnanosti samotnych absolventi
sttednich a vysokych Skol v Pardubickém kraji. Uvedla jsem, Ze nejvhodnéjSim
ukazatelem pro méfeni nezaméstnanosti absolventli je mira nezaméstnanosti absolventt.
Tuto miru nezaméstnanosti jsem dale zkoumala z pohledu vékové skupiny a vzdélani.
Z hlediska vzdé€lani je rizikovéjSi skupina absolventli Skol stiednich nez vysokych.
Tato situace je shodna se situaci zen, kdy mira nezaméstnanosti dosahovala v roce 2015
8 % pro stiedni vzdélani bez maturity, 4,2 % pro stfedni vzdélani s maturitou a 2,3 %
pro vysokoskolské vzdélani. Zde mlzZeme fici, Ze situace Zen je shodna se situaci

celkovych absolventi. OvSem u muzu je tato situace trochu odli$na, kdy vroce 2015
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dosahovala hodnota 3,4 % pro stfedni vzdélani bez maturity, 1,8 % pro sttedni vzdélani
s maturitou a 3,3 % pro vysokoskolské vzdélani. Zde je vidét Ze nizS$i miru maji

absolventi stfednich Skol s maturitou nez absolventi vysokych skol.

Z pohledu absolventi Pardubického kraje jsem se také zaméfila na pocet evidovanych
uchaze¢d na Ufadu prace pro jednotlivé okresy za rok 2016. Nejvy$si pocet
evidovanych uchazec¢ii zaznamenal okres Pardubice (223 uchazecii), dale okres Svitavy
(202 uchaze&t), Chrudim (199 uchaze&t) a nejmensi podet okres Usti nad Orlici
(178 uchazect). V tabulce také uvadim pocet dosazitelnych absolventl (tedy téch, ktefi
jsou schopni ihned pracovat), pocet evidovanych uchazec déle nez 5 mésicti a pocet
absolventi, ktetfi dosud nepracovali. Z celkového poctu vSech sledovanych ukazatela je
také uveden pocet Zen. V okrese Pardubice je naptiklad 220 uchazecu, kteti jsou
schopni ihned pracovat a z toho 125 Zen, dale 18 absolventi, kteii jsou v evidenci UP
déle nez 5 mésicti a z toho 12 zen, a nakonec 162 absolventi, kteti dosud nepracovali,
ztoho 91 zen. Déle také uvadim pocet absolventli pro jednotlivé trovné vzdélani.
Nejmensi pocet evidovanych absolventii dosahovala kategorie Gymnazium, kdy
pro Pardubicky kraj bylo vevidenci 23 absolventi (10 pro okres Svitavy,
7 pro Chrudim, a po 3 absolventech v okrese Pardubice a Usti nad Orlici). Nejvyssi
pocet evidovanych absolventi zaznamenala kategorie Stiedni odborna Skola
bez vyucleni. V této kategorii se nachdzi 220 absolventli v Pardubickém kraji.
V jednotlivych krajich je pocet absolventii rovnomérny, kdy v okrese Pardubice
dosahoval poctu 59 absolventli, v okrese Chrudim 56, v okrese Svitavy 55 a nejméné
v okrese Usti nad Orlici, a to 50 absolventii. Pro viechny Grovné je zajimavé, Ze podet
absolventtl v evidenci UP déle nez 5 mésicti nepiekrodila hranici 6 absolventt. Zde je
vidét, ze absolventi si pomérné rychle praci naleznou, dle mého ndzoru je vSak problém

v tom, ze v dané praci moc dlouho nevydrzi a po n¢jakém Case tuto praci pousti.

V druhé Casti praktické ¢asti jsem se vé€novala vyzkumné ¢asti. Vytvoftila jsem dotaznik,
kterym jsem chtéla zjistit zkuSenosti respondentii s uplatnénim se na trhu prace a chtéla
jsem také zjistit, zda v uplatnéni na trhu prace hraje n&jakou roli skola ¢i Ufad préce.

Vytvoftila jsem si 3 vyzkumné otazky, které jsem nasledné vyhodnotila.

V prvni vyzkumné otazce jsem chtéla zjistit, jaké faktory maji vliv na uplatnéni na trhu
prace. Zjistila jsem, Ze na uplatnéni na trhu prace nema vliv absolvovana skola, ochota

pracovat v profesi a pohlavi. Naopak na uplatnéni na trhu prace ma vliv absolvovany
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obor, zplsob ziskani prace a uroven znalosti a schopnosti. Dle mého nazoru vSak
absolvovana Skola na uplatnéni na trhu prace ma. Zaméstnavatelé se zajimaji o to, jakou
Skolu dany uchaze¢ vystudoval. PohliZeji na to, zda jejich Skola patii mezi prestizné;si
a narocngjsi Skoly ¢i1 nikoliv. Naptiklad absolventi Univerzity Karlovy jsou na jiné
tirovni neZ naptiklad absolventi Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich. Toto je
vSak velmi nespravedlivé, jelikoz kazda skola je svym zpusobem odlisna ¢i obtizna.
Déle jsem také méla za cil zjistit, do jaké miry respondenti hodnoti své znalosti
schopnosti a dovednosti. Z vyhodnoceni je patrné, Ze absolventi, ktefi své znalosti,
schopnosti a dovednosti hodnoti primérné nebo mirné podprimérné se 1épe uplatni
na trhu prace. Stimto bych souhlasila, jelikoz uchaze¢ bezpochyby odradi
zaméstnavatele pifijmout na nabizenou pozici takového uchazece, ktery piijde
na pohovor a zacne vSechny své znalosti, schopnosti a dovednosti hodnotit
nadprimérné a ve vSech ohledech je naprosto bezchybny. A pravé i naopak
u absolventi, ktefi se hodnoti naprosto podpramérné, a negativné hodnoti sami sebe, asi

neudélaji nejlepsi dojem spolehlivého a vhodného kandidata na nabizenou pozici.

V druhé vyzkumné otazce jsem chtéla zjistit, do jaké miry jsou dle respondenti dané
znalosti, schopnosti a dovednosti diilezité pro ziskani zaméstnani a kde dané znalosti,
schopnosti a dovednosti ziskali. Takto jsem chtéla vyhodnotit, jakym zplisobem poméaha
absolventiim Skola. Dle zkuSenosti respondentii Skola pfevazné pomaha ziskat znalosti,
schopnosti a dovednosti béhem studia a b&hem praxe. Naopak respondenti nemaji
zkuSenost €1 vliibec nenavstévuji akce, které Skola pofada pomoci riznych workshopt,
seminafi, kurzli a ptednaSek. Domnivam se, Ze nejvétsi problém je v lenosti student,
ktefti nevidi potfebu navsStévovat tyto akce. Studenti nejspi§ potiebuji trochu
namotivovat k tomu, aby navstivili tyto akce. Pokud by naptiklad studenti méli za tyto
akce navic kredity, body u zapoctl ¢i zkousek, dle mého ndzoru by navstévnost velmi
stoupla. Né&které Skoly tyto zvyhodnéni napiiklad maji, ale studenti je nevidi jako
pfinosné, prospésné ¢i dostatecné. Pokud jde o dilezitost danych znalosti, schopnosti
a dovednosti, dle zkuSenosti respondenti mezi nejdilezitéjsi faktory fadi Vztah k praci,
Praktické aplikace znalosti a Soft skills. V tomto se shoduji se zkuSenostmi
respondentli, dle mého nazoru jsou tyto faktory nejdilezitéj$i. OvSem ostatni faktory

respondenti hodnoti okolo priméru. D4 se tedy fici, ze vSechny uvedené znalosti,

schopnosti a dovednosti jsou dle zkuSenosti absolventi pro ziskani zaméstnani spiSe
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dalezité nez nedtlezité. Toto je vSak individudlni a d& se najit velké mnozstvi faktorq,

které by mohli byt pro ziskani zaméstnani dilezité a naopak nedilezité.

Ve teti vyzkumné otazce jsem analyzovala zkugenost absolventd s ¢innosti Utadu
prace. Cilem této otazky bylo zjistit, do jaké miry Utad prace pomaha absolventim
uplatnit se na trhu prace. V kone¢ném hodnoceni Utad prace nema v hledani prace
téméf zadnou roli. Ze 103 respondenti jsem zjistila, Ze 61 respondentt viibec na Utadu
prace bezprostiednd po ukondeni studia nebyli. 42 respondentti na Ufadu prace
evidovani byli, avSak pouze 5 absolventl praci ptijalo. Nejvice absolventii si praci
nalezlo pfes specializované pracovni portaly, béhem Skolni praxe ¢i béhem dlouhodobé
brigady. Pokud si absolventi zajisti pracovni misto jiz b&hem studia ¢i tésné
pred ukondenim $koly, nema moc vyznam se na Ufad prace registrovat. Avsak ti
absolventi, ktefi praci zaji§ténou nemaji, se dle mého nazoru registruji na Ufadu prace
piedevsim z diivodu zaplaceni socialniho a zdravotniho pojisténi statem. OvSem nic jim
nebrani hledat praci ve svém volném Gase bez jakékoliv pomoci Utadu prace. Takto
urcité zvySuji svoji Sanci na uspéch. Vyhodnoceni mého dotazniku mi toto tvrzeni
potvrdilo. Absolventi, ktefi jsou evidovani na Ufadu prace, vykazuji vys$si aktivitu
pii hledani zaméstnani. Absolventi, ktefi nejsou evidovani na Utadu prace, nejspis svoji
praci uz maji zajidténou béhem svého studia a nemaji déivod se na Ufadu prace

zaevidovat.

Celkové se domnivam, Ze pti hledani zaméstnani je pro absolventy nadpomocnd spise
skola nez Utad prace. Dle mého nazoru je to i véc davéry, jelikoz absolventi stravili
vice &asu ve §kole nez na Utadu prace, maji k nim vétsi divéru a znaji toto prostiedi
delsi dobu. Nékteti absolventi se mozna domnivaji, ze cizi lidé nemizou pochopit jejich

miru dovednosti, a znalosti a neporozumi jejich potiebam nebo pozadavkim.

Absolventim bych navrhovala navsStévovat vice Skolnich akeci v podobé rGznych
workshopti, seminaiti ¢i kurz. V dob¢ studia tyto akce nepovazuji za dulezité, ovSem
vSechny znalosti, které v pribéhu téchto akci pochyti, se jim budou hodit pii ziskani
zaméstnani. Nauci se psat Zivotopis na profesiondlni trovni. Dale si naptiklad vyzkousi

pohovor nanecisto a pii skutecném pohovoru budou na tuto situaci dobie piipraveni.

Zaméstnavatelim bych navrhovala zatadit do pohovorti metodu riiznych testt ¢i uloh,
které by zjiStovali schopnosti uchazecti pro danou praci. Dale bych jim doporucila

vyzkousSet jednotlivé kandidaty i presto, Ze jejich vzdélani neni dostate¢né. Mozna by
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zjistili, Ze zrovna tito kandidati jsou pro jejich nabizené pracovni misto vhodné€j$i nez
s odpovidajicim vzdelanim. Nektefi absolventi jsou ve Skole jen proto, aby do sebe
,hadrtili“ znalosti a poté ve skuteCném Zivoté nevi nic. Myslim si, Ze by stalo za to,
mvestovat 1 do vzdélani kandidatd s nedostatecnou kvalifikaci. Muze se stat, ze

nestudovali dal$i Skolu jen z finan¢niho, socidlniho ¢i jiného diivodu, ktery nemohli

nijak ovlivnit.

Pro teSeni problematiky s nedostateCnou praxi bych navrhovala prodlouzit povinnou

Skolni  praxi, ktera ~se  pro  zaméstnavatele  zdda  prili§  kratka.
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Z.avér

Pro svoji bakalaiskou préci jsem si vybrala téma Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém
kraji se zaméfenim na absolventy stfednich a vysokych Skol. Toto téma jsem si vybrala,
jelikoz mé tato problematika velice zajima a myslim, ze pro mé toto bude uzitecné
potom, az absolvuji Skolu a budu si hledat zaméstnani. Jako prvni a hlavni cil mé
bakalarské prace jsem si stanovila vyhodnotit vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém
kraji a také nezaméstnanost absolventl sttednich a vysokych Skol. Druhym a hlavnim
cilem jsem méla pomoci dotaznikového Setfeni vyhodnotit zkuSenosti absolventl
na uplatnéni na trhu prace a zjistit do jaké miry pomaha kola a Ufad prace absolventim
pi1 hleddni zaméstndni. Stanovila jsem si 1 tieti cil a to zjistit kde dané znalosti,

schopnosti a  dovednosti  respondenti  ziskali. Seznam  moznosti  jsem

vvvvv

Domnivam se, Ze jsem prvni cil prace splnila, protoze jsem dostate¢né popsala, v jaké
situaci se z pohledu nezaméstnanosti Ceska republika nachazi a jak je na tom kraj
Pardubicky v porovnani s ostatnimi kraji v Ceské republice. V soudasnosti se mira
obecné nezaméstnanosti snizuje, kdy jeho hodnota klesla na 3,6 %. Zjistila jsem, Ze
nejvyssi procento podilu nezaméstnanych osob zaznamenal okres Svitavy, konkrétné
nez stfednich Skol. Jak jsem jiz popisovala, zaméstnavatel¢é ani nedaji Sanci
absolventim stiednich Skol dokézat, Ze na tuto praci maji a vyfadi tohoto kandidata
pfi prvnim pohledu na absolvovanou sSkolu. Dle mého ndzoru by neskodilo
zaméstnavatelim umoznit témto uchazecim alesponl tuto praci vyzkousSet.
Pii vybérovém ftizeni by zaméstnavatelé mohli vybrat konkrétni tkoly ¢i Cinnosti, které
by vykondvali v daném zamé&stnani. Takto by si mohli uchazec¢i vyzkouset tuto praci,
ktera by jim tteba v kone¢ném diisledku moznad nevyhovovala, ale za zkouSku to stoji.
Zaméstnavatelé by na druhou stranu mohli vidét, zda tuto praci dany uchazec zvladne €1

nikoliv.

Domnivam se, Ze i druhy hlavni cil jsem splnila, jelikoz na vyzkumné casti jsem
dokézala zhodnotit zkuSenosti absolventi. Zjistila jsem co ma vliv na uplatnéni na trhu
prace, jak respondenti hodnoti sami sebe, a jaké jsou pro né dulezité faktory pro ziskani

zaméstnani. Zde jsem ucinila prekvapivé zjiSténi, ze absolventi, kteti se hodnoti
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nadprimérné nebo podprimérné. Dale jsem zpracovala primérné hodnoceni znalosti,
schopnosti a dovednosti uchazece oproti poctu mésicti jak dlouho si aktivné hledali
zaméstnani. Zjistila jsem, ze 73 % respondentll se uplatni za méné nez 2 mésice
v ptipad¢ hodnoceni znamkou 3 az 4, 58 % respondentli v ptipad¢ hodnoceni znamkou
hors§i nez 4 a nejhafe 58 % absolventll v pfipadé¢ hodnoceni zndmkou lepsi nez 3.
Pro absolventy je tedy nejlepsi se hodnotit primérné, ¢i lehce podprimérné. Usoudila
jsem, ze na uplatnéni na trhu prdce ma Absolvovany obor, Zpisob ziskani préace
a Urovel znalosti a dovednosti. Nejlépe se uplatni absolventi oboru Spoledenské védy,
zurnalistika a informacéni védy a Zemcédé€lstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi.
U téchto oborti se 100 % respondenti uplatnilo za méné nez 2 mésice. Nejvice
respondenti si také ziskalo praci prostfednictvim specializovanych agentur, kdy 100 %
respondentli se také uplatnilo za méné nez 2 mésice. Dale 93 % respondenti ziskalo
praci béhem praxe za méné nez 2 mésice a 7 % respondentt za 2 az 3 mésice. DalSim
dost ptekvapujicim zjisSténim je, ze nejméné absolventl se uplatnilo v zahrani¢i a poté

1 na Utadu préce.

Dale jsem také chtéla zjistit, jak pomaha absolventim Utad prace ¢i $kola pii uplatnéni
se na trhu prace. Tento cil jsem dle mého nazoru také splnila, protoZe jsem na vyzkumu
dokazala, ze Utad prace zadnou velkou roli nehraje a $kola pomaha ve velké mite ziskat
znalosti, schopnosti a dovednosti, které jsou pro zaméstnani diilezité. Dle prazkumu
zkusenosti respondentt jsem zjistila, Ze 61 respondent na UP ani evidovani nebyli.
Z podtu 42 respondenttl, kteti na UP evidovani byli, jsem zjistila Ze 24 respondenttim
UP prace nenabidnul Zadnou praci. Dle mého nazoru si absolventi ziskali praci jesté
diive, nez na UP pii§li fadné Zadat o praci. V koneéném vyéisleni téch, kterym UP
nabidnul praci, 13 respondentli tuto préaci pfijalo a 5 respondentli tuto praci nepiijalo.
Dle toho, Ze respondenti v dotazniku uvedli, Ze si préci ziskalo nejméné v zahranici
a pres Utad préce, usuzuji, ze Utad prace nehraje velikou roli pii uplatnéni absolventi

na trhu prace.

Stanovila jsem si 1 tfeti cil, ktery jsem dle nazoru také splnila. Ve vyzkumné Casti jsem
analyzovala kde jednotlivé znalosti, schopnosti a dovednosti respondenti ziskali. Chtéla
jsem zjistit, zda tyto faktory ziskali fadnym studiem, béhem praxe, absolvovanim
riznych Skolnich akci (workshop, seminafe ¢i kurzy) ¢i mimo Skolu. B€hem tfadného
studia nejvice respondentt ziskali znalost anglického a dalSiho jazyka, déle 1 odbornou

znalost, a také znalost fizeni projektii, znalost ucetnictvi a znalost zdkoni. Béhem praxe



ziskali praktické aplikace znalosti, coZ je dle mého nazoru hlavni misto, kde se tuto
znalost nauci a také hlavnim cilem praxe. Co se tyka absolvovanych Skolnich akci, zde
uz respondenti toho ziskali velmi malo. Nejvice respondenti odpovédéli, Zze zde ziskali
znalost problematiky vybérového Setieni, tedy konkrétné 26 % respondenti. Pfevazné
vSak tuto znalost ziskali mimo Skolu nez na Skolnich akcich, kdy mimo Skolu ziskali
tuto znalost 38 % respondenti. Mimo Skolu také respondenti ziskali Soft skills, Vztah
k praci, fidicsky priikaz, manudlni zru€nost, uZivatelskou znalost na PC a také vyse
zminovanou znalost problematiky vybérového fizeni. Proto bych studentim

béhem studia navrhovala navstévovat vice Skolnich akci.

Tuto praci jsem konzultovala s Utadem prace- krajskou pobockou v Pardubicich.
V zavéru jsme zkonstatovali, ze Utad prace CR s témito vystupy pracovat nemize a
neméa pro bakaldiskou praci vyuziti. Pro praci Utad prace vyuziva vlastni statisticka

Setfeni, klientské dotazniky a interni metodiky.
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Priloha 1- Dotaznik

Nezaméstnanost absolventii stfednich a vysokych Skol

Dobry den, jmenuji se Katefina Rabova a studuji na Vysoké Skole polytechnické Jihlava
obor Finance a fizeni. Tento dotaznik, ktery vidite pravé ted’ pfed sebou, je urceny
pro zpracovani mé bakaldiské prace na téma Nezaméstnanost v Pardubickém kraji
se zaméfenim na absolventy stfednich a vysokych Skol. Vase odpovédi jsou anonymni,
proto nemusite mit strach o zvefejnéni VaSich odpovédi. VSechny odpoveédi budou
slouzit pouze jako podklad pro moji bakalafskou praci. Mnohokrat dékuji za Vas cas
pti jeho vyplnovani.

1 Kolik mésicii jste aktivné hledal/a praci po ukon¢eni Skoly?

Méné nez 2 mésice
2 az 3 mésice
4 a7 6 mésicu

6 az 12 mésica

a2 e BiRe RS

Vice nez rok

2 Jaky obor jste absolvoval/a?

- v . v s < s I
Vseobecné, bez zaméreni Informac¢ni a komunikacéni

-~ technologie

- Vzdelavani a vjchova (pedagogika) Technika, vyroba a stavebnictvi

- Uméni a humanitni védy Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi a

Spolecenské védy, Zurnalistika a vetermarstvi

informacni védy Zdravotni a socialni péce, péce o
Obchod, administrativa a pravo ptiznivé zivotni podminky

P¥irodni védy, matematika a Sluzby (pro osobni potiebu, pro

istik. , . .
statistika domacnost, cestovani a turismus,...)

3 Jakou Skolu jste absolvoval/a?

4 Jakym zpiisobem jste ziskal/a zaméstnani

Odpovédél/a jsem na inzerat

Praci mi zprostfedkovala agentura

Préaci mi sehnal a nabidl afad préace

Praci jsem ziskal/a pfes rodinu,
znamé €1 kamarady



o Y " [ e ; x
Oslovila jsem konkrétni firmy Préci jsem ziskal/a béhem
Praci jsem ziskal/a ptes (ilouhodobe brigady
specializované pracovni portéaly Préci jsem sehnal/a v zahranici

Praci jsem ziskal/a béhem praxe

5 Ohodnot’te své znalosti, schopnosti a dovednosti.
1- nejhorsi; 5- nejlepsi
Odborné znalosti - - - - -

Praktické aplikace znalosti

Soft skills (komunikace, jednani s lidmi
apod.) 1 2 3 4 5

Vztah k préci (pracovitost,
zodpovédnost, samostatnost, peclivost
atd.) 1 2 3 4 5

Znalost problematiky vybérového tizeni
(umét napsat CV a motivacni dopis;

védét, na co se nachystat u pohovoru) 1 2 3 4 5
Vyborna znalost anglického jazyka C 10 5O 3 SERe 5
Dobra znalost dal$iho jazyka - - - - -

Uzivatelska prace na PC - - - - -

Rizeni projekti, znalost uCetnictvi, ~ - - - -
znalost zékonl

Ridi¢sky pritkaz, manualni zru¢nost 1 2 3 4 5

6 Jakého jste pohlavi?

f" L.
Muz Zena

7 V jakém oboru chcete pracovat?

Chci pracovat pouze ve studovaném oboru

Chci pracovat ve studovaném nebo piibuzném oboru

- . . , e e e,
Upftednostiuji studovany obor, ale vezmu 1 praci v jiném oboru

- f
Obor nefesim, je mi jedno, kde budu pracovat



8 Do jaké miry jsou tyto znalosti, schopnosti a dovednosti duleZité pro

ziskani zaméstnani?

1- naprosto nedlleZité, 5- nezbytné

Odborné znalosti O 0,0 30 0
Prakticka aplikace znalosti O 0,0 30 0
Soft skills (komunikace, jednani s lidmi o~ ~ ~ ~ ~

1 2 3 4 5
apod.)
Vztah k préci (pracovitost, S S ST SR
zodpovédnost, samostatnost, peclivost
atd.)
Znalost problematiky vybérového tizeni - - - - -

(umét napsat CV a motivacni dopis;
veédét, na co se nachystat u pohovoru)

Vyborna lost lického jazyk
yborna znalost anglického jazyka - lr 2{" 3.5~ 4.5~ s
Dobra znalost dalsiho jazyka
jazy = 1 . ) . 3 f" 4 r 5
UZivatelska prace na PC
p S S ST SR
Rizeni projektil, znalost uéetnictvi, P .

znalost zakonu

Ridi¢sky pritkaz, manualni zrunost 15 2% 3% 4" 5

9 Prirad’te k jednotlivym znalostem, schopnostem a dovednostem cisla
od jedné do 4 dle toho kdy jste je prevazné ziskal/a.

1- fadnym studiem, 2- béhem praxe, 3- s pomoci absolvované Skoly (workshopy,
semindfe, rizné kurzy), 4- mimo Skolu

Odborné znalosti D e o =

1 2 3 4
Prakticka aplikace znalosti T L0 30y,
Soft skils (komunikace, jednani s lidmi S S

1 2 3 4
apod.)

Vztah k préci (pracovitost,
zodpovédnost, samostatnost, peclivost 1 2 3 4
atd.)



Znalost problematiky vybérového tizeni - - - -
(umét napsat CV a motivacni dopis;
veédét, na co se nachystat u pohovoru)

Vyborna znalost anglického jazyka ~ ! - ) ~ 3 ~ A
Dobra znalost dalSiho jazyka SEN SR N
Uzivatelska pra PC

zivatelska prace na ~ . ~ 5 ~ ; ~ .
Rizeni projektil, znalost uéetnictvi, ~ e e

znalost zakonu

Ridi¢sky prikaz, manualni zru¢nost I o o B o

10 Kolik CV jste zaslal/a pred ziskanim prvniho zaméstnani?

™ ™

0-5° 610" 11-15° 16a vice

11 Kolik pohovori jste absolvoval/a pred ziskanim prvniho
zaméstnani?

™ ™

0-5° 610" 11-15° 16a vice

12 Byl/a jste bezprostiedné po absolvovani §koly evidovan/a na Gradu
prace?

Pokud ne, nemusite dale pokracovat. Dékuji Vam za jeho vyplnéni.

13 Jste doposud evidovan/a na uradu prace?
Pokud ano, pokracujte na otazku ¢.15.

a Ano a Ne

14 Jak dlouho jste byl/a evidovany/a na uradu prace?

Méné nez 2 mésice
2 az 3 mésice
4 a7 6 mésicu

6 az 12 mésicu

I I T TR IR

Vice nez rok
15 Nabidl Vam rad prace néjaké zaméstnani?

Pokud ne, nemusite dale pokracovat. Dékuji Vam za jeho vyplnéni.



16 Byla nabidnuta prace vyhovujici po strance .....?

1- rozhodné ne, 5- rozhodn¢ ano

Odbornosti . 1 . > -

V}%C vzdélani - ™ ™
1 2

Finanéniho ohodnoceni ~ | ~ ) ~

17 Prijal/a jste nabizenou pozici?

a Ano a Ne



Priloha 2- Mira nezaméstnanosti v Pardubickém kraji
Tabulka 18: Mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin a vzdelani
Pracovni sila 2011 2012 2013 2014 2015
Celkem 5,6 7,7 8.4 6,4 4,6
Vé&kova skupina : 15 az 19 let 39,6 53,6 53,1 30,9 26,8
20 az 24 let 10,5 16,4 17,0 11,2 6,4
25 az 29 let 8.2 9,5 5,0 5,1 6,6
30 az 34 let 6.5 6.4 8,5 5.8 3,9
35 az 39 let 3.4 6,1 9,0 6,9 4,1
40 az 44 let 3,6 5.2 6,3 5.6 5,5
45 az 49 let 4,5 4,7 7,2 4,9 2,4
50 az 54 let 4,4 7,4 7,3 5.3 3.8
55 az 59 let 5.8 9,0 11,0 7,6 4,7
60 az 64 let 6,7 4,9
65 a vice let
Vybrané kody ISCED
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 27,0 35,4 33,5 24,1 22,8
Stfedni bez maturity 5.4 7,2 8,6 6,8 5,0
Stfedni s maturitou 4,3 5,5 6,3 5,6 3,0
Vysokoskolské 2,3 3,0 4,3 2,7 2,8
Muzi 4,4 6,2 6,6 4,9 39
Vékova skupina : 15 az 19 let . . . . .
20 az 24 let 10,4 17,9 17,9 10,9 5,2
25 az 29 let 5.8 8,1 4,4 3,9 6,8
30 az 34 let 4,0 3,2 5,6 4,5 .
35 az 39 let 2,7 5.4 3,3 3,0
40 az 44 let . . 3,2 2,9 4,8
45 az 49 let 4,4 5,1 5.4 3,1 .
50 az 54 let 4,8 4,1 4,7 5,5 4,5
55 az 59 let 3,9 8.4 11,3 7,0 4,9
60 az 64 let 8.8 6,3
65 a vice let
Vybrané kody ISCED
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 31,8 41,0 30,9 23,8 32,9
Stfedni bez maturity 4,5 5,1 5,8 5,3 3,4
Stfedni s maturitou 3,4 4,0 5,0 3,0 1,8
Vysokoskolské 3,4 3,7 2,2 3,3
Zeny 7,0 9,7 10,7 8,2 5,4
Vékova skupina : 15 az 19 let . . . . .
20 az 24 let 10,6 14,1 15,9 11,7 8,2
25 az 29 let 11,1 11,4 5.8 6,7 6,4
30 az 34 let 10,4 11,9 13,0 8.0 7,0
35 az 39 let 5,5 10,2 13,5 11,3 5,7
40 az 44 let 4,4 8.0 9,5 8.4 6,2
45 az 49 let 4,7 4.4 9,0 6,9 4,0
50 az 54 let 4,0 10,8 10,1 5,1 .
55 az 59 let 8.6 9.8 10,6 8.4 4,5
60 az 64 let
65 a vice let
Vybrané kody ISCED
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 24,7 31,3 36,7 24,6 13,5
Stfedni bez maturity 7,2 10,9 13,2 9,6 8,0
Stfedni s maturitou 5,0 6,9 7,6 8,0 4,2
Vysokoskolské 35 49 3.2 23

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/403r-k-mira-nezamestnanosti-dle-vekovych-

skupin-a-vzdelani-r2otx8vyudp
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Piiloha 3- Absolventi $kol v evidenci UP CR podle kategorii
vzdélani k 30. 9. 2016

Tabulka 19: Absolventi skol v evidenci UP CR- Stiedni odborné s vyucnim listem

Stfedni odborné s vyucnim listem - H

v evidenci UP €R

. z toho:
na konci - .
sled.obdobi dosasitelni v evuvienuvdele dosud .
nez 5 més. nepracovali
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
Chrudim 66 29 65 28 5 3 55 23
Pardubice 52 21 51 20 6 6 41 16
Svitavy 50 21 49 21 3 2 40 18
Usti nad Orlici 42 18 42 18 6 1 30 14
Pardubicky kraj 210 89 207 87 20 12 166 71
Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
Tabulka 20: Absolventi kol v evidenci UP CR- Gymndzium
USV - gymnazium - K
v evidenci UP CR
. z toho:
na konci - .
sled.obdobi dosasitelni v evuvienuvdele dosud .
nez 5 més. nepracovali
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
Chrudim 7 3 7 3 1 1 6 2
Pardubice 3 1 2 1 0 0 2 1
Svitavy 10 5 10 5 2 1 8 3
Usti nad Orlici 3 2 3 2 0 0 3 2
Pardubicky kraj 23 11 22 11 3 2 19 8
Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
Tabulka 21: Absolventi $kol v evidenci UP CR- Vyuceni maturita
USO - vyuceni a maturita - L
v evidenci UP CR
. z toho:
na konci - .
sled.obdobi dosasitelni v evuvienuvdele dosud .
nez 5 més. nepracovali
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
Chrudim 10 5 10 5 1 1 7 3
Pardubice 17 8 16 8 2 0 9 4
Svitavy 12 6 12 6 2 2 4 3
Usti nad Orlici 11 7 11 7 2 2 7 5
Pardubicky kraj 50 26 49 26 7 5 27 15

Zdroj: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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Tabulka 22: Absolventi $kol v evidenci UP CR- Stiedni odbornd skola (bez vyucent)

Absolventi skol

USO - stiedni odb.skola (bez vyuc.) - M

v evidenci UP €R

v evidenci UP CR ) z toho:
podle ategorii vzd&lani nakonci .. | vevidencidéle dosud
k 30.9. 2016 sled.obdobi e nez 5 més. nepracovali
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
Chrudim 56 31 53 29 3 2 47 24
Pardubice 59 33 59 33 5 3 44 24
Svitavy 55 29 55 29 4 3 46 24
Usti nad Orlici 50 25 50 25 6 1 35 15
Pardubicky kraj 220 118 217 116 18 9 172 87
Zdroj: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
Tabulka 23: Absolventi skol v evidenci UP CR- Vy$§i odborné vzdélani
Vyssi odborné vzdélani- N
Absolventi kol v evidenci UP CR
v evidenci UP CR ) z toho:
podle ategorii vzd&lani nakonci .. | vevidencidéle dosud
k 30.9. 2016 sled.obdobi e nez 5 més. nepracovali
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
Chrudim 10 6 9 6 1 0 9 5
Pardubice 6 2 6 2 0 0 4 2
Svitavy 14 10 14 10 0 0 11 7
Usti nad Orlici 13 11 13 11 1 1 6 5
Pardubicky kraj 43 29 42 29 2 1 30 19
Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
Tabulka 24: Absolventi skol v evidenci UP CR- Vysokoskolské vzdélani
Vysokoskolské vzdélani- T
Absolventi $kol v evidenci UP CR
v evidenci UP CR ) z toho:
podle kategorii vzd&lani nakonci .. | vevidencidéle dosud
k 30. 9. 2016 sled.obdobi dosaziteln nez 5 més. nepracovali
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
Chrudim 24 16 22 15 2 2 16 11
Pardubice 45 31 45 31 0 0 32 22
Svitavy 31 18 31 18 3 2 24 12
Usti nad Orlici 29 19 29 19 2 2 19 15
Pardubicky kraj 129 84 127 83 7 6 91 60

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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