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Anotace

V této praci jsem se zaméfila na socialni pojisténi, které pomoci svych dil¢ich pojistnych
systémtl zabezpeCuje obCany v nepiiznivych socidlnich situacich, a to v dob¢ kdy tyto

situace nastanou.
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Uvod

Toto téma bakalarské prace jsem si vybrala z ditvodu, ze se tykd kazdého obcana a je

dobré znat, ve kterych zivotnich situacich mtizeme spoléhat na pomoc od statu.

Aby stat mohl pomahat svym ob¢aniim, ma vytvoreny systém socidlniho zabezpecenti,
ktery jim poskytuje pomoc pii nejruznéjSich socialnich udalostech, skrze nékolik
socialnich systémul. Ve své bakalarské praci popisuji jeden z téchto systémi, kterym je
socialni pojisténi. Socidlni pojisténi zahrnuje nemocenské, diichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Spravné by se kazdy ¢lovék mél umét
situacich by méla kazdému jedinci napomahat jeho rodina a blizci piibuzni. Ve
skute¢ném zivote to tak ale nemusi byt a stat nemutze spoléhat na kazdého obc¢ana jako
na zodpovédnou osobu, je totiz mozné Ze ncktefi obcané mohou byt lehkomyslni
a nemyslet na svou budoucnost. Proto stat zavedl, ze kazdy ¢lovék musi povinné
odpovidat za svou blizsi nebo vzdalengjsi budoucnost, pomoci odvadéni ¢asti ze svého
piijmu.
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Pro snadnéjsi pochopeni problematiky tématu své bakalarské prace jsem v teoretické ¢asti
popsala systém socidlniho zabezpeceni a na n&j navazujici systém socialniho pojisténi.
Dale jsem popsala jednotlivé soucasti systému socidlniho pojisténi, kterymi jsou
nemocenské a diichodové pojisténi. Ke kazdé z téchto soucasti jsem uvedla, kdo se musi
povinng Ucastnit pojisténi a kdo dobrovolné. Nasledné jsem rozepsala jednotlivé davky,
které se poskytuji obéaniim v nejriznéj$ich Zivotnich situacich. Také jsem se rozhodla
popsat rodiCovsky pfispévek, jelikoz navazuje na penézitou pomoc v matefstvi

a v podminkach Ceské republiky je mimotadné §tédry.

V praktické ¢asti jsem si pro lepsi orientaci ve vSech moZznych davkach a ptispévcich
namodelovala jednu konkrétni rodinu, kde se kazdy ¢len setkava s n€kterou ze socidlnich
situaci. Pomoci vypoc¢tl jsem znazornila vyse davek, které ob¢aniim stat v urcité situaci
prispiva. V kazdé davce, ¢i prispeévku se Castky liSi. Pro ziskani naroku na davku je

potteba splnit zakonem stanovené podminky.

Nakonec bych se chtéla zminit o cili své bakalaiské prace. Cilem této bakalaiské prace je
popis nastaveni systému socidlniho zabezpeceni v Ceské republice. Viechny mozné

ptiklady zivotnich situaci z tohoto systému jsou znazornény v ptikladech na konkrétnim



¢lenovi modelové rodiny. Dle znazornénych piikladl je mozné si predstavit vySe davek
a prispévkl od statu, a také si to zkusit vypocitat. Nakonec ke kazdému prikladu jsem
napsala zhodnoceni a doporueni pro konkrétni osobu, zda splnila v§echny potiebné

podminky, anebo méla postupovat jinak, také na co si davat pozor pii vyiizovani davek.



Teoreticka ¢ast

1. Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je nastrojem socialni politiky, kterd neustdle usiluje o zménu,

udrzeni a spravné fungovani svého socialniho systému.

Socialni zabezpeceni se realizuje zpravidla pomoci zdravotniho a socidlniho pojisténi
obcantl, také pomoci statni podpory a socidlni pomoci. Tato pomoc zahrnuje penézité

a vécné davky a také sluzby, které spocivaji ve:

o ,,statnim donuceni subjektii ke konani (povinné pojisténi);

o vlastni ¢innosti stdatu (podpora, pomoc ¢i sluzby);

o stdtni podpore cinnosti jinych subjektii. “ (Vilém Kahoun a kolektiv, 2009, str.
25).

Zakladnimi cili socidlniho zabezpeceni jsou:

o ,,regulace odpovédnosti osob za jejich budoucnost (povinné pojistné systémy);

o Stanoveni miry a forem socidlni solidarity (povinny ¢i dobrovolny transfer
prostredkii skrze danovou soustavu nebo sponzorovanim);,

o prosazovani a ochrana socidlnich prav, obsazenych predevsim v clancich 22 az

25 Vseobecné deklarace lidskych prav. “ (Vilém Kahoun a kolektiv, 2009, str. 26).

Podle Viléma Kahouna (2009) v systému socialniho zabezpe€eni rozliSujeme pojem
princip subsidiarity, ktery popisuje tii zakladni kroky. V prvé fad¢ se musi kazdy ¢loveék
umét postarat saim o sebe (schopnost vydélku, stravovani, zajisténi bydleni a také spoteni
do budoucnosti apod.). Kdyz se ¢lovek ocitne v obtizné situaci a neni schopen se sam
rozumn¢ a objektivné rozhodovat méla by mu pomoci rodina a blizci ptibuzni. Miize se
jednat o finan¢ni pomoc, poskytnuti oSetfovani, vypomoc pii hledani préce, ale také
vytvofit pro svého blizkého pocit bezpeci. Pokud ani pfibuzni a rodina nemohou pomoci,
tak by mél zasahnout stat a svymi davkami pfispét obcanlim ke zvladnuti socidlnich
situaci, se kterymi se setkaji. Nejde vSak spoléhat na chovani kazdého jedince, kazdy je
povahove¢ zcela jiny, nékdo se stara o svou budoucnost, vytvari si uspory a premysli, jak
si usnadnit Zivot, jini naopak mohou byt lehkomyslni a neuvédomovat si nebezpeci
Z nezabezpeceni své budoucnosti. Proto stat zavedl, ze kazdy clovek povinné odpovida
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za svou blizsi nebo vzdalenéjsi budoucnost.



,,Socialni zabezpeceni poskytuje pomoc lidem v pripadeé:

o nemoci;

O nezameéstnanosti;

o zdravotniho poskozeni a invalidity,

o pracovniho urazu a nemoci z povolani;
o Sstari;

o tehotenstvi a materstvi;

o rodicovstvi;

o umrti zZivitele.

Pomoc pri uvedenych socialnich uddlostech se poskytuje skrze konkrétni socialni

systémy, k nimz patvi:

o socialni pojistenti,
o socidlni zaopatieni (podpora),
o socialni pomoc,

o socialni sluzby *“ (Vilém Kahoun a kolektiv, 2009, str. 25-27).

Ve své bakalatské praci jsem se zaméfila na jeden konkrétni socialni systém, ktery je

zaroven nastrojem k feSeni neptiznivych socialnich situaci, a to na socialni pojisténi.
2. Socialni pojisténi

Socialni pojisténi je systém, ktery zabezpecCuje obCany v neptiznivych socidlnich
situacich, a to v dobé& kdy tyto negativni situace nastanou. ,, Socidlni pojisténi je vyrazem
socialni odpovédnosti obcanii k sobé a své rodine. “ (Vilém Kahoun a kolektiv, 2009, str.
88). Nejedna se o dobrovolnou aktivitu, lidé jsou povinni odvadét socialni pojisténi.
Kazdy ¢loveék sam predvida budouci mozné socialni udalosti, které se mu mohou piihodit,
a proto odvadi socialni pojiSténi ze svého piijmu. RozliSujeme zakladni a doplitkové

pojistné systémy.
., Systém socialniho pojisteni zahrnuje tyto dilci pojistné systémy:

o nemocenské pojistent;
o urazové pojisteni,
o pojisteni v materske;

o rodinné pridavky;
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o zdravotni pojisteni,

O pojisténi ve stari;

o pojisteni pri invalidite;

O pojisténi pri ztraté Zivitele;

o pojisteni v nezaméstnanosti.** (Vilém Kahoun a kolektiv, 2009, str. 27).
V systému socialniho pojisténi rozliSujeme kratkodobé a dlouhodobé socialni situace, na
které se muze clovék dopiedu ptipravit a pojistit se. Pfi n¢kterych socidlnich situacich
jako jsou napf. stafi, ovdovéni, osifeni a invalidita, lze pfijit o svij vydélek, ale také
o schopnost si zajistit novy zdroj pfijmu. Tyto negativni situace vyzaduji poskytovani

dlouhodobych davek, které jsou:

o starobni dichod;
o invalidni dichod;
o vdovsky nebo vdovecky dichod;

o sirot¢i duchod.

Pti socialnich situacich jako jsou docasna pracovni neschopnost, karanténa, oSetfovani
Clena rodiny nebo ditéte mladsitho 10 let, téhotenstvi a matefstvi je za potiebi

kratkodobého zabezpeceni. Toto kratkodobé zabezpeceni se poskytuje ve forme:

o nemocenskych davek;
o oSetfovného;
o penézité pomoci v matefstvi;

o vyrovnavaci pfispévek v t¢hotenstvi a matefstvi.

Systém je financovan z pojistného na socidlni zabezpeeni, které podle predem
stanovenych podminek plati zaméstnanci, jejich zaméstnavatelé a také osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné (Vilém Kahoun a kolektiv, 2009).
Socialni pojisténi zahrnuje:

o nemocenské pojisténi;

o dtchodové pojistént;

o prispévek na statni politiku zaméstnanosti (Anna Arnoldova, 2012).
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2.1. Nemocenské pojistén

s dichodovym pojisténim vytvaii systém socidlniho pojisténi. Nemocenské pojisténi
vznika pfi splnéni podminek stanovenych zdkonem piimo ze zdkona podobné jako

penézita plnéni daného pojisténi (Vilém Kahoun a kolektiv, 2009).

., Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistenti,
ve zmeéni pozdéjsich predpisii. Pojistné na nemocenské pojistéeni upravuje zdkon
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku

zamestnanosti. *“ (Slovnik socialniho zabezpeceni, 2015, str. 42).

O finan¢ni zabezpecCeni osob zucastnénych v pojistném systému se stard nemocenské
pojisténi, a to pii udalostech jako jsou naptiklad: matefstvi, péce o dité, oSetfovani ¢lena
rodiny, téhotenstvi, ale také pii kratkodobé ztraté¢ piijmu z divodl wrazu, nemoci
a karantény. U zamé&stnanct ucast na nemocenském pojisténi vznikd ze zakona a kazdy
zaméstnany Cloveék je povinen se tohoto pojisténi zicastnit. Nemocenské pojisténi se
zaklada na pojistném systému. Osoby zGcastnéné nemocenského pojisténi jsou povinni
odvadét do pojistného systému ¢ast svého vydélku, aby si zajistili budouci vyplaceni
davek z divodl socialnich uddlosti zminénych vySe. V ptfipadech osob samostatné
vydéle¢né Cinnych je ucast na nemocenském pojisténi dobrovolna (Slovnik socidlniho

zabezpeceni, 2015).

Jak uz jsem se zminila v pfedchozi kapitole z nemocenského pojisténi se vyplaceji Ctyii
penézité davky: nemocenské, penczitd pomoc v matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci
ptispévek v téhotenstvi a matefstvi. Tyto davky se vyplaceji pii kratkodobych socidlnich

situacich.
2.1.1. Povinna ucast na pojisténi

Pro zaméstnance, ktefi spliiuji podminky ucasti na pojisténi, je jejich ucast na tomto
pojisténi povinnd. Podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi je
zaméstnancem osoba v dob¢ konani prace a jestlize této osobé v zaméstnani plynou anebo
by mohly plynout ptijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou predmétem dan€ z ptijmu a nejsou

od této dané osvobozeny. Za skute¢né zaméstnance jsou povazovany:

1. zameéstnanci S uzavienou pracovni smlouvou,
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

&lenové Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky,
Celni spravy Ceské republiky, Generdlni inspekce bezpe&nostnich sbori,
Vézeniské sluzby Ceské republiky a dalsi statni piislusnici;

statni zaméstnanci;

Clenové druzstva, ktefi vykondvaji pro druzstvo pradci mimo znéni pracovni
smlouvy;

zamestnanci vykonavajici praci na zakladé dohody o pracovni Cinnosti nebo
dohody o provedeni prace;

zaméstnanci, kteti uzavteli smlouvu na zaklad¢ cizich pravnich piedpist;

soudci;

zastupitelé tizemnich samospravnych celkd, méstskych ¢asti a odvodl tzemné
¢lenénych statutdrnich mést a mésta Prahy (ktefi jsou pro vykon prace uvolnéni
anebo, ktefi pted nastupem do dané funkce nebyli v pracovnim poméru);
poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Parlamentu CR;

prezident a viceprezident Ceské republiky, ¢lenové vlady a élenové Nejvyssiho
kontrolniho ufadu, ¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani a Rady
Ceského telekomunikaéniho ufadu, piedseda Energetického regulaéniho ufadu,
¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimt, finanéni arbitr a jeho
zastupce, a také Vefejny ochrance prav a jeho zéstupce;

osoby, které jsou dle zvlastniho zakona zvoleny do funkce hlavniho vedouciho
spravniho fadu, poptipad€ do funkce zastupce, a nevznikl jim pracovni pomér,
a také 0soby, které¢ mimo své zaméstnani vykonavaji vetejnou funkci (jestlize se
zakonik prace vztahuje na jejich pracovni vztah);

dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby;

osoby, které mohou vykonavat péstounskou péci (pokud se jim vyplaci odména
péstouna) a osoby jiz pecujici o dit¢;

odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody a 0soby ve vazb¢ zafazené do prace;
osoby vazané v pracovnim poméru, na ktery nevznikl narok, protoze nebyly
splnény podminky stanovené pracovnépravnimi piedpisy pro jeho vznik;

osoby vykonavajici praci mimo pracovnépravni vztah pro spolecnosti jako
spolecnosti s ru¢enim omezenym, komanditni spolecnosti a obecné prospesné
spole¢nosti;

prokuristé;

¢lenové kolektivnich organu pravnické osoby;
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19. likvidatofi;

20. vedouci c¢lenskych pobocek firem a podniki, jejichz misto pro vykon prace je
trvale v Ceské republice;

21. zameéstnanci povérené vedenim na zékladé smluvniho zastoupenti;

22. fyzické osoby neuvedené v bodech ¢€.1 az 21 s vyjimkou zastupitelli izemnich
samospravnych celkl, méstskych ¢asti a odvodi tizemné ¢lenénych statutarnich
mést a mésta Prahy, ktefi nejsou pro vykon prace uvolnéni (Slovnik socialniho

zabezpeceni,2015).
2.1.2. Dobrovolna u¢ast na nemocenském pojisténi (OSVC)

Osoby samostatné vydéleénd ¢inné (OSVC) se mohou dobrovolné podilet na
nemocenském pojisténi a také se sami mohou rozhodnout, zda se k tomuto pojisténi
piihlasi. Pokud se chce osoba samostatné vydélecné ¢inna k pojisténi piihlasit, musi splnit
podminku pfi vykonu svého podnikani na tizemi Ceské republiky a podat tiskopis
s ptihlaskou k pojisténi. Nemocenské pojisténi pro OSVC vznika nejdfive dnem podani
zadosti, nebo také datem, které je uvedeno v ptihlaSce. V ptipade€, Ze nastanou situace
trestu odnéti svobody, ukon¢i vydelecnou ¢innost, zanikne jeji opravnéni k podnikdni
anebo se odhlasi z pojisténi, tak timto ucast na nemocenském pojisténi zanika.
Nemocenské pojisténi poskytuje pro OSVC dvé davky, a to nemocenské a penézitou
pomoc v matefstvi. Cerpani nemocenské davky je stanoveno od 15. dne trvani pracovni
neschopnosti. ,,Osoba samostatné vydélecné cinnd, kterd je ucastna nemocenského
pojisteni, je povinna platit pojistné na nemocenské pojisténi na jednotlivé kalendarni
mésice. VySe pojistné sazby na nemocenské pojisténi je 2,3 % z mésicniho zdkladu. Do
urcité miry se miize osoba samostatné vydelecné cinna rozhodnout, v jaké vysi se pojisti. “

(Slovnik socialniho zabezpeceni, 2015, str. 15).
2.1.3. Davky nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojisténi se zaméstnanclim poskytuji Ctyfi penézité davky, které se
vyplaceji za kalenddini dny. VSechny davky, které patii k nemocenskému pojisténi,

vyplaci Okresni sprava socialniho zabezpeceni (OSSZ).
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I.  Nemocenské davky

Tyto davky jsou povazovany za nejCastéjsi. Nemocenska je zavaznou a opakujici se
penézitou davkou. Ucelem nemocenského je vytvofeni pfijatelnych ekonomickych

podminek pro osobu neschopnou k praci (Milan Gavlas, Zdenika Gregorova, 2000).

Pro ziskani naroku na nemocenské davky je zapotiebi splnit dané podminky, kterymi

jsou:

o ,,existence pojistného vztahu nebo ochranné doby (zde je ovsem tieba podotknout,
Ze vznik naroku na nemocenské je vazan na existenci pojistného pomeéru, avsak
jeho dalsi trvani jiz ne);

o docasna pracovni neschopnost,;

o ztrata vydélku;

o pricinnd souvislost mezi docasnou pracovni neschopnosti a ztratou vydélku. "

(Milan Gavlas, Zdeiika Gregorova, 2000, str. 172).

Vyse davky se stanovi z denniho vymeétovaciho zékladu, ktery se vypocitd ze
zapocitatelného pfijmu, jako mzda (plat), pfijem z prondjmu, podnikéani, veskeré piijmy
ze zahraniCi a ostatni. VSechny tyto pfijmy se zapocitavaji do zékladu pro stanoveni
pojistného na socidlni zabezpeceni. Neredukovany denni vymétovaci zaklad se vypocita
tak, Ze celkovy rocni Cisty vydélek se vydéli poctem dnti v roce. Dale se provede redukce

tohoto vymé&fovaciho zakladu, a to pomoci redukénich hranic.

Podle sdéleni MPSV €.349/2017 Sb., ze dne 13.10.2017 byly vyhlaSeny vyse redukénich

hranic pro upravu denniho vymétovaciho zékladu platnych v roce 2018:

o ,,prvni redukcni hranice pro upravu denniho vymérovaciho zdkladu Ccini
1 000 K¢;

o druha redukcni hranice pro upravu denniho vymeérovaciho zakladu cini 1 499 K¢;

o treti redukcni hranice pro upravu denniho vymerovaciho zakladu ¢ini 2 998 K¢.
(CSSZ, 2017).

Il OSetfovné

Narok na oSetfovné maji zaméstnanci, ktefi nemohou pokraCovat v pracovnim nasazeni
Z diivodu osSetfovani nemocného ¢lena domacnosti, nebo oSetfovani ditéte, které nemuize
navs§tévovat détské zafizeni z dlivodu nafizené karantény pro toto dité. Narok na

osetfovné také vznika v ptipadech péce o zdravé dité€ mladsi 10 let, a to z divodu uzavieni
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skol, skolek a jinych détskych zafizeni, zptisobeného neptedvidatelnymi situacemi jako

epidemie, pozar, a tak dal (CSSZ, nemocenské davky osetiovné, 2018).

Pro obdrzeni naroku na oSetfovné je potieba splnit podminku, Ze oSetfovand osoba Zije
se svym osetfovatelem v domacnosti. Vyjimkou z této podminky je, Ze rodic, ktery nezije
ve spolecné domacnosti s ditétem, z diivodu rozvodu a svéfeni ditéte do stiidavé nebo
spolecné péce, ma narok na osetfovné. Doba podpory zac¢inad prvnim dnem oSetfovani
a trva nejdéle 9 kalendainich dnii. Pokud zaméstnanec zije sim a ma v péci alespon jedno
dit¢ do 16 let, které stale studuje, tak délka podplrc¢i doby trvd maximalné

16 kalendainich dni.

., Vyse oSetrovného od prvniho kalendairniho dne cini 60 % redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu za kalenddini den. “ (CSSZ, nemocenské davky osetfovné, 2018).
Pro vypocet oSetfovného potiebujeme zjistit denni vymétovaci zaklad a jeho redukci,
ktery se vypocita stejné jako u vypoctu nemocenského. Nekteré pojisténé osoby nemaji
na oSetfovné narok, z divodu druhu vykonavané ¢innosti, napt. zaméstnani na zakladé
DPP nebo DPC, vykonavani prace malého rozsahu a lidé pracujici z domova. Narok na
oSetfovné také nemaji zaméstnanci pfi docasné pracovni neschopnosti, a to konkrétné

béhem prvnich 14 kalendainich dni.
I11.  Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a materstvi

Na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi (dale jen VPTM) maji narok
zamé&stnankyng, které z divodu téhotenstvi nebo matetstvi byly docasné€ prevedeny na

jinou pracovni pozici, kde maji mensi ptijem. Tyto davky se poskytuji:

o , téhotné zamestnankyni;
o zaméstnankyni do konce 9. mésice po porodu;

o zaméstnankyni, kterd koji** (CSSZ, nemocenské davky VPTM, 2018).

Tento vyrovnavaci ptispévek, se vyplaci za kazdy kalendaini den, béhem néhoz byla
zaméstnankyné pfelozena na jinou pracovni pozici. Pracovni pozice muze byt zménéna
z ditvodu ohrozeni zdravi Zeny a také zdravi ditéte. Prispévek u t¢hotnych zaméstnankyn
se poskytuje nejdéle do zacatku 6. tydne pred oCekdvanym terminem porodu. V piipadé
ohrozeni matefstvi nebo ohrozeni schopnosti kojit se ptispévek poskytuje nejdéle do

konce 9. mésice po narozeni ditéte anebo po dobu kojeni.
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Vysi VPTM lze vypocitat rozdilem denniho vymétovaciho zékladu po jeho zredukovani
zjisténého k datu prevedeni zaméstnankyné na jinou pracovni pozici a primeéru
zapocitatelnych piijmu za jeden kalendaini den jednotlivych mésict po jejim pielozeni.
U stanoveni denniho vymétovaciho zakladu a jeho redukci postupujeme stejné jako pii

vypocitavani penézité pomoci v matefstvi (coz je zndzornéno v bod¢ IV.).

Ptispévek v t€hotenstvi a mateistvi se nevyplaci, pokud zaméstnankyné béhem pievedeni

na jinou pracovni pozici:

o ,,bylavdocasné pracovni neschopnosti ¢i karanténé,

o Cerpala materskou ¢i rodicovskou dovolenou,

o oSetrovala dité mladsi 10 let nebo o né pecovala ¢i osetiovala jiného clena
domacnosti,

o Cerpala pracovni volno bez nahrady prijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl
poskytnut prijem nebo plat,

o méla neomluvenou nepiitomnost v prdaci ¢ byla ucastna stavky. (CSSZ,

nemocenské davky VPTM, 2018).

Zaméstnankyné, které vykonavaji praci na dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu

0 provedeni prace nemaji narok na vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matefstvi.

IV. Penézita pomoc v mateistvi

Pti matefské dovolené davka penczité pomoci v matef'stvi pomaha matkam a nahrazuje
jejich ptijem. Budouci matka md moznost zacit Cerpat piispévek nejdiive od osmého
tydne a nejpozde€ji od zacatku Sestého tydné pied ocekdvanym terminem porodu. Délka
doby poskytovani matetského piispévku je 28 tydnd. Prvni podminkou naroku na tuto
davku je Gcast na pojisSténi v dobé nastupu na matetskou. MiiZe se stat, Ze matka ditéte si
den nastupu na PPM neurci, pak se dnem nastupu stdva zacatek Sestého tydne pred
ocekdvanym terminem porodu. Existuje pojem jako ochranna lhita, kterd umoziuje
zendm ziskat narok na davku, kdyZz nastoupi na PPM po skonceni pojisténi. Ochranna
lhiita u Zen, kterym skoncilo pojisténi v dobé te€hotenstvi ¢ini 180 kalendarnich dnti ode
dne zéaniku pojisteéni. Jestlize pojiSténi trvalo kratSi dobu, tak ochranna lhiita ¢ini jen pocet
dnti délky pojisténi. Druhou podminkou naroku na penézitou pomoc v matefstvi je Gi€ast
na nemocenském pojisténi minimalné 270 kalendainich dni za posledni dva roky ptred

nastupem na matetskou.
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,,»Do doby ucasti na nemocenském pojisténi se pro narok na PPM zapocitava:

o doba studia na stredni, vyssi odborné nebo vysoké skole nebo na
konzervatori povazovana za soustavnou pripravu na budouct povolani pro ucely
diichodového pojisteni, jestlize toto studium bylo uspésné ukonceno,

o adoba pobirani invalidniho duchodu pro invaliditu tietiho stupné, pokud byl tento
duchod odnat a zaroven po odnéti tohoto diichodu vznikla, popr. dale trvala
pojisténa cinnost, za predpokladu, Ze se vyse uvedené doby nekryji s pojisténou

cinnosti. “ (CSSZ, davky nemocenského pojisténi, 2018).

Vyse penézité pomoci v matefstvi za kalendarni den ¢ini 70 % redukovaného denniho
vymeétovaciho zakladu. Denni vymétovaci zaklad se vypocitd z veskerych piijma (ze
kterych se odvadi pojisténi na socialni zabezpecéeni). VEtsinou se jedna o thrn hrubé mzdy
za obdobi 12 kalendainich mésict, pred kalendainim mésicem, ktery povazujeme za
mésic nastupu na matetskou dovolenou. Piijmy se déli poc¢tem dni, které byly zapocteny
za poslednich 12 kalendainich mésicti. Nasledn¢ se provede redukce denniho

vymeétovaciho zékladu. Jsou stanovené tfi redukéni hranice.

Prvni reduk¢ni hranice ¢ini 1 000,- K&, do této ¢astky se z denniho vyméiovaciho zakladu
pocitd 100 %. Druhd redukéni hranice ¢ini 1 499,- K¢, vtomto piipadé se pocita
60 % z vymétovaciho zakladu, posledni redukéni hranice €ini 2 998,- K¢ do této ¢astky
se pocitd 30 % a k &astce nad tuto hranici se nepiihlizi (CSSZ, penézitd pomoc

V matefstvi, 2018).

V dalsi ¢asti jsem se rozhodla popsat rodiCovsky prispévek, jelikoZ navazuje na penézitou

pomoc Vv matetstvi.
V. Rodicovsky prispévek

Rodic¢ starajici se osobné€ o své nejmladsi dité fadn€ po cely kalendaini mésic, kazdy den
a pecuje o n¢j ma narok na rodicovsky piispévek, a to do vycerpani castky 220 000,- K¢,
nejdéle vSak do 4. roku ditéte. Od 1.1.2018 byla zruSena maximalni horni hranice mési¢ni
&astky Gerpani rodidovského piispévku, ktera diive ginila 11 500,- K&. Castku lze volit az
do plné vyse 70 % 30nasobku denniho vyméiovaciho zakladu jednoho z rodict ke dni

narozeni nejmladsiho ditéte (Materialy tifadu prace Ceské republiky, 2018).

Jestlize jsou vrodiné nejmladSim ditétem napiiklad narozena dvojcata, je moznost
vycCerpat celkovou ¢astku ptispévku az 330 000,- K¢. V tomto ptipadé vyse rodicovského
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ptispévku je mozné volit az do 1,5nasobku 70 % 30nasobku denniho vymétovaciho
zakladu jednoho z rodict. Pokud se podafi stanovit denni vymeétovaci zaklad u obou
rodici, tak se bere v uvahu ten vyssi, 1 kdyz rodi¢ s vy$§im dennim vyméfovacim
zékladem o prispévek nezadal a ani ho nebude pobirat. Jestlize nejde stanovit denni
vymeétovaci zdklad anebo 70 % jeho 30nasobku nedosédhne na ¢astku 7 600,- K¢ ani
u jednoho z rodicd, tak si mohou rodic¢e navolit vysi rodicovského prispévku jen do této
¢astky. V pfipad¢ narozeni dvojcat nebo vice déti, které byly narozeny soucasné, je ¢astka

11 400,- K¢. Moznost ménit ¢astku rodicovského prispévku je jednou za ¢tvrt roku.

., Podminkou ndaroku na rodicovsky prispévek je, Ze dité mladsi 2 let navstévuje jesle,
materskou Skolu nebo jiné zarizeni pro deti predskolniho veku v rozsahu neprevysujicim
46 hodin Vv kalendarnim mésici. Dite mize navstévovat lécebné rehabilitacni zarizent
nebo jesle, materskou Skolu nebo obdobné zarizeni pro zdravotné postizené predskolni
deti v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné. Dité zdravotné postizené miize navstévovat
Jjesle, materskou Skolu nebo obdobné zarizeni pro deti predskolniho véku v rozsahu
neprevysujicim 6 hodin denné. Dité, jehoz osamély rodic nebo oba rodice jsou zavisli na
pomoci jiné osoby ve stupni Il nebo 1V, miiZe navstévovat jesle, materskou Skolu nebo
obdobné zarizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné.
U ditéte, které dovrsilo 2 roky véku, neni dochdzka do zarizeni omezena.” (MPVS,

rodicovsky piispévek, 2018).

Piijmy osoby pobirajici piispévek nejsou sledovany. Pokud rodi€ zajisti péci o své dite
jinou zletilou osobou, je moznost vyleps$it socialni zazemi pro rodinu dodate¢nym

vydélkem.
2.2, Diichodové pojisténi

., Diichodoveé pojisténi tvori spolu s nemocenskym pojistenim soucdst socidalniho
zabezpeceni ve smyslu zdkona ¢. 582/1991 Sb., 0 organizaci a providéni socidlniho
zabezpeceni ve znéni pozdéjsich predpisii. “ (CSSZ, diichodové pojisténi, 2018). Toto

pojisténi je upraveno zdkonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Osoby, které se ucastni diichodového pojisténi, jsou zabezpe€eny V socialnich situacich

jako napftiklad invalidita, stafi a amrti zivitele.
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Dutichodové pojisténi je financovano statem, ktery z pojistného na diichodové pojisténi

vyplaci 4 penézité davky:

o starobni dichod;
o invalidni dichod;
o sirot¢i dichod;

o vdovsky a vdovecky dichod.

Vysi dichodové davky vypoéitaji zaméstnanci Ceské spravy socidlniho zabezpedeni.
,»V zdkonem stanovenych pripadech rozhoduji o davkach diichodového pojisteni prislusné
organy Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra nebo Ministerstva spravedlnosti.
(CSSZ, davky diichodového pojisténi, 2018).

2.2.1. Povinna ucast na diichodovém pojisténi

., Podminky ucasti zaméstnancit a dalsich skupin osob vykonavajicich pracovni nebo
obdobnou cinnost na diichodovéem pojisteni upravuje zdkon ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojistént, ve znéni pozdéjsich predpisit.“ (CSSZ, u¢ast na diichodovém
pojisténi, 2018). Na dichodovém pojisténi jsou povinné zucastnény osoby vydélecné

¢inné, a to pii splnéni stanovenych podminek. Za takové osoby povazujeme:

1. zaméstnance S uzavienou pracovni smlouvou;

2. Cleny Policie Ceské republiky, Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky,
Celni spravy Ceské republiky, Generalni inspekce bezpe¢nostnich sborl,
Vézeniské sluzby Ceské republiky a dal§i statni piislusnici;

3. Cleny druzstva, ktefi vykondvaji pro druZstvo praci mimo znéni pracovni
smlouvy;

4. osoby, které jsou dle zvlastniho zdkona zvoleny do funkce hlavniho vedouciho
spravniho ttadu, poptipadé do funkce zastupce, a nevznikl jim pracovni pomeér,
a také osoby, které mimo své zaméstnani vykonavaji vefejnou funkci (jestlize se
zakonik préace vztahuje na jejich pracovni vztah);

5. zameéstnance vykonavajici praci na zakladé dohody o pracovni ¢innosti;

6. zaméstnance vykonavajici praci na zakladé dohody o provedeni prace (pokud
Vv kalendainim mésici obdrzeli ptijem vyssi nez 10 000,- K¢);

7. soudce;
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

zastupitele izemnich samospravnych celkl, méstskych ¢asti a odvodi zemné
¢lenénych statutarnich mést a mésta Prahy (ktefi jsou pro vykon prace uvolnéni
anebo, ktefi pied nastupem do dané funkce nebyli v pracovnim poméru);
poslance Poslanecké snémovny a senatory Parlamentu CR;

prezidenta a viceprezidenta Ceské republiky, ¢leny vlady a &leny Nejvyssiho
kontrolniho ufadu, éleny Rady pro rozhlasové a televizni vysilani a Rady Ceského
telekomunika¢niho Gfadu, pfedsedu Energetického regulaéniho tfadu, ¢leny Rady
Ustavu pro studium totalitnich rezim, finanéniho arbitra a jeho zastupce, a také
Veftejny ochrance prav a jeho zastupce;

osoby, které¢ mohou vykonévat péstounskou péci (pokud se jim vyplaci odména
péstouna) a osoby jiz pecujici o dité;

odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody a osoby ve vazbé zatazené do préce;
zameéstnance v pracovnim pomeéru uzavieném dle cizich pravnich predpist;
osoby vykonavajici praci mimo pracovnépravni vztah pro spolecnosti jako
spole€nosti s ru¢enim omezenym, komanditni spolecnosti a obecné prospésné
spolecnosti;

prokuristy;

¢leny kolektivnich organu pravnické osoby;

likvidatory;

vedouci ¢lenskych pobocek firem a podnikd, jejichz misto pro vykon prace je
trvale v Ceské republice;

zaméstnance povéiené vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni (CSSZ, udast

na dichodovém pojisténi, 2018).

Dobu pojisténi 1ze prokazat pomoci evidencnich listi dichodového pojisténi od

zamestnavatele.

2.2.2. Dobrovolna tic¢ast na diichodovém pojisténi

V Ceské republice je dobrovolnd ucast na dichodovém pojisténi mozna u osob starSich

18 let, nestanovi-li zakon jinak. K podani pfihlasky o dobrovolném diichodovém pojisténi

musi doty¢né osoba navstivit OSSZ dle mista bydlist€ anebo dle mista hlaSeného trvalého

pobytu, jedna-li se o cizince. Osoby bez hlaseného nebo trvalého mista pobytu v Ceské

republice se mohou obratit k pfihlaseni dobrovolného dichodového pojiSténi na

jakoukoliv pobo¢ku OSSZ (CSSZ, dobrovolna ti¢ast na diichodovém pojisténi, 2018).
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Existuje nékolik davodl, ze kterych je mozné uskutecnit dobrovolnou ucast na

dichodovém pojisteni:

1. ,, Vedeni v evidenci uradu prdce jako uchazece o zaméstnani, pokud po tuto dobu
nendalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci.

2. Soustavné pripravy na budouci povolani studiem na stiedni nebo vysoké skole
v CR, piipadné v ciziné.

3. Vydeélecné cinnosti v ciziné po 31.12.1995, jednd-li se o:

O Zaméstnance v pracovnim pomeru,

o cleny druzstva v druzstvech, kde podminkou clenstvi je jejich pracovni vztah
K druzstvu, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo prdci, za
kterou jsou odménovani,

o osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC).

4. Vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zdkladé smlouvy uzaviené s vysilajici

organizaci.

5. Cinnosti v Ceské republice ve prospéch zahranicniho zaméstnavatele, jde-li
0 osoby, které jsou zaméstnanci zahranicniho zaméstnavatele a jsou c¢inni v CR ve

prospéch tohoto zaméstnavatele.

6. Vykonu funkce poslance Evropského parlamentu, zvoleného na iizemi Ceské

republiky.

7. Pobytu v cizine, pokud nasledovaly do mista vyslani k vykonu prdace v zahranici
nebo kK vykonu sluzby v zahranici svého manzela nebo registrovaného partnera, ktery
je statnim zaméstnancem podle zdkona o statni sluzbé nebo jinym zaméstnancem
organizacni slozky statu, se souhlasem této organizacni slozky statu, a nemaji prijem
ze zavislé cinnosti nebo nejsou osobami samostatné vydelecné cinnymi nebo nejsou
osobami vykonavajicimi obdobné cinnosti podle prava ciziho statu, do kterého byli
Jjejich manzelé nebo registrovani partneri vyslani k vykonu prace v zahranici nebo
K vykonu sluzby v zahranici; v takovém pripadé miize hradit pojistné zaméstnavatel

manzela nebo registrovaného partnera.

o ¢

8. Dobrovolného pojisténi — bez uvedeni divodii.“ (CSSZ, dobrovolna Gcast na

dichodovém pojisténi, 2018).
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Ugast na dobrovolném diichodovém pojisténi je od roku 2012 mozna nejpozdéji den pied

vznikem naroku na starobni duchod.
2.2.3. Davky diachodového pojisténi

Z diichodového pojisténi se poskytuji ctyfi davky, které jsou vyplaceny prostrednictvim
Ceské spravy socialniho zabezpegeni. CSSZ vyplaci davky bud bezhotovostnd na

bankovni uéet, nebo v hotovosti na prepazce pobocky Ceské posty.
. Starobni diichod

V roce 2010 se uskute¢nilo nékolik zmén v zakoné ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi. Byla zménéna vyse dichodového véku, potiebna doba pojisténi a nové
stanoveni dichodového veéku. Po ziskéni potiebné doby pojisténi a dosazeni potifebného
duchodového véku, ktery od 1.1.2018 ¢ini maximalné 65 let vznika narok na starobni

duchod.

Z hlediska prévni legislativy se rozliSuje narok na starobni dichod ptfed dosazenim
dichodového véku a naroky na starobni diichod podle nésledujicich ustanoveni zakonu

o danich z pfijmu (déle jen zdp):

o ,ust. §29odst. I zdp (starobni diichod pri dosazeni diichodového veku)

o ust. §29 odst. 2 zdp (tzv. ,,pomérny “ starobni diichod),

o ust. § 29 odst. 3 pism. a) zdp (starobni duchod pri ziskani 30 let pojisténi),

o ust. § 29 odst. 3 pism. b) zdp (starobni diichod pri ziskani 15 let pojisténi
a dosazeni veku podle ust. § 29 odst. 2 zdp)

o ust. § 29 odst. 4 zdp (starobni duchod pri splnéni podminek ndaroku na invalidni
diichod). ,,(CSSZ, starobni diichod, 2018).

Podle § 32 zdp se diichodovy vék u obcanti narozenych pied rokem 1936 stanovi:

a) u muzu dichodovy vek ¢ini 60 let;

b) u Zen dichodovy vék Cini:

(@]

., 33 let, pokud vychovaly alespon 5 deti

o 54 let, pokud vychovaly alespon 3 nebo 4 deti
o 55 let, pokud vychovaly alespon 2 déti

o 56 let, pokud vychovaly alespon 1 dité

o 57 let,,(Zakon o dichodovém pojisténi, 2018).
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U obc¢ant narozenych mezi lety 1936 az 1971, se dichodovy veék stanovi podle tabulky

¢. 5 ptilozené v ptiloze. U obcantli narozenych po roce 1971 ¢ini diichodovy vék 65 let.
Existuje také nékolik druht narok na starobni dichod:
a) Podle ustanoveni § 29 odst.1 zdp.

V zévislosti na diichodovém véku pojisténé osoby se potfebna doba pojisténi postupem

¢asu prodluzuje.

Tabulka 1 Potfebnd doba pojisténi pro ndrok na starobni diichod. Zdroj: CSSZ, starobni dichod

dosazeni dichodového véku potiebna doba pojisténi Cini
pred rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Pro zjiSténi délky potfebné doby pojisténi je nutné znat rok dosaZeni diichodoveho veku.
Narok na starobni diichod nevznikd v pripadé, ze pojisténec ke dni dosazeni vyse
dichodového véku neziskal potfebnou dobu pojisténi. V tomto piipadé se diichod miize

pfiznat pozdéji, a to k datu, ke kterému pojisténec ziska potiebnou dobu pojisténi.
b) Podle § 29 odst. 2 zdp.

Jestlize pojisténci nevznikne narok na starobni diichod podle piedchozi ust. § 29 odst.
1 zdp, tak mu mize vzniknout narok podle ust. § 29 odst. 2 zdp, pokud dosahne této doby
pojisténi:
o ,, 15 let adosahl pred rokem 2010 veku alespori 65 let,
o 16 let a dosdhl v roce 2010 veku alespon o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vek
stanoveny podle § 32 zdp pro muze stejného data narozeni,

o 17 let a dosahl v roce 2011 véku alespon o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vék

stanoveny podle § 32 zdp pro muze stejného data narozeni,
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o 18 let a dosahl v roce 2012 veku alesporn o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vek
stanoveny podle § 32 zdp pro muze stejného data narozeni,

o 19 let a dosahl v roce 2013 veku alespon o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vek
stanoveny podle § 32 zdp pro muze stejného data narozeni,

o 20 let a dosdhl po roce 2013 véku alespon o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vek
stanoveny podle § 32 zdp pro muze stejného data narozeni.“ (CSSZ, starobni
dichod, 2018).

¢) Podle ustanoveni § 29 odst. 3 pism. a) zdp.

Pojisténci, ktery ziskal aspoil 30 let doby pojisténi a diichodového véku dosahl po roce
2014 (jestlize nesplnil podminky ust. § 29 odst. 1 pism. g) az k) zdp) vznika narok na
starobni diichod. V tomto piipadé¢ se do doby pojisténi nezahrnuje nahradni doba

pojisténi.
d) Podle ustanoveni § 29 odst. 3 pism. b) zdp.

Pojisténci, ktery dosahl diichodového véku aspoil o 5 let vyssiho, nez je vék stanoveny
(pro muze stejného data narozeni) v § 32 a také dosahl minimaln¢ 15 let doby pojisténi,
tak mu vznika narok na starobni duchod. Stejné jako v pfedchozim bodé se do doby

pojisténi nezahrnuji ndhradni doby pojisténi.
e) Podle ustanoveni § 29 odst. 4 zdp

Pokud pojisténec dosahl veéku 65 let, nebo vyssiho dichodového véku a nesplituje
podminky stanovené v § 29 odst. 1,2 a 3 zdp, mé narok na starobni diichod v ptipad¢, ze

se stal invalidnim a ziskal narok a potfebnou dobu pojiSténi na invalidni diichod.
Il.  Vdovsky (vdovecky) diichod

Vdovsky (vdovecky) diichod se pobird po zemielém manzelovi nebo manzelce. Narok na

vdovsky dichod vznika, pokud zemiely(a):

o ,,pobiral/a starobni diichod nebo

o pobiral/a invalidni diichod nebo

o ke dni smrti splnil/a podminku potrebné doby pojisténi pro narok na invalidni
diichod nebo

o ke dni smrti splnil/a podminky ndaroku na starobni diichod nebo

o zemrel/a ndsledkem pracovniho tirazu. “ (CSSZ, pozistalostni diichod, 2018).
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Pro ziskéni naroku na vdovecky diichod po uplynuti jednoho roku od smrti jednoho
Z manzell je potfeba dosahnout véku o 4 roky nizsiho, nez je dichodovy vék uvedeny
v § 32 zdp, jestlize opravdovy dichodovy vék neni niz§i. Pro muze 1 Zeny je tato

podminka stejna.

Po uplynuti roku od smrti jednoho z manzeli jsou stanoveny tyto podminky pro ziskani

naroku na vdovsky nebo vdovecky diichod:

o ,,péce o nezaopatrené dite,

o péce o dite, ktere je zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni Il (stFedné tézka
zavislost) nebo stupni 111 (tézka zavislost) anebo stupni IV (uplna zavislost),

o péce o svého rodice nebo rodice zemrelého manzela (manzelky), ktery s ni (s nim)
Zije v domdcnosti a je zavisly na pomoci jiné osoby ve stupni Il (stredné tézka
zavislost) nebo stupni Il (tezZka zavislost) anebo stupni IV (uplna zavislost)

o invalidita tretiho stupné,

o dosazeni alespon veku o 4 roky nizstho, nez c¢ini diichodovy vék stanoveny podle
§ 32 zdp pro muze stejného data narozeni nebo diichodového véku, je-li

diichodovy vék nizsi. “ (CSSZ, poztistalostni diichod, 2018).

Stanoveni procentni vyméry vdovského (vdoveckého) diichodu ke dni umrti jednoho

Z manzeld.

Procentni vymeéra pro vdovsky a vdovecky diichod stanovi 50 %: ze starobniho diichodu
a invalidniho diichodu (III. stupn¢), na ktery v dobé smrti méla nebo by méla zemfiela
osoba narok. Jestlize zemtely manZel nebo manzelka ke dni své smrti nepobiral(a)
invalidni dtchod III. stupné anebo starobni dichod, je potfeba si zjistit, zda na tyto
dichody méli nebo by méli narok. Nasledné je potfeba stanovit vysi tohoto diichodu
a poté pomoci procentni vyméry stanovit vySe vdoveckého diichodu. V ptipadé, Ze jeden
ze zemielych manZell pobiral ke dni své smrti invalidni dichod 1. nebo II. stupné, je
nutné nejdiiv provést zménu na III. stupenl invalidity a nasledné stanovit vdovecky
dichod. Pfi zjistovani starobniho dichodi, na ktery by méla zemield osoba narok se
nebere v tivahu tcast na dichodovém spofteni. Jestlize uz pred dobou smrti byl starobni
dichod pfiznan a pii jeho stanoveni se brala v potaz Gcast na dichodovém spoieni, tak
pro vypocet procentni vymery vdoveckého diichodu by se mél pouzit starobni diichod bez
Castky z ucasti na dichodovém spoieni. K procentni vyméte diichodu nalezi zakladni

vyméra, ktera v roce 2018 &ini 2 700,- K& mési¢né (CSSZ, pozistalostni diichod, 2018).
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I11.  Sirot¢i diichod

Podminky pii ndroku na sirot¢i diichod jsou stejné jako u vdoveckého diichodu na zakladé
stanovenych ptedpist s ucinnosti od 1.1.2010, jedinou odliSnou podminkou je pocatek
naroku na sirot¢i diichod od ledna 2012, jestlize zemield osoba ke dni své smrti ziskala

aspon polovinu doby pojisténi na invalidni dichod.

Od unoru 2018 jsou zmirnény podminky na sirot¢i dichod. Splnéné doba pojisténi je,
jestlize byl ziskéan aspon jeden rok pojisténi pfed smrti, jde-li o osobu ve véku od 28 let
a vySe V obdobi poslednich 10 let pied smrti. Jde-li o osobu ve v€ku od 38 let a vyse, tak
se tato doba prodluzuje na 20 let pojisténi pred smrti. Pro nezaopatfené déti, které nemayji
narok na sirotc¢i diichod z diivodu nesplnénych podminek (které se tykaji potfebné doby
pojisténi), lze od 1.2.2018 pfiznat sirotéi dichod, zda zemield osoba splnila nové
stanovenou podminku doby pojisténi. O sirot¢i dichod se zdda na ptislusné okresni

spraveé socialniho zabezpeceni (OSSZ).

Nérok na sirot¢i diichod mé nezaopatiené dit€ po svém rodici, osvojiteli nebo po osobé,

ktera se o dité starala, pokud tato osoba:

o ,,pobirala starobni diichod nebo

o pobirala invalidni diichod (bez ohledu na stupen invalidity) nebo

o ke dni smrti splnila podminku potrebné doby pojisténi pro narok na invalidni
diichod nebo

o ke dni smrti splnila podminky naroku na starobni diichod nebo

o zemrela ndsledkem pracovniho virazu. “ (CSSZ, pozustalostni diichod, 2018).

0d 1.2.2018 nalezi ditéti sirotci diichod po zemielé osobé, kterd se o néj starala v piipade,

ze bylo pievzato do péce na zakladé rozhodnuti soudu o svéteni ditéte do péce této osoby.
Stanoveni procentni vyméry sirot¢iho diichodu

Procentni vymeéra pro sirotéi dichod stanovi 40 % ze starobniho dichodu nebo
invalidniho diichodu (III. stupné), na ktery v dob€ smrti méla nebo by méla zemtela osoba

narok.

U sirotéiho dichodu vypocet pro stanoveni procentni vyméry probihd stejné jako
u vdoveckého dtichodu. Castka zakladni vyméry sirotéiho diichodu je také stejna jako

u vdoveckého diuchodu a ¢ini 2 700,- K& mési¢né.
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IV. Invalidni dichod
Podle CSSZ (2018) invalidni diichod se rozdéluje dle stupné invalidity, atona l., Il. a 1.

stupen invalidity. Rozdil mezi témito stupni vySe invalidity spoéiva v neschopnosti

pracovat a ziskat tak penézitou mzdu pro své potieby.
Pro ziskani naroku na invalidni diichod, je potieba splnit zaroven tyto podminky:

a) pojisténec zatim nedosahl dichodového véku 65 let;

b) pojisténec se stal invalidnim pro invaliditu L., II. a III. stupné;

C) pojisténec ziskal potiebnou dobu pojisténi anebo se stal invalidnim nasledkem
pracovniho urazu;

d) pojisténci nevznikl narok na starobni dichod podle ust. § 29 zdp;

e) pojisténec nedosahl diichodového véku i piesto ze mu byl uznan starobni dichod

pied dosazenim diichodového veku.

Jakmile pojiSténec, ktery pobird invalidni dichod jakéhokoliv stupné, dosahne
dichodového veéku, vznikne mu narok na starobni dichod. Jestlize pojisténci byl pfiznan
starobni dichod, narok na invalidni diichod mu nevznikne, az na vyjimku, pokud mu
invalidita nevznikla nasledkem pracovniho trazu. Invalidita je nové znazornéna jako
sniZzeni pracovni schopnosti a poklesu zdravotniho stavu nejméné o 35 %. Invalidity se

déli na L., II. a III. stupeni. Pokud se pracovni schopnost pojisténce sniZila:

o ,,nejméné o 35 %, avsak nejvice o0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné;
o nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jednd se o invaliditu druhého stupné;

o nejméné o 70 %, jednd se o invaliditu tietiho stupné.” (CSSZ, invalidni dtichod,

2018).

Pojisténci starSi 38 let pro ziskani naroku na invalidni dichod by méli v poslednich

20 letech pted invaliditou ziskat alesponi 10 let pojiSténi.

Procentni sazbou z vypoctového zdkladu se za kazdy rok doby pojisténi vypocita vyse

procentni vymeéry invalidniho dichodu. Tato sazba za kazdy cely rok ¢ini:

o ,,uinvalidniho diichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5 %;

o u invalidniho diichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 %;

o u invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné 1,5 %.“ (CSSZ, invalidni
dachod, 2018).
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Prakticka ¢ast

V praktické Casti své bakalaiské prace jsem popsala jednu konkrétni rodinu Novakovych,
ktera se sklada z manzelského paru, jejich potomkt a nejblizSich ptibuznych. Rodina se
Vv poslednich né¢kolika letech setkala s Zzivotnimi situacemi, které se stdvaji mnoha
domécnostem. Konkrétné jsem popsala socialni udalosti jako jsou nemocenska, penézita
pomoc VvV matetstvi, rodicovsky ptispévek a komplikace, které mohou béhem nich nastat.
Také jsem se zminila o sirot¢im a starobnim dichodu. VSechny situace jsem podlozila

vypocty k narokované Castce.
3. Predstaveni modelové rodiny

Rada bych Vas seznamila s ¢leny rodiny Novakovych, vSechny cleny jsem si sama
namodelovala a nepouzivala zddné skute¢né udélosti a osoby. Popisuji ty nejcastéjsi
ptipady, se kterymi se setkavaji rodiny v Ceské republice. Manzelsky péar bydlici na
predmésti Jihlavy se sklada z pani Katky Novakové (za svobodna Musilové) a pana Petra
Novaka, kteti maji jedno dit¢ jménem Filip a na konci roku 2018 ¢ekaji své druhé dité.
Pan Petr Novak ma mladsi sestru Janu Novakovou. Jana Novakova je svobodnd mlada
zena bydlici vV podndjmu. ManzZelka Katka ma mladsiho bratra Jana Musila, ktery Zije u
své matky Heleny Musilové nedaleko Jihlavy v malé obci, otec FrantiSek bohuZzel zemfel.

V ptipadech figuruje také otec pana Novaka, dédecek pan Ladislav Novak Zijici stale ve

svém rodném domecku kousek od Treste.
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Ladislav babicka
Novak Mowv akova
(déda)
otle:’: matka Fran_tié@k Helena
Novak Novakova Musil Musilova
| |
Jana Beir Katefina Jan
Movakova Nov ak Novakova Musil
(sestra) (Musilova) (bratr)
Filip druhé
Novak dité

Obradzek 1 Predstaveni modelové rodiny. Zdroj: vlastni. Zpracovdno v software GenoPro.

Petr Novak (*11.1.1982)

Pan Petr Novék je zamé&stnan v potravinaiské firmé ,,X* uz bezmala 8 let a pracuje zde
jako odborn¢ technicky poradce ve vyrobé. Mezi jeho zaliby patii naptiklad cestovani
a jizda na kole, rekreacni sporty, ¢teni knih a strdveny ¢as se svou rodinou. Pan Petr se

setkava s docasnou pracovni neschopnosti, kterd se mu ptihodila na konci biezna 2017.
Katka Novakova (*4.8.1987)

Pani Katka Novakova, za svobodna Musilova, je zaméstnana jako ufednice ve finan¢ni
firmé ,,Y* a pracuje zde necelych 6 let. Mezi konicky pani Katky patii bezpochyby jeji
maly syn Filipek, dale cvieni, vateni, hudba v§eho druhu a posezeni s kamaradkami.
Pani Novakova uz ma zkusenost s jednou z nejvice napliiyjicich Zivotnich situaci, a to

s narozenim dvou déti. Proto musela vytizovat matetskou a rodicovskou dovolenou.
Filip Novak (*1.9.2016)

Filipek je nejmladsi syn manzelli Novakovych je skoro dva roky stary a jeho maminka se
o ngj stale stard v rdmci rodicovské dovolené. Je zcela zdrav a svym rodiciim piinasi velké

Stésti a radost.
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Jana Novakova (¥25.3.1990)

Sle¢na Jana Novakova je zaméstnana stejné jako jeji bratr Petr v potravinaiské firmé ,, X
jako délnice ve vyrobé, ktera pracuje na 12 hodinové smény kratky a dlouhy tyden. Mezi
zaliby slecny Jany patii napiiklad béhani, jizda na koleckovych bruslich a cestovani.

Sle¢na Musilova se setkava s docasnou pracovni neschopnosti jako jeji bratr Petr.
Jan Musil (*30.5.1996)

Bratr Katky, Jan Musil studuje kombinovanou formou studia obor Cestovni ruch na
Vysoké skole polytechnické Jihlava. Brigddné pracuje u jedné logistické firmy ,,Z* na
dohodu o pracovni ¢innosti (DPC). Jan hraje zavodné fotbal. Mlady student uz ma

bohuzel zkuSenost s vyfizovanim sirot¢iho diichodu po umrti svého otce FrantiSka.
Ladislav Novak (*5.1.1955)

Pan Ladislav Novak v tomto roce splnil vSechny potfebné podminky pro zazadani

o starobni diichod. Rad lusti kiizovky a venci svého psa.
Helena Musilova (¥6.8.1961)

Pani Helena Musilova jesté stale pracuje, jako pomocna ucetni v jedné jihlavské
spolecnosti. Rada sleduje televizni zabavné potady a chodi na prochdzky. Pani Helena se
setkala s nepfijemnou a velmi smutnou situaci, kdyz ji zemiel manzel FrantiSek. Na

zaklad¢ této udalosti se rozhodla zazadat o vdovecky diichod.
3.1 Nemocenské davky

Pro vypocet nemocenskych davek v obou dvou nasledujicich ptikladech jsem pouzila

reduk¢ni hranice z tabulky €. 6 ptilozené v ptiloze.
Piiklad 1.

Zaméstnanec spole¢nosti XY pan Novak pracuje v ramci 40hodinové tydenni pracovni
doby, kterd je rozvrzena do 5 pracovnich dnd. Docasna pracovni neschopnost panu
Novakovi vznikla v pondéli 27.3.2017 a trvala az do 24.4.2017. Prvni tfi dny pracovni
neschopnosti se neproplaci, nahrada mzdy nalezi od 4.dne docasné pracovni
neschopnosti, tedy od ¢tvrtka 30.3.2017 do nedéle 9.4.2017, s tim, Ze nahrada mzdy se
poskytuje jen za pracovni dny. Od 10.4.2017 nalezi zaméstnanci nemocenské davky za

kazdy kalendaini den, az do ukonceni docasné pracovni neschopnosti. Od 30.3.2017 do
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31.3.2017 byl pro vypoCet ndhrady mzdy pouzit primérny vydelek platny
k 1.1.2017 aod 1.4. do 7.4.2017 pramérny vydélek platny k 1.4.2017.

Vypocet k ptikladu:

Pracovni neschopnost 27.3. — 24.4.2017

Pramérny vydélek k 31.3.2017 — 122,17/hod. x 90 % = 109,95 x 60 % = 65,98,- K¢/hod.

Pramérny vydeélek od 1.4.2017 — 126,45/hod. x 90 % = 113,805 x 60 % = 68,28,- K¢&/hod.

Rocni vydélek (pocita OSSZ na nemocenské davky) — Rozhodovaci obdobi 3/2016—
2/2017

Celkovy ro¢ni vydélek 258 593,- K¢

Néhrada mzdy

27.3.-29.3. 0,- K¢ vikend 1.4.-2.4. 0,-K¢
30.3.-31.3. 1 056,- K¢ (16 hod. x 65,98,- K<) vikend 8.4. - 9.4. 0.- K&
3.4.-74. 2 732,- K¢ (40 hod. x 68,28,- K¢)

= 3 788,- K¢ plati firma

Nemocenska (15 dni) — od 10.4. do 24.4.2017

258 593/ 365 = 708,47,- neredukovany denni vymeétovaci zaklad
Po redukci = 708,47 x 90 % = 638,- K¢

Sazba = 638 x 60 % = 383,- K¢&/den

383 x 15 =5 745,- K¢ nemocenska od OSSZ

Zhodnoceni a doporuceni:

Je potieba pochopit, jak vyplaceni nemocenskych ddvek funguje. Neschopenku piedava
zaméstnanec zaméstnavateli, a to co nejdfive. Prvni tfi pracovni dny se neproplaceji.

Piiklad 2.

S nemocenskymi davkami se také setkala sestra pana Novaka slecna Jana Novakova.
Zena pracuje v ramci 12 hodinovych smén kratky a dlouhy tyden. Do¢asna pracovni
neschopnost zaméstnankyni vznikla 8.4.2018 a trvala az do 30.4.2018. Béhem prvnich
dvou dni pracovni neschopnosti a konkrétné od 8.4. do 9.4. slecna Novakova neméla
naplanované smény, proto ji nahrada mzdy nebyla proplacena. Ndhrada mzdy se zacala

vypléacet az od 12.4.2018, jelikoz se prvnich 24 pracovnich hodin nevyplaci.
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Tabulka 2 Plan smén slecny Novdkové. Zdroj: vlastni zpracovani

8.4.2018 | 9.4.2018 | 10.4.2018 | 11.4.2018 | 12.4.2018 | 13.4.2018 | 14.4.2018
X X 12 h 12 h 12 h X X
15.4.2018 | 16.4.2018 | 17.4.2018 | 18.4.2018 | 19.4.2018 | 20.4.2018 | 21.4.2018
12 h 12 h X X X 12 h 12 h
Vypocet k ptikladu:

Pracovni neschopnost 8.4. — 30.4.2018

Primérny vydélek k 1.4.2018 — 121,18,- K&/ hod. x 90 % = 109,062 x 60 % = 65,44,- K&

Roc¢ni vydélek (pocitd OSSZ na nemocenské davky) — Rozhodovaci obdobi 3/2017—
3/2018

Celkovy ro¢ni vydélek 231 642,- K¢

Néhrada mzdy

8.4.-9.4. 0,- K¢ — nem¢la naplanované smény
10.4.-11.4. 0,- K¢ — prvnich 24 hodin se neproplaci
12.4.-21.4. 3926,- K¢ — (60 hod. x 65,44)

Firma zaméstnanci zaplati 3926 K¢

Nemocenska (9 dni) - 22.4. — 30.4.2018

231 642 / 365 = 634,63,- K& Neredukovany denni vymeétovaci zaklad

Po redukci = 634,63 x 90 % = 571,- K¢

Sazbha =571 x 60 % = 343,- K&/den x 9 = 3 087,- K¢ nemocenska od OSSZ

Zhodnoceni a doporuéeni:

Tento priklad se 1i8i od pfedchoziho Vv neproplacenych naplanovanych sménach, kdy se
ve 12 hodinovém sménném provozu neproplaci prvnich 24 hodin naplanovanych smén.

Dale se zde proplaci 1 vikendy.

3.2. Penézita pomoc v materstvi

Pani Novéakova na zacatku roku 2016 zjistila, Ze je poprvé téhotna. Termin porodu byl
stanoven na 29. 8. 2016. Na zacatku Cervence matce vznikl narok na penézitou pomoc

v mateistvi (dale jen PPM), o kterou Zena zazadala u svého zaméstnavatele.
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Tabulka 3 Tabulka vypoctu mésicni materské. Zdroj: materidly 0SSZ

Vypocet Castka
Primérné hrub4 mési¢ni mzda 23 350,- K¢&
Neredukovany denni vymeétovaci zdklad (23 350 K¢ x 12 mésictl) /365

dni) 767,67,- K&
Prvni redukéni hranice (do 942 K¢, ze 100 %) 767,67, K&
Druha redukéni hranice (od 942 K¢ do 1 412 K¢, z 60 %) 0.- K&
Tteti reduk¢ni hranice (od 1 412 K¢ do 2 824 K¢, z 30 %) 0.- K&
Redukovany denni vymétovaci zéklad (zaokrouhleno) 768 - K&
Denni mateiska (768 K¢ x 70 %) (zaokrouhleno) 538.- K&
M¢ési¢ni mateiska (538 K¢ x 30 dni) 16 140 - K&

Sest tydni ped terminem porodu konkrétné 4.7.2016 pani Novékové zatala matetska

dovolend. Zena mé narok na mésiéni mateiskou ve vysi 16 140,- K&, a to po dobu

28 tydni. Jeji Cistd mzda pred matetskou cinila 18 156,- K¢. Na grafu mizZzeme vidét

porovnani €isté mzdy a nyni pobiraného piispévku. Rozdil ¢ini 2 016,- K¢ coz se zda jako

uspokojive.

K&20 000

KE18 156

K¢18 000

KE16 140

K16 000
K¢14 000
K&12 000
K¢10 000
K8 000
K6 000
K¢4 000
K2 000

K¢o
Cista mzda mési¢ni davka

m Cistd mzda = mésicni davka

Graf 1 Srovnadni Cisté mésicni mzdy a matefské. Zdroj: vlastni zpracovdni

Zhodnoceni a doporudeni:

Na penézitou pomoc v matefstvi maji narok zeny, které se zacastni nemocenského

pojisténi. Za Zzeny v pracovnim poméru pojisténi odvadi zaméstnavatel, pro ostatni to neni
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povinnosti. Pro Zeny samostatné vyd¢lecné ¢inné, které planuji narozeni ditéte, mize byt
penézitd pomoc v matefstvi dobrou motivaci pro dobrovolnou ucast na nemocenském
pojisténi. Je uzitecné védet, ze matka pobirajici penézitou pomoc v matefstvi ma moznost
si ptivydélat. Nesmi vSak pracovat u stejného zaméstnavatele a vykonavat pracovni
¢innost, ze které pobira penézitou pomoc v mateistvi. Pfivyd¢lat si miize na jiné pracovni

pozici, na zéklad¢ sepsani nové smlouvy, anebo u jin¢ho zaméstnavatele.

Dale bych se chtéla zminit o0 moznych komplikacich, které by mohly nastat pfi nastupu

na matefskou dovolenou s dal§im ditétem béhem pobirani rodicovského prispévku.

Komplikace by mohla nastat, kdyby pani Novakovd méla pracovni pomér na dobu
urcitou, ktery by ji skoncil v prubéhu rodi¢ovské dovolené. Pokud Zena jesté nezacala
pracovat u nového zaméstnavatele, tak neni nemocensky pojisténd, a proto ji nevznikne
narok na PPM. M4 v8ak narok na vyplaceni rodicovského ptispévku od doby narozeni
mladsiho ditéte. V ptipad€, ze by se pani Novakové podafilo najit nové zaméstnani
a domluvit se na pracovnim pomeéru béhem rodicovské dovolené s prvnim ditétem, pro
ziskani naroku na PPM by potiebovala splnit ucast na nemocenském pojisténi, a to

270 kalendatnich dni za posledni 2 roky pied zacatkem matetské dovolené.

Kazdy zaméstnavatel si je védom rizik, kterd pro n¢j zaméstndni Zeny v reprodukénim
véku znamend. Proto bude pani Novékova v pribéhu rodicovské dovolené jen t&€zko

hledat zaméstnavatele, ktery by ji zaméstnal a umoznil ji Cerpani PPM.
3.3. Rodicovsky prispévek

Matetska dovolenda pani Novakové skoncila 15.1.2017. Po skonceni mateiské Novakovi
zazadali o rodicovsky prispévek na Utadu prace. Pii zadosti museli predlozit ob&ansky
prukaz, rodny list ditéte, doklad o tom, jak dlouho a v jaké vysi matka pobirala penézitou
pomoc V matefstvi a potvrzeni pfijmu. Taky si rodina pfedem rozmyslela, v jaké vysi
a jak dlouho chté&ji rodicovsky piispévek 220 tisic korun pobirat. Pani Novakova
s manzelem si zvolili dobu Cerpéani 3 roky. Mési¢ni Castku tak ¢ini 7 097,- K¢&/mésic.
PrestoZze rodicovsky prispévek pani Novakové by se mél zacit vyplacet od 16.1.2017,
narok na vyplaceni ji vznikd uz od 1.2.2017. Narok nevznikl hned po skon¢eni matet'ské
dovolené, protoze Castka, kterou zena dostala za poslednich 15 dni matetské byla vétsi

nez mésicni rodiCovsky prispévek.
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o Castka pendZité pomoci V matefstvi v lednu: 15 x 538 = 8070,- K& (dny
V poslednim mésici matei'ské vynasobené denni matetskou).

o Castka rodi¢ovského piispévku mésiéné: 220 000 / 31 = 7 097,- K& (celkova
¢astka rodicovského piispeévku / méesice po skonceni vyplaceni penézité pomoci

V matefstvi).

Od 1.2.2017 pani Novakova zacala pobirat rodicovsky ptispeévek ve vysi 7 097,- K&

mesicne.

Zivot je nevyzpytatelny a velmi ¢asto nam pfinas$i neplanované Zivotni udélosti, coZ se
taky stalo Novakovym. Po 13 mésicich od zacatku rodiCovské dovolené, v bieznu
2018 se manzelé dozvédeli, ze Cekaji druhé dité. Termin porodu byl stanoven na
5.11.2018. V tomto ptipad¢ az se narodi druhé dité, v ptipad¢ pani Novakové az zena
nastoupi na matetskou, skon¢i jeji vyplata rodi€ovského ptispévku na prvni dité. Jelikoz
si pani Novakova nastavila rodicovskou dovolenou na dobu ve vysi tfi let, tak tim padem
nestihne vybrat celou ¢astku piispévku ve vysi 220 tisic korun. Nejlep§im feSenim by pro
ni bylo si na urad¢ zazadat o zvyseni davky, a to do zac¢atku vyplaceni penézité pomoci

V materstvi.

Oproti loniskému roku ma pani Novéakova velkou vyhodu. Od 1.1.2018 se zrusila pevna
maximalni horni hranice pro mési¢ni vysi Cerpani rodicovského piispévku, ktera €inila
11 500,- K¢. Podle druhé ¢asti novelizace zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpote, provedené zdkonem ¢. 200/2017 Sb., nove 1ze volit vysi davky az do plné€ vyse
70 % 30nasobku denniho vymétovaciho zakladu rodice Cerpajiciho ptispévek. Tento
zakon umoznil Zen& zazddat o vyplaceni maximalné mozné castky rodiCovského

ptispévku, kterd ¢inila 16 128,- K¢.

o ZvySena mésicni ¢astka rodiCovského ptispévku: 768 x 0,70 x 30 = 16 128,- K¢
(redukovany denni vymétovaci zaklad vyndsobeny 70 % 30ndsobku denniho

vymétovaciho zakladu x pocet dnli v mésici).
Tuto vysi davky ji za€ali vyplacet od biezna az do zac¢atku matetské dovolené 24.9.2018.

Pani Novéakovéa po dobu 13 mésica, tj. od doby, kdyz ji vznikl narok na rodicovsky
ptispévek, celkové pobrala piispévek ve vysi 92 261,- K¢ (13 x 7 097). Za zbyvajicich
pul roku pied dalsi matetskou dovolenou zena pobere 96 768,- K¢ (6 x 16 128) za

6 mesict a 12 365,- K¢ (768 x 0,7 x 23) za 23 dnl v poslednim mésici pred zaatkem
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pobirani pomoci v matetstvi. Celkova ¢astka vycerpaného rodi¢ovského prispévku bude
Cinit 201 394,- K¢. Od 24.9.2018 pani Novakova nastoupi podruhé na matefskou
dovolenou, ktera ji bude trvat do 7.4.2019.

Zhodnoceni a doporudeni:

Pokud Zena ot€hotni jesté¢ béhem Cerpani rodiCovského piispévku, co nejdiiv by si vysi
ptispévku méla zvysit, aby stihla vybrat co nejvice z 220 tisic korun na které ma narok.
Pokud, ale celou castku nevycerpd, tyto penize propadnou stitu a nelze je zpétné

narokovat.
34. Sirotci duchod

Pted néjakou dobou pani Novéakové a jejimu bratrovi Honzovi zemfel otec pan FrantiSek
Musil. Jelikoz Honza studuje na vysoké Skole a nedoséhl jesté veku 26 let rozhodl se, Ze
zazada o sirotéi dichod. Sirotek studuje formou kombinovaného studia, a kromé toho
vykonava zaméstnani malého rozsahu na dohodu o pracovni &innosti (DPC), a jeho
mesicni pifjem €ini 5 200,- K¢, coz presahuje hranici 2 500,- K¢&. Jan je tedy Ucastnén

nemocenského pojisténi, a proto mu nevznika nérok na sirotci diichod.
Zhodnoceni a doporudeni:

Narok na sirot¢i dichod ma nezaopatiené dité po jednom nebo obou zemftelych rodicich.
Sirotci diichod je mozné pobirat az do 26 let, a to, pokud ptijemce diichodu stale studuje.
Pro Jana, ktery studuje formou kombinovaného studia by bylo nejlepsim feSenim si
sehnat zaméstnani na dohodu o provedeni prace (DPP), ale pod podminkou, ze jeho
mésicni vyplata neptesdhne ¢astku 10 tisic K& Druhou podminkou pro ziskéni sirot¢iho
dichodu je, zda zemfiel4d osoba méla ndrok na starobni nebo invalidni diichod. V naSem
pfipadé pan Musil uz néjakou dobu pobiral starobni diichod, tim padem je druha
podminka zcela splnéna, a proto by nemély vzniknout Zadné komplikace. Kdyby Jan
Musil dodrzel prvni podminku a sehnal si jinou praci na dohodu o provedeni prace, vznikl

by mu nérok na pobirani sirot¢iho diichodu, ktery by byl spocitan nasledujicim zptisobem.

Pro vypocet sirot¢iho diichodu potiebujeme védét vysi starobniho dichodu zemielého,
ktera Cinila 14 276,- K¢, dale je tfeba zjistit vysi procentni vyméry z dichodu zemielého,
a nakonec je k vypoctu nezbytné védét stalou zakladni vymeru, ktera je v tomto roce
2 700,- K¢.
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Vypocet:

14 276 — 2 700 = 11 576,- K¢ (procentni vyméra)
11576 x 40 % = 4 630,- K¢ (40 % z procentni vymery)

4 630 + 2 700 = 7 330,- K¢ (vyse sirot¢iho diichodu)

3.5. Vdovecky diichod

Po smrti svého manzela pani Musilova zazadala o vdovecky dichod. Bylo rozhodnuto,
ze pani Helena ma na tento druh dichodu nérok, jelikoZz jeji manzel FrantiSek Musil uz
nékolik let pfed umrtim pobiral starobni dichod ve vysi 14 276,- K¢ a sama pani
Musilova pecuje o svého syna Jana, ktery je, jako student, povaZovan za nezaopatiené

dité.

Postup pro vypocet vdoveckého diichodu je stejny jako u sirot¢iho diichodu. Jediny rozdil
je ve vypoctu vySe procentni vyméry starobniho dichodu zemielého, ze kterého se

vypocita 50 % a nasledné se pficte zakladni vymeéra, kterd v roce 2018 ¢ini 2 700,- K¢.

Vypocet:

14276 —2 700 = 11 576,- K¢
11576 x 50 % =5 788,- K¢

5788 + 2 700 = 8 488,- K¢ (vySe vdoveckého diichodu)

Zhodnoceni a doporuceni:

Pro ziskani naroku na vdovecky dichod je potieba splnit podminku, a to, Ze zemiela
osoba v dob¢é smrti pobirala starobni nebo invalidni dichod. V piipadé pani Musilové
byla podminka splnéna a vypocet i pfidéleni vdoveckého diichodu probéhl bez zjevnych

komplikaci.
3.6. Starobni duchod

Starobni dichod jsem vypocitala podle § 29 odst. 1 zakona €. 155/1995 Sb. pro obdobi
od 1.1.2018. V nize znazornéné tabulce muzeme nalézt piepotené piijmy za roky

pojisténi od roku 1986 az 2017.
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Tabulka 4 Prepoctené prijmy pana Novdka za roky pojisténi 1986 aZ 2017. Zdroj: materidly

0557
Rok Piijem z vydéleéné | Vyloucené | Koeficient | Prepocteny pFijem
¢innosti doby Z vydéle¢né Cinnosti
1986 38 500,- K¢& 10,1143 389 401,- K¢
1987 39 780,- K¢ 9,9071 394 105,- K¢
1988 37 769,- K& 35 9,6862 365 839,- K¢
1989 42 321,- K& 9,4571 400 234,- K¢
1990 50 700,- K¢ 34 9,1232 462 547,- K¢
1991 61 333,- K& 7,9058 484 887,- K¢
1992 76 444,- K¢ 6,4554 493 477,- K¢
1993 99 800,- K¢& 5,1537 514 340,- K¢
1994 120 600,- K¢ 4,3473 524 285,- K¢
1995 145 951,- K¢ 3,6685 535 422,- K¢
1996 158 900,- K¢& 3,0983 492 320,- K¢
1997 168 700,- K¢ 2,8028 472 833,- K¢
1998 179 654,- K¢ 2,5638 460 597,- K¢
1999 187 548,- K¢ 19 2,3689 444 283,- K¢
2000 193 216,- K¢ 2,2223 429 384,- K¢
2001 203 000,- K¢& 2,0477 415 684,- K¢
2002 212 354,- K& 1,9081 405 193,- K¢
2003 225 000,- K& 12 1,7878 402 255,- K¢
2004 232 150,- K¢ 1,6765 389 200,- K¢
2005 241 260,- K& 1,5939 384 545,- K¢
2006 262 400,- K¢ 1,4952 392 341,- K¢
2007 283 620,- K¢ 1,3926 394 970,- K¢
2008 301 300,- K¢ 1,2878 388 015,- K¢
2009 314 531,- K¢ 1,2444 391 403,- K¢
2010 329 800,- K¢ 1,2223 403 115,- K¢
2011 336 963,- K¢ 1,1947 402 570,- K¢
2012 357 159,- K¢ 1,1574 413 376,- K¢
2013 360 000,- K¢ 1,1574 416 664,- K¢
2014 363 000,- K¢ 1,1374 412 877,- K¢
2015 365 000,- K¢ 5 1,1040 402 960,- K¢
2016 373 000,- K¢ 1,0612 395 828,- K¢
2017 380 000,- K¢ 1,0000 380 000,- K¢
Celkem 105 13 654 950,- K¢

Vypocet dichodu:

1) stanoveni vypoctového zakladu
13654 950,- K&/ (11 688 — 105) x 30,4167 = 35 855,- K¢

Uhrn piepoétenych piijmt za roky 1986 az 2017 vydélime rozdilem poétu dnii za 32 let

a vyloucené doby a vysledek nasledné vynasobime primérnym poctem dni v mésici za
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cely rok. Osobni vymeétovaci zaklad (OVZ) tak stanovi 35 855,- K¢&. Poté se provede
redukce a zjisti se vypoctovy zaklad (VPZ).

Prvni reduk¢ni hranice, kterd je do 13 191,- K¢ (véetn€) se OVZ zapocita v plné Castce.
Nad 13 191,- K¢ do 119 916,- K¢ (véetné) se z rozdilu OVZ a redukéni hranice vypocita
podil 26 %, ktery ¢ini 5 893,- K¢&. Celkem je vypoctovy zaklad 19 084,- K¢ (13 191 +
5893 =19 084,- K¢).

2) vypocet procentni vymeéry dichodu

»Procentni vymeéra dichodu se stanovi z vypoctového zakladu, piicemz za kazdy cely rok
pojisténi ziskany do dne vzniku ndroku na dichod nalezi 1,5 %. Za kazdych uplnych
90 kalendafnich dni odpracovanych bez pobirani diichodu po vzniku néroku nalezi
1,5 %.“ (OSSZ, 2018). V tomto piipad¢ pocet let do naroku je 44, coz se vynasobi
1,5 % za kazdy rok, vysledkem je 66 %. Poté se zjisti procentni vyméra dichodu celkem

coz je 66 % z 19 084 = 12 596,- K¢.
3) k procentni vyméte diichodu nalezi zakladni vymeéra, ktera ¢ini 2 700,- K¢&

4) Starobni diichod ¢ini celkem 15 296,- K¢

Zhodnoceni a doporudeni:

Pro ziskani naroku na starobni dichod je potifeba dosdhnout dichodového véku (viz.
tabulka ¢. 5 v pfiloze, ktera znazornuje roky narozeni od roku 1936 do 1971), a také

potiebné doby pojisténi. Od roku narozeni 1971 diichodovy vek ¢ini 65 let.
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Kone¢né zhodnoceni

V konecném zhodnoceni své bakalaiské prace bych se chtéla vic zaméfit na praktickou
Cast, jelikoz v ni popisuji postup vypocéta davek a prispévki. Také bych rada rozepsala

zhodnoceni a doporucent, které jsem napsala ke kazdému ptikladu.

V prvnich dvou ptikladech jsem se zabyvala doCasnou pracovni neschopnosti, a také
nemocenskymi davkami. Samoziejme by kazdy jedinec mohl v téchto situacich spoléhat
na svého zameéstnavatele, ale také je potfeba pochopit, jak vyplaceni nemocenskych
davek funguje. Dulezité je védét, kdy se predava neschopenka zaméstnavateli, a také jestli
se vlubec vyplati jit na nemocenskou. Pti kazdodenni 8 hodinové pracovni dochazce se
neproplaci prvni 3 dny pracovni neschopnosti, a také vikendy. Situace se 1i§i ve
12 hodinovém sménném provozu, kde se neproplaci prvnich 24 hodin naplanovanych
smén, V tomto ptipadé se proplaceji i vikendy. Néhradu mzdy zaméstnavatel hradi od
4. do 14. dne pracovni neschopnosti, nasledné od 15. dne OSSZ proplaci nemocenské

davky.

V piipadé penézité pomoci v matefstvi, by se Zena méla sama rozhodnout, jestli bude
chtit tuto davku v budoucnu pobirat, zajisti si staly pracovni pomér anebo se dobrovolné
zG&astni nemocenského pojisténi. Zeny v pracovnim poméru to maji jednodusi, protoze
¢ast pojistného za n¢ odvadi zaméstnavatel. Naopak moZnost vybéru v této situaci maji
zeny samostatné vydélecné ¢inné, které nemaji povinnost odvadet toto pojisténi, ale i tak
kdyz planuji narozeni ditéte je miZze mySlenka na pobirani matefské motivovat. Na PPM
navazuje rodi¢ovsky ptispévek v celkové castce 220 tisic K¢, tento ptispévek by si méla
zena rozumng rozlozit na mésicni Castky, které bude béhem matetstvi pobirat. Je potieba
myslet také na mozné situace, které mohou narusit Cerpani této Castky. Je mozné¢, ze Zena
muze opét ot€hotnét, v tu chvili se piispévek na prvni dité rusi a zacina piispévek novy.
V tomto okamziku nezélezi, jak moc ptispévku vycerpala. Na tento pfipad bych chtéla
Ctenafe upozornit a doporucit si na ufad¢ zazadat o zvySeni davky, a to do zacatku
vyplaceni penézit€é pomoci v matetstvi. Druhou moznosti je vybrat rodicovsky ptispevek
co nejrychleji, penize si uloZit a rozvrhnout jejich Cerpani tak, aby prostfedky vydrzely

po dobu rodi¢ovské dovolené.

Kdyz se ptihodi neptijemnd Zivotni situace, tak si ¢lovek, kterému se stala ani nemusi
uvédomit, Ze ma narok na penézitou pomoc. Mam na mysli sirot¢i a vdovecky diichod,

kdy se €lovek setkava s té€Zkou Zivotni situaci, ve které ztrati blizkého ¢lena rodiny anebo
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svého partnera. Napfiklad u sirot¢iho dichodu je potieba, aby se osoba, kterd zada
o sirot¢i dichod, neucastnila dichodového pojisténi. Narok na tento dichod ma
nezaopattené dité do 26 let (které stale studuje) po jednom nebo obou zemftelych rodicich.
Jestlize piedchozi body byly splnény je nutné zjistit, zda zemiela osoba méla narok na

starobni nebo invalidni dichod. Tato podminka plati i pro ziskdni naroku na vdovecky
diichod.

Po vsech téch letech plnych prace a preziti mnoha Zivotnich situaci a udélosti ptichazi
stafi a s nim 1 narok na starobni diichod. Nérok na starobni dichod ma ten, kdo splnil
stanovené podminky. Dilezité je podilet se urcitou ¢ast svého zivota na dichodovém

pojisténi a dosdhnout pozadovaného diichodového véku.
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Z.avér

Na zavér bych se chtéla opét zminit o tom, jak je systém socialniho zabezpeceni nesmirné
dilezity. Stat svym obCanim poskytuje pomoc pii  nejriznéjSich situacich
prostfednictvim nékolika socidlnich systému. Ja jsem ve své bakalarské praci popsala
jeden z téchto systémd, a to systém socialniho pojisténi. Podle mého nazoru je hlavni
myslenkou tohoto pojisténi pomoc obcanim V obtiznych situacich, a to pomoci

dichodového a nemocenského pojisténi a také prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Ma bakaléiska prace se d€li na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou cast. V teoretické ¢asti
jsem se pfedevsim snazila vysvétlit, jak systém socidlniho zabezpeceni spolu s na néj
navazujicim systémem socialniho pojisténi funguje. Podstatnym principem je, ze i kdyz
odvadéni nemocenského a diichodového pojisténi je povinné, je dulezité pochopit, ze
¢lovék sam musi myslet na svou budoucnost a pfipravovat se na jeji zajisténi. Az poté se
muze kazdy jedinec spolehnout na stat a pobirat davky, na které sam prabeézné odvadel
¢ast ze svych piijmu. V praktické ¢asti jsem na modelové rodin€ popsala socialni udalosti
jako jsou nemocenska, penézitd pomoc v matetstvi, rodicovsky ptispévek a komplikace,
které mohou béhem nich nastat, a také jsem se zminila o sirotéim a starobnim dichodu.
Vsechny situace jsem podloZzila vypocty k narokované ¢astce. Kazdy Ctenar této prace by
se mohl inspirovat témito jednotlivymi ptiklady a pro svou osobni potifebu by si mohl

zkusit propoc€itat moZnou vysi davky, na kterou by mél v kazdé z téchto situaci narok.

V tivodu jsem se zminila o cili své bakalafské prace a dle mého nazoru jsem zpracovanim
této prace cil splnila. Popsala jsem nastaveni systému socialniho zabezpeéeni v Ceské
republice, také jsem rozepsala systém socialniho pojisténi, jeho ukoly, poskytované
davky a pfispévky. Pomoci modelové rodiny jsem nazorné ukézala jak se jednotlivé
davky a prispévky pocitaji a pii jakych podminkach se vyplaceji. Nakonec jsem ke v§em
prikladim napsala zhodnoceni a doporuceni. VSechny vypocitané piiklady zivotnich
situaci, které byly znazornény na konkrétnich ¢lenech modelové rodiny by mély pomoci
ctenaifim mé bakalarské prace se zorientovat ve vise uvedenych davkach a pfispévcich,

které se tykaji systému socidlniho pojisténi.

O tomto tématu by se dalo napsat jeste dalSich desitek stranek, jelikoZz se jednd o rozsahlé
téma. I pfesto verim, Ze z toho, co jsem napsala ctenat pochopi, €O je Socialni pojisténi a

jaké jsou jeho tikoly v systému socialniho zabezpeéeni Ceské republiky.
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Prilohy

Tabulka 5 Duchodovy vék pojisténct narozenych v obdobi let 1936 a7 1971. Zdroj: materidly

0SSs7
Duchodovy vék €ini u
Rok " " ; -
narozeni Zen s poctem vychovanych déti
Muzd 0 1 2 3a4 5 avice
1936 60r+2 m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60 r+4 m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60 r+6 m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60 r+8 m 57 r+4 m 56r 55r 54r 53r
1940 60 r+10 m 57 r+8 m 56 r+4 m 55r 54r 53r
1941 61lr 58r 56 r+8 m 55r+4 m 54r 53r
1942 61r+2 m 58 r+4 m 57r 55r+8 m 54 r+4 m 53r
1943 61r+4m 58 r+8 m 57 r+4 m 56r 54 r+8 m 53r+4 m
1944 61 r+6 m 59r 57 r+8 m 56 r+4 m 55r 53r+8 m
1945 61r+8 m 59 r+4 m 58r 56 r+8 m 55r+4 m 54r
1946 61r+10m 59r+8 m 58 r+4 m 57r 55r+8 m 54 r+4 m
1947 62r 60r 58 r+8 m 57r+4m 56r 54 r+8 m
1948 62r+2m 60 r+4 m 59r 57 r+8 m 56 r+4 m 55r
1949 62 r+4 m 60 r+8 m 59 r+4 m 58r 56 r+8 m 55r+4 m
1950 62 r+6 m 61r 59 r+8 m 58 r+4 m 57r 55r+8 m
1951 62 r+8 m 61 r+4 m 60r 58 r+8 m 57 r+4 m 56r
1952 62 r+10 m 61 r+8 m 60 r+4 m 59r 57 r+8 m 56 r+4 m
1953 63r 62r 60 r+8 m 59 r+4 m 58r 56 r+8 m
1954 63 r+2 m 62 r+4 m 61r 59 r+8 m 58 r+4 m 57r
1955 63 r+4d m 62 r+8 m 61r+4d m 60r 58 r+8 m 57 r+4 m
1956 63 r+6 m 63 r+2 m 61r+8 m 60 r+4 m 59r 57 r+8 m
1957 63 r+8 m 63 r+8 m 62r+2 m 60 r+8 m 59 r+4 m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62 r+8 m 61r+2m 59 r+8 m 58 r+4 m
1959 64r 64r 63 r+2 m 61r+8 m 60r+2 m 58 r+8 m
1960 64 r+2 m 64 r+2 m 63 r+8 m 62r+2 m 60r+8 m 59r+2m
1961 64 r+4 m 64 r+4 m 64 r+2 m 62 r+8 m 61r+2 m 59 r+8 m
1962 64 r+6 m 64 r+6 m 64 r+6 m 63 r+2 m 61r+8 m 60r+2 m
1963 64 r+8 m 64 r+8 m 64 r+8 m 63 r+8 m 62r+2 m 60 r+8 m
1964 64 r+10 m 64 r+10 m 64 r+10 m 64 r+2 m 62 r+8 m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64 r+8 m 63r+2 m 61 r+8 m
1966 65r 65r 65r 65r 63 r+8 m 62r+2 m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2 m 62 r+8 m
1968 65r 65r 65r 65r 64 r+8 m 63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63 r+8 m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64 r+2 m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64 r+8 m
Vysvétlivky:

LI znamena rok
,,m"“ znamena kalendaini mésic
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Tabulka 6 Redukcni hranice pro rok 2016 aZ 2018. Zdroj: materidly mzdové uctdrny firmy X.

2016 2017 2018
Redukéni hranice
Nemocenské davky I. 901 942 1000
1. 1351 1412 1499
. 2701 2824 2 998
Nahrada mzdy I. 157,68 164,85 175
Il 236,43 247,1 262,33
1. 472,68 494,2 524,65
Redukce do I. RH
nemocenské, oSetfovné a dl. os. 90 % 90 % 90 %
PPM a otcovské 100 % 100 % 100 %
mezill. a l. RH 60 % 60 % 60 %
mezilll. a Il. RH 30% 30% 30%
Sazby
nemocenské 60 % 60 % |60 %, 66 %, 72 %
oSetfovné a dlouhodobé osetfovné 60 % 60 % 60 %
PPM a otcovské 70 % 70 % 70 %
Pojistné
Maximalni VZ SP 1296 288 1355136 1438992
Sazby SP 13,5% (9+4,5%) [25% +6,5% 25%+6,5%
ZP 13,5 % (9+4,5 %) | 13,5 % (9+4,5%) | 13,5 % (9+4,5 %)
Min VZ dobrovolné DP 6752 7 058 7 495
Min. pojistné (28 %) 1891 1977 2099
Ucast na pojisténi
na nemocenském 2 500 2 500 2 500
Prliimérna mésicni mzda 27 006 28 232 29979
Dtlichody
redukéni hranice 11883;108024 |12423;112928 |13191;119916
zakladni vyméra 2 440 2550 2700
Minimalni mzda 9900 11 000 12 200
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