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Abstrakt

Bakalai'ska prace se zam¢fuje na danové zatizeni distributorti spole¢nosti Amway v rAmci
Ceské republiky. V teoretické &asti bakalaiské prace se vénuji vymezeni zakladnich
dafiovych pojmi. V praktické c¢asti analyzuji rizné urovné zdanéni distributort

spole¢nosti Amway, v¢etné systému socidlniho pojisténi.
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pausalni vydaje; danova povinnost; socidlni pojisténi

Abstract

The bachelor thesis focuses on the tax burden of Amway Business Owners in Czech
republic. In the theoretical part of the bachelor thesis | deal with the definition of basic
tax concept. In the practical part | analyze different levels of taxation of Amway Business

Owners which includes system of social insurance.

Keywords

taxpayer; the tax on personal income; corporate income tax; real expenses; lump-sum

expenses; tax liability; social insurance
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Uvod

Datiové zakony jsou jedny z nejéast&ji novelizovanych zakond v ramci Ceské republiky.
Piimé 1 nepiimé dané postihuji prakticky bez vyjimky kazdou osobu. Piedstavuji totiz
dalezity piijem vetejnych rozpoctl, a tak se stavaji predmétem mnoha diskuzi. Piikladem
Vzhledem ke své slozitosti i dulezitosti byva zakon o danich z pfijmi velmi Casto

novelizovan, a to nejen na zacatku roku, ale také v jeho prub¢hu.

Konkrétni mira zdanéni piijmu fyzickych ¢&i pravnickych osob je jednim z faktoru, které
prispivaji k motivaci nebo demotivaci lidi nachazejicich se v dané zemi Kk préci
a podnikéni, proto je mira zdanéni vyznamnym néstrojem kazdé ekonomiky. V piipadé
vysokého zdanéni davaji lidé piednost zakladani obchodnich spoleénosti ve z hlediska
miry zdanéni vyhodnéjSich zemich, tzv. danovych rdjich. Dusledky nepfiméfenych

danovych sazeb maji negativni dopad na ekonomickou situaci zemé.

Prace pojednava o ,,Danovém zatizeni distributorii spole€nosti Amway a moznosti snizeni
jejich danové zatéze. Problematika odvodu dani je stale aktualnim tématem, a proto jsem

se rozhodla timto tématem zabyvat v této praci.

Bakalatskou praci jsem rozdélila na teoretickou a praktickou ¢ast. V tvodni ¢asti definuji
pojem sitovy marketing a jeho spojitost se spole¢nosti Amway. Zminuji zde zakladni
informace 0 spolecnosti vcetné¢ dulezitych historickych milnikt. Definuji také, kdo
je distributorem spolecnosti, jakym zplisobem penize vydélava a kdo se jim miiZe stat.
Déle v teoretické casti prace definuji teoreticky zéklad zdanéni piijma fyzickych
a pravnickych osob. V kapitole zaméfené na danovou povinnost fyzickych osob vénuji
specialni pozornost vymezeni a pochopeni pojmu pojistné na socialni pojisténi. Jedna

z kapitol se také vénuje teoretickym principtim zdanéni spolupracujicich 0sob — manzela.

Praktickou ¢ast prace tvoii modelové piiklady, kde vyuzivdm principy popsané
v teoretické Casti prace. Zamétuji se se na zdanéni ptijma fyzickych, pravnickych osob
a manzeli vcetné vyméfeni konkrétni castky pojistného na socidlni pojisténi.
V ptikladech pouzivam platné danové zakony a limity roku 2019. V posledni kapitole
popisuji svlij pohled na moznosti zdanéni pfijmi z tohoto podnikani a doporuceni

zpusobu zdanéni v konkreétnich situacich.
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Motivace

Prace se zamétuje na danové zatizeni distributort spole¢nosti Amway, pticemz ja osobné
jsem jednim z distributorda. Hlavnim smyslem mé prace je pomoci distributorim pochopit
problematiku dan¢ z pfijmu a socialniho pojisténi. M& motivace nastudovat si a pochopit
problematiku zdanéni prameni ze skutecnosti, ze zjisténé informace prakticky pouziji
Vv blizké budoucnosti pfi budovani svého ,,byznysu“. Mym tmyslem je byt pfidanou
hodnotou pro spole¢nost a pomahat i ostatnim distributorim. Tento smysl prace Uzce
souvisi se studovanym studijnim programem. Navazuji na znalosti z pfedmétu dani

a Ucetnictvi.

Cil préace

Prace se zaméti na charakteristiku principu fungovani spole¢nosti Amway s hlavnim
cilem uchopit a danové posoudit nejcastéji se vyskytujici zivotni situace distributord
spole¢nosti Amway v rdmci Ceské republiky za uéelem moznosti snizeni jejich dafiové
zatéze. Dil¢im cilem préce je prezentovat tyto Zivotni situace na piikladech pti riznych
urovnich ptijmu z hlediska dané z piijma a z hlediska pojistného na sociélni pojisténi

s vyuZzitim platnych danovych zékoni roku 20109.

10
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1 Teoreticka Cast

1.1 Uvod do sitového marketingu

1.1.1 Jakymi zpiisoby lze penize vydélavat v kapitalizmu?

Cashflow kvadrant je schéma znazornujici rozlicné metody, kterymi se generuje zisk

nebo penize. Nasledujici obrazek znazornuje toto schéma. (Kiyosaki, 2001, s. 21)

Obrézek 1 — Cashflow kvadrant
Zdroj: (Kiyosaki, 2001, s. 21)

Pismena v jednotlivych kvadrantech znamenaji: Z — zaméstnanec, S — soukromnik nebo
osoba samostatné vydéleéné ¢inna, M — majitel podniku a | — investor. V jakém kvadrantu
se nachézite poznate podle toho, z jakého kvadrantu ziskavate piijem. Zaméstnanec
vydélava penize praci pro jinou osobu, pro svého zaméstnavatele, ma své pracovni misto
a teplo socialniho zabezpeceni. Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna vydélava penize praci
pro sebe, naptiklad 1ékaf, pravnik nebo tc¢etni. Lidé na levé stran¢ kvadrantu si zakladaji
na pravidelném piijmi, zaméstnaneckych vyhodach nebo socidlnim zabezpeceni.
Na druhé stran€ majitel podniku vlastni firmu, v niz sdm nemusi pracovat, a navic mu
generuje penize. Investor vydélava na investicich — jinymi slovy z penéz generujicich
dalsi penize. Kazdy kvadrant je jiny a vétSina z nds ma potencidl generovat piijmy
ve vsech Ctyfech kvadrantech, avSak generovani piijmi z riznych kvadranti vyzaduje

rizné dovednosti. (Kiyosaki, 2001, s. 10-22)
Z kterého kvadrantu generujete sviij zisk?

Kvadrant, ktery si zvolite vy nebo ja jako zdroj zakladniho pfijmu souvisi s tim kdo jsme
ve svém nitru — s nasimi niternymi hodnotami, pfednostmi, slabostmi a zajmy. Nase

niterné rozdily nas pfitahuji k jednotlivym kvadrantim nebo nas od nich odpuzuji. Pokud

11
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hledéte nové odpovédi na to, jak se presunout z primyslového do informacéniho veku, jak
se presunout z levé strany kvadrantu na pravou stranu kvadrantu, kniha ,,Cashflow

kvadrant” vam pomuze najit tyto odpovédi. (Kiyosaki, 2001, s. 22)

1.1.2 Robert Kiyosaki o sitovém marketingu

., Muj bohaty tata rikal: Ti nejbohatsi lidé na sveété hledaji a buduji obchodni site, vsichni
ostatni hledaji praci. * Robert T. Kiyosaki
(Kiyosaki, 2004, s.4)

Lidé na levé stran¢ kvadrantu, zamé&stnanci a soukromnici, si vydélavaji penize sami jako
jedinci. Jejich potencial vyd¢lat penize je omezeny jejich vlastnimi schopnostmi a ¢asem.
Lidé na pravé strané kvadrantu, majitelé firem a investofi, pracuji jako tym a vytvaieji

sve vlastni obchodni sité. Jejich potencial vydélat penize je neomezeny, protoze pro né

vvvvvv

jak jejich uspéch zavisi na siti zakaznikt, prodejct, dodavateli atd. Celonarodnim
televiznim stanicim fikame televizni sit¢, i internet je sit’. Podle Roberta Kiyosakiho mize

byt klicem k usp&chu nalezeni nebo vybudovani néjaké sité. (Kiyosaki, 2004, s. 6-7)

Spole¢nost sitoveho marketingu je distribu¢ni spotiebitelskou siti, ktera umoznuje témét
kazdému, aby do spolecnosti vstoupil. Tyto Spolecnosti nabizeji ve vétsiné ptipadt

nasledujici produkty a sluzby: (Kiyosaki, 2004, s. 10-16)

Spotiebni prostfedky pro domacnosti
Telefonni sluzby

Nemovitosti

Financni sluzby

Internetoveé stranky

Potraviny pro zdravou vyzivu
Sperky a bizuterie

Danové sluzby

© 0 N o O ~ w DR

Vzdélavaci prostiedky a dalsi.

12
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V soucasnosti vidina ohromnych ziskd pfitahuje spoustu lidi stat se soucasti sitového
marketingu. Ve své knize Skola Byznysu Kiyosaki fika: ,, Ani produkty, ani zisky nejsou
hlavnim divodem, proc¢ lidem doporucuji, aby se zajimali o spolecnosti sitoveho

marketingu. “ (Kiyosaki, 2004, s. 10-16)

1.1.3 Skryté hodnoty sit’ového marketingu spojené s vydélavanim penéz

Hlavni skrytou hodnotou sitového marketingu je vzdélavaci program podnikatelského
a osobniho rastu Nasleduje seznam praktickych pfedméti z obchodniho svéta, jez vyucuji

marketingové spole¢nosti: (Kiyosaki, 2004, s. 16-19)

Optimisticky pfistup k Zivotu

Vidcovské dovednosti

Komunikaéni dovednosti

Schopnost jednat s lidmi

Ptekonani osobnich pochybnosti a zvyseni sebedivéry
Piekonani strachu z odmitnuti

Spravovani financi

Investi¢ni schopnosti

© oo N o a B~ w -

Schopnost pfijimat zodpovédnost

[EEN
o

. Schopnost planovat

[EEY
=

. Schopnost stanovit cile
12. Organizacni dovednosti a dalsi.

Kazda spole¢nost sitového marketingu tvrdi, ze ma vynikajici program osobniho
a podnikatelského riistu. V mnoha ptipadech to neni pravda, a proto pokud chcete zjistit
kvalitu vzdélavaciho programu, jez urcita spole¢nost nabizi, navstivte néktery z jejich
kurzi nebo skoleni. Kdyz si vybirate néjakou spolecnost sitového marketingu, snazte se
také seznamit s lidmi, ktefi jsou uspésni ve skuteném obchodnim svété, a zeptejte se
sami sebe, zda se chcete od nich uéit. Zamyslete se také nad tim, zda néjakou cast z vySe

uvedenych predmétl potiebujete v soucasném stadiu svého zivota. (Kiyosaki, 2004, s.
16-18)

13
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Spolec¢nosti sitového marketingu umoznuji prechod do kvadrantu M s mnohem mens$im
usilim a finanénimi néklady. Jakmile vstoupite do spolecnosti sitového marketingu,
vaSim ukolem je fidit se podle planu a budovat sviij byznys takovym tempem, jaké vam
vyhovuje. Nas Skolsky systém nas uci byt odborniky v kvadrantech Za S, ale nikomu
nevysvétli, co je potieba k zaloZeni byznysu v kvadrantu M. Spoleénosti sitového
marketingu nam umoznuji vstoupit do kvadrantu M, aniz musime byt bohati, ¢imz davaji

vSem lidem stejnou piileZitost uspét. (Kiyosaki, 2004 s. 46)

Dalsi skryté hodnoty a osobni zkusenosti se spole¢nostmi sitového marketingu naleznete
v knihach Skola Byznysu nebo Byznys pro 21. stoleti, jejichz autorem je americky

podnikatel Robert Kiyosaki.

1.1.4 Metcalfiiv zakon, sou¢asna a budouci hodnota sit'ového marketingu

Robert Metcalf je jeden zlidi, ktefi vytvofili ether-net. Zalozil také spolecnost

vyrabé&jicich minipocita¢e Palm Pilot. Kromé toho definoval novy zakon:
Ekonomicka hodnota sité = pocet uzivateld

V dobé¢, kdy John D. Rockefeller a J.P. Morgan vybudovali obrovska obchodni impéria
zacal vznikat novy typ byznysu a s nim i novy typ podnikatelt. Jednim z téchto byznyst
je fransiza. Fransiza je druh obchodni sité, kterou tvoii mnoho podnikateli pracujicich
spole¢né. Kdyz se tento druh byznysu poprvé objevil, mnoho podnikateld staré¢ho typu
jej kritizovalo, a néktefi jej dokonce povazovali za nezakonny. Dnes vime, ze majitel
franSizy McDonald ‘s ma mnohem vétsi moc nez nezavisly podnikatel, ktery si otevie
stanek s rychlym ob¢&erstvenim. FranSiza nema pfili§ velkou hodnotu, dokud se nestane

Sirokou obchodni siti. (Kiyosaki, 2004, s. 83-84)

V soucasnosti je znamy dalsi typ sitového byznysu pod jménem sitovy marketing.
Na rozdil od sité¢ franSizovych byznyst, spole¢nosti sitoveho marketingu tvofi
individualni podnikatelé s licenci. Tento druh byznysu je kritizovan od svého pocéatku
az dodnes. Avsak sitovy marketing pronika i do oblasti, které byly doménou tradi¢nich

byznyst. I to je disledkem Metcalfova zakona. (Kiyosaki, 2004, s. 85)

Robert Kiyosaki fikd o budoucnosti sitového marketingu: ,,Ja predpovidam mnohem
lepsi a vynosnéjsi budoucnost spolecnostem a jedincum, kteri se zapoji do sitového

marketingu. “ (Kiyosaki, 2004, s. 86)
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1.2 Co je to Amway

Amway je spoleCnosti pfimého prodeje v oblasti podnikani a prodeje produkti
prostiednictvim nezavislych distributord. Amway je svétovou jedni¢kou V oblasti
pFimého prodeje s obratem pies 8,8 miliard USD za rok 2018. Podle francouzského
profesora Dominique Xardel jsou pojmy sitovy marketing a multi-level marketing
synonyma, vzdy se jedna o zplisob ptimého prodeje. Pan Xardel ve své knize The Direct
Selling Revolution vede k pochopeni rtstu korporace Amway od jejiho vzniku. Podle
pana Xardela je Amway spole¢nosti pfimého prodeje, tedy je sitovym marketingem
i multi-level marketingem. Sitovy marketing je forma pifimého prodeje, kde dochazi
k budovani sité lidi s vertikalni strukturou. To znamena, Ze ke komunikaci dochazi
smérem nahoru, nebo dolt. Nedochazi zde ke komunikaci, navazovani mezilidskych
a obchodnich vztahti do $itky. Pfimy distributor Amway komunikuje se svym ,,uplinem*
— ¢loveékem, ktery mu pomaha budovat byznys, a také komunikuje smérem dolu se svou
distributorskou siti, skazdym ,,dowlinem®. Ke komunikaci tedy nedochazi
s ,.crosslinem® — ¢lovék ve vedlejsiho vétvi mého ,,uplina®“, kterému ,,upline* pomaha
také budovat jeho byznys. Pojem multi-level marketing je modelem piimého prodeje kde
dochazi k vypoctu odmén z vice urovni organizace, kterou si distributor vytvofil, tedy

multi-level. (Xardel, 1993), (What should I know about Amway?)

Alticor Inc. je soukromé vlastnéna americka korporace. V roce 2000 byla zalozena jako
matefska spolecnost pro nékolik obchodnich podnikd — multi-level marketingovou
spole¢nost Amway a Amway Global, Quixtar a vyrobni a distribu¢ni spole¢nosti Access

Business Group. (Vault guide to top internships, 2004, s. 39)

Amway Corporation je dlouhodoby aktivni ¢len Asociace ptimého prodeje ve Spojenych

statech a Svétové federace asociaci ptimého prodeje. (Asociace piimého prodeje)

Amway Ceska republika je spoleénosti pfimého prodeje, ktera zahajila svou &innost
v bieznu 1994 jako 30. mezinarodni pobo¢ka Amway Corporation. Ustéedi spolenosti

Amway Ceska republika je v Praze v Holesovicich. (Amway Ceska republika).

V Evropé je Amway &lenem Federace evropskych asociaci piimého prodeje. V Ceské
republice je Amway ¢lenem Asociace osobniho prodeje (dale jen AOP). Amway CR
je aktivnim ¢lenem AOP od roku 1995. AOP je dobrovolna organizace jejimz cilem

je podporovat a hgjit zajmy svych ¢lenti s ohledem na spoleény zplsob prodeje.
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Predpokladem clenstvi je respektovani cCistoty a korektnosti podnikdni ve vztahu
k zakazniktim, svym prodejcum a konkurentiim tak jak to stanovuji mezinarodni pravidla
chovani v pfimém prodeji té¢Z znama jako Eticky kodex. AOP ma nezavislého pravnika,
ktery dohliZi na dodrzovani pravidel Etického kodexu v CR a v piipadé sporti mezi
firmami, prodejci a zakazniky slouzi jako pravni ochrana a rozhodce. Aktuélni informace
0 AOP najdete na webové strance https://www.osobniprodej.cz/. Pro zajimavost uvadim
tabulku dal3ich ¢lenskych firem AOP v CR. (Asociace p¥imého prodeje)

Tabulka 1 — Seznam &lentit Asociace osobniho prodeje v ramci Ceské republiky

Nazev spolecnosti V CR puisobi od roku
Amway 1994
Herbalife Nutrition 1992
Just CS 1991
Mary Kay 1997
Nu Skin Enterprises 2010
Oriflame 1991
PartyL.ite 2010
Vorwerk 1992
Zaren — Noemus 2009
Zaren — Ecoclean 1995

Zdroj: (Clenské firmy), vlastni zpracovani

Amway CR je v ramci AOP téz ¢lenem Svazu obchodu CR se sidlem v Praze. Tato
organizace je vyznamnym zastupcem podnikatelské sféry ptsobici v oblasti obchodu.
Je ¢lenem tzv. tripartity a jako takova partnerem vlady pfi vytvareni vhodného pravniho
a podnikatelského prostiedi v nasi zemi. AOP je ¢lenem SELDIA — Evropské federace
ptimého prodeje se sidlem v Bruselu a WFDSA — Svétova organizace piimeho prodeje,

se sidlem ve Washingtonu. (Asociace pfimého prodeje)
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1.2.1 Co si o spole¢nosti Amway mysli ...

Doc. Ing. Stépan Miiller, CSc. je dékanem Fakulty mezindrodnich vztahii na Vysoké
Skole v ekonomicke v Praze. Na videu pofizeném na seminafi spole¢nosti Amway, fika
ze spoluprace mezi spolecnosti Amway a Vysokou skolou ekonomickou trva uz témét 20
let a tvrdi Ze si je jist, ze tato spoluprace neskonci. Nasledujici véty cituji, co dale fika
o pfimém prodeji a o spolecnosti Amway: ,,Mohu Vis ujistit, Ze na Vysoké Skole
ekonomické se problematika primého prodeje uci v podstaté od roku 1989, Ze to je bézna
soucdst nasich studijnich programii. Cili je to naprosto seriézni byznys. Je to naprosto
seriozni zaleZitost, se kterou neni treba se skryvat, skoro bych rekl, na kterou miize byt
clovek hrdy. Nenechte si od nikoho namluvit, Ze to je pyramida, letadlo. Primy prodej
a firma Amway tady bude do té doby, dokud bude nabizet kvalitni produkty — a to ma —
a dokud budou mit lidé o tyto produkty zajem. A je na vas, abyste ten zajem dokazali
podnitit, protoze ne vsichni tieba o produktech firmy Amway védi.” (Doc. Ing. Stdpan

Miiller, CSc. o pfimém prodeji a 0 Amway)

Ildiko DikoSova je generalni Feditelkou spole¢nosti Amway pro Ceskou
a Slovenskou republiku. Ve spole¢nosti Amway pisobi jiz od roku 1995, az v roce 2005
pfijala nabidku stat se generalni manazerkou. Od zacatku roku 2019 ptsobi i v Mad’arsku,
Slovinsku a Chorvatsku, zajistuje tedy ve firmé 5 zemi. V ramci potadu Zensky byznys
Petry Krmelové ze zaii 2019, pani DikoSova jako host potfadu fikd o Amway: ,,Podle mé
ekonomické krize pomaha firmam osobniho prodeje — protoze tady maji moznost si lidé
privydélat, kazdy si miize zvolit, zda se tomu vénovat na polovicni uvazek c¢i naplno.
Ekonomicka krize nam pomohla, prislo k nam vic lidi. Navic jsme vsichni uz také presli
na online stranky, takze také si vétsina zakaznikii u nas nakupuje pres online shop, tudiz

svym zpuisobem jsme také e-shop. ,,(Magazin Byznys)
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1.3 Amway a distributori

Oficialni definici, co je to spole¢nost Amway, podle mezinarodnich stranek
(www.amwayglobal.com) zni nasledné: Amway je spole¢nosti pfimého prodeje v oblasti
podnikani a prodeje produkti prostiednictvim nezavislych z anglického originalu
,2Amway Business Owners.” — Vv ¢eském piekladu Vlastniki podnikani Amway (dale jen

VPA). (What should | know about Amway?)

VPA je registrovanym jedincem na zakladé licence, jez se ro¢né obnovuje. Od zaloZeni
spole¢nosti v roce 1959 zaplatila firma Amway svym VPA celosvétové vice nez 58

miliard USD. (What should | know about Amway?)

VPA vydélavaji penize dvéma zpusoby. Jeden zpisob je prodej vysoce kvalitnich
produktt vyzivy, krasy a produkti Amway do domacnosti pfimo koncovym zakaznikiim.
Dalsi zpasob je budovani sit¢ — prodejni skupiny a sdileni bonust, které spole¢nost
Amway plati za objem prodeju ve skupiné. Prodejni skupinu tvoii obchodni partneti, ktefi
buduji svij vlastni byznys, a zaroven jsou koncovymi zakazniky, jez nakupuji vyrobky
sami. Dulezitou informaci je také, ze VPA vydélavaji, v piipadé Ze se produkty prodavaji,
samo-spotiebou nebo skupinovym obratem. VPA nevydélavaji pouhym aktem
sponzorovani. Zaroven nejsou zadné kvoty ani pozadavky na nakup produkti. (6 common

questions about Amway), (What should I know about Amway?)

Pokud zahgjite podnikani Amway, mnozstvi penéz, které vydélate, zavisi na Vasem usili.
Vétsina VPA pracuje na svém byznysu na Casteny Gvazek, to znamena ze dale pracuji
v kvadrantu. Z a zaroven zacinaji budovat sviij byznys v kvadrantu M. (What should 1

know about Amway?)
VPA muZe byt:
e jedinec pracujici pro n&jakého zaméstnavatele a zaroven budujici sviij byznys
V ramci spolecnosti Amway.

e cClovek, ktery se budovani byznysu plné vénuje, nema klasicky pracovni pomeér
se zaméstnavatelem.

e Manzelsky par, ktery podnika na jednu licenci. Spole¢nost Amway umoziuje
nesezdanym partim po uzavieni manzelstvi spojit jejich licence a distributorské
sit€¢ do jedné licence.

(interni zdroje spole¢nosti)
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1.4 Historie

Zakladatelé spole¢nosti Rich DeVos a Jay Van Del ozndmili svou myslenku zaloZeni
spolecnosti Amway v roce 1958 v meéstecku Charlevoix na severnim konci statu
Michigan. Své plany oznamili jejich sponzorské linii distributort Nutrilite, nakolik
ve spolecnosti Nutrilite panovala nejistota pramenici z rozpora mezi vyrobcem
a distributorem. Proto se Rich DeVos a Jay Van Del rozhodli zalozit spole¢nost, ktera by
se témto uskalim dokazala vyhnout a ochranila by skupiny distributor. Pro zacatek
ustanovili radu sloZzenou z nékterych vySe postavenych ¢lent s nazvem American Way
Association, kterd m¢la za ukol chranit distributory. Také slibili, Ze zachovaji a dodrzi
puvodni sponzorskou linii distributortt Nutrilite. Rich DeVos ve své autobiografii tika:
., Vérime, Ze spousta lidi v této zemi chce mit sviyj vilastni podnik. Priizkumy ukazaly,
ze po vlastnictvi firmy silné touzi vétsina Americanii, ale tohoto snu dosdahne jen malokdo.
Chtéli jsme tedy, aby nase nova firma pomohla lidem vybudovat si vlastni podnik,
ve kterém by vsak nebyli sami. Méli by nasi podporu a zastitu firmy Amway. Co mohlo
vic reprezentovat americky zpiisob Zivota nez mit svobodu viastnit firmu se svobodnym
systéemem podnikani, ktery pohanél americkou ekonomiku jiz od samotnych pocatkii?
Nejdiiv vznikla mySlenka svobodného podnikani a az poté, co se distributofi piidali,
zacali Rich DeVos a Jay Van Del piemyslet

nad prvnim vyrobkem. Pozadali skupinu

distributord o ndpady na prvni produkt. &
Jeden z distributorti se zminil W@y PRODUCTS

o vicetcelovém  Cisticim  prostfedku
nazvaném FRISK, ktery vyrabé&la mald
tovarna v Detroitu. A tak vroce 1959
vznikla spole¢nost Amway s prvni kancelati
a skladistém v suterénech doma Riche
DeVose a Jay Van Dela. Vybudovali sviij
uspéch touhou pomoci ostatnim uspét.

(DeVos, 2015, s. 95-100)

FOR HOME AND INDUSTRY

Obrézek 2 - Okamzik za¢atku byznysu Amway s rozvazkou zbozi

Zdroj: (DeVos, 2015)
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1.4.1 Hlavni milniky spole¢nosti Amway:

1962 — spole¢nost Amway se stava mezinarodni spole¢nosti. Otevira svou prvni

mezinarodni kancelat v Londyné v kanadské provincii Ontario

1968 —kosmeticka znacka Artistry byla uvedena poprvé uvedena na trh s 11 produkty
v 37 barevnych odstinech. Kozmetika Artistry se stala jednou z péti nejprodavanéjsich

prémiovych znacek péce o plet’ na svéte.

1972 — spole¢nost Amway skoupila spole¢nost Nutrilite a tim rozsifila svij sortiment.

Spolecnost Nutrilite se stala piedni svétovou znackou prodeje vitamina a dopliku stravy.
1980 — Mezinarodni obrat spole¢nosti Amway poprvé dosahl 1 miliardy dolari.

1990 — spole¢nost Amway expanduje do dalSich 33 zemi na svété véetnd Ciny a Severni
Afriky.

2015 — spolecnost Amway rozsifila sortiment vyrobka o Fadu XS. Je to znacka mladé
generace, je to znacka energetickych drinkti a sportovni vyzivy, kterd se rychle stala

nejpopularnéjsi kategorii produktii.

2019 — Jenom 50 let po zalozeni je spole¢nost Amway ,,Svétovou jednickou v primém

prodeji“, podle zpravy ,,Direct Selling News Global 100. ,,

Zdroj: (Our story: Major Milestones)

1.5 Dan z p¥ijmi fyzickych osob

Dan z pfijmu fyzickych osob je univerzalni dani, jiZ podléhaji veSkeré zdanitelné piijmy

jednotlivel. (Vancurova, Lachova, 2016, $.59)
Predmétem dané z piijmu fyzickych osob jsou: (Machacek, 2019, s. 14-15)
e Piijmy ze zavislé Cinnosti — piijmy ze zaméstnani, zdanéni podle § 6 ZDP
e Piijmy ze samostatné ¢innosti — Zivnost, zdanéni podle § 7 ZDP
e Piijmy z kapitdlového majetku — zdanéni podle § 8 ZDP
e Piijmy z ngjmu — zdanéni podle § 9 ZDP

e Ostatni piijmy — zdanéni podle § 10 ZDP
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Zaklad dane z prijmii fyzickych osob se sklada z 5 dil¢ich zékladi dané uvedenych
Vv definici predmétu dané. Pro ucely této prace se dale zaméfim pouze na piijem
ze samostatné ¢innosti — zivnosti, pfipadné na kombinaci pfijmi ze zamé&stnani a zivnosti.

(Vancurova, Lachova, 2016, s.59)

Piijmem ze samostatné ¢innosti se podle § 7 odst. 1 ZDP rozumi:
e Piijem ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi
e Piijem ze Zivnostenského podnikani

e Piijem z jiného podnikéani neuvedeného v prvnich dvou variantach, ke kteremu je

potieba podnikatelské opravnéni

e Podil spole¢nika vetejné obchodni spolecnosti a komplementafe komanditni

spole¢nosti na zisku

Dilcim zakladem dané z prijmii ze samostatné cinnosti jsou piijmy uvedené v § 7 odst. 1
a odst. 2 ZDP svyjimkou uvedenou V odstavci 6. Tyto piijmy se snizuji o vydaje
vynaloZené na jejich dosazeni, zaji$téni a udrzeni. V dalsi ¢ésti prace se zametfim pouze
na piijem ze Zivnostenského podnikani, ktery bude vstupovat do dil¢iho zakladu z piijma

fyzickych osob ze samostatné ¢innosti.
Jak si miizeme zalozit Zivnost?

Pokud chceme podnikat ve stejném oboru jako na§ zaméstnavatel, potiebujeme jeho
pisemny souhlas. V piipad¢, ze jsme statnim zaméstnancem, napiiklad zaméstnancem
policie, ministerstva, armady, musime mit pisemny souhlas vedouciho Gfadu bez ohledu
na oblast podnikani. Jakmile médme souhlas, potfebujeme navstivit Zivnostensky ufad,
kde si pozadame o zivnostenské opravnéni. Pripravime si doklad totoznosti a 1 000 K¢&.
Kazdy zivnostensky Gfad umoziuje vyplnit jednotny registra¢ni formulat. Diky tomuto
formulati se automaticky registrujeme jako osoba samostatné vydélecné ¢inna (dale jen
OSVC) u finanéniho tfadu, na okresni spravé socialniho zabezpedeni a na zdravotni
pojistovné. Registraci na Zivnostenském ufadé se stivame OSVC neboli podnikatelem
podle § 420 az § 435 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale jen OZ). Podle OZ

je podnikatelem osoba, kterd samostatné vykonavd na vlastni ucet a odpovédnost

21



Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

vydéle¢nou ¢innost zivnostenskym nebo obdobnym zplGsobem se zamérem Cinit tak

soustavné za uéelem dosazeni zisku. (OSVC vedlejsi), (Machacek, 2019, s. 17-18)
Zpusoby uplatiiovani vydaji a vypocet daiiové povinnosti na dan z prijmu

Jak jiz bylo zminéno, OSVC muiiZe své pfijmy ze samostatné ¢innosti sniZit o vydaje
na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Nasledujici obrazek piehledné zobrazuje zplisoby

uplatnéni vydaju.

[ vydaje na dosaieni, udrieni a zajisténi pfijma
[ ]
v prokdzané vysi ] [ pausalm ]
{ ]
~ ™)
danova evidence uéetnictvi

Obrézek 3 — Zpisoby uplatiiovani vydaji u piijmi OSVC
Zdroj: (Vancurova, Lachova, 2016, s.185)

Vykazovani a prokazovani vydaji je regulovano, a tak je spojeno s vySSimi
administrativnimi naklady. Napiiklad podnikatel si mize stanovit dil¢i zaklad dané jako
pravnicka osoba, tedy vést ucetnictvi a odvodit dil¢i zaklad dan¢ od vysledku hospodareni
pied zdanénim. Vést ucetnictvi mize i podnikatel, ktery podle zakona neni ucetni
jednotkou, avsak vétsiné podnikatelt to ptipada naro¢né, a proto je pro né zavedena

alternativa v podobé danové evidence. (Vancurova, Lachova, 2016, s.185)

Daiova evidence je souborem zdznamu o piijmech a vydajich daného podnikatele
V ramci samostatné ¢innosti. Z&sadni rozdil oproti zakladu dan¢ odvozeného od vysledku
hospodafeni je vtom, Ze danova evidence je vedena na Urovni pfijatych pifijml
a uhrazenych vydaji a nikoli vynosli a ndkladd. Dal§im dualeZitym bodem danové
evidence je povinnost zahrnovani vydaju na potizeni hmotného majetku jen na bazi
danovych odpisi, pfiCemz nehmotny majetek se v ramci danové evidence neodepisuje.
Podnikatel ma dale povinnost ¢asové rozlisit uhrady z finanéniho leasingu, a obdobné
jako pravnicka osoba muze tvofit rezervu na opravu hmotného majetku. Soucasti dafiové

evidence, kromé sledovani piijmid a vydaji, je také evidence hmotného majetku,
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pohledavek, dluhii a rezerv na opravu hmotného majetku. (Vancurova, Lachova, 2016,

5.185)

Z&kon o danich z piijma zavedl u fyzickych osob specialni pojem — obchodni majetek.
Obchodnim majetkem se rozumi ¢ast majetku poplatnika, o které se uctuje nebo uctovalo
anebo byla uvedena v danové evidenci. Pro ucely danové evidence potiebuje podnikatel
oddé¢lit majetek, ktery pouziva k samostatné ¢innosti, od majetku, ktery vyuziva pro svou

osobni potiebu. (Vanéurova, Lachova, 2016, s.185-186)

Vydaje souvisejici s obchodnim majetkem, naptiklad odpisy hmotného majetku, pojistné,
vydaje na pohonné hmoty, opravy, lze pii dodrzeni zdkonem stanovenych pravidel pouzit
jako vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma. Jinymi slovy zdanitelné ptijmy
podnikatele 1ze snizit o vydaje souvisejici s obchodnim majetkem a tim si snizit danovou

povinnost. (Vancurova, Lachova, 2016, 5.186)
Pausalni vydaje

Pokud podnikatel nechce nést naklady a riziko spojené s prokazovanim vydaji, ma
moznost uplatnit vydaje procentem z piijmu. Tato varianta se zavedla pro sniZeni
administrativnich nakladi a je uréena pouze fyzickym osobam. Cesky zakon definuje
pausélni vydaj jako legalni fiktivni vydaj, ktery si OSVC muiZe uplatnit O vysi fiktivnich
vydajii rozhoduji sazby a limity podle druhu obchodni ¢innosti. Nésledujici tabulka
obsahuje piehledné limity a vysi pausalu pro kazdy druh obchodni ¢innosti. (Pausalni

vydaje), (Vancurova, Lachova, 2016, 5.186-187)

Tabulka 2 - Maximalni hranice pausalnich vydajt

sazba pausalnich druhy pimi maximalni ¢astka
vydajii y P paugalnich vydajt
zemédelska vyroba,
80 % lesni a vodni hospodatstvi, 1 600 000 K¢
femeslné zivnosti
60 % ostatni zivnosti 1200 000 K¢

ptijmy z jiného podnikanti,
ptijmy z pfevodu

40 % e , 800 000 K¢
a vyuziti duSevnich prav,
ptijmy z nezavislého povolani
30 % prijmy z najmu majetku 600 000 K&

v obchodnim majetku
Zdroj: 8 7 odst. 7 ZDP, vlastni zpracovani
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Od roku 2019 je stanoven novy limit — maximalni ¢astkou, ze které se pausal vypocita
jsou 2 000 000 K¢&. Pokud roéni piijmy piekroc¢i tuto hranici, smime vydaje pausalem
uplatnit, ale jen z ¢asti celkového ptijmu, pravé z 2 000 000 K¢&. Na druhou stranu at’ uz
uplatnujeme pausalni vydaje nebo ne, mizeme vyuzit slevu na dit€¢ a na partnera

s rozhodnymi pfijmy niz§imi nez 68 000 K¢ za rok (Pausalni vydaje)

1.5.1 Vypocet dané

Nasledujici tabulka ptehledné zobrazuje vypocet dan¢ z piijmu fyzickych osob z pohledu

piijmu podnikatele ze samostatné ¢innosti.

Tabulka 3 — Konstrukce dané z piijmi fyzickych osob

- osvobozeni
- vydaje atd.
= zaklad dané

- odpocty

X sazba dané

= zékladni ¢astka dan¢
- slevy na dani
+ solidarni zvy$eni dané

dan
Zdroj: (Vancurova, 2016, s.153)

Pro ucely této prace — predmétem dané€ jsou piijmy ze samostatné Cinnosti uvedené
Vv § 7 odst. 1 ptijmy ze zivnosti. Vydaje lze uplatnit na zakladé danové evidence nebo
pouzitim pausalnich vydaja. V pfipadé, ze uvazujeme pouze piijmy ze samostatné
¢innosti, zadné piijmy nejsou podle § 7 ZDP osvobozené. Odpocet danové ztraty
ze samostatné ¢innosti vzniklé v minulych letech definuje § 34 ZDP. Pro fyzické osoby
existuje vyznamna skupina odpocti od zakladu dané, tzv. nezdanitelné casti zdkladu
dané, definovand v § 15 ZDP. Nejvyznamné€j$i z nich jsou: Odpocty v podobé
poskytnutych darti, bezdplatnych plnéni, na statem podporované ucely (8 15 odst.1 ZDP),
odpocty urokii z hypotecnich uvért ze stavebniho spotfeni apod. vyuzité na financovani
vlastni bytové potieby nebo bytové potieby pro nejblizsi (§ 15 odst. 4 ZDP), odpocty
piispévki na penzijni produkty (§ 15 odst. 5 ZDP), odpocty pojistného na soukromé
zivotni pojisténi (§ 15 odst. 6 ZDP). Slevy na dani reprezentuje § 35 a dale v ptipadée
fyzickych osob §35ba (slevy osobniho charakteru). Specialni postaveni ma danové

zvyhodnéni na vyzivované déti § 35¢ ZDP, které dokaze jako jediny daniovy nastroj dané
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z piijma prolomit i daiovou povinnost ve vysi 0 K& Muze se tak stat, ze poplatnik tak
nejen, ze neplati Zadnou dan z pfijmi, ale navic dostane jeste prispévek od statu ve formée

danového bonusu. Solidarni zvyseni dané vysvétlim v nasledujici kapitole.
Aktualni sazba dané fyzickych osob pro rok 2019, podle § 16 ZDP, ¢ini 15 %.

Dil¢i zaklad dané ze samostatné ¢innosti (podnikani) tvofi piijmy z podnikani a vydaje
souvisejici s jejich dosaZenim, zajisténim a udrZzenim pijmu ze samostatné ¢innosti,
podle 8§ 23 ZDP. Takto vypoc¢teny zaklad dané neboli dil¢i zaklad dan¢ ze samostatné
¢innosti, je zakladnim prvkem pro vypocet solidarniho zvySeni dané a pojistného

na socialniho pojisténi.

Podle 8 5 odst. 3 ZDP, v ucetnictvi nebo v danové evidenci, pokud vydaje pfesahnou
piijmy, je rozdil danovou ztratou. V piipadé, Ze podnikatel vykazuje danovou ztratu, musi
podat danové ptiznani vzdy, i kdyz jeho roéni ptijmy neptesahly 15 000 K¢. Podle § 34
odst. 1 a odst. 2 ZDP si muze podnikatel odecist dafiovou ztratu vpéti zdanovacich
obdobich nésledujicich bezprostfedné po obdobi, za které se danova ztrata vymeéiuje.

(Machacek, 2019, s. 153-157)

Jak jsem se uZ zminila, v rdmci konstrukci dané z pifjmi fyzickych osob je moZnost
vyuzit slevy na dani a danové zvyhodnéni na vyzivované dité. V piipadé, Zze vysledna
Castka dané neni dost vysoka na to, aby podnikatel mohl uplatnit v§echny slevy a danové
zvyhodnéni, uplatni dafiové slevy maximalné do tirovné nulové danové povinnosti. Jen
v piipadé danového zvyhodnéni na déti mize podnikateli vzniknout narok na danovy
bonus. Vypocet danového bonusu je piehledné zobrazen v nésledujici tabulce.
(Vancurova, 2016, s.224)

Tabulka 4 — Vypocet daiiového bonusu

darn pi‘ed slevami

+ solidarni zvySeni dan¢

- slevy na dani (bez slevy na dit¢)

= dan po slevach (nesmi byt nizsi nez 0)

- danové zvyhodnéni na déti

= ¢astka dané nebo darniovy bonus
Zdroj: (Vancurova, 2016, s.225)

Podle 8§ 35c odst. 4 ZDP danovy bonus muze uplatnit pouze poplatnik, ktery

ve zdanovacim obdobi mél ptijem podle § 6 — zaméstnani, nebo § 7 — Zivnost, alespoil
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ve Vvysi Sestinasobku minimalni mzdy. Podle § 35c odst. 3 1ze danovy bonus uplatnit,

pokud jeho vyse €ini alespoil 100 K¢, maximalné vsak do vyse 60 300 K¢ ro¢né.
Dariové priznani k dani z prijmi fyzickych osob

Podle § 38g ZDP je povinen podat danové pfiznani kazdy, jehoz ro¢ni piijmy, které jsou
pfedmétem dang z piijmu fyzickych osob, presahly 15 000 K¢, pokud se nejedna o piijmy,
Z nichz je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dan¢. Dainlové priznadni musi podat
i ten, jehoZ piijmy nepiesahly 15 000 K¢&, pokud vykazuje danovou ztratu. Danové
pfiznani podava i poplatnik u néhoz se dan zvysuje o solidarni zvySeni dané. Podle § 136
dafiového fadu (dale jen DR) fyzické osoby podavaji dafiové piiznani do 3 mésici
po skonceni zdanovaciho obdobi. Jestlize jejich danové ptiznani zpracovava a podava
danovy poradce, podavd se dafiové pfiznani nejpozdéji do 6 meésicl po skonceni

zdanovaciho obdobi. (Machacek, 2019, s. 260)

1.5.2 Solidarni zvySeni dané

Solidarnim zvySenim dané se zabyva §16a ZDP. Tento paragraf fikd, ze v urcitych
piipadech je OSVC povinna platit vyssi dafi. Tato situace vznika, kdyz pifjem podnikatele
prekro¢i 48nasobek praimérné mzdy stanovené podle zékona upravujiciho pojistné
na socialni zabezpeceni. V roce 2019 ¢ini hranice pro uplatnéni solidarniho zvySeni dané

48nasobek prumérné mzdy 32 699 K¢, tedy 1 569 552 K¢&. (Machacek, 2019, s. 103)

Kdyz ma podnikatel pouze pfijmy z podnikani a zaklad dan¢ z pfijmi ze samostatné
¢innosti presahne limitni ¢astku 1 569 552 K¢, pak ma povinnosti zaplatit kromé 15%
dané jesté zvySeni dané — tzv. solidarni zvySeni. Solidarni zvyseni dané ¢ini 7 % z rozdilu
dil¢iho zakladu dané ze samostatné ¢innosti (podnikani) pokud neuvazujeme zaméstnani

a vySe uvedené limitni ¢astky. (Machacek, 2019, s. 103)

Pokud ma podnikatel soucasné pfijmy z podnikani a piijmy ze zaméstnani, jeho piijem
mize také podléhat solidarnimu zvyseni dan€. V ramci danového priznani potiebujeme
zjistit soucet piijmu ze zavislé ¢innosti — zaméstnani a dil¢iho zakladu dané ze samostatné
¢innosti za dany rok. Pokud je soucet vys$si nez limitni ¢astka 1 569 552 K¢, jejich rozdil

podléha vypoctu solidarni zvySeni dan€ ve vysi 7 %. (Machacek, 2019, s. 111)
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1.5.3 Pojistné na socialni pojisténi OSVC

Od 1 ledna 2004 existuje rozdéleni OSVC na ty jez vykonavaji podnikani jako hlavni
vydéle¢nou Cinnost a na ty, které podnikani vykondvajici jako vedlejsi vydéleénou
¢innost. (Pilatova, 2019, s. 243).

Podle § 9 odst. 6 zakona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, je samostatna

vvvvv

kalendainim roce:

e vykonavala zaméstnani podle §9 odst. 8 zakona ¢. 155/1995 Sb.
e m¢la narok na vyplatu invalidniho diichodu nebo ji byl ptiznan starobni dichod,

e m¢éla narok na rodicovsky ptispévek, nebo na penézitou pomoc v matefstvi nebo
nemocenské z divodu téhotenstvi a porodu, pokud tyto davky nalezi
z nemocenského pojisténi zaméstnancii

Nejprve bych radda poukazala na zékladni informace o subsystémech socialniho pojisténi,

které ptehledné zobrazuje nésledujici schéma.

[ socialni pojisténi

T
[ 1

L vefejné zdravotnipojiﬁténj { socidlnf zabezpegeni

[ ]

[ diichodové pojiﬁéniJ { stétn politika nemocenské pojisténi

zamaéstnanosti

Obrézek 4 - Casti systému socialniho pojisténi v Ceské republice

Zdroj: (Vancurova, Lachova, 2016, s. 152)
Pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti

Podnikatel s hlavni vydéle¢nou ¢innosti se vzdy tcastni systému duchodového pojisténi
a statni politiky zaméstnanosti, tzn. ze do n&j povinné piispiva. Pro podnikatelé s hlavni
i vedlejsi vydéleénou Cinnosti je OC¢ast na nemocenském pojisténi dobrovolna, avsak
z nemocenského pojisténi podnikatelti je poskytovano nemocenské, penézitd pomoc
v matefstvi, od 1. 2. 2018 otcovska poporodni péce a od 1. 6. 2018 také dlouhodobé

oSetfovné. Nemocenské pojisténi vznika na zaklad¢ piihlasky k nemocenskému pojisténi
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a zaplaceni pojistného na nemocenské pojisténi. P¥ihlaska se podava u okresni spravy

sociélniho zabezpeceni. (Obecné informace), (Pilatova, 2019, s. 258)

Zarok 2019 je podnikatel svedlejsi vydéleCnou cCinnosti povinen ucastnit
se dichodového pojisténi, jestlize danovy zaklad Cini alespon 78 476 K¢. Tato ¢astka se
snizuje o 6 540 K¢ za kazdy kalendaini mésic, v némz nebyl podnikatelem a v némz
po cely kalendaini mésic mél narok na nemocenské nebo penézitou pomoc v mateistvi

z nemocenského pojisténi podnikateld. (Pilatova, 2019, s. 249)

Vyméiovaci zaklad pro vypocet pojistného na diichodové pojisténi se odvozuje z rozdilu
mezi piijmy ze samostatné ¢innosti po odpoctu vydaju vynalozenych na jejich dosazeni,
zajisténi a udrzeni, nebo pauSalnich vydaji, tedy ze zakladu dané. Minimalnim
vyméfovacim zékladem je 50 % daiového zékladu, ne viak méné nez 98 100 K& u OSVC
hlavni a nez 39 240 K& u OSVC vedlejsi v roce 2019, pokud tuto &innost vykonavala
ve vSech kalendarnich mésicich roku 2019. Pti podnikani jen po ¢ast roku se tyto
minimalni ¢astky snizuji pomérné K po¢tu mésicti, v nichz byla ¢innost vykonavana,
avSak vySe maximalniho vymétovaciho zdkladu se nesnizuje. Maximalni vyméfovaci
zaklad pro rok 2019 ¢ini 1 569 552 K¢ (Pilatova, 2019, s. 249-251),
(Pilatova, 2019, s. 276)

Piijmy a vydaje zahrnované do vymétovaciho zakladu OSVC jsou definované v § 7 odst.

1 a odst. 2 a § 24 ZDP. Podle zakona lze pojem piijem po odpoctu vydaji definovat u:

e podnikatell s dafiovou evidenci — pracuje s piijmy ze samostatné ¢innosti a vydaji

vynaloZenymi na dosaZeni, zajisténi a udrZeni piijmt

e podnikatelt vedouci tc¢etnictvi — pfijmem po odpoctu vydaji je zaklad dané
Z ptijm vznikly Gpravou tcetniho vysledku pfed zdanénim na zéklad dané, a to

o ptipadné ,,nedaniové* naklady ¢i nezdanitelné vynosy

e podnikatele, ktery uplatiiuje vydaje pausalni ¢astkou (procentem z piijmu) -
ptijem po odpoctu vydaji je rozdil pfijmi a vydaji stanovenych procentem

z téchto ptijmu (viz pfedchozi vyklad)

Z vyse uvedeného textu vyplyvd, Ze pro zjisténi piijmi a vydaji zahrnovanych
do vyméfovaciho zakladu lze pouzit nékteré danové upravy, napiiklad podle § 5 a § 23
ZDP. (Pilatova, 2019, s. 277)
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Vyméfovaci zaklad OSVC je definovan v § 5b zakona &. 589/1992 Sb., zakona

0 pojistném na socialni zabezpeceni a ptispeévku na statni politiku zaméstnanosti

Pojistné se plati formou zaloh a doplatkii. OSVC hlavni je povinna platit zalohy
na pojistné na dichodové pojisténi. Zalohy se plati za jednotlivé kalendaini mésice a jsou
splatné od prvniho do posledniho dne kalendainiho mésice, za ktery se plati. (Pilatova,
2019, s. 253)

-----

neplati mésic¢ni zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti.
Po prvnim roce podnikéni, do konce dubna druhého roku podnikéni, odevzdame pichled
o piijmech a vydajich na pfislusnou okresni spravu socialniho zabezpeceni. Pojistné

na diichodové pojisténi zaplatime jednorazové podle dosazeného zisku. (OSVC vedlejsi)

-----

0 souvisejici danové vydaje, vejde do limitu 78 476 K¢ pro rok 2019, neméa povinnost
platit pojistné na diichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti viibec. V piipadé,
Ze podnikame jen ¢ast roku, limit se pomérné snizuje o jednu dvanéctinu za kazdy mésic,

kdy jsme nepodnikali. (OSVC vedlejsi), (Socialni pojisténi)

V dalsich letech platime mési¢ni zalohy na pojistné na dichodové pojisténi, jejichz vysi
vyméii okresni sprava socialniho zabezpeéeni na zakladé zisku v uplynulém roce.
Minimalni vySe mési¢ni zalohy pro rok 2019 je 8 175 K¢ u podnikatele vykonavajici
podnikéni jako ¢innost hlavni a 955 K¢ u podnikatele vykonavajici podnikani jako ¢innost
vedlejsi. Kazdy rok v dubnu podame piehled piijmu a vydajt, na zakladé, kterého bude
vyméieny preplatek ¢ nedoplatek. (OSVC vedlejsi), (Pilatova, 2019, s. 250)

Aktualné § 7 zédkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti vymezuje sazby pojistného na socidlni zabezpefeni U podnikateli

nasledovné:

e 29,2 % z vymétovaciho zakladu, z toho 28 % na dichodové pojisténi a 1,2 %

na statni politiku zaméstnanosti
e 2,1 % z vymé&fovaciho zakladu na nemocenské pojisténi

8 7, odst. 3 tika, ze pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
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Veiejné zdravotni pojisténi

Podnikatelé odvadéji mési¢ni zalohy zdravotniho pojisténi na Gcet zdravotni pojistovny.
V ptipad¢ hlavni vydélecné Cinnosti odvadi mési¢ni zalohy alespont v minimalni vysi.
V roce 2019 ¢ini minimalni mési¢ni zaloha 2208 K¢&. Podnikatel, ktery vykonava vedlejsi
vydéle¢nou c¢innost neplati zalohy na zdravotni pojisténi v prub&hu roku, ale zaroven
potiebuje informovat piislusnou zdravotni pojistovnu o tom, ze podnikani je vedlejSim
zdrojem piijmi. Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi doplati zaroveni s podanim
ptehledu o ptijmech a vydajich dle skute¢né dosazeného zisku za dany rok. V dalsich
letech podnikani podnikatel, pokud je podnikani jeho vedlejsi vydéleénou ¢innosti, plati
zalohy na pojistné na veiejné zdravotni pojisténi. Celkova Castka pojistného za dany rok
se vypocte jako 13,5 % z vymeétovaciho zakladu. Mési¢ni zalohy na pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi na dal$i rok vychazi také z tdaju v piehledu o vyméiovacim zakladu
za predchozi rok, pokud podnikatel nema povinnost platit zalohy z minimalniho
vyméiovaciho zakladu platného na tento novy rok. (OSVC vedlejsi), (Zdravotni pojisténi

0OSVC — odvody a placeni pojistného)

Vymétovacim zakladem pro odvod pojistného na vefejné zdravotni pojisténi je 50 %
ro¢nich pfijmi ze samostatné vydéle¢né c¢innosti po odpoctu vydaji vynalozenych
na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni neboli pausalnich vydaji Od 1. ledna 2019 je ro¢ni
minimalni vymétovaci zaklad, ktery plati pro podnikatele vykonavajici podnikani jako
¢innost hlavni, 196 194 K¢, minimalni mésicni vymeétovaci zaklad 16 349,50 K¢ a z toho
minimalni mési¢ni zaloha na pojistné je 2 208 K¢&. Je-li dosaZzeny vymeétfovaci zaklad
OSVC niz8i nez minimalni vyméfovaci zaklad, je podnikatel povinen odvést pojistné

z minimalniho vyméfovaciho zékladu. (Minimalni vymétovaci zaklad)
Minimalni vyméiovaci zaklad neplati pro podnikatele:

e Kktefi souCasné vedle samostatné vydelecné Cinnosti jSou zaméstnanci a odvadi
pojistné z tohoto zaméstnani vypoctené alespont z minimalniho vymétovaciho
zakladu stanoveného pro zaméstnance

e za ktere je platcem pojistného stat
o ktefi dosahli véku potiebného pro narok na starobni diichod

o ktefi celodenné osobné a fadné pecuji alespoii o jedno dité do véku sedmi let nebo
nejméné o dve déti do veéku 15 let

30



Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Vymétovacim zakladem u téchto osob je jejich skuteény piijem po odpoctu vydajii
vynalozenych na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu, takze mohou platit i mén¢, nez je

stanovené minimum. (OSVC — vymétovaci zaklad)

1.6 Institut spolupracujicich osob u podnikatela — fyzickych osob

Institut spolupracujicich osob je vyuzivan podnikateli, ktefi dosahuji vyssich piijmu.
Podle § 13 odst. 1 ZDP spolupracujici osobou mutize byt manzel (manzelka) nebo ¢lovek,
ktery Zije s OSVC ve spoleéné hospodaiici domacnosti, napiiklad hradi naklady
domacnosti a dalsi. Pro ucely této prace se dale zamé&fim pouze na spolupracujici osobu
jako manzel nebo manzelka. Institut spolupracujicich osob slouzi k rozdé€leni ptijmi
a danové uznatelnych vydaji mezi poplatnika a s nim spolupracujici osobu. (Ondfej,
2019. s. 112)

Zivnostensky list je pozadovan pouze u OSVC. Spolupracujici osoba podava piihlasku
k registraci k dani z pfijmt a do systému socialniho pojisténi (socialniho zabezpeceni
a vefejného zdravotniho pojisténi) obdobné jako podnikatel se zivnostenskym listem,
a to hned pii zahajeni spolupréce. Tedy nikoliv az koncem zdaniovaciho obdobi, kdy zjisti

ze rozdé€leni piijmu a vydaji by bylo vyhodné z danového hlediska. (Ondfej, 2019, s. 112)

Podle § 13 odst. 3 ZDP nesmi byt podil pouze manzela (manzelky) jako spolupracujici
osoby vys$8i nez 50 %. Také hodnota, 0 kterou mohou piijmy pievysit vydaje, nesmi byt
vys§i nez 540 000 K¢, pficemz mésiéné smi tato hodnota dosahovat maximalné 45 000
K¢. Podle § 13 odst. 4 ZDP nelze pfijmy a vydaje rozdélit na manzela (manzelku),
je-li na n¢j uplatnéna sleva. (Ondfej, 2019, s. 113)

VyuZitim institutu spoluprace osob lze pifedejit solidarnimu zvySeni dané podnikateld.
Podle § 16a ZDP dochazi k vypoctu solidarniho zvySeni dané az po rozdéleni piijmu
a vydaju na tyto spolupracujici osoby. U spolupracujici osoby se solidarni zvySeni dané
vypoCitd podle § 16a ZDP vcetné pifijmid a vydajii, které na ni byly pfevedeny
od podnikatele. (Machacek, 2019, s. 113)

Danové ptiznani k dani z ptijmi fyzickych osob podava kazda spolupracujici osoba
samostatné. Obdobné také ptehled o piijmech a vydajich podnikatele na piislusnou

zdravotni pojistovnu a okresni spravu socialniho zabezpeceni. (Ondfej, 2019, s. 113)
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V situaci, kdy jsou dosazené ptijmy podnikatele nizsi nez skute¢né vydaje, 1ze rozdélit na
spolupracujici osobu i ztratu ze samostatné ¢innosti — z podnikani. Uplatnéni danové
ztraty se fidi § 34 odst. 1 ZDP podle kterého lze od zakladu dané odecist danovou ztratu,
ktera vznikla a byla vymeéiena za piedchozi zdanovaci obdobi nebo jeho Cast, a to nejdéle

V péti nasledujicich zdanovacich obdobich. (Machacek, 2019, s. 161)

1.7 Dan z p¥ijmu pravnickych osob

8 20 odst. 1 OZ definuje pravnickou osobu nasledovné: Pravnicka osoba je organizovany
utvar, o kterém zéakon stanovi, ze ma pravni osobnost, nebo jehoz pravni osobnost zakon
uzna. Pravnickéd osoba muize bez zietele na predmét své Cinnosti mit prava a povinnosti,

které se slucuji s jeji pravni povahou.

§ 118 OZ tika: Pravnicka osoba ma pravni osobnost od svého vzniku do svého zaniku.
Podle § 126 OZ préavnické osoba vznika dnem zapisu do vefejného rejstiiku. Podle § 185
pravnickd osoba zapsand do vetejné¢ho rejstiiku zanikd dnem vymazu z vetejného

rejstiiku.

§ 210 OZ tiké, ze korporace je pravnickou osobou, kterou tvofi spolecenstvi osob,
i na pravnickou osobu tvofenou jedinym ¢lenem se hledi jako na korporaci. Obchodni
korporace jsou definované zakonem o obchodnich spole¢nostech a druzstvech. Tento
zékon fika ze, obchodnimi korporacemi rozumime obchodni spole¢nosti a druzstva.

Obchodnimi spole¢nostmi jsou:

e vefejnd obchodni spolecnost, § 95 az § 117 zdkona o obchodnich spolecnostech

a druzstvech

e komanditni spole¢nost, § 118 az § 131 zakona o obchodnich spole¢nostech

a druzstvech

e SpoleCnost srucenim omezenym, § 132 az § 242 zdkona o obchodnich

spolecnostech a druzstvech

e akciova spolecnost § 243 az § 551 z&kona o obchodnich spole¢nostech

a druzstvech
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1.7.1 Poplatnici dané z piijma pravnickych osob

Zakladni klasifikaci poplatniki dané z pfijmi pravnickych osob zobrazuje nasledujici

schéma

Schéma 1 — Poplatnici dané z pfijmt pravnickych osob

Pravnicka
osoba

ucel zalozZeni
nebo zfizeni

sidlo nebo
misto vedeni

verejné
prospésny
poplatnik

danovy danovy
rezident nerezident

podnikatelsky
subjekt

Zdroj: (Vancurova, 2016, s. 92)

V ptipadé, ze smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni nestanovi jinak, je dafiovym
rezidentem Ceské republiky kazda pravnicka osoba, ktera ma na tizemi Ceské republiky
sidlo nebo misto vedeni. Tato pravnickd osoba musi zde zdanovat jak piijmy z uzemi
Ceské republiky, tak i piijmy ze zahrani¢i. Ve vyjime&nych piipadech je dafiovym
rezidentem Ceské republiky i pravnicka osoba, ktera ma sidlo v zahraniéi, ale misto jejiho
skuteéného vedeni je v Ceské republice, protoze zde probiha operativni provoz, konkrétni

ptikazy na fizeni obchodni korporace. (Vancurova, 2016, s. 92)

Daiiovy nerezident je pravnicka osoba, ktera mé sidlo v zahrani¢i a v Ceské republice
nema misto vedeni. Tato pravnicka osoba podléha dani z pfijmi v omezeném rozsahu.
Dani z piijmi podléhaji pouze piijmy ze zdrojii na izemi Ceské republiky, napiiklad
prostfednictvim stalé provozovny. Stald provozovna je trvalé misto slouzici k vykonu
¢innosti dantového nerezidenta, naptiklad dilna, kancelét, stavenisté a dalsi. (Vancurova,

2016, s. 93)

Podnikatelské subjekty jsou obchodni korporace zalozené za G¢elem podnikani. Dani
z ptijmu pravnickych osob podléhaji veskeré piijmy z ¢innosti obchodni korporace véetné

nakladani s majetkem. (Vancurova, 2016, s. 93)
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Veiejné prospésni poplatnici jsou pravnické osoby, které nebyly zaloZeny za Géelem
podnikani. Jejich hlavnim G¢elem neni vytvaret zisk, a proto jsou zdanény pouze piijmy

z vedlejsich vydélecnych aktivit. (Vancurova, 2016, s. 93)

1.7.2 Pravnicka osoba jako tcetni jednotka

Podle § 1 odst. 2 zakona o udetnictvi (dale jen ZoU) je pravnicka osoba, ktera ma sidlo
na tzemi Ceské republiky povinna vést uéetnictvi. Pravnicka osoba, jejimz pfedmétem
¢innosti je podnikani (dosahovani zisku), je obchodni korporaci a musi podle ucetnich

ptredpisu vzdy vést ucetnictvi — podvojne.

Pro to, aby ucetni jednotka zjistila zisk nebo ztratu podniku za uréité obdobi, potiebuje
znat vysledek hospodafeni pfed zdanénim. Vysledek hospodateni pied zdanénim
je souctem provozniho a financniho vysledku hospodafeni. Provozni vysledek
hospodaieni je rozdilem mezi provoznimi vynosy a provoznimi naklady. Finan¢ni
vysledek hospodafeni je rozdilem mezi finan¢nimi vynosy a financnimi naklady.

(Novotny, 2016, s. 36)

1.7.3 Zaklad dané z pfijmu pravnickych osob

Piedmét dané pravnickych osob definuje § 18 ZDP nasledovné: Pfedmétem dané jsou
ptijmy z veskeré cinnosti a z nakladani s veskerym majetkem, neni-li v dalSich

ustanovenich zakona stanoveno jinak.

Zéaklad dané z piijmu pravnickych osob se stanovi za zdanovaci obdobi. Podle § 21a ZDP

je zdanovacim obdobim:
e Kalendaini rok
e Hospodaisky rok

e Ucetni obdobi, pokud je toto Gidetni obdobi delii nez nepietrzité po sobé& jdoucich

12 mésicu.

Zéklad dané z pfijmi pravnickych osob se odvodi od vysledku hospodaieni pted
zdanénim. Nasledujici tabulka zjednoduSené naznauje proces tvorby zakladu dané

z vysledku hospodareni pted zdanénim.
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Tabulka 5 — Zaklad dané z pfijmt pravnickych osob

Vysledek hospodareni pied zdanénim

- osvobozené piijmy

- ptijmy nezahrnované do zakladu dan¢

+ - oCisténi o rezervy a opravné polozky, které nejsou uznany
jako danové

+ ucetni naklady, které nejsou uznanymi danovymi naklady,

+ - vylouceni zauctovanych polozek, které se v zakladu dané
uznavaji, jen jsou-li zaplaceny

= zaklad dané
Zdroj: (Vancurova, 2016, s. 95)

Obecna pravidla apravy vysledku hospodaieni nalezneme v ZDP. Osvobozené piijmy
pravnické osoby jsou definovany v § 19 ZDP, § 19b ZDP. Pro stanoveni zékladu dané
pravnické osoby plati ustanoveni § 23 az § 33 ZDP, pii¢emz danové uznatelné naklady
nalezneme v 824 ZDP a § 25 ZDP.

1.7.4 Vypocet dané z prijmu pravnickych osob

Nésledujici tabulka obsahuje postup vypoétu vysledné damové povinnosti pravnické

osoby.

Tabulka 6 — Uprava zakladu dang z ptijmi pravnickych osob a vypocet dang

Zaklad dané
- odpocty

- danova ztrata (vyméiena za predesla zdanovaci obdobi

- odpocet vydajii na projekty vyzkumu a vyvoje

- odpocet na podporu odborného vzdélavani

= mezisoucet

- beztiplatna pInéni na vefejné prospésné ucely (max. 10 % z mezisouctu)
= zaklad dané po sniZeni o odpoéty (zaokrouhleny na celé tisicikoruny

doli)
X sazba dané

= dan
- slevy na dani
- slevy na zaméstnance se zdravotnim pojisténim

= dan po slevé
Zdroj: (Vancurova, 2016, s. 136)

Podle ZDP se odpocty nazyvaji polozky odc¢itatelné od zakladu dan¢. Konkrétni pravidla
vyse a uplatnéni odpocti definuje § 34 az § 34h ZDP. Beztplatna plnéni, v podobé dart,
jsou definovany v § 20 odst.8 ZDP. Slevy na dani reprezentuje § 35 az § 35b ZDP.
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Aktualni sazba dané pravnickych osob pro rok 2019, podle § 21 ZDP, ¢ini 19 %.

Jestlize vysledek hospodareni pired zdanénim, upraveny na zéklad dané podle tabulky
¢. 5, je zaporné Cislo jedna se o danovou ztratu. Dafova ztrata je situaci, kdy danové
néklady pievysily zdanitelné piijmy za zdanovaci obdobi. Po vykazani danové ztraty
v daitovém pfiznani, Ize tuto ztratu uplatnit jako nestandardni odpocet v maximalné péti
nasledujicich zdanovacich obdobi po tom obdobi, za které byla vyméfena. Danovou

ztratu pravnickych osob dale upravuje § 38n ZDP. (Vancurova, 2016, s. 136)

Podle § 38m ZDP musi poplatnik dan¢ z ptijma pravnickych osob uvést vypocet dané
v dafiovém piiznani, i v p¥ipadé dafiové ztraty. Podle § 136 DR pravnické osoby podavaji
danové piiznani do 3 mésici po skonéeni zdanovaciho obdobi. Pravnické osoby
podléhajici povinnému auditu nebo, pokud danové pfiznani zpracovava danovy poradce
podavaji danové ptfiznani do 6 meésicti po skonceni zdanovaciho obdobi. V pfipadé,
ze zdanovacim obdobim je kalendaini rok danové pfiznani se podava do 1. dubna
ptipadné do 1. Cervence nasledujiciho kalendainiho roku. Posledni den pro podani
danového pfiznani je soucasné i den splatnosti dan€. Pravnické osoba zaplati vypoctenou
dan snizenou o zaplacené zalohy, které byly splatné v daném zdanovacim obdobi.

(Vancurova, 2016, s. 144)
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2 Prakticka ¢ast

Prakticka cast prace sestavd z modelovych piikladd, kde ptredpokladam, ze piijem
fyzickym nebo pravnickym osobam plyne nepietrzité 12 po sob&é jdoucich mésicu
v kalendainim roce. VsSechny ptiklady jsou zaméfeny na problematiku zdanéni
a pojistnych odvodi véetné platnych sazeb a limiti pro rok 2019. Jako autor piikladt
jsem jejich zadani sméfovala jak na realné piijmy VPA vradmci podnikani, tak

na mimoradné situace zdanéni pii prekroCeni zdkonem stanovenych limiti.

Modelové piiklady jsou rozdéleny do 3 hlavnich kapitol. Prvni kapitola pojednava
0 zpusobu zdanéni v kvadrantu S — soukromnik nebo osoba samostatné vydéle¢né ¢inna.
Na konkrétnich ptikladech vysvétluji postup zdanéni podnikatell vcetné vypocti
pojistného na socialni pojisténi. V piipadé Ze, podnikatel vykonava vedlejsi vydéle¢nou
¢innost, predpokladam, ze dafiovéd povinnost ze zavislé Cinnosti odpovida zaplacenym
zaloham strzenym a odvedenym srazkou u zdroje — zamé&stnavatelem. Proto jsem svoji
pozornost zamétila pouze na dil¢i zéklad dané€ ze samostatné ¢innosti jakoZzto piijem VPA
ze zivnosti. Pokud se tedy v dalsim textu zminuje dan z pfijmi nebo pojistné na socialni

pojisténi, tak se rozumi jen dafiové a odvodové zatizeni ptijmu z podnikani.

Druhd kapitola také vysvétluje zptsob zdanéni v kvadrantu S, s vyuZitim instituce
spolupracujicich osob. Jak jsem se jiz zminila v teoretické Casti prace, kazdy VPA ma
svoji licenci, v piipadé¢ ze se VPA stanou manzeli, jejich licence se slouci do jedné, proto

institut spolupracujicich osob je vhodnym instrumentem zdanéni.

Treti kapitola prezentuje zdanéni v kvadrantu M — majitel podniku. V této ¢asti zaroven
vysvétluji, Ze piijem pravnické osoby neni automaticky piijmem fyzické osoby, proto

uvadim moznosti, jak tyto penize ziskat pro osobni spotiebu.

Vsechny piiklady jsem koncipovala, vzhledem na hlavni cil své prace — zobrazit dopad
dan¢ z pfijmu na piijem VPA z podnikani véetné odvodi pojistného na socialni pojisténti,
ptficemz V zakladnich modelovych piikladech nenaleznete odpocty ani slevy na dani.
Pro ptehledné grafické zobrazeni feSeni vSech modelovych piikladi se snazim zacit

kazdy ptiklad na nové strané. Vedlejsim efektem jsou nevyuzité konce nekterych stran.
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Ktémto pfijmim uplatiiuje danové uznatelné vydaje ve vysi

Tabulka 7 — Regeni piikladu ¢. 1

Modelové priklady — podnikani jako vedlejsi vydélecna ¢innost

Pani Novotna ma za rok 2019 piijmy ze zavislé ¢innosti jako zamé&stnanec, a soucasné
pfijmy z podnikani na zaklad€ Zivnostenského opravnéni, tedy jako VPA. Pravidelny
mésicni ptijem VPA ¢inil 15 000 K¢, zZ podnikani tedy doséhla ro¢niho pfijma ve vysi
180 000 Kc.
100 000 K¢&. Vypocteme danovou povinnost pani Novotné véetné socialniho pojisténi

za rok 2019.

Danova povinnost

Céstka
souhrn ro¢nich piijmi ze zivnosti 180 000 K¢&
souhrn danové uznatelnych vydaja 100 000 K¢
zaklad dané 80 000 K¢
sazba dan¢ 15 %
vypoctena dan 12 000 K¢
Socidlni zabezpedeni
zaklad dané 80 000 K¢
limit pro u€ast na dichodovém pojisténi 78 476 K¢&
vymétovaci zaklad 40 000 K¢
vySe pojistného 11 680 K¢
Vertejné zdravotni pojisténi
zaklad dané 80 000 K¢
vymeétovaci zaklad 40 000 K¢
sazba pojistného 13.5%
vyse pojistného 5400 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaklad dan¢ z piijmu ziskame rozdilem ro¢nich ptijma a vydaji pani Novotné. Vysledna
danova povinnost je vypoétena 15% sazbou ze zakladu dan€. Pani Novotna se povinné
ucastni systému diichodového pojisténi a statni politiky zaméstnanosti, protoze jeji zaklad

dané¢ ve vysi 80 000 K¢ je vySsi nez limitni Castka 78 476 K¢. Vymétovacim zdkladem
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pro socialni a zdravotni pojisténi je 50 % ze zakladu dan¢ z piijmu, tedy 40 000 K¢&. Sazba
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi je 13,5 % a sazba pojistného na sociélni
zabezpeceni Cini 29,2 %. Tyto sazby jsem ve vypoctu uplatnila na vymétovaci zaklad.
Pani Novotna zaplati 11 680 K¢ na pojistném na diichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti a 5 400 K¢ na pojistném na vetejné zdravotni pojisténi. Pani Novotna

odvede také statu dan z prijmi ve vysi 12 000 K¢.
Priklad ¢. 2

Pan Novak ma za rok 2019 pfijmy ze zam¢stnani, a soucasné piijmy z podnikani. Ro¢ni
piijem VPA ¢inil 180 000 K¢. Pan Novak chce v ramci daiiového priznani uplatnit vydaje
pausalem. Vypoctéme maximalni hranici pausalnich vydaji, kterou si pan Novak miize
uplatnit, dale vysi danové povinnosti na dan z pfijmt vcetné pojistného na socialni

pojisténi za rok 2019.
ReSeni:

Tabulka 8 — Regeni piikladu ¢. 2

Danova povinnost

Castka
souhrn ro¢nich pfijmi ze Zivnosti 180 000 K¢
sazba pausalnich vydaji 60 %
vySe pausalnich vydaji 108 000 K¢
zaklad dan¢ 72 000 K¢
sazba dané 15%
vypoctena dan 10 800 K¢
Socialni zabezpeceni
zaklad dan¢ 72 000 K¢
limit pro tic¢ast na diichodovém pojisténi 78 476 K¢
vyméfovaci zéklad 0 K¢
;e;zl?t? k(}i,uzcilri(éig:;e;% Et(i)pstenl a statni 292 0%
vySe pojistného 0 K¢
Verejné zdravotni pojisténi
zaklad dan¢ 72 000 K¢
vyméiovaci zéklad 36 000 K¢
sazba pojistného 13.5%
vySe pojistného 4860 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z teoretické Casti prace vime, ze si podnikatel v ramci zZivnosti mize uplatnit vydaje
ve vysi 60 % rocnich piijmi, avS§ak maximalné 1 200 000 K¢. Proto pausalni vydaje pana
Novaka ¢ini 60 % z 180 000 K¢&. Zaklad dané z ptijmi pana Novéka je rozdilem ro¢nich
piijma 180 000 K¢ a pausalnich vydaji 108 000 K¢. Vypoctena dan je predstavuje 15 %
ze zakladu dané. Pan Novék se nachazi pod limitem pro povinnou ucast na pojistném
na dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti, protoze zéklad dan¢ 72 000 K¢
je méné nez limit 78 476 K¢. To znamend, Ze nema povinnost platit pojistné na dichodové
pojisténi a statni politiku zaméstnanosti. V ptipad¢ vetejného zdravotniho pojisténi
je vySe pojistného 13,5 % z poloviny zakladu dang, tedy 4 860 K¢. Pan Novak zaplati
statu pouze dan z piijmt ve vysi 10 800 K¢ a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi

ve vysi 4 860 K¢.
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Priklad €. 3

Pani Fialova ma za rok 2019 pfijmy ze zaméstnani, a soucasn¢ piijmy z podnikani.
Vzhledem k dobrému platovému ohodnoceni v zaméstnani, se pani Fialova rozhodla vice
investovat do svého podnikani. Jeji ro¢ni ptijem VPA ¢ini 36 000 K¢, pii¢emz uplatiuje
danové uznatelné¢ vydaje ve vysi 40 000 K¢&. Vypoctéme danovou povinnost na dan

z piijmu pani Fialové v¢etné pojistného na socialni pojisténi za rok 2019.
ReSeni:
Tabulka 9 — Reseni piikladu ¢. 3

Danova povinnost

Castka
souhrn ro¢nich pfijmul ze Zivnosti 36 000 K¢&
souhrn daiové uznatelnych vydajt 40 000 K¢
zaklad dané (danova ztrata) -4 000 K¢
sazba dané 15%
vypoctena dan 0 K¢
Sociélni zabezpeceni
zaklad dané (danova ztrata) -4 000 K¢
limit pro u€ast na dichodovém pojisténi 78 476 K¢&
vyméfovaci zéklad 0 K¢
sazba dichodového pojisteéni a statni
politiky zaméstnanosti 29.2%
vySe pojistného 0 K¢
Veftejné zdravotni pojisténi
zaklad dan¢ (danova ztrata) -4 000 K¢
vymeétovaci zaklad 0 K¢
sazba pojistného 13.5%
vySe pojistného 0 Ke

Zdroj: vlastni zpracovani

V danové evidenci pani Fialové, vydaje pfesdhly piijmy, a tento rozdil -4 000 K¢&
je danovou ztratou. Zakladem dané z pfijml je zaporné cislo, proto daflova povinnost
na dan z piijmu ¢ini 0 K¢. Pani Fialova uplatituje dafiovou ztratu v daitlovém piiznani
za uplynuly rok 2019. Z teoretické ¢asti prace vyplyva, ze pani Fialova si muze ¢astku
—4000 K¢ odecist v nasledujicich péti letech, po roku, v némz se danova ztrata vymeétila.
Zaklad dané je zaporné ¢&islo, a proto pani Fialova nema povinnost jako OSVC vedlejsi
platit pojistné na sociadlni pojisténi. V roce 2019 neplati pani Fialova statu dan z ptijmi

ani pojistné na socialni pojisténi.
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Priklad ¢. 4

Pan Vesely ma za rok 2019 ptijmy ze zaméstnani, a souc¢asné piijmy z podnikéni. Jeho
rocni piijem VPA ¢ini 2 300 000 K¢. V ramci podnikani uplatiiuje danové uznatelné
vydaje ve vysi 1 142 000 K¢. Podle potvrzeni zaméstnavatele pro ucely danového
pfiznani za rok 2019 dosdhnou jeho pfijmy ze zavislé Cinnosti ¢astky 470 000 K¢.
Vypocteme danovou povinnost na dan z pfijmid pana Veselého vcetné pojistného

na socialni pojisténi za rok 2019. Vypocteme, zda ro¢ni piijem pana Veselého podléha

solidarnimu zvyseni dang¢.
ReSeni:

Tabulka 10 — Reseni piikladu &. 4
Zakladni danova povinnost

souhrn ro¢nich pfijmt ze Zivnosti 2 300 000 K¢
souhrn danove uznatelnych vydaja 1142 000 K¢
zaklad dan¢ 1158 000 K¢
sazba dané 15%
vypoctena dan 173700 K¢
Solidarni zvySeni dané

souhrn ro¢nich pfijmt ze zivnosti 2 300 000 K¢
souhrn danové uznatelnych vydaja 1142 000 K¢
DZD § 7 (zivnost) 1158 000 K¢
piijmy ze zavislé ¢innosti — zaméstnani 470 000 K¢
soucet DZD § 7 + piijmi ze zaméstnani 1628 000 K¢
limitni ¢astka 1569 552 K¢
solidarni zvySeni dané 4 091 K¢
Socialni zabezpeceni

zaklad dané 1158 000 K¢
vyméfovaci zdklad 579 000 K¢
maximalni vyméfovaci zaklad 1569 552 K¢
sazba dliichodového pojisténi a statni politiky

zamestnanosti 29.2%
vyse pojistného 169 068 K¢
Verejné zdravotni pojisténi

z&klad dané 1158 000 K¢
vymeéfovaci zaklad 579 000 K¢
sazba pojistného 13.5%
vySe pojistného 78 165 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaklad dané pana Veselého, jako rozdil ro¢nich piijmi a vydaji z podnikani, ¢ini
1 158 000 K¢&. Danova povinnost na dan z ptijmi, vypocétena zakladni 15% sazbou
ze zakladu dang¢, ¢ini 173 700 K¢. Z teoretické Casti prace vime, Ze pokud ro¢ni piijem
OSVC v roce 2019, jako soudet zakladu dané a soudet piijmi ze zavislé ¢innosti, piesahne
limitni ¢astku 1 569 552 K&, ma podnikatel povinnost odvést solidarni zvySeni dané.
Ze souctu zakladu dan€ 1 158 000 K¢ a ro¢nich ptijmt ze zaméstnani 470 000 K¢, vidime
ze ptijem pana Veselého podléha i solidarnimu zvyseni dané. Celkovy soucet 1 628 000
K¢ je vyssi nez limit 1 569 552 K¢&. Proto vypoéteme dodate¢nou dafiovou povinnost
z rozdilu uvedenych ¢isel. Rozdil 58 448 K¢ podléha 7 % sazbé solidarniho zvyseni dané.
Solidarni zvySeni dan¢ pana Veselého ¢ini 4 091 K¢. Vysledna daiiova povinnost na dai

Z piijmu je souctem zakladni 15% dané a solidarniho zvyseni dané.

Pan Vesely musi statu odvést dan z piijma ve vysi 173 700 + 4 091 = 177 791 K¢.
V prvnich 3 piikladech jsme se setkali s minimem pro povinnou Gdast OSVC vedlejsi
na systému dtichodového pojisténi a statni politiky zaméstnanosti. V feSeni piikladu 4 jiz
uvadim zdkonem stanovenou maximalni hranici pro vypocet pojistného na dichodové
pojisténi a statni politiku zaméstnanosti, souhrnné také oznacovanych jako socialni
zabezpeceni. Tento limit se pana Veselého zatim netyka. Pro vypocet pojistného
pouzijeme zakonem stanovené sazby pro rok 2019. Pan Vesely zaplati 78 165 K¢ za rok
2019 na pojistném na veiejné zdravotni pojisténi a 169 068 K¢ na pojistném

na dichodové pojisténi a statni politiku zamé&stnanosti
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Priklad €. 5

Pani Mala ma za rok 2019 piijmy ze zaméstnani, a sou¢asné piijmy z podnikani. Podle
potvrzeni zaméstnavatele pro ucely danového ptiznani jeji ptijmy ze zavislé ¢innosti ¢ini
1 600 000 K¢. V ramci podnikani jako VPA dosahne ro¢niho piijmu 950 000 K¢. K tomu
vykazuje danové uznatelné vydaje ve vysi 1 085 000 K¢. Vypocteme danovou povinnost

na dan z piijmt pani Malé vcetné solidarniho zvySeni dané a pojistného na socialniho

pojisténi za rok 2019.
Reseni:

Tabulka 11 — Reseni piikladu &. 5
Zé&kladni danova povinnost

souhrn ro¢nich pfijmui ze Zivnosti 950 000 K¢
souhrn danove uznatelnych vydaja 1 085 000 K¢
zaklad dan¢ (danova ztrata) -135 000 K¢
sazba dané 15%
vypoétena dai 0 K¢
Solidarni zvySeni dané

souhrn ro¢nich piijmui ze zivnosti 950,000 K¢
souhrn danové uznatelnych vydaju 1085 000 K¢
DZD § 7 (danova ztrata) -135 000 K¢
piijmy ze zavislé ¢innosti — zaméstnani 1 600 000 K¢
soucet DZD § 7 + piijmi ze zaméstnani 1465 000 K¢
limitni castka 1569 552 K¢
solidarni zvySeni dané 0 K¢
Socialni zabezpeceni

zaklad dan¢ (danova ztrata) -135 000 K¢
limit pro ti¢ast na diichodovém pojisténi 78 476 K&
vyméfovaci zéklad 0 K¢
2213§S?$:§1§Siioveho pojisteéni a statni politiky 292 0
vyse pojistného 0 K¢
Vefejné zdravotni pojisténi

zaklad dan¢ (danova ztrata) -135 000 K¢
vymeétovaci zaklad 0 K¢
sazba pojistného 13.5%
vySe pojistného 0 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pani Maléd vykaze danovou ztratu v danovém piiznani za uplynuly rok 2019. Daiova
ztrata ¢ini — 135 000 K¢&. Pani Mala muze tuto ztratu uplatnit jako odpocet od zakladu
dané v 5 nasledujici zdanovacich obdobi. I kdyz jeji vydaje prevySuji ptijmy z podnikani,
pani Mala ma znatelné vysoké piijmy ze zavislé ¢innosti, proto jeji ptijem mtze podléhat
solidarnimu zvySeni dané. Podle § 16a ZDP miiZeme secist dafiovou ztratu s piijmy
ze zameéstnani pro ucely vypoctu solidarniho zvySeni dané. Soucet ¢isel 1 600 000 K¢
a— 135000 K¢ ¢ini 1 465 000 K¢ coz je méné nez limitni ¢astka 1 569 552 K¢. Pani Mala
neplati solidarni zvySeni dané. JelikoZ je finan¢nim vysledkem podnikani pani Malé
daflova ztrata, a zaroven plati, jeji podnikdni splituje podminky ¢innosti vedlejsi (ma

piijmy ze zaméstnani), neplati pani Mald ani pojistné na socialni pojisteéni.
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2.2 Modelové piiklady — podnikani jako hlavni vydéleéna ¢innost
Priklad ¢. 6

Pan Mlady ma za rok 2019 pouze piijmy z podnikéni. V ramci podnikani jako VPA
dosahne ro¢niho piijmu 700 000 K¢. K tomu vykazuje daiiové uznatelné vydaje ve vysi
600 000 K¢. Vypocteme danovou povinnost na dan z piijmi pana Mladého vcetné

pojistného na socialni pojisténi za rok 2019.
ReSeni:

Tabulka 12 — Reseni piikladu &. 6

Z&kladni danova povinnost

souhrn ro¢nich pfijmi ze Zivnosti 700 000 K¢
souhrn danove uznatelnych vydaja 600 000 K¢
zaklad danég 100 000 K¢
sazba dan¢ 15 %
vypo¢étena daii 15 000 K¢
Socidlni zabezpeceni

zaklad dané 100 000 K¢
minimalni vyméfovaci zaklad (ze zakona) 98 100 K¢
vypocteny vyméiovaci zaklad 50 000 K¢
;:Itl)gssrl;iacr?g)s(iic)vého pojisteéni a statni politiky 292 %
vySe pojistného 28 645 K¢
Verejné zdravotni pojisténi

zaklad dané 100 000 K¢
minimalni vymeéfovaci zaklad (ze zakona) 196 194 K¢&
vymeéiovaci zaklad 50 000 K¢
sazba pojistného 13.5%
vySe pojistného 26 486 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaklad dané z pfijm0 pana Mladého, jako rozdil ro¢nich pfijmi a vydaja, ¢ini 100 000
K¢&. 15% sazba dané urcuje danovou povinnost na dan z ptijma ve vysi 15 000 K¢.
Z teoretické Casti prace vime, ze V této situaci je podnikani hlavnim zdrojem piijmi pana
Mladého, a proto existuji minimélni vymeétovaci zdklady pro uréeni povinné vyse
pojistného na socidlni pojisténi. Vymeétovaci zaklad je 50 % ze zakladu dané.
Vypocétenym vymeéfovacim zédkladem pana Mladého je 50 000 K¢, avSak minimalni

hranice, z niz se musi v roce 2019 vypocist pojistné na dichodového pojisténi a statni
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politiku zaméstnanosti ¢ini 98 100 K¢&. Pro vypocet pojistného na socialni zabezpeceni
uplatnime sazbu dan¢ 29,2 % na povinné minimum 98 100 K¢. Obdobné v piipade
pojistného na veiejné zdravotni pojisténi je minimalnim vyméfovacim zakladem pro rok
2019 castka 196 194 K. Pojistné na zdravotni pojiSténi nelze pocitat z vypocten¢ho
vymeétovaciho zékladu 50 000 K¢. Vyse pojistného na veiejné zdravotni pojisténi 26 486
K¢ je vypocteno jako 13,5 % se zdkonem stanoveného minima 196 194 K¢. Pan Mlady
zaplati statu za rok 2019 dan z piijmu ve vysi 15 000 K¢, pojistné na veiejné zdravotni
pojisténi ve vysi 26 486 K¢ a pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku

zameéstnanosti ve vysi 28 645 K¢.
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Priklad ¢. 7

Pani Odvazna ma za rok 2019 pouze piijmy z podnikani. V ramci podnikani jako VPA
dosahne ro¢niho piijmu 1 500 000 K¢&. Pani Odvazna chce v ramci danového priznani
za rok 2019 uplatnit vydaje pausalem. Vypocteme maximalni hranici pausalnich vydaju,
kterou si pani Odvazna miize uplatnit, dale vysi daiiové povinnosti na dan z piijmut vcetné

pojistného na socialni pojisténi za rok 2019.
ReSeni:

Tabulka 13 — Reseni piikladu &. 7

Zakladni danova povinnost

souhrn roénich pfijmu ze Zivnosti 1500 000 K¢&
sazba pausalnich vydaji 60 %
vyse pausalnich vydaja 900 000 K¢
zaklad dané 600 000 K¢
sazba dané 15 %
vypoctena dan 90 000 K¢

Socialni zabezpeceni

zéklad dané 600 000 K¢
minimalni vymétovaci zaklad (ze zakona) 98 100 K¢
vypocteny vymeérovaci zaklad pojistného 300 000 K¢
vySe pojistného 87 600 K¢
Vertejné zdravotni pojisténi

zaklad dané 600 000 K¢
minimalni vymétovaci zaklad (ze zdkona) 196 194 K¢
vymeétovaci zaklad 300 000 K¢
sazba pojistného 13.5%
vySe pojistného 40 500 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Z teoretické Casti prace vime, ze podnikatel s hlavni vydéleénou ¢innosti Si muze v rdmci
zivnosti uplatnit vydaje ve vysi 60 % ro¢nich piijmu, av§ak maximalné 1 200 000 K¢.
Proto pausalni vydaje pani Odvazné ¢ini 60 % z 1 500 000 K¢&. Zaklad dan¢ 600 000 K¢,
je rozdilem ro¢nich piijmt 1 500 000 K¢ a pausalnich vydaji 900 000 K¢&. Vypoétena
danova povinnost na dan z ptijmu ve vysi 90 000 K¢ je 15 % ze zakladu dané.
Vymétovaci zaklad pojistného na socialni pojisténi ¢ini polovinu zakladu dang, tedy

300 000 K¢&. Tento vypocteny vymeétovaci zéklad je vysSi nez zdkonem stanovené
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minimalni limity, a proto jej pouzijeme pro vypocet pojistného na socialni pojisténi.
29,2 % z 300 000 K¢ ¢ini 87 600 K¢ a 13,5 % z 300 000 K¢ ¢ini 40 500 K¢&. Za rok 2019
odvede pani Odvazna statu dan z ptijmua ve vysi 90 000 K¢, pojistné na verejné zdravotni
pojisténi ve vysi 40 500 K¢ a pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku

zameéstnanosti ve vysi 87 600 K¢.
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Tabulka 14 — Reseni piikladu &. 8

Zakladni danova povinnost

Pan Dievény ma za rok 2019 pouze piijmy z podnikani. V ramci podnikani jako VPA
dosdhne ro¢niho piijmu 2 200 000 K¢&. Pan Dievény chce v ramcei daitového piiznani
uplatnit vydaje pausalem. Nalezneme maximalni hranici pausalnich vydaji, kterou si pan
Dievény mize uplatnit. Vypocteme danovou povinnost na dan z piijmi pana Dievéného

vcetné solidarniho zvyseni dané a pojistného na socialniho pojisténi za rok 2019.

souhrn ro¢nich pfijmi ze Zivnosti 2200 000 K¢
sazba pausalnich vydaja 60 %
vyse pausalnich vydaji 1 200 000 K¢
zaklad dan¢ 1 000 000 K¢
sazba dané 15%
vypoctena dan 150 000 K¢
Solidarni zvysSeni dané

zaklad dan¢ 1 000 000 K¢
limitni ¢astka 1569 552 K¢
solidarni zvySeni dané 0 K¢
Socialni zabezpeceni

zaklad dané 1 000 000 K¢
maximalni vymétovaci zaklad 1569 552 K¢&
vypocteny vymétovaci zaklad 500 000 K¢
oty samésanont 29.2%
vySe pojistného 146 000 K¢
Verejné zdravotni pojisténi

zaklad dan¢ 1 000 000 K¢
vymeétovaci zaklad 500 000 K¢
sazba pojistného 13.5%
vySe pojistného 67 500 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nejdiive se podivame na pausalni vydaje, jez ¢ini 60 % z ro¢nich pi{jmi. Vypoctené
pausalni vydaje ¢ini 1 320 000 K¢, avSak ze zakona si pan Dievény miiZe uplatnit
maximaln¢ 1 200 000 K¢. Proto zaklad dané z ptijmu ¢ini 1 000 000 K¢&. Nasledna danova

povinnost na dan z piijmt ve vysi 15 % c¢ini 150 000 K¢. Pan Dievény neplati solidarni
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zvyseni dané, jelikoz jeho zéklad dan€ z pfijmi je niz8i nez limitni ¢astka 1 569 552 K¢.
Vymétovaci zaklad pro vypocet pojistného na socialni pojisténi je 50 % z 1 000 000 K¢,
tedy 500 000 K¢. Pouzitim sazeb 29,2 % a 13, 5 % vypocteme konkrétni vyse pojistného
na socialni pojisténi. Dafiova povinnost na dan z pfijmt pana Dievéného za rok 2019 ¢ini
150 000 K¢, pojistné na vefejné zdravotni pojisténi ¢ini 67 500 K¢ a pojistné

na dichodové pojisténi a statni politiku zaméestnanosti ¢ini 146 000 K¢&.
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Priklad €. 9

Pani Listova ma za rok 2019 pouze piijmy z podnikani. V ramci podnikani jako VPA
dosahne ro¢niho piijmu 4 000 000 K¢. V ramci danového ptiznani chce pani Listova
uplatnit vydaje pausalem. Zjistime maximalni hranici pauSalnich vydaju, kterou si pani
Listova muze uplatnit. Vypocteme jeji danovou povinnost véetné pojistného na socialni

pojisténi za rok 2019. Zjistime, zda ro¢ni piijem pani Listové podléha solidarnimu

zvyseni dané.
ResSeni:

Tabulka 15 — Reseni piikladu &. 9

Zakladni danova povinnost

souhrn ro¢nich pfijmi ze zivnosti 4000 000 K¢
sazba pausalnich vydaji 60 %
vyse pausalnich vydaju 1200 000 K¢
zaklad dané 2800 000 K¢
sazba dan¢ 15 %
vypoctena dan 420 000 K¢
Solidarni zvySeni dané

zaklad dané 2800 000 K¢
limitni ¢astka 1569 552 K¢
solidarni zvySeni dané 86 131 K¢
Socialni zabezpeceni

zaklad dané 2 800 000 K¢
maximalni vymeétovaci zaklad 1569 552 K¢
vypocteny vymétovaci zaklad 1 400 000 K¢
oty samestmanons, 29.2%
vySe pojistného 408 800 K¢
Vertejné zdravotni pojisténi

zaklad dané 2 800 000 K¢
vyméiovaci zaklad 1400 000 K¢
sazba pojistného 13.5%
vySe pojistného 189 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Maximalni limit pausalnich vydaji, ktery si pani Listova miize uplatnit je 1 200 000 K¢&,
1 kdyz vypoctena ¢astka pausalnich vydajt jako 60 % z 4 000 000 K¢ ¢ini 2 400 000 K¢.
Zaklad dané z pfijma 2 800 000 K¢ je rozdilem ro¢nich piijmi 4 000 000 K¢ a pausalnich
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vydajii 1 200 000 K¢. Daniova povinnost na dai z ptijma ve vysi 15 % ze zdkladu dané
¢ini 420 000 K¢&. Zaklad dané pani Listové se nachdzi nad limitem 1 569 552 K¢&, proto
je povinna vypocist a odvést solidarni zvySeni dané. 7 % z rozdilu zakladu dan¢ z pfijmt
a uvedené limitni ¢astky ¢ini 86 131 K&. Celkova danova povinnost na dan z pfijmu
je souctem cisel 420 000 K¢ a 86 131 K&. Vymeétovaci zéklad pro vypocet pojistného
na socialni pojisténi ¢ini 50 % z 2 800 000 K¢&. Kdyby vymétovaci zaklad pani Listové
¢inil napiiklad 1 900 000 K¢, nasledny vypocet pojistného na socialni zabezpeceni by byl
vyméfen pouze z Castky 1 569 552 K¢ jako zdkonem stanového maxima. Aktudlni
vymeétovaci zaklad ¢ini 1 400 000 K¢. Zajimavosti je, ze vyméiovaci zaklad na vetejné
zdravotni pojiSténi nema zakonem stanovené maximum, proto zaplatite vzdy 13,5 %
z vymétovaciho zdkladu. V roce 2019 zaplati pani Listovd 506 131 K¢ na dani z pfijmd.
Jeji pojistné na vetejné zdravotni pojisténi ¢ini 189 000 K¢ a pojistné na dichodové

pojisténi a statni politiku zaméstnanosti ¢ini 408 800 K¢&.
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2.3 Modelové priklady — manzelé
Piiklad ¢. 10

Oba manzelé jsou OSVC, pti¢emz podnikaji v odlisnych oblastech. Manzel je VPA
a manzelka je danovou poradkyni. Ve zdanovacim obdobi dosahl manzel jako VPA
roc¢niho ptijmia 1 300 000 K¢. K témto piijmim uplatiiuje pausalni vydaje ve vysi 60 %
z piijmi. Manzelka dosahla z ¢innosti dafiové poradkyné ro¢nich piijmua 720 000 K¢,
ke kterym uplatiiuje pausalni vydaje ve vysi 40 %. Pfitom manzelka vede manzelovi
daflovou evidenci. Vypocteme daitovou povinnost na dail z piijmti u obou manzelii za rok
2019 vyuzitim institutu spolupracujicich osob. Dale uvedeme konkrétni vysi pojistného

na socialni pojisténi.
ResSeni:

Tabulka 16 — Reseni prikladu &. 10

Ro¢ni piijmy Vydaje
manzel 1300 000 K¢ 780 000 K¢
manzelka 720 000 K¢ 288 000 K¢
Subjekt Rozdéleni piijmi | Rozdéleni vydajia
. 650 000 K¢ 390 000 K¢
Podnikatel — manzel

Manzelka | ze spoluprace 650 000 K¢ 390 000 K¢
z vlastniho y -
podnikani 720 000 K¢ 288 000 K¢
celkem 1370 000 K¢ 678 000 K¢
Manzel Manzelka
zéklad dané 260 000 K¢ 692 000 K¢

sazba dan¢ 15 % 15 %
vypoétena dai 39 000 K¢ 103 800 K¢
vymeétovaci zaklad pojistného 130 000 K& 346 000 K¢
vySe pojistného — SZ 37 960 K¢ 101 032 K¢
vySe pojistného — VZP 26 486 K¢ 46 710 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii vypoctu pauSalnich vydajia vime, ze 60 % z1 300 000 K¢ ¢ini 780 000 K¢.
Z teoretické Casti prace vime, Ze u spolupracujicich osob nesmi byt podil manzela
(manzelky) jako spolupracujici osoby vyssi nez 50 %. V uvedeném piikladu manzel
rozdéli své piijmy a vydaje na svoji manzelku jako spolupracujici osobu ve vysi 50 %.

Manzel ve svém danovém piiznani uvede piijmy ve vysi 650 000 K¢ a k tomu vydaje
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ve vysi 390 000 K¢. Potom zaklad dané z piijmi ¢ini 260 000 K¢. Dale uplatituje stejna
pravidla pro vypodet dané z piijmi a pojistného na socialni pojisténi jako u OSVC hlavni.
V roce 2019 zaplati manzel 39 000 K¢ na dani z ptijmii, 26 486 K¢ ¢ini pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi a 37 960 K¢ ¢ini pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti. Manzelka pfejima do svého zdkladu dané urcity podil manzelovych
ptijmi a vydajt, konkrétné piijmy ve vysi 650 000 K¢ a vydaje ve vysi 390 000 K¢&.
V ramci danového pfiznani uplatiuje pausalni vydaje jako 40 % ze 720 000 K¢,
tedy 288 000 K¢. Manzelka uvadi ve svém danovém piiznani za rok 2019 celkové piijmy
ve vysi 1 370 000 K¢ a vydaje ve vysi 678 000 K¢. 1 zde pti vypoctu danové povinnosti
na dafi z pfijma a pojistného na socidlni pojisténi postupujeme jako u OSVC hlavni.
V roce 2019 zaplati manzelka 103 800 K¢ na dani z ptijm1, pojistné na veiejné zdravotni
pojisténi ¢ini 46 710 K¢ a pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku zamestnanosti

¢ini 101 032 K¢.
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Priklad €. 11

Za rok 2019 ma manzel pouze piijmy z podnikani jako VPA ve vysi 2 800 000 K¢.
K témto piijmim uplatiiuje pausalni vydaje ve vysi 60 % piijmt. Zhodnotime situaci, kdy
manzel podnika sam bez spolupracujici osoby. Vypocteme danovou povinnost na dan
Z pfijmi obou manzell za rok 2019 vyuzitim institutu spolupracujicich osob, pii¢emz
manzelka je fadovym zaméstnancem v mensi firmé jejiz pfijmy dle potvrzeni

zaméstnavatele pro ucely danového ptiznani ¢ini 750 000 K¢.
ReSeni:

Tabulka 17 — Reseni piikladu &. 11

ro¢ni pi{jmy vydaje

manzel 2 800 000 K¢ 1200 000 K¢

Subjekt Rozdéleni piijmi Ro%dél.(zni

vydaju
Podnikatel — manZel 1855 000 K¢ 795 000 K¢
Manzelka | ze spoluprace 945 000 K& 405 000 K¢&
Manzel Manzelka

zéklad dané 1060 000 K¢ 540,000 K¢
sazba dan¢ 15% 15%
vypoctena dan 159 000 K¢ 81 000 K¢
vymétovaci zaklad pojistného 530 000 K¢ 270 000 K¢
vyse pojistného — SZ 154 760 K¢ 78 840 K¢
vySe pojistného — VZP 71 550 K¢ 36 450 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pauséalni vydaje manZzela vypocteme jako 60 % z2 800 000 K¢, avSak dle zédkona
je maximalni vySe pauSalnich vydajl ¢ini 1 200 000 K¢. Poté zaklad dané€ z ptijmu ¢ini
2 800 000 K¢ minus 1 200 000 K¢, tedy 1 600 000 K¢&. Vypoéteny zdklad dané z piijmi
je vyssinez limitni ¢astka 1 569 552 K¢ pro ucast na solidarnim zvySeni dan€. Bez vyuziti

instituce spolupracujicich osob bude muset manzel odvést solidarni zvySeni dané.

Vyuzitim institutu spolupracujicich osob pfevadi manzel ¢ast pfijmt a vydaji na svoji
manzelku, a navic se jiz netucastni solidarniho zvyseni dané. Podle § 13 ZDP miize manzel
na manzelku rozdélit sice 50 %, ale maximalné celkovy zisk 540 000 K¢, tzn. Ze
1 400 000 K¢ na manzelku rozdélit nelze. Ro¢ni piijmy manzela ¢ini 1 855 000 K¢
a vydaje ¢ini 795 000 K¢. Zaklad dan€ 1 060 000 K¢ slouzi k vypoctu dan€ z ptijmu

a pojistného na socialni pojisténi. Pravidla vypoétu jsou stejné jako u OSVC hlavni.

56



Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Vypoctena danova povinnost na dan z piijma na zékladé 15% sazby ¢ini 159 000 K¢.
Vymétovaci zaklad pro vypocet pojistného je 50 % ze zakladu dan¢, tedy 530 000 K¢.
Pouzitim sazeb 29,2 % a 13,5 % ziskdme konkrétni vysi pojistného. V roce 2019 zaplati
manzel 159 000 K¢ na dani z piijmt, 71 550 K¢ ¢ini pojistné na veifejné zdravotni
pojisténi a 154 760 K¢ Cini pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku
zameéstnanosti. Manzelka prejimé do svého zakladu dané pfijmy ve vysi 945 000 K¢
a vydaje ve vysi 405 000 K¢&. Poté zéklad dan¢ ¢ini 540 000 K¢. Pri dalSich vypoctech
aplikujeme stejna pravidla jako u OSVC vedlej$i. Manzelka se neucastni solidarniho
zvyseni dang, nakolik pfijem ze zaméstnani 750 000 K¢ a zaklad dané z piijmu ve vysi
540 000 K¢ neptesahuji limitni ¢astku 1 569 552 K¢. V roce 2019 zaplati manzelka
81 000 K¢ na dani z piijmu, 36 450 K¢ ¢ini pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a 78

840 K¢ ¢ini pojistné na diichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti.
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Priklad €. 12

Oba manzelé jsou OSVC, pii¢emZ podnikaji v odlignych oblastech. Manzel je VPA
a manzelka je danovou poradkyni. V zdanovacim obdobi dosahl manzel jako VPA
ro¢niho piijma 500 000 K¢&. K témto piijmim uplatituje prokazatelné vydaje ve vysi 700
000 K¢. Manzelka dosahla z ¢innosti daiiové poradkyné ro¢niho piijmt 450 000 K¢,
ke kterym uplatiiuje dafiové uznatelné vydaje ve vysi 150 000 K¢. Pritom manzelka vede
manzelovi danovou evidenci. Vypoc¢teme danovou povinnost na dan z piijmi obou
manzelt za rok 2019 vyuzitim institutu spolupracujicich osob. Uvedeme konkrétni vysi

pojistného na socialni pojisténi.
ReSeni:

Tabulka 18 — Reseni piikladu ¢. 12

Ro¢ni piijmy Vydaje

manzel 500 000 K¢ 700 000 K¢

manzelka 450 000 K¢ 150 000 K¢
Subjekt Rozdéleni piijmu Ro%dél.eini

vydaji
Manzel — podnikatel 250 000 K¢ 350 000 K¢
Manzelka ze spoluprace 250 000 K¢ 350 000 K¢
z vlastniho podnikani 450 000 K¢ 150 000 K¢
celkem 700 000 K¢ 500 000 K¢
Manzel Manzelka Mzgﬁll};a_csez
zaklad dané -100 000 K¢ 200 000 K¢ 300 000 K¢
sazba dané 15% 15 % 15%

vypocétena dan 0 K¢ 30 000 K¢ 45 000 K¢
vymétovaci zaklad pojistného 0Ke 100 000 K¢& 150 000 K¢
vyse pojistného — SZ 28 645 K¢ 29 200 K¢ 43 800 K¢
vySe pojistného — VZP 26 486 K¢ 26 486 K¢ 26 486 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaklad danég z piijmi manZela je rozdilem piijmt a vydaji, ¢isel 500 000 K¢ a 700 000
K¢&. ManzZel vykazuje daniovou ztratu ve vysi — 200 000 K¢&. VyuZitim instituce
spolupracujicich osob miize manzel na spolupracujici manzelku prevést plnou vysi 50 %
danové ztraty. Zaklad dané z pfijml manZela po rozdéleni pfijmi a vydajii na manzelku

¢ini — 100 000 K¢. Manzel ma nulovou danovou povinnost na dan z piijmut za zdanovaci
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obdobi 2019. Vypoéteny vyméfovaci zéklad pojistného ¢ini nula, aviak OSVC hlavni ma
zakonem stanoveny minimalni vyméfovaci zaklad pojistného. Takze i v ptipadé danové
ztraty musi podnikatel platit pojistné na veiejné zdravotni pojisténi a pojistné na socialni
zabezpeceni. Pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti je 29,2 %
2 98 100 K¢, tedy 28 645 K&. Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi je 13,5 % z 196 194
K¢, tedy 26 486 K¢. V roce 2019 zaplati manzel 0 K¢ na dani z piijmu, 26 486 K¢ ¢ini
pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a 28 645 K¢ ¢ini pojistné na diichodové pojisténi

a statni politiku zam¢stnanosti.

Manzelka piejima do svého zakladu dané urcity podil danové ztraty, konkrétné piijmy
ve vys$i 250 000 K¢ a vydaje ve vysi 350 000 K¢&. V rdmci dattového poradenstvi uplatiiuje
piijmy ve vysi 450 000 K¢ a vydaje ve vysi 150 000 K¢&. Manzelka uvadi ve svém
daniovém ptiznani za rok 2019 celkové piijmy ve vysi 700 000 K¢ a vydaje ve vysi 500
000 K¢. Déle pii vypoctu danové povinnosti na dan z ptijmu a pojistného na socialniho
pojisténi postupujeme jako u OSVC hlavni. Vyméfovacim zékladem pro socidlni
zabezpeceni je 100 000 K¢, z toto 29,2 % ¢ini 29 200 K¢&. Na druhé strané¢ musime pouzit
zékonem stanoveny minimalni vyméfovaci zaklad pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi ve vysi 196 194 K¢, jelikoz vypocteny vymetovaci zaklad 100 000 K¢ se nachazi
pod limitem. 13,5 % z 196 194 K¢ ¢ini 26 486 K¢. V roce 2019 zaplati manzelka 30 000
K¢ na dani z pfijma, pojistné na vefejné zdravotni pojisténi ¢ini 26 486 K¢ a pojistné

na dichodové pojisténi a statni politiku zaméestnanosti ¢ini 29 200 K¢.

V tabulce ¢. 18 si mizete vSimnout i vypoctu, kdy manzelka neni spolupracujici osobou
a podava danové priznani za rok 2019 pouze ze své Cinnosti danové poradkyné. Pii
srovnani vypoctu vidime, ze kdyz manzelé nevyuziji institutu spolupracujicich osob
manzelka zaplati o 15 000 K¢ vice na dani z ptijmd a o 14 600 K¢ vice na pojistném
na dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti. VySe pojistného na vefejného

zdravotni pojisténi je stejny, jelikoz vypocet vychéazi z minimalniho limitu 196 194 K¢.
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2.4 Modelové priklady — pravnicka osoba
Piklad & 13

VPA je jedinym spole¢nikem (majitelem) a jednatelem spole¢nosti ABC s.r.o.
Zdanovacim obdobim spole¢nosti ABC s.r.o. je kalendaini rok 2019. Ur¢ime vysi dafiové
povinnosti za rok 2019, jestlize zaklad dan¢, jiz upraveny vysledek hospodareni, ¢ini

5400 0000 K¢.
ReSenti:

Tabulka 19 — Reseni piikladu ¢. 13

zaklad dané 5 400 000 K¢

sazba dané 19%
dan 1 026 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Dle uvedeného piikladu zaplati spole¢nost ABC s.r.o. dait ve vysi 1 026 000 K¢. Tento
ptiklad poukazuje na zakladni vypocet dané. Pro praktickou ukazku feSeni danové
problematiky pravnické osoby bych potiebovala nahlédnout do ucetnictvi pravnické

osoby, abych jasné urcila zdklad dan¢ z vysledku hospodateni pied zdanénim.

Poukazat na komplexni feseni datiové problematiky pravnické osoby by bylo spiSe
predmétem dalSi bakalatské nebo diplomové préace, proto jsem se zameétila na fakt,
ze VPA muze Casem zalozit pravnickou osobu. V teoretické ¢asti prace naleznete ¢isla

paragrafl a zakoni, které ozfejmi princip zdanéni pravnické osoby.
Priklad ¢. 14

V navaznosti na piiklad 13, uréete, jakym zpusobem si muze VPA jako majitel
spole¢nosti vyplatit penize z vlastni firmy.
ReSeni:

I kdyz jste jedinym spolecnikem (majitelem) a soucasné jedinym jednatelem spolecnosti
s ruenim omezenym, veSkeré piijmy dané spolecnosti jsou pfijmem s.r.o. a ne vaSim
pfijmem. Aby se mohly stat vasim piijmem, potfebujete vyuzit jednu z nasledujicich

moznosti.

e U spolecnosti s ru¢enim omezenym miize spolecnik pracovat pro spolec¢nost jako

zamestnanec a pobirat mzdu. V ptipad¢, ze spolecnik zastava i roli jednatele, tato
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odména by méla byt sjednand na zakladé smlouvy o vykonu funkce. Odmény
za praci spole¢nika pro svoji spole¢nost nebo odmény jednatele na zakladé
smlouvy o vykonu funkce se zdamuji a podléhaji v podstaté stejnym pravidlim
pro odvod pojistného na sociadlni zabezpeceni a vetejné zdravotni pojisténi jako
mzdy zaméstnanci. Za spoleCnika (jednatele), ktery je zaméstnancem musi
spole¢nost odvést 33,8 % na pojistné na socialni a zdravotni pojisténi ,,ze svého*.
Ze své odmény spolecnik (jednatel) pak odvadi dalSich 11 % na pojistné na
socialni pojisténi a 15% dan z piijmu. Tato alternativa vas jako majitele firmy

vyjde pomérn¢ draho.

e Jako spole¢nik si mizete nechat vyplatit sviyj podil na zisku. V ptipadé vyplaceni
podilu se odvody na zdravotni a socialni pojisténi neplati. AvSak podil na zisku
podléeha 15 % dani, pokud je piijemcem fyzicka osoba. Tuto alternativu si
ukaZeme na piikladu ¢. 13. Dan, kterou spole¢nost ABC s.r.o. zaplati je
1 026 000 K¢&. Zustatek ve vysi 4 374 000 K¢ tvoti zisk po zdanéni. V ptipadé,
ze si spolecnik nechd vyplatit veskery Cisty zisk (ale jen za podminky, Ze vlastni
kapital nebude zaporny), bude statu zaplacena jesté dan ve vysi 15 % z 4 374 000
K¢, konkrétné 656 100 K¢&. Po zdanéni podilu na zisku muze spole¢nik teprve
penize pouzit pro osobni ucely. Na zacatku méla spolecnost ABC s.r.o. zisk
pted zdanénim ve vysi 5 400 000 K¢. Pro to abychom ziskali penize ze své s.r.o.
jsme museli pfijem zdanit dva krat, nejdiive 19 % a poté 15 %. Do statni pokladny

tak odvedeme 31,15 % z ro¢niho zisku spole¢nosti.

(Schinkmannova, 2019)
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3 Zdanéni prijmi z podnikani pohledem distributora

Kazdy jedinec ma na zakladé registrace do spole¢nosti Amway licenci k podnikani.
Registraci se stava soucasti sité distributort a vzdélavaciho systému. V piipadé, ze dva
jedinci, kazdy s vlastni licenci, uzaviou manzelsky svazek, jejich licence se spoji
do jedné. Vlastnikem podnikani Amway muze byt kdokoliv, komu je 18 let a vice,
napiiklad: student, zamé&stnanec, podnikatel, manzelé, manzelka na mateiské i dichodce.

Razné Grovné ptijmua vyzaduji konkrétni pravidla zdanéni.

Nov¢ registrovany ¢len si zalozi zivnost, protoze z mého Uhlu pohledu jsou pocate¢ni
urovné piijmt nizké. Zalozeni zivnosti se vyplati studentovi, zaméstnanci, mladé nevdané
zené na matefské, dichodci a manzelum, kde si manzel nebo manzelka zaloZi zivnost.
Z osobni zkuSenosti doporucuji budovat tento byznys pifi zaméstnaneckém poméru,
protoze to zabere uréity Cas a usili k vybudovani ptijmu, které pokryji Zzivotni naklady
jedince. U ¢Eloveka, ktery nema zkuSenosti s podnikanim, nema piehled o problematice
zdanéni piijma z podnikani, doporucuji uplatnovat vydaje pausalem. To znamena, ze Se
ro¢ni pfijem z podnikani vynasobi 60 % a tato ¢astka piedstavuje fiktivni vydaje, které si
muze uplatnit v daniovém pfiznani v rdmci snizeni daitové povinnosti na dail z piijma.
Vyhodou uplatnéni dané pausalni Castkou je, Ze nemusime vést danovou evidenci
ptipadné Ucetnictvi, tedy nemusime evidovat a prokazovat vynalozeni nakladl, coz
snizuje administrativni vydaje. Na druhou stranu nemizeme uplatiovat skute¢né vydaje
Uzce souvisejici s podnikdnim naptiklad vydaje na automobil, ktery pouzivame
k podnikani. Pausalni vydaje pfedstavuji snizeni danové zatéze v situaci, kdy skutecné
vydaje VPA z podnikani nedosahuji vypoétené hranice pausalnich vydaju. Existuje
zakonem stanoveny limit maximalni vySe pausalnich vydaji z roku 2019, jez &ini
1 200 000 K¢&. Pokud roéni piijmy z podnikani piesahuji ¢astku 2 000 000 K¢,
a my si miZeme uplatnit pouze pausalni vydaje ve vysi 1 200 000 K¢, potiebujeme
zrevidovat vysi skuteénych vydaji spojenych s podnikdnim. Na zéklad¢ zjisténych
informaci se rozhodneme, zda dale uplatiovat pausalni vydaje nebo uplatiiovat skute¢né

vydaje.

Nové registrovany ¢len muze jiz od pocatku podnikani vést danovou evidenci, tedy
uplatiovat skuteéné vydaje souvisejici s podnikanim misto pausalnich vydaji. Vybér
zpusobu uplatiiovani vydaju je svobodnou volbou daného podnikatele. Pohled

na datiovou evidenci piedstavuje vyssi administrativni ndklady nez uplatnéni pausalnich
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vydaji. Jednd se o evidenci piijma a s nimi souvisejicich vydaju v rdmci podnikani.
Kromé piijml a vydaji musime vést i evidenci hmotného majetku, pohledavek, dluhti
a ptipadnych rezerv na opravu hmotného majetku. Dle mého nazoru, je tato varianta
vyhodna v piipadé, ze skute¢né vydaje souvisejici s podnikanim jsou stejné nebo vyssi

nez vypoctené pausalni vydaje.

Nyni bych rada shrnula poznatky tykajici se zdanéni piijma i placeni pojistného
na socialni pojisténi u jednotlivych typt distributort v rdmci spole¢nosti Amway.
Jedincem muze byt i mlada nevdana Zena na matetské, ktera se v pribéhu celého roku
vénuje pouze podnikadni v spole¢nost Amway na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni.
V této situaci podléha jeji ptijem z podnikéni stejnym pravidlim jako u podnikatele
s hlavni vydéle¢nou ¢innosti. Pokud Se tato Zzena V prubéhu roku stane zaméstnancem
a zaroven podnika, jeji podnikani je vedlejsi vydéle¢nou ¢innosti. Obecné kazdy VPA,
ktery je zamé&stnancem, ma toto podnikani jako vedlejsi vydéle¢nou ¢innost. Vyhoda
tohoto podnikatele spociva v tom, ze pokud jeho zaklad dané z podnikéni za dany rok
¢ini méné nez 78 476 K&, nema povinnost prispivat do systému dichodového pojisténi
a statni politiky zamé&stnanosti. Na druhou stranu podnikatel, ktera ma pouze zivnost, tedy
vykonavé hlavni vydéle¢nou ¢innost, ma vzdy povinnost platit, jak pojistné na dichodové
pojisténi a statni politiku zamé&stnanosti, tak i pojistné na vetejné zdravotni pojisténi.
Pro pfedstavu uvedu konkrétni ¢isla pojistného na socialni pojisténi za uplynuly rok 2019.
VPA, ktery podnikd a neni zaméstnancem jiné firmy v prabéhu celého roku, zaplati
povinné minimalni pojistné na socialni zabezpeCeni ve vysi 28 645 K¢ a pojistné
na vefejné zdravotni pojisténi v minimalni c¢astce 26 486 K¢. Je dulezité podotknout,
ze podnikatel je povinen zaplatit vyse uvedené pojistné na socialni pojisténi i kdyz
vykazuje danovou ztratu a plati 0 K¢ na dani z pfijm ze samostatné ¢innosti. Proto
je vyhodné v prvnim roce podnikani budovat byznys pfi zamé&stnani. Zaplatime pojistné
na socialni pojisténi pouze na zakladé dosazeného zakladu dan¢ ze samostatné ¢innosti,
pfipadné se systému socidlniho zabezpefeni netcastnime. Jinymi slovy nemusime
riskovat situaci, kdy nebudeme schopni zaplatit minimalni vysi pojistného na socialni
pojisténi. At uplatiiujeme skutecné vynalozené vydaje nebo pausalni vydaje, vysledna

danova povinnost ¢ini 15 % ze zakladu dané ze samostatné vydéle¢né ¢innosti.

V piipadé manzeld, ktefi jsou zaméstnanci a zacinaji s timto podnikanim, doporucuji
jednomu z manzeli zalozit Si Zivnost a nevyuzivat institutu spolupracujicich osob,

protoze prijmy z podnikani jsou nizké a nema smysl je rozdélovat. Divod, pro¢
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je nevyhodné rozdélovat ptijmy a vydaje vysvétlim na nasledujicim ptikladé. Pokud
manzelé jako VPA buduji byznys a nejsou zaméstnanci v néjaké spolec¢nosti, snadno
se muze stat situace, kdy i pies rozdéleni piijmu a vydaju na spolupracujici osobu budou
povinni platit minimalni pojistné na socialni pojisténi, zejména kvili nizkym pfijmuam.
Nastavéa situace, kdy vymétovaci zaklad pro vypocet socialniho pojisténi nedosahuje
zakonem stanoveneho minima za rok 2019. Pro snizeni danové zatéze z podnikéni
navrhuji manzelim vstoupit do zaméstnaneckého poméru na uréité casové obdobi
a vybudovat byznys na Uroven, kdy Ize efektivné vyuzit institutu spolupracujicich osob.
Sméruji na situaci, kdy manzelka jako zamé&stnanec a zaroven jako spolupracujici osoba,
uplatni pravidla zdanéni pfijmt z podnikéani a pojistného na socialni pojisténi jako osoba
jejiz podnikani je vedlejsi vydéle¢nou ¢innosti. Za uvedenych ptedpokladii, kdyz manzel
rozdé@li ptijmy a vydaje na svoji manzelku jako na spolupracujici osobu, a zaklad dané
z ptijmut ze samostatni ¢innosti manzelky ¢ini méné nez 78 476 K&, neni povinna platit
pojistné na socialni zabezpeceni. Manzelka zaplati pouze dan z pfijma a neni na ni
uplatnén ani minimalni vymétovaciho zaklad pojistného na vetejné zdravotni pojisténi,
protoze jeji podnikani se chape jako vedlejsi vydéle¢na cinnost. Hlavni vydéleénou
¢innosti manzelky je v tomto ptikladé zaméstnani. Pokud maji manzelé vysoké piijmy
jako VPA, jejich piijem miZe podléhat solidarnimu zvySeni dané. V piipadé vysokych
pfijmt z podnikani, a v ptipad¢, Zze chapeme manzelé¢ jako podnikatelé s hlavni
vydéle¢nou Cinnosti, miiZzeme vyuZit institutu spoluprace osob ke snizeni danové zatéze.
Nasledujici ptiklad popisuje tuto situaci, na zaklad¢é popsanych piedpokladi. Manzeltv
piijem ze samostatné Cinnosti ¢ini 3 000 000 K¢, k nimz uplatiuje pausalni vydaje
ve vysi 1 200 000 K¢. Pokud manzelé nevyuziji institutu spolupracujicich osob, manzel
musi zaplatit navic na solidarnim zvySeni dané 161 314 K¢&. Z pohledu ¢isel znamena
vyuziti institutu spolupracujicich osob nasledovné: Po rozdéleni piijmi a vydaju
na spolupracujici osobu ma manzel piijmy ve vysi 2 055 000 K¢ a vydaje ve vysi
795 000 K¢&. Manzelka ma piijmy ve vysi 945 000 K¢ a vydaje ve vysi 405 000 K¢. Zaklad
dané z pfijmi manzela ¢ini 1 260 000 K¢, tedy netcastni se solidarniho zvySeni dané.
Vyuzitim institutu spolupracujicich osob zaplati manzel o 161 314 K¢ méné na danich
Z ptijmi. Vyhoda rozdéleni pfijml na spolupracujici osobu spoc¢iva v tom, ze mizeme
rozdélit jak zisk, tak 1 daftovou ztratu. Nevyhodou je, Ze mizeme rozdélit na manzela
ptipadné manzelku pouze 50 % piijmu a vydaji, tedy 50 % zisku, a zaroven ne vic nez
celkovy zisk ve vysi 540 000 K¢&. Tato podminka byla v poslednim ptikladé¢, kdy manzel

snizil dafiovou povinnost na dan z piijmt vyuzitim institutu spoluprace osob, dodrzena.
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V ptipadé nesezdanych partnert zijicich ve spole¢né hospodatici domacnosti nema smysl
vyuZivat institutu spolupracujicich osob, protoze kazdy z nich ma vlastni licenci a také
pfijem z podnikani. Navic tim, Ze nejsou manzelé, moznosti rozdéleni zisku

na spolupracujici osobu jsou omezen¢jsi nez v piipad¢ manzelu.

Z vlastni zkuSenosti jako VPA muzu fict, ze rizika klasického podnikani jsou zde
minimalni. Prikladem je vyrobni a distribu¢ni spole¢nost Access Business Group, kterd
je zodpovédna za kvalitu a doruceni vyrobku, jak distributorum, tak zakaznikiim. Déle
nemam zaméstnance, protoze vSichni distributofi v siti maji svou vlastni licenci, a tim
i svou vlastni Zivnost nebo pravnickou osobu. Proto zde vznika otazka: Na jaké Urovni
piijmi se vyplati zalozit pravnickou osobu pro zdanéni piijma z tohoto podnikani?
Je pro VPA dulezit&jsi uzivat veskery ptijem z podnikéni k osobni spotieb&, nebo
je otevien myslence ziskat penize z pravnicke osoby zptisoby, jez jsem popsala v piikladu
¢. 14?7 Odpovédét na tuto otazku mize byt komplikovanéjsi, nez se na prvni pohled zda.
Z mého uhlu pohledu vybér jedné z moznosti zavisi na preferencich podnikatele — uzitku
penéz, na jeho aktualni vysi skute¢nych vydaji, na velikosti obchodniho majetku, ktery
je soucasti podnikéni a dalsi. Jednou z mych Uvah je, ze podnétem k zalozeni pravnické
0soby mohou byt také vysoké platby pojistného, v ramci OSVC, na vefejné zdravotni
pojisténi, nakolik neni zdkonem stanoveny maximalni limit pro vypocet tohoto
pojistného. Jelikoz neméam praktické zkuSenosti se zalozenim a provozem pravnické
osoby, moje Gvahy jsou pouhymi odhady. Proto jsem se rozhodla podivat na sou¢asnou
distributorkou sit’, ke které mam pfistup a dosla jsem k zavéru, ze u ro¢niho pfijmu
Z podnikani ve vysi 3 000 000 K¢ se vyplati mit pravnickou osobu. Existuji i pfipady, kdy
VPA zalozil pravnickou osobu, 1 kdyz jeho ro¢ni pfijem ztohoto podnikani cinil
2 000 000 K¢, protoze se rozhodl vytvoftit si dalsi zdroj pfijml zaloZenim obchodni
korporace. Jak jsem se jiz zminila v teoretické Casti prdce — komplexni feSeni daniové

problematiky pravnické osoby by bylo pfedmétem dalsi bakalaiské nebo diplomové

préce, proto jsem se zamé&fila na fakt, Ze VPA miiZze ¢asem zaloZit pravnickou osobu.
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Zavér

V praci jsem se zaméfila na charakteristiku principu fungovani spole¢nosti Amway,
pfiCemz hlavnim cilem prace bylo danové posoudit jednotlivé typy distributort
a navrhnout moznosti snizeni jejich danové zatéze, véetné povinnych odvodi na socialni
pojisténi. K feSeni danové problematiky VPA a pojistného na socidlni pojisténi jsem

pouzila platné danové zakony a limity roku 2019.

Obecné principy fungovani spole¢nosti Amway jsem popsala prostfednictvim myslenek
amerického podnikatele Roberta Kiyosakiho. Informace tykajici zalozeni spole¢nosti
Amway, jeji matefské spoleCnosti, distributor a jejich pfijma jsem cCerpala
z autobiografie zakladatele spole¢nosti Amway Rich DeVos a z oficialnich
mezindrodnich stranek www.amwayglobal.com. V dalsi ¢asti teoretické prace jsem
vymezila teoreticky zaklad =zdanéni piijma fyzickych, pravnickych osob
a spolupracujicich osob — manzelt, véetné popisu ucasti fyzickych osob na systému

socialniho pojisténi.

Prakticka cast prace obsahuje modelové piiklady, které zobrazuji dopad dané z ptijmu
na prijem VPA z podnikani v&etné odvoda pojistného na socialni pojisténi. Jednotlivé
hodnoty dan¢ z pfijmi a pojistného na socialni pojiSténi jsou pifehledné zachyceny
v tabulkach, s podrobnym popisem postupu feseni danych piikladd. Jako tvirce ptikladt
jsem se zaméfila na danovou problematiku fyzickych osob véetné pojistného na socialni
pojisténi a danovou problematiku spolupracujicich osob — manzeld, jejichz piijem
po rozdéleni na spolupracujici osobu dale podléha stejnym pravidlim jako u podnikateld
s hlavni nebo vedlejsi vydélecnou Cinnosti. Nekteré modelové piiklady fesi zakonem
stanovené limity zdanéni ptijmu fyzickych osob ze samostatné ¢innosti, jejichz podnikani
je zdrojem vedlej$iho vydé€lecného piijmu. Par ptikladii poukazuje na danovou ztratu
fyzickych osob a solidarni zvySeni dané podnikateli. Priklady také vystihuji situace, kdy
podnikatel piesahuje (nepfesahuje) maximalni nebo minimalni limity pojistneho
na socialni pojisténi v ramci Ceské republiky. Poslednim typem piikladii je zdanéni
ptijmu pravnickych osob. Poukazala jsem na zakladni princip zdanéni pravnické osoby
véetné moznosti, jak zajistit, aby pfijem pravnické osoby, konkrétné piijem ze spole¢nosti

s ruenim omezenym, byl piijmem osobni spotieby podnikatele.

Zdanéni piijmt VPA z pohledu fyzickych a pravnickych osob se znatelné lisi. VPA, ktefi

podnikaji na zakladé Zivnostenského listu mohou vyuzit danové uznatelné vydaje
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souvisejici s podnikanim nebo pausalnich vydaje vypoétené jako procento z piijmu. Nové
zadinajicim podnikatelim jsem doporudila zalozit zivnost, podnikani jako vedlejsi
vydéle¢nou cCinnost. Tyto podnikatelé muzou vyuzit situace kdy jejich zaklad dané
z piijmu ¢ini méné nez 78 476 K¢ a neplatit tak pojistné na socialni zabezpeceni. Jelikoz
jsou pocateéni naklady vstupu do podnikani nizké, uplatnéni pausalnich vydaja v prvnim
roce podnikani snizuje dafiovou povinnost podnikateli na dan z pfijmu. V piipadé VPA
vykonavajici hlavni vydé€leCnou cCinnost jsem zjistila, Ze jejich Ucast na systému
socialniho pojisténi je povinna nezavisle na tom, zda vykazuji danovou ztratu nebo ne.
Minimalni vySe vyméfovaciho zakladu, zné&jz se vyméfuje pojistné na socialni
zabezpeéeni ¢ini 98 100 K¢&. Minimalni vyméfovaci zdklad na pojistné na veifejné

zdravotni pojisténi ¢ini 196 194 K¢.

Solidarni zvySeni dané je dodate¢nou danovou zatézi VPA v piipadé, Ze jejich zaklad
dané z podnikani ¢ini vice nez 1 569 552 K¢&. Vyuziti institutu spoluprace osob snizuje
danové zatizeni VPA, tim Ze manzel rozdé€li na manzelku 50 % ptijmi, avSak maximalné
celkovy zisk 450 000 K¢&. Jednd se o situaci, kde z&klad dané manzela jiz nepodléha
solidarnimu zvyseni dané. V piipad¢, ze manzelka je zaméstnancem a rozdelené piijmy
a vydaje na manzelku davaji v souctu zaklad dané z p¥ijmu nizs§i nez 78 476 K¢, neni
manzelka povinna pfispivat do systému socialniho zabezpeceni. Dochazi zde k Uspoie
pojistného na socidlni pojisténi, protoze i manzeliiv vymérovaci zaklad pro vypocet

pojistného na socialni pojisténi je nizsi.

Komplexni feSeni daniové problematiky pravnické osoby by bylo pfedmétem dalsi
bakalatské nebo diplomové prace, proto jsem se v praci zamétila na fakt, ze VPA muze

¢asem zalozit pravnickou osobu.

Na zéklad¢ zjisténych poznatki z teoretické a praktické ¢asti prace jsem si dovolila uvést
urcita doporucenti, které se nachazi v kapitole 3 této prace. Doporuceni jsou zaméfena jak
na moznosti zdanéni urcité Grovné piijmt z podnikani, tak na moznosti snizeni danové

zatéze z pohledu VPA.
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