VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA

Katedra ekonomickych studii

b4 /4

Zmény v systému nemocenského pojiSténi

bakalafska prace

Autor prace: Jindtiska Koubkova, DiS.

Vedouci prace:  Ing. Lenka Lizalova, Ph.D.

Jihlava 2019






Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Autor prace:

Studijni program:

Obor:
Nazev prace:

Cil préce:

Tolstého 16, 586 01 Jihlava

ZADANI BAKALARSKE

Jindfiska Koubkova, DiS.

Ekonomika a management

Finance a fizeni

Zmény v systému nemocenského pojisténi

Cilem prace bude srovnani nové a ptedchozi pravni Upravy
davek nemocenského pojisténi a zohlednéni zmén v roce 2018
(zavedeni otcovské a dlouhodobého osetfovného) a zmén k 1. 1.
2019 (zruSeni karen¢ni doby) s ptfedchozi pravni Gpravou. V
uvodu bude struéné charakterizovan systém socidlniho
zabezpedeni v CR a misto nemocenského pojisténi v ném. V
teoretické casti budou popsany obecné podminky vzniku naroku
na davky, obecné charakteristiky ddvkového schématu, podpiirci
doby a davkové formule jednotlivych davek. Podstatou prace
bude srovnani nové a piedchozi pravni Upravy z pohledu
zaméstnavatele a zaméstnance i OSVC. Souéasti praktické &asti
budou vypocty do¢asné pracovni neschopnosti dle piedchozi i
souCasné pravni Upravy demonstrované na modelovych
ptipadech.

Ing. Lenka Lizalova, Ph.D. Ing. Martina Kuncova, Ph.D.

vedouci bakalaiské prace vedouci katedry

Katedra ekonomickych studii



Abstrakt

Tato prace se zabyva srovnanim nové a predchozi pravni upravy v systému
nemocenského pojisténi z pohledu zaméstnance, zaméstnavatele 1 osoby samostatné

vydélecné ¢inné. Soucasti prace bude i demonstrace zmén na modelovych piikladech.
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Zamgéstnanec, OSVC, nemocenské pojisténi, doCasna pracovni neschopnost, karencni

doba.

Abstract

This thesis deals with the comparison of the new and previous legislation in the sickness
insurance system from the perspective of employees, employers and self-employed.
Illustration of changes on model examples is a part of this thesis.
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Employee, self - employed, sickness insurance, temporary incapacity for work,
retention period.
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Uvod

Smyslem nemocenského pojisténi je zabezpecit ekonomicky aktivni osoby v dobé
nemoci, nafizené karantény, téhotenstvi a matefstvi nebo péci o Clena domacnosti.
Hlavni podminkou je vSak ucast téchto osob na nemocenském pojisténi. Je fazeno do
socialniho pojisténi jako jeden ze tii zdkladnich piliit socidlniho zabezpeceni. Systém
nemocenského pojisténi je po celou dobu své existence provazen fadou zmén a tvori

velmi dilezitou soucast bézného zivota a dotyka se nas vsech.

V teoretické ¢asti mé prace bych chtéla struéné charakterizovat nemocenské pojisténi
a vymezit jeho misto v celém systému socialniho zabezpeceni. Chtéla bych predstavit,
jaké jsou zékladni principy, na kterych je nemocenské pojisténi postaveno, podminky
ucasti, okruh pojisténych osob, objasnit problematiku pii soub&hu pojisténi z vice
zameéstnani, vysvétlit rozdil mezi zaméstndnim malého rozsahu a ostatnim
zaméstnanim, podminky vzniku a zaniku pojisténi. V dalsi ¢asti bych se rdda zameétila
na davkovy systém nemocenského pojisténi a na obecné podminky naroku na jednotlivé
davky a jejich charakteristiku. Objasnila bych nasledujici pojmy - denni vyméfovaci
zaklad, rozhodné obdobi, vyloucené dny a redukce denniho vymétovaciho zakladu,

které se budou objevovat v celé mé praci.

Podstatou prace by mélo byt zjistit, jak zmény nemocenského pojisténi ve sledovaném
obdobi ovlivni davky nemocenského pojiSténi a jaké vyhody ¢i nevyhody tyto
legislativni zmény pfinesou zaméstnancim a zamé&stnavatelim. Jak jsem jiz zminila,
zmény provazi nemocenské pojisténi kazdy rok, proto bych se chtéla zamétit predevsim
v praktické ¢asti na hlavni zménu v roce 2019, a to snizeni sazby pojistného zakonem
¢. 32/2019 Sb., kterym se méni zédkon €. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisii s ucinnosti od 1. Cervence 2019 a s tim souvisejici zruSeni karen¢ni

doby.

Chtéla bych zjistit, zda se snizenim pojistného vykompenzuje placeni prvnich tii dnt
docasné pracovni neschopnosti zamé&stnavateli, které musi hradit podle nové pravni
upravy ze svych rozpoc¢tl. Jak moc tato zména jeho rozpocCty zatizi? Zda lidé prestanou
kratkodobé nemoci piechézet a tyto dny pokryvat napi. dovolenou. Zda bylo vyhodné&;jsi

byt nemocen pted nebo po 1. 7. 20197 Chtéla bych najit 1 jiné alternativni zptisoby

11
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feSeni, které by byly predevsim pro zaméstnavatele vyhodnéjsi, nez je stale diskutované

zruseni karen¢ni doby.

Motivace

Téma ,,Zmény v systému nemocenského pojisténi* jsem si vybrala, protoze pracuji jako
mzdova ucetni. S problematikou nemocenského pojisténi se ve své praxi setkdvam
kazdy den a dle mého nazoru je toto téma velice zajimavé. Ve své bakalarské praci se
zaméfim predevS§im na nemocenské, kterd je jednou znejvyznamnéjSich davek
nemocenského pojisténi. Hlavni legislativni zménou v roce 2019 bylo zruseni karen¢ni
doby a snizeni sazby pojistného zadkonem ¢&. 32/2019 Sb., kterym se méni zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsi zakony,
véetné zékona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti S G¢innosti od 1. Cervence 2019. Tyto zmény Se dotykaji

kazdého z nas. At jiz z pozice zaméstnance nebo zaméstnavatele.

Cil prace

Cilem mé bakalarské prace bude srovnani nové a ptredchozi pravni upravy davek
nemocenského pojisténi pii zohlednéni zmén v roce 2018 a zmén k 1. 7. 2019. V roce
2018 je to piedevsim zavedeni dvou novych davek nemocenského pojisténi, a to
otcovské poporodni péce tzv. otcovské a dlouhodobého oSettovného. V roce 2019 se
zam¢eiim pfedevSim na zménu, kterou je zruSeni karencni doby a s tim souvisejici
snizeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi odvadéné za zaméstnance
zamé&stnavatelem. M4 bakalarska prace bude obsahovat rozbor nemocenského pojiSténi
a jeho misto vsystému socialniho zabezpeteni v CR. V modelovych ptikladech
zamé&fenych na vypocet nemocenské provedu analyzu rozdila, které vznikly zménou

legislativy.

12
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1. Teoreticka cast

1.1 Socialni zabezpeceni

Jiz ze samotného nazvu je patrné, ze socialni zabezpeceni pomahd jedinciim, ktefi se
z ruznych davodi ocitnou v takové socialni situaci, kdy si sami nejsou schopni zajistit
urCity zivotni standard a jsou odkazani na pomoc druhych. Kazdého z nas mtze potkat
to, Zze se dostane do obtizného obdobi a nebude schopen vsechny své néaklady hradit
z béznych piijmu, aniz by nestradal a jeho zivotni trovenl se nesnizila. N¢které situace
predviddme a miizeme se na n¢ pfipravit, jako je napiiklad stafi a matetstvi. Ale na jiné,
jako je traz, nemoc nebo invalidita, se pfipravit nelze. Socidlni zabezpeceni je chdpano
jako ,,soubor pravnich norem, institutit a vztahi, jejichz ucelem je predchdzet moznym
socialnim rizikiim, odstranovat nepriznivé nasledky, ktere vzniknou jedinciim v diisledku
stanovenych socidalnich udalosti, a vytvari tak priznivé podminky pro vsestranny rozvoj

cloveka . (Gregorova, Galvas, 2005, s. 26)

Socialni zabezpeceni lze rovnéz definovat jako ,,soubor instituci, zarizeni a opatieni,
Jjejichz prostrednictvim se zabezpecuji obcané pro pripad nemoci, materstvi, vychovy
deti, stari, invalidity a ztraty Zivitele. Z hlediska jednotlivce je socialni zabezpeceni
forma spolecenské pomoci, ktera ho bud’ financné nebo naturalné podporuje v urcitych

spolecnosti uzndavanych zivotnich situaci . (Cerna, 2007, s. 11)

politiky.

Socialni zabezpe€eni zahrnuje tfi systémové soucasti: socialni pojisténi, statni socialni

podporu a socialni pomoc.

Socialni pojiSténi fes$i socidlni udalosti, na které je mozné se dopiedu pfipravit
odlozenim ¢asti finan¢nich prostfedkii a vytesit tak budouci socidlni situaci. Sociélni

pojisténi zahrnuje ptipady:
e ztraty zaméstnani — pojisténi v nezameéstnanosti,
e  ztratu zdravi — zdravotni pojisténi,

e kratkodobou ztratu pracovni schopnosti — nemocenské pojisténi,

13
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e dlouhodobou ztratu pracovni schopnosti — dichodové pojisténi,

e ztratu vydélecnych schopnosti v disledku pracovniho trazu a nemoci

Z povolani — Grazové pojisténi.

Socialni pojisténi je financovano z ptispévkl jednotlivych pojisténci a z ptispevkl

statu.

Statni socialni podpora se vztahuje na socidlni situace, na které si jedinec nemusi
odkladat ¢ast svych finan¢nich prosttedkt, jsou spolecnosti akceptovany a feSeny.
Statni socialni podpora je zaméfena na socialné slabsi skupiny obyvatelstva, na socialni
prevenci a podporu rodin a déti. Tato systémova slozka socialniho pojisténi je

financovana ze statniho rozpoctu, ptijemce davky do systému neptispiva.

Socialni pomoc zabezpecuje zdkladni zivotni potfeby obcantl, ktefi se ocitli ve hmotné
nouzi a tuto nepfiznivou zivotni situaci nejsou schopni sami, a ani za pomoci svého
okoli fesit. Socialni pomoc je rovnéz financovana ze statniho rozpoctu. (Gregorova,

Galvas, 2005)

14
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1.2 Nemocenské pojisténi

1.2.1 Misto nemocenského pojisténi v systému socialniho zabezpeceni

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro ekonomicky aktivni osoby, pro piipad
docCasné pracovni neschopnosti, natfizené karantény, t€hotenstvi a matetstvi, péce otce
0 dit¢ po jeho narozeni, oSetfovani ¢lena domacnosti nebo péce o néj, poskytovani
dlouhodobé péce, jedna se tedy o socialni udalosti, na které se da doptedu pfipravit.
Poskytnuti penézitych davek ma vSak podminku, kterou je ucast na nemocenském
pojisténi. Vyjimku pfedstavuji jen zahrani¢ni zaméstnanci (zahraniénim zaméstnancem
se rozumi podle § 3 pism. q) zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpist, zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele, je-li Cinny
v Ceské republice ve prospéch zahraniéniho zaméstnavatele) a osoby samostatnd
vydéle¢nd &inné (dale jen OSVC), ktefi maji moznost se k Gidasti na nemocenské
pojisténi  dobrovolné pfihlasit na predepsaném tiskopise u OSSZ. (zakon

¢. 187/2006Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi)

1.2.2 Struéna charakteristika

Komplexni Uprava nemocenského pojisténi, kterd upravuje jak okruh osob, které jsou
ucastny nemocenského pojisténi, tak i1 jejich néaroky plynouci ztohoto pojisténi
a stanoveni vySe poskytovanych davek a posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
nemocenského pojisténi, tak 1 organizacni uspofadani nemocenského pojisténi, jakoz
I fizeni v tomto pojisténi, je upravena od 1. ledna 2019 zakonem ¢&. 187/2006Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti. Pojistné na nemocenské
pojisténi je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

(MPSV, 2019)

1.2.3 Zakladni principy systému nemocenského pojisténi
Zakladni principy systému nemocenského pojisténi jsou:
e solidarita — zdravych pojisténct s nemocnymi a vysokopiijmovych pojisténct

S nizkopiijmovymi,
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jednotnost — pro vSechny skupiny vydéleéné cinnych osob (s vyjimkou

prislusnikli ozbrojenych sil a bezpecnostnich sbort),

povinna ucast — pro vSechny zaméstnance a piisluSniky ozbrojenych sil

a bezpeénostnich sbori, dobrovolna jen pro OSVC,

zasluhovost — vyse davek zavisi na vysi redukovaného piijmu,
dynamiénost — dana kazdoroc¢ni aktualizaci reduk¢nich hranic,
garance — ze strany statu jak po strance financni, tak po strance pravni,

financovani ze statniho rozpoftu — zameéstnavatelé za své zaméstnance
a pojistetné OSVC odvadi do statniho rozpoctu pojistné na nemocenské

pojisténi, davky jsou vydaji statniho rozpoctu,

systém respektuje mezinarodni zavazky. (MPSV, 2019)

1.3 Ucast na nemocenském pojiSténi

Ucast na nemocenském pojiSténi je pro zaméstnance povinnd. Od této povinné Ucasti je

odvozena i povinna ucast V dal§ich vefejnych pojistnych systémech (dichodovy

a zdravotni).

1.3.1 OKkruh pojisténych osob

Pojisténi jsou pii splnéni podminek stanovenych v zdkoné¢ o nemocenském pojisténi

(dale jen ZNP) ucastni:

zaméstnanci, jimiZ se pro ucely tohoto zakona rozumi:

1.

2.

3.

zaméstnanci v pracovnim pomeru,

ptislusnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR,
Vézenské sluzby CR, Generdlni inspekce bezpecnostnich sborti, Bezpecnostni
informacni sluzby a Utadu pro zahrani¢ni styky a informace, vojéci z povolani

a Vojaci v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby,

statni zaméstnanci podle zdkona o statni sluzb¢,
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10.

11.

12.

13.
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¢lenové druzstev, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykondvaji pro druzstvo

praci,

zamé&stnanci &¢inni na zakladé DPC a DPP,

pracovnici v pracovnim vztahu uzavienim podle cizich pravnich piedpisa,
soudci,

Clenové zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkli a zastupitelstev
méstskych casti nebo méstskych obvodi tizemné Clenénych statutarnich meést
a hlavniho mésta Prahy zvoleni do funkci, jez zastupitelstvo urcilo jako funkce,

pro které budou ¢lenové zastupitelstva uvolnéni,
poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu a Parlamentu CR,

¢lenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho utadu,
¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenové Rady Energetického
regulaéniho ufadu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimi, ¢lenové
Narodni rozpoétové rady, ¢lenové Rady Ceského telekomunikadniho ufadu,
finan¢ni arbitr, zastupce finan¢niho arbitra, Vefejny ochrdnce prav, zastupce

Veftejného ochrance prav,

fyzické osoby, které jsou podle zvlaStniho zdkona jmenovéany nebo voleny do
funkce vedouciho spravniho ufadu nebo do funkce statutdrniho organu
pravnické osoby zfizené zvlastnim zdkonem, popt. do funkce tohoto vedouciho
nebo statutdrniho organu, pokud je timto vedoucim nebo statutdrnim organem
pouze jedina osoba, a jmenovanim nebo volbou t€émto osobdm nevznikl pracovni
nebo sluzebni pomér, a fyzické osoby, které podle zvlastniho zdkona vykonavaji
vefejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich
pracovni vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zékonik prace a nejsou uvedeny

Vv bodech 7 az 10 a 18,
dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

osoby pecujici o dité a osoby, které jsou uvedeny v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li t€mto osobam vyplacena

odména péstouna podle zakona o socidlné€ pravni ochrané déti,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do prace a osoby ve vykonu

zabezpecovaci detence zafazeni do prace,

osoby ¢inné v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avSak pracovni
pomér nevznikl, nebot nebyly splnény vSechny podminky stanovené

pracovnépravnimi piedpisy pro jeho vznik,

spoleCnici a jednatelé spoleCnosti srucenim omezenym a komanditisté
komanditni spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni
praci, a teditelé obecné prospésné spoleCnosti, jestlize mimo pracovnépravni

vztah vykonavaji pro ni préci,
prokuristé,

¢lenové kolektivnich organi pravnické osoby, ktefi nejsou uvedeni v bodech 1az

10, 20 a 21,
likvidatofi,

vedouci organizacnich slozek pravnické osoby, jejichz misto vykonu prace je

trvale v CR,
osoby povétené obchodnim vedenim na zékladé smluvniho zastoupenti,

fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 21, s vyjimkou ¢lend zastupitelstev
uzemnich samospravnych celkil a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych
obvodli uzemné Clenénych statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy zvolenych
do funkci, jeZ zastupitelstvo neurcilo jako funkce, pro které budou clenové
zastupitelstva uvolnéni, s doplnénim zavérefné casti ustanoveni, ktera je
platna pro vSechny vySe uvedené body 1 az 22 a ktera zni: Vv dobé
zaméstnani, pokud jim v souvislosti se zaméstnanim plynou piijmy ze zavislé
&innosti, které podléhaji zdanéni v CR. (Abeceda mzdové tgetni, 2019, s. 455,

456)

a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, jejich ticast je od roku 1994 dobrovolna.
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1.4 Podminky ucasti zaméstnanci na nemocenském pojisténi

Zameéstnanci se pro ucely nemocenského pojisténi povazuji osoby v dobé zaméstnani,
pokud jim plynou nebo by mohly plynout pfijmy ze zavislé ¢innosti, bez ohledu na to,
zda jde o piijmy za praci, nebo jiné pfijmy a tyto piijmy jsou nebo by byly pfedmétem

dang z pifjmii ze zavislé innosti a podléhaly by zdanéni v CR. (Zenidkova, 2019)
Podminkou tiasti zaméstnance na NP v CR je:
e vykon Cinnosti na izemi CR,

e minimalni vySe rozhodného ptijmu, coz je mesi¢ni pfijem zakladajici ucast na
pojisténi, jehoz vySe se od 1. 1. 2019 zvySuje z 2 500 K& na 3000 K¢ za

kalendarni mésic,
e je-li zahrani¢nim zaméstnancem a piihlasil se k dobrovolnému NP.

Pted nastupem zaméstnance do zaméstnani musi zaméstnavatel své zaméstnance pro
rozhodovani o Ucasti na NP zafadit do jedné ze tfi skupin. Zaméstnani se z hlediska

podminek tc¢asti na nemocenské pojiSténi déli na:
e zaméstnani na zaklad€ dohody o provedeni prace (dale jen DPP),
e na zaméstnani malého rozsahu,
e ana ostatni zaméstnani.

Kazda z vySe uvedenych skupin ma jina kritéria pro vznik a trvani ucasti na NP a pro
0znamovani nastupu do zaméstnani, a to v osmidenni lhit¢ ode dne nastupu do
zaméstnani nebo do 20. dne kalendainiho meésice nasledujiciho po mésici, ve kterém

vznikla ucast na NP.

Zaméstnani malého rozsahu je zaméstnani, kde jsou splnény podminky vykonu
zaméstnani na uzemi CR, ale neni splnéna podminka sjednani p¥ijmu ve stanovené vysi.
Mésicni castka zapocitatelného piijmu je nizs§i nez rozhodny ptfijem nebo neni viibec
sjednana. A zaméstnanec je potom pojistén pouze v kalendarnich mésicich, ve kterych
dosahl alespon piijmu v piislusné rozhodné vysi 3 000 K¢. Zameéstnavatel je povinen
oznamit nastup zaméstnance do zaméstnani do 20. dne kalendainiho mésice, ktery

nasleduje po skonceni mésice, ve kterém byl zaméstnanec poprvé ticasten NP.

20



Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Ostatni zaméstnani je zaméstnani, které neni zaméstnanim malého rozsahu a neni
vykonavano na zakladé DPP. Ostatni zaméstnani zaklada Gcast na NP vstupem do
zaméstnani a trva az do jeho skonceni. Lhita pro oznamovaci povinnost dne nastupu je
do 8 dnii a neni rozhodujici, zda se jednéa o pracovni pomér, dohodu o pracovni ¢innosti

(dale jen DPC) nebo jiny pravni vztah. (Zeniskova, 2019)

U zaméstnance cCinného na zakladé DPP plati odlisSné podminky ucasti na NP.
Zaméstnani vykonavané na zéklad¢ DPP nelze délit na zaméstnani malého rozsahu
a ostatni a pro ucast neni rozhodujici sjednany pifijem, ale rozhodujici je zactovany
zapocitatelny piijem, den nastupu do zaméstnani a den, do kterého byla DPP uzaviena.

(Zeniskova, 2019)

Zameéstnanec ¢inny na zakladé DPP je ucasten NP v kalendainim mésici, ve kterém mu
byl za¢tovan zapocitatelny piijem v ¢astce vVyssi nez 10 000 K&. U DPP jsou podminky
ucasti na NP shodné, jako u zaméstndni malého rozsahu, vyjma vyse zapocitatelného

ptijmu. (Zenikova, 2019)

1.4.1 Soubéh pojisténi z vice zaméstnani

Vykonava-li zaméstnanec soub&ézné vice zaméstnani, posuzuje se jeho ucast na NP
Vv kazdém zaméstnani zvlast. Toto plati 1 v pfipadé vice zaméstnani u stejného
zaméstnavatele (napf. pracovni pomér, DPP a DPC nebo 2 DPC nebo 2 pracovni
poméry). Zaméstnanec miize byt pojistén na NP zaroven jako zaméstnanec i jako

OSVC. Existuji oviem i vyjimky pro soubéh ¢innosti:
e spolecnika a jednatele v téze s.r.o.,

e C(lena zastupitelstva uzemniho samospravného celku, jestlize z funkce

zastupitele vykonava vice Cinnosti,

e osoby, ktera je ¢lenem vice kolektivnich orgdni izemniho samospravného

celku nebo organti ziizenych jeho organy.

V ptipadé, kdy méa zaméstnanec narok na stejnou davku u vice zaméstnavateld,
posuzuje se narok na ni, z kazdého zaméstnani zvlast’, ale vyplacena je jen davka jedna.

Nahrada mzdy se vyplaci u kazdého zaméstnavatele samostatné.
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Uzavie-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru dalsi pracovni pomér u téhoz
zameéstnavatele tak, Zze oba pracovni poméry na sebe bezprostifedné navazuji a jsou
I vdalsim pracovnim poméru splnény podminky pro vznik 0UCasti na NP, je
zameéstnanec pojistén nepietrzité. Toto ovSem neplati, pokud na sebe navazuji dva rizné

pracovnépravni vztahy. (Zeniskova, 2019)
1.5 Utast osob samostatné vydéle¢né ¢innych na pojisténi

1.5.1 Podminky u¢asti OSVC na pojisténi
,»Osoba samostatné vydélecné cinnd je ucastna pojisténi, jestlize:

e vkondva samostatnou vydélecnou cinnost na uzemi Ceské republiky anebo
mimo uzemi Ceské republiky, avsak na zakladeé opravnéni vyplyvajicich

z pravnich predpisii Ceské republiky,

e apodala prihlasku k iicasti na pojisténi na predepsaném tiskopisu. “ (Zeniskova,

2019, s. 54)
V ptipadé, Ze osoba samostatné¢ vydélecné¢ ¢inna vykonava soubézné nckolik
samostatnych ¢innosti, je z nich pojisténa pouze jednou.
1.5.2 Vznik a zanik pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych
Osoba se stava OSVC dnem zahajeni samostatné vydéledné ¢innosti (podnikéni).

Pojisténi vznika dnem uvedenym na piihlaSce k iCasti na pojiSténi, nejdiive vSak
dnem, ve kterém OSVC ptihlasku podala uz jako OSVC, nikoli pfed zahajenim
podnikani. K NP se nelze prtihlasit zpétné. Dnem podani piihlasky k NP je povazovan
den, ve kterém byla ptihlaska podéna na podatelné OSSZ nebo na posts. OSVC miize
byt pojisténa jen v mesici, za ktery bylo odvedeno alespoii minimalni pojistné ve
stanoven¢ lhuté.

Pojisténi zanika:

e dnem uvedenym v odhlaSce z pojisténi,

e dnem skonceni ¢innosti,
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e dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatn¢ vydélecnou ¢innost,
e dnem, od kterého byl OSVC pozastaven vykon &innosti,
e prvnim dnem kalenddiniho mésice, za ktery nebylo zaplaceno pojistné,

e dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci

detence. (Zeniskova, 2019)

Vysi mésicniho zakladu si osoby samostatné vydélecné ¢inné urcuji mezi minimalnim
a maximalnim zakladem pojistného. M¢ési¢ni zaklad vSak nemutze byt vyssi nez mésicni
vymétovaci zdklad vypocteny zuréeného nebo uvedeného na naposledy podaném
Piehledu o ptijmech a vydajich OSVC. Minimalni mésiéni zaklad pro odvod pojistného
na NP u OSVC ¢&ini 6 000 K& Od 1. 1. 2019 pii sazbé pojistného 2,3 % bylo minimalni
pojistné 138 K¢ na den. Od 1. 7. 2019 z divodu zruSeni karenéni doby ¢ini sazba
pojistného 2,1 % a minimalni pojistné na nemocenské pojisténi ¢ini 126 K¢&. Pro
srovnani - v roce 2018 minimalni vyméfovaci zaklad ¢inil 5000 K¢&. Pii sazbé
2,3 % (azdo 1.7.2019) bylo minimalni pojistné na nemocenském pojisténi 115 K¢ za

kalendaini mésic.

Hlavni zména je také v oblasti placeni mesicnich zéloh. V roce 2019 je pojistné na NP
za kalendarni mésic nové splatné od prvniho do posledniho dne kalendainiho
mésice, na ktery se pojistné plati (pojistné za leden bylo splatné béhem ledna — od
1. 1. do 31. 1. 2019). OSVC, které jsou uc¢astny NP, musely do 21. 1. 2019 zaplatit
pojistné za prosinec 2018 alespon ve vysi 115 K¢ a od 22. 1. 2019 do 31. 1. 2019 mély
zaplatit zalohu za leden 2019 alesponn ve vysi 138 K¢&. Pokud pojistné za leden
2019 nedoplatily nejpozdégji do 28. 2. 2019, doslo k zaniku NP. Nov¢ je také stanoveno,
7e pokud OSVC nezaplati pojistné na NP v dobé splatnosti pojistného, ale doplati
pojistné na NP do konce nasledujiciho mésice, povazuje se tento doplatek za pojistné na
NP za ptedchozi mésic. VySe doplatku by potom neméla byt vysS$i nez minimalni
pojistné. Pieplatek na pojistném, ktery vznikne v prib&hu kalendainiho roku je OSSZ
nové povinna vratit do konce tinora kalendarniho roku nasledujiciho po roce, ve
kterém pieplatek vznikl. Pokud t¢ast na NP OSVC trva, bude od preplatku odeétena
castka dvojnasobku pojistného stanoveného z minimalniho meésicniho vymeétovaciho

zakladu, tj. ¢astka 276 K& a ponecha se jako rezerva pro piipadnou potiebu. Castka,
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kterd tuto rezervu ptesahuje o vice jak 99 K¢, bude vracena jako pteplatek v jiz
uvedeném terminu. (CSSZ, 2019)
1.6 Davkovy systém nemocenského pojiSténi
Ze systému nemocenského pojisténi se poskytuji tyto davky:
e nemocenské,
e penézitd pomoc v matefstvi,
e davka otcovské poporodni péce (dale jen ,,otcovska®),
e oSetfovné,
e dlouhodobé oSetiovné,
e vyrovnavaci ptispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi.
OSVC a zahrani¢éni zaméstnanci, pokud si plati pojistné na NP, maji nirok jen na
nemocenské, pené¢zitou pomoc v mateistvi, otcovskou a dlouhodobé osetrovné.
1.6.1 Obecné podminky naroku na davky nemocenského pojisténi

Obecna podminka naroku na davku NP, kterd plati pro vSechny vyse uvedené davky, je
ucast na NP nebo trvani ochranné lhiuty ve dni, ve kterém vznikla socialni udalost.
Socialni udalosti v nemocenském pojisténi pak tedy mizeme rozumét zivotni situaci,
pfi které naleZi nebo miZze byt poskytnuta nékterd z ddvek NP. K témto obecnym
podminkdm pfistupuji 1 dal$i podminky ndroku, které jsou charakteristické pro
jednotlivé davky a jejich tkolem je znemoznit jejich zneuziti. (Gregorova,
Galvas, 2005)

Vsechny davky nemocenského pojisténi vyplaci za kalendaini dny ptislusnd OSSZ po
piedlozeni predepsanych tiskopisii a jsou hrazeny ze statniho rozpoctu (z piijmu
pojistného). Vyse davky se zaokrouhluje na celé koruny. Pfi soub&hu narokil na stejnou
davku zvice zaméstnani zakladajicich ucast na NP (s vyjimkou vyrovnavaciho
ptispévku v t€hotenstvi a matef'stvi) se poskytne ze vSech zaméstnani jedna davka

vypoctena z piijmu dosazenych ve vSech zaméstnanich.
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1.6.2 Denni vymérovaci zaklad

Dévkové formule neboli zplisob vypoctu davek vychdzeji z tzv. denniho vymérovaciho
zakladu (dale jen DVZ), ktery se ur¢i jako podil vymétovaciho zakladu za rozhodné
obdobi a poctem kalenddinich dnii pfipadajicich na rozhodné obdobi snizené

0 vyloucené dny.

Vyméiovaci zaklad zaméstnance je thrn vyméfovacich zakladi pro pojistné na
dichodové pojisténi za jednotlivé kalendaini meésice v rozhodném obdobi
(tj. zapogitatelnych pi{jmi pied jejich zdanénim). Vyméfovacim zikladem OSVC je

uhrn mésiénich zakladt v rozhodném obdobi, ze kterych je placeno pojistné na NP.

Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendafnich mésict pred kalendainim meésicem,
ve kterém nastala socidlni udalost. Pokud pojisténi zaméstnance netrva celych
12 mésici, rozhodnym obdobim jsou potom ty mésice, které piedchazi mésici, kdy
nastala dand socidlni udélost. Jestlize socidlni uddlost nastane ve stejném meésici, kdy
vzniklo pojisténi, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi do konce tohoto
meésice. MiiZze nastat situace, kdy zaméstnanec (napt. dalsi penézitd pomoc v matefstvi
po rodicovské dovolené) nemd v rozhodném obdobi zadny vymeérovaci zéklad nebo
neni-li v rozhodném obdobi alespont 30 KD, kterymi se vyméfovaci zaklad déli, potom
je rozhodnym obdobim prvni piedchozi kalendaini rok, ve kterém byl dosaZen
zapoditatelny piijem a ma alespoit 30 KD. Pokud OSVC nema v rozhodném obdobi
Zadny mési¢ni zaklad, je rozhodny mésic, ve kterém socialni udalost nastala. Neni-li
ani zde mésicni zaklad, je rozhodnym obdobim piedchozi kalendaini rok. (§ 18, zakona

¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi)

Vylouéenymi dny se vykazuji na pfiloze k Zadosti o davky NP. Jsou to kalendaini dny
omluvené nepfitomnosti v praci bez nahrady ptijmu, kalendaini dny docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény s nahradou mzdy, kalendaini dny, za které je vyplaceno
nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi nebo oetiovné. U OSVC jsou vylou¢enymi
dny kalendaini dny pfipadajici na mésice, za které osoba samostatné vydelecné ¢inna

neplati pojistné na pojisténi nebo nebyla Gi¢astna pojisténi.

Utelem davek je nahrazeni uslého p¥ijmu, a proto by mély odpovidat jeho vysi.
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1.7 Vypocet davek nemocenského pojisténi

Vyse davek nemocenského pojisténi zavisi na dosazeném vydélku, na redukénich
hranicich po redukci denniho vyméfovaciho zakladu, na redukci mezi jednotlivymi

reduk¢nimi hranicemi a na procentni sazb¢ pro jednotlivé davky.

1.7.1 Redukce denniho vyméfovaciho zakladu

Zjistény DVZ se pro ucely stanoveni vySe ndhrady mzdy nebo platu ¢i odmény
nezapocitava cely, ale upravuje se pomoci tiech reduk¢nich hranic. Vysi tiéi redukénich
hranic se pravideln¢ valorizuje k 1. lednu daného kalendainiho roku a jejich vysi

vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci formou Sdé€leni ve Sbirce zadkoni.

V roce 2018 ¢inila 1. redukéni hranice 1000 K¢, 2. redukéni hranice 1499 K¢,
3. redukéni hranice 2 998 K¢.

e Vroce 2019 ¢ini 1. redukéni hranice 1 090 K¢, 2. redukéni hranice 1 635 K¢,
3. reduk¢éni hranice 3 270 K¢ pro davky, na které vznikl néarok v roce
2019 nebo u kterych narok na jejich poskytovani ptechazi z roku 2018 do roku
2019. Davky, které byly vroce 2018 vypocteny z vyssiho DVZ pied jeho
redukci nez 1 000 K¢, a narok na né pfechazi i do roku 2019, se rovnéz musi

k 1. 1.2019 piepogitat. (Zeniskova, 2019)
Redukce se provede tak, ze se zapocte:
e do prvni redukéni hranice

u nemocenského, oSetfovného a dlouhodobého oSetfovného 90 % denniho

vymeétovaciho zékladu,

U penézité pomoci v materstvi, otcovské a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi

a mateistvi 100 % denniho vymétovaciho zakladu,

e 7 ¢asti denniho vymétovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici

se zapocte 60 %o,
e 7 ¢asti mezi druhou a tieti reduk¢ni hranici se zapocte 30 %o,

e Kk ¢asti nad tfeti reduk¢ni hranici se nepfihlédne. (MPSV, 2019)
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1.7.2 VySe davek nemocenského pojisténi

¢ vySe nemocenského ¢ini 60 % denniho vymeétovaciho zakladu od 15. kalendainiho
dne trvani doCasné pracovni neschopnosti do 30. kalendainiho dne docasné pracovni
neschopnosti, od 31. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
sazba ¢ini 66 % denniho vymétovaciho zékladu a dale od 61. kalendainiho dne docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény c¢ini sazba nemocenského 72 % denniho

vymétovaciho zakladu.

e vySe nemocenského u dobrovolnych ¢leni integrovaného ziachranného systému
(napf. udobrovolnych hasi¢li) nalezi nemocenské ve vysi 100 % denniho
vymétovaciho zdkladu, pokud tato docasnd pracovni neschopnost nebo karanténa
vznikla v disledku zasahu (tj. v dasledku provadéni zachrannych a likvida¢nich praci),
k némuz byla jednotka nebo slozka integrované¢ho zachranného systému povolana. Tuto

skute¢nost pojiSténci potvrdi operacni stiedisko integrovaného zdchranného systému.
¢ vySe penézité pomoci v materstvi ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zakladu.
e vyse oSetFovného Cini 60 % denniho vymétovaciho zakladu.

e vySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi je stanovena ve vysi
rozdilu mezi dennim vyméfovacim zakladem zjiSténym ke dni pievedeni
zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich zapocitatelnych piijmu ptipadajicim na

jeden kalendairni den v jednotlivych kalendainich mésicich po tomto prevedenti,
e vyse otcovské Cini 70 % denniho vymétovaciho zékladu,
e vySe dlouhodobého oSetifovného cini 60 % denniho vymérovaciho zékladu.
(Zenigkova, 2019)
1.7.3 Podpiurci doba

Podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteéni je podpirci doba, po kterou lze
poskytovat davku NP.

Davky nemocenského pojisténi se poskytuji za kalendaini dny po celou

tzv. podpir¢i dobu,
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e kterda u nemocenského Cini 380 kalendainich dnti (KD). Do podptrc¢i doby se
zapocitava i prvnich 14 dnt trvani PN. U starobniho nebo invalidniho dichodce
(invalidita tfetiho stupné) je to 70 KD, do kterych se nezapocitdva prvnich
14 KD, za které se poskytuje ndhrada mzdy, nejdéle vSak do dne, jimz konci
pojisténa ¢innost. U nafizené karantény se do podpuréi doby nezapocitavaji dny
karantény, za které byla poskytovana nahrada mzdy, nebo bylo poskytovano

nemocenské,
e ktera u oSetfovného ¢ini 9 nebo 16 KD,
e ktera u dlouhodobého osetiovného ¢ini nejvyse 90 KD,
e ktera u otcovské poporodni péce ¢ini 7 KD,

e a kterd u penézit¢ pomoci v mateistvi ¢ini 28 tydnd, 37 tydnt nebo

22, popiipadé 31 tydnt.

Po vycCerpani podpiir¢i doby je mozné po podani zadosti na OSSZ prodlouzit
poskytovani nemocenského. Podplr¢i doba s prodlouzenim nemiize byt del§i nez

2 roky, tj. 380 dnd + 350 dni je 730 dnii. (Zeniskova, 2019)

1.8 Nemocenské

Pti docasné pracovni neschopnosti (DPN) nalezi zaméstnanci, jehoZ pracovni vztah
upravuje zakonik prace (nikoli OSVC) za prvnich &étrnact kalendainich dnii nahrada
mzdy ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku (statnimu ufednikovi potom
nalezi snizeny plat rovnéz ve vysi 60 %), kterou vyplaci zaméstnavatel za predpokladu
splnéni podminek naroku na nemocenskou davku, za dny trvani zaméstnani a jen do
vycerpani podptiréi doby. Podptlir¢i doba u nemocenské nebo natfizené karantény zacina
15. dnem trvani docasné pracovni neschopnosti nebo 15. dnem trvani nafizené
karantény a kon¢i dnem, ve kterém byla ukon¢ena nemoc nebo karanténa. Néahrada

mzdy nélezi za pracovni dny.
Podminky naroku na nemocenské je:

e uznidni doCasné pracovni neschopnosti (karantény) podle zakona

0 nemocenském pojisténi nebo natfizeni karantény,
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e vznik DPN (karantény) v dobé trvani nemocenského pojisténi nebo v ochranné

lhate.

Narok na nemocenské vznikd i po skonCeni zaméstnani v tzv. ochranné lhuté, kdy
zaméstnanec nema narok na nahradu mzdy, ale nalezi mu nemocenska az od 15. dne
trvani DPN. U&elem ochranné lhity je zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou
dobu po skonceni pojisténi pro ptipad vzniku socialni udalosti diive, nez opét nastoupi
do dalsiho zaméstnani. Ochranna lhiita v tomto pfipadé¢ Cini 7 kalendainich dnii ode dne
skonCeni zaméstnani. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendéinich dnti ¢ini ochranna lhita
pouze tolik dnti, kolik dni zaméstndni trvalo. Ochranna lhata neplyne napt. z pojisténé
¢innosti starobnich dachodct, invalidnich dichodcti pro invaliditu 3. stupné, ze
zameéstnani malého rozsahu, ze zameéstnani zaméstnance ¢inného na zakladé DPP,
z dalstho zaméstndni sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani, ze
zameéstnani zakd nebo studentd po dobu nebo ¢asti Skolnich prazdnin nebo v piipadé, ze

pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.

Od 1. 7. 2019 po zruSeni karen¢ni doby se proplaci i prvni tfi dny trvani DPN.
A za tyto dny bude nahrada mzdy, platu nebo odmén z dohody ¢init
60 % redukovaného primérného vydélku. Toto plati pro vSechny skupiny
pojisténych osob, kterych se dosud karenc¢ni doba tykala. Naklady spojené se
zruSenim karen¢ni doby budou hradit zaméstnavatelé, t€ém se vSak zdroven snizi

0 0,2 % odvod na nemocenské pojisténi.

Od 15. kalendainiho dne trvani DPN nebo karantény naleZi zaméstnanci nebo OSVC
nemocenska, kterd je vyplacena piisluSnou OSSZ. Davky se vyplaceji z redukovaného
denniho vymeétovaciho zakladu. Pfi vypoctu vySe davek za kalendaini den se postupuje
podle bodii uvedenych v kapitole 1.7.2 Vyse davek nemocenského pojisténi. OSVC
vSak pro ziskani naroku na davku musi byt ucastna dobrovolného nemocenského
pojisténi, a to alesponn pro dobu 3 mésici bezprostiedné predchazejicich dni vzniku
docasné pracovni neschopnosti nebo dni, od n¢hoz je nafizena karanténa a po dobu
trvani DPN (karantény) nevykonava vydéleCnou Cinnost a trva-li docCasnd pracovni
neschopnost nebo karanténa déle nez 14 dni. OSVC ma téZ narok na davku v ochranné
lhat€¢ 7 dnh. I zde plati, pokud trvalo pojiSténi kratSi dobu, ochranna lhita je tolik
kalendarnich dnii, kolik dnl pojisténi trvalo. Ochrannd lhita neplyne z pojisténé

innosti OSVC, kterd je pozivatelem starobniho nebo invalidniho diéichodu pro
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invaliditu tfetiho stupné. P¥i vypodtu davek nemocenského pojisténi OSVC se postupuje

stejné jako pfi vypoctu davek zaméstnanc.
Narok na nemocenské nema pojisténec:
e ktery si doCasnou pracovni neschopnost ptivodil umysIng,

e kterému v dob¢ doCasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény vznikl
narok na starobni diichod a zaméstnani skoncilo pted dnem, od kterého ma

narok na vyplatu starobniho diichodu,

e u kterého vznikla doCasnd pracovni neschopnost nebo byla nafizena karanténa
v dobé utéku zmista vazby nebo zmista vykonu trestu odnéti svobody.

(Zeniskova, 2019)

Pojisténci, ktefi si doasnou pracovni neschopnost piivodi svoji ucasti ve rvacce jako
bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti prostiedki psychotropnich latek nebo
pii spachani uimyslného trestného ¢inu nebo umysiné zavinéného prestupku, se vyse

nemocenského za kalendaini den snizi na 50 % denni davky.

1.9 OsSetirovné

Na oSetfovné ma narok zaméstnanec, ktery nemizZe vykondvat zaméstnani, protoze
pecuje o dité¢ mladsi 10 let, které onemocnélo nebo o jiného ¢lena domdécnosti, ktery
vyzaduje oSetfovani nebo musi pecovat o dit¢ mladsi 10 let, protoze Skolské nebo
zvlastni détské zatizeni bylo uzavieno z natizeni pfisluSného organu (z diivodu havarie,
epidemie, jiné nepiedvidatelné udalosti), dité musi zistat doma pro natizenou karanténu

nebo fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, sama onemocnéla. (Zenigkova, 2019)

Podminkou néroku je, Ze oSetfovany i zaméstnanec spolu ziji ve spole¢né domacnosti.
Toto vSak neplati, jestlize se jedna o oSetfovani ditéte mladsiho deseti let rodicem.
Zamgéstnanec nemuze uplatnit narok na oSetfovné na dité, na které jiz druhy z rodict
uplatnil narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi (PPM) nebo rodicovsky
ptispévek. To neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla iraz, nastaly u ni
situace zdkonem stanovené, porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemtiize
0 dité pecovat. V témze piipadé oSetfovani naleZi oSetfovné jen jednou a jen jednomu

z opravnénych nebo postupné dveéma opravnénym, jestlize se vtémze piipadé
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osetfovani vystfidaji. Zména druhu onemocnéni se nepovazuje za novy piipad

osetfovani. (MPSV, 2019)

Podptrcéi doba u oSetfovného ¢ini nejdéle 9 KD. U osamélého zaméstnance, ktery ma
Vv trvalé péci alespon jedno dit€¢ ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou $kolni
dochazku, ¢ini podplr¢i doba nejdéle 16 KD. Ochranna lhiita pro oSetfovné neni
stanovena. OSSZ vyplaci oSetfovné od prvniho kalendainiho dne néaroku na déavku.
Neékteré skupiny pojisténci (napf. zaméstnanci, jejichZz zaméstnani je zaméstnanim
malého rozsahu, ¢lenové kolektivnich orgdnii pravnické osoby, zaméstnanci ¢inni na
zékladé DPP, OSVC) nemaji oviem na oSetfovné narok. Vyse oSetfovného ¢&ini

60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za kalendaini den.

Hlavni legislativni zmény v nemocenském pojisténi, které nastaly béhem roku
2018, je zavedeni davky otcovské poporodni péce zakonem ¢. 148/2017 Sb., kterym
se méni zakon ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a zavedeni davky
dlouhodobého oSetfovného zidkonem ¢. 310/2017 Sb., kterym se méni zakon

¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

1.10 Otcovska poporodni péce

Tato davka tzv. otcovska je pomérné nova. O davku si mohli poZadat nejdrive dne
1. 2. 2018 otcové déti narozenych nebo prevzatych do péce nejdiive dne 21. 12. 2017.
Jejim ucelem je kompenzace usSlého vydélku z divodu preruSeni vydele€né Cinnosti.
Narok na otcovskou ma pojisténec, ktery je v matrice zapsan jako otec (narok na
otcovskou nema druh matky ditéte, ktery neni otcem ditéte), a dale pojiStenec, ktery
prevzal dit¢ do péce nahrazujici péci rodici na zakladé rozhodnuti prislusného organu,

pokud dité ke dni pfevzeti nedosahlo 7 let. (Abeceda mzdové ucetni, 2019)

Narok na otcovskou maji zaméstnanci s pracovni smlouvou, DPP, DPC, pfi zaméstnani
malého rozsahu, jednatele, uvolnéni ¢lenové zastupitelstva, Clenové statutarnich organd,
ktefi jsou v mésici, ve kterém uplatiiuji narok na otcovskou, pojisténi a také OSVC
a zahrani¢ni zaméstnanci. Podminkou je t¢ast na NP jako OSVC nebo zahraniéniho
zamestnance alespon po dobu 3 mésicu, které¢ bezprosttedné predchazeji dni nastupu na
otcovskou. OSVC nesmi osobné vykonavat po celou dobu pobirdni otcovské

samostatnou vydéle¢nou ¢innost. (Abeceda mzdové tcetni, 2019)
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Tato davka je poskytovana 7 KD v celku a jen v obdobi do ukonéeni 6. tydne od
porodu. Necerpa se ve dnech pracovniho klidu a Cerpani otcovské je mozné i tehdy, ze
matka pobira penézitou pomoc v matefstvi. Otcovska nélezi jen jednou. OSSZ vyplaci

otcovskou od prvniho kalendainiho dne néaroku na davku. (Abeceda mzdové ucetni,

2019)

Vyse otcovské davky ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zakladu. Pro volno v zaméstnani

vyuziji otcové rodi¢ovskou dovolenou.

1.11 Dlouhodobé oSetfFovné

Dalsi z nové zavedenych davek, a to od 1. 6. 2018, je dlouhodobé oSetiovné.
Hlavnim tUcelem této davky je kompenzace uSlého piijmu pojisténci, ktery musel

pterusit vydélecnou Cinnost a pojiSténec musi ve vztahu k oSetfovanému byt:

e manzelem (manzelkou) nebo registrovanym partnerem (partnerkou) — nemusi
byt splnéna podminka spole¢né domadcnosti, pfibuznym v pifimé linii (napf.
synem, dcerou, vnukem, vnuckou, pravnukem, pravnuckou, sourozencem,

tchyni, tchanem...) — neni nutné spole¢na domacnost,

e manzelem (manzelkou) nebo registrovanym partnerem (partnerkou) osob
V pfimé linii — podminkou je spolecnd domacnost s oSetfovanym nebo témito

osobami,

e druhem (druzkou) oSetfovaného nebo jinou osobou — podminkou jsou 3 mésice

spolecné domécnosti.

Dlouhodobé osSetfovné nalezi pojisténci, ktery byl uCasten pojisténi alespon 90 KD
Vv poslednich 4 mésicich, které piedchéazeji dni vzniku potieby této davky. Tato davka
nalezi i OSVC, které je rovnéz t¢astna nemocenského pojisténi také alespon 3 mésice,
které predchazeji vzniku dlouhodobé péce. Osetfovand osoba musi dat pisemny souhlas
Kk oSetfovani konkrétni osob&. Osetiujici osoby mohou byt rodinni pfislusnici
vyjmenovani v zakoné&, aniz by zili s oSetfovanym v domacnosti. U jiné fyzické osoby
(napf. druh, druzka) je ziti v domacnosti vyzadovano. Osetiujici osoba nesmi v pritbé¢hu
péce vykonavat Zadnou vydélecnou €innost. Podpir¢i doba této davky je maximalné
90 KD. Tato doba se neprodluzuje, ani v ptipad¢ hospitalizace oSetifované osoby béhem

podptr¢i doby (béhem hospitalizace narok na vyplatu davek nenalezi). Ale oSettujici

32



Vysoka skola polytechnicka Jihlava

osoby se mohou be¢hem téchto 90 KD libovolné stiidat v péci. Pti stiidani oSetiujicich
0sob a opakovaném poskytovani péce se davka nevypocitava znovu. Narok na dalsi
dlouhodobé oSetfovné vznika opét az po uplynuti 12 mésicti po skonceni piedchozi
dlouhodob¢ péce. OSSZ vyplaci dlouhodobé osetiovné od prvniho kalendainiho dne
naroku na davku. Davka nalezi ve vysi 60 % redukovaného denniho vymétovaciho
zakladu maximalné po dobu 90 KD. Mize se ovsem stat, Ze z provoznich divodi,

zamé&stnavatel poskytnuti volna ze zam¢&stnani odmitne.

1.12 Penézita pomoc v materstvi (PPM)
Zakladni podminky naroku na tuto davku jsou:

e Vden, od n¢hoz je davka pfiznavand, musi trvat i€ast na NP nebo ochranna

lhiita

e a Vposlednich dvou letech pfed timto dnem musi trvat ucast na NP alespon po

dobu 270 dnu,

e u OSVC je dalsi podminkou wcast na NP jako OSVC po dobu alespoii
180 KD vV poslednim roce piede dnem pocatku podptirci doby.

U Zen, u kterych pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé t€hotenstvi, €ini ochrannd lhita
pro vznik naroku na PPM tolik KD, kolik trvalo jejich posledni zaméstnani, maximalné

viak 180 KD. (MPSV, 2019)

Penézitd pomoc v matefstvi je poskytovana jak Zenam, které dité porodily, tak osobam
(Zenam 1 muzim), které prevzaly dit¢ do péce. Podpurci doba této davky €ini 28 tydni
(respektive 37 tydnl v ptipad€ porodu dvou a vice déti zaroven) u pojisSténky, ktera dite
porodila a 22 tydni v piipadé prevzeti ditéte do péce na zakladé rozhodnuti ptislusného
organu, z divodu umrti matky, z divodu dlouhodobého zavazného onemocnéni matky
nebo na zdkladé dohody podle tohoto zdkona (respektive 31 tydnd pii prevzeti dvou
a vice déti zaroven). Zakon umoziuje stiidani matky v péci o dité s otcem ditéte nebo
manzelem matky ditéte v dobé po uplynuti 6 tydni od porodu na zaklad€ pisemné
dohody. Muz mé potom nérok na penézitou pomoc v matefstvi, splituje-li podminky pro
jeji piiznani. Totéz plati i pro OSVC. Pocatek podpuréi doby u PPM nastava dnem,
ktery si pojiSténka ur¢i v obdobi od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred ocekdvanym

dnem porodu. Pii pievzeti ditéte do péce se PPM vyplaci ode dne tohoto pievzeti.
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Jestlize dité¢ zemielo pred uplynutim podpirci doby, konci tato doba uplynutim 2 tydnt
ode dne umrti ditéte. VySe penézité pomoci v matetstvi za KD ¢ini 70 % denniho
vymétovaciho zakladu. PPM se vypocita z vyssiho DVZ nez nemocenské, protoze DVZ
do prvni redukéni hranice se u PPM neredukuje 90 %, a plati vy$§i sazba
(ZDzV 1000 K¢ ¢ini PPM 700 K¢ a nemocenské pouze 72 % DVZ tj. 648 K¢ za
KD).

1.13 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi vyuzivaji pojisténky, které jsou
pfevedeny na jinou praci, protoZe prace, kterou vykondvaly, jsou zakdzany podle
zvlastnich predpisti téhotnym a kojicim zendm a matkdm do konce 9. mésice po porodu.
OSVC na vyrovnavaci piispévek v tdhotenstvi narok nemaji. Tato davka se vyplaci
téhotnym zaméstnankynim za kalendéini dny, ve kterych pfevedeni na jinou préci trvalo
nejdéle vSak do pocatku 6. tydne pted ocekavanym dnem porodu. V piedem
stanovenych piipadech se vyplaci také matkam po porodu pii pfevedeni na jinou praci.
Vyse této davky se stanovi jako rozdil mezi redukovanym dennim vyméfovacim
zakladem zjiSténym ke dni pievedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich
zapocitatelnych piijmi, které pfipadaji na jeden kalendaini den v jednotlivych
kalendaifnich mésicich po tomto pfevedeni. Redukce DVT je stejna jako u PPM. Tato

davka se poskytuje za kalendaini dny a vyplaci se za kalendaini meésice.

Vyrovnavaci pfispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi je poskytovan ve specifickych
ptipadech, a proto Cetnost jeho vyplaty je nizkd a vydaje na tuto davku ptedstavuji

nejmensi polozku vydaji na davky NP. (Zenigkova, 2019)

1.14 Sazba pojistného od 1. 7. 2019

Hlavni legislativni zménou vroce 2019 je sniZeni sazby pojistného ziakonem
¢. 32/2019 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisii, a nékteré dalsi zakony, véetné zédkona €. 589/1992 Sb., o pojistném
na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti S i€innosti od
1. cervence 2019. Od 1. 7. 2019 dochazi ke sniZeni sazby pojistného na

nemocenské pojisténi u zaméstnavatelii, osob samostatné vydélecné c¢innych
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a u zahraniénich zaméstnanci o 0,2 %. K tomuto snizeni pojistné sazby doslo

v souvislosti se zruSenim karen¢ni doby zakonem ¢. 32/2019 Sb.

e Sazba pojistného u zaméstnavatele ¢ini 24,8 % (misto pavodnich 25 %0)
z vymérovaciho zakladu. Ztoho 2,1 % (misto pavodnich 2,3 %) na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku

zameéstnanosti.

e Zameéstnanci odvadi 6,5 % z vyméiovaciho zakladu, zde k zaddné zméné

nedochéazi.

e U OSVC, kteii se jsou dobrovoln& ucastni nemocenského pojisténi, &ini sazba
pojistného na nemocenské pojiSténi misto phvodnich 2,3 % nyni na
2,1 % zvyméfovaciho zékladu a sazba diichodového pojisténi OSVC se

neméni.

e U zahrani¢niho zaméstnance Cini sazba pojistného na nemocenské pojisténi

rovnéz 2,1 % misto pivodnich 2,3 %.

Niz8i sazba pojistného byla poprvé odvadéna za cervenec 2019 v srpnu téhoz roku.
U OSVC a u zahrani¢niho zaméstnance doslo s u¢innosti od 1. 7. 2019 v dusledku
zmény sazby pojistného také ke sniZzeni minimdlni vySe pojistného na nemocenské
pojisténi (tuto problematiku jsem jiz popisovala u nemocenské davky). U osob, které
jsou dobrovoln¢ twcastny dichodového pojisténi a nejsou ucastny nemocenského
pojisténi, ziistdva vSe beze zmeén a sazba pojistného na diichodové pojisténi ¢ini 1 nadale

28 % z vymé&fovaciho zakladu.

Jiz nyni je ale jasné, Ze toto snizeni sazby nemocenské o 0,2 %, predevSim
zamé&stnavatelim nepokryje zvySené a predpokladané naklady, které budou spojené
S vyplacenim nahrady mzdy od prvni zmeSkané smény (ndklady spojené se zruSenim
karen¢ni doby). Jiz samotni autofi novely se shodli na tom, Ze snizeni pojistného snizi
ptijmy statniho rozpoctu a obnoveni proplaceni i v prvnich tfech dnech neumérné zatizi
i podnikatele a rozpocty zaméstnavateld. Statistické udaje a informace (pro srovnani
jsem pouzila rok 2018 a 2019) jsem ziskala na strankach Ceské spravy socialniho
zabezpecCeni a Ministerstva prace a socidlnich véci. V roce 2018 finan¢ni bilanci
narodniho pojisténi vyrazné ovlivnilo zvySeni nemocenského od 31. KD z 60 % na

66 % redukovaného denniho vymeétovaciho zakladu a od 61. KD dne docasné pracovni
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neschopnosti na 72 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu a také zavedeni
novych davek nemocenského pojisténi, presto ale zlstavala finan¢ni bilance, sice mirng,
ale stale prebytkova, a to ve vysi 0,64 mld. K¢. Efekt zmén ptijatych v roce 2018 na
vydaje nemocenského pojisténi bude postupny a zacne se projevovat v dalSich letech.
K vyraznéjsim zménam ovSem dochdzi pravé vroce 2019 po novele zékona
0 nemocenském pojisténi. Ztabulek i1 grafu je patrné, Ze piijmy z pojistného
a prislusenstvi na nemocenské pojisténi rostou, ale 1 vydaje jsou stale vyssi vzhledem
k pokracujicimu ristu intenzity do¢asné pracovni neschopnosti (nejvyraznéjsi narust
vydaji byl v oblasti nemocenského pojisténi na nemocenské, zatimco v roce 2018 to
bylo 22 676,6 mil. K¢, v roce 2019 jiz 26 669,6 mil. K¢) a snizenim sazby pojistného na
nemocenské pojisténi na 2,1 % vymétovaciho zdkladu a ptredevSim zruseni karenéni
doby vybrané pojistné opravdu nepokryje vydaje na davky nemocenského pojisténi
a finan¢ni bilance nemocenského pojisténi vykazuje vyrazny deficit ve vysi
3,03 mld. K¢&. Navyseni davek je ale na druhou stranu také dulezité, vede ke zlepSeni
situace dlouhodobé nemocnych osob a alesponi ¢astecné snizuje ekonomickou motivaci
K co nejrychlej$imu navratu do zaméstnani. Lidé tak neptechazi napf. nachlazeni
a nesifi nemoci dal. Toto je potom patrné i z nartistu poctu prostonanych dni ptipadu
DPN, tyto dny meziroén¢ narustaji. (Tabulka 3: Ukazatelé docasné pracovni

neschopnosti 2018 a Tabulka 4: Ukazatelé do¢asné pracovni neschopnosti 2019).

Tabulka 1: Rozdil piijmi a vydaji na nemocenské pojisténi v mld. K¢

k 31.12.2018 [k 31. 12. 2019

Piijmy z pojistného a piisluSensvi na nemocenské
pojisténi 34,61 35,86

Vydaje na nemocenské davky 33,97 38,89

Rozdil piijmi a vydaji na nemocenské pojisténi
v mld. K¢ 0,64 -3,03
Zdroj: CSSZ, 2019, zpracovani vlastni

Zvyseni vydaji objemové nejvyznamnéjsSi davky, kterou je v systému nemocenského
pojisténi — nemocenské, je odrazem pusobeni mnoha dalSich faktord, jako naptiklad
I rast mezd a vys§i pocet nemocensky pojisténych osob. Vliv ma rozhodné také

starnuti populace a zvySovani primérného véku zaméstnanct.

36



Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Vyvoj vydaji na davky nemocenského pojisténi
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Obrazek 2: Vyvoj vydaji na davky nemocenského pojisténi, MPSV, 2019

Tabulka 2: Vydaje na davky nemocenského pojisténi podle druhu davky

Davka nemocenského pojisténi Vyplaceno od pocatku roku (mil. K¢)
2018 2019
Nemocenské 22 676,6 26 669,6
Osetrovné 1632,1 1726,3
Vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a matetstvi 8,5 9,4
Penézita pomoc v matefstvi 9403,4 10 098,0
Otcovska poporodni péce 2214 273,3
Dlouhodobé oSetfovné 31,6 110,0
Celkem 33973,6 38 886,6

Zdroj: MPSV, 2019, zpracovani vlastni

2. Modelové priklady

2.1 Modelovy priklad 1 - Zaméstnanec s minimalni mzdou

Zaméstnanec s minimalni mzdou, kterd je v roce 2019 13 350 K¢ (tedy 79,80 Kc/h),
dostane podle nové pravni tpravy od 1. 7. 2019 za prvni tii dny DPN 1035 K¢
tj. 345 K¢ na den (pfi primémém hodinovém vydélku 79,80 K¢ cCini redukovany
prumérny hodinovy vydélek 71,82 K& - v prvni redukéni hranici, ktera je v roce

2019 do 190,75 K¢ se zapocitava z 90 % a ndhrada mzdy je potom 43,09 Kc/h
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t]. 71.82 x 60 % x 24 hodin = 1 035 K¢). Zaméstnavatel na odvodech uSetii (pii
snizeni sazby 0 0,2 procentniho bodu) 26,70 K¢, tedy 320 K¢ za rok.

2.2 Modelovy priklad 2 - Zaméstnanec s hrubou mzdou 40 000 K¢

Podobné napiiklad pti hrubé mzdé 40 000 K¢ (238,10 K¢/h) zaplati zaméstnavatel za
prvni tfi dny DPN 2 882 K¢ tj. zhruba 961 K¢ za den (pfi primémém hodinovém
vydélku 238,10 K&  ¢ini  redukovany  primérny  hodinovy  vydélek
170,675 + 28,41 = 200,085 K¢ - v prvni reduk¢ni hranici, ktera je v roce 2019 do
190,75 K¢ se zapocitava z 90 %, v druhé redukéni hranici od 190,75 do 286,13 z 60 %
a nahrada mzdy je potom 120,051 K¢/h tj. 200,085 x 60 % x 24 hodin = 2 882 K¢).
Zameéstnavatel na odvodech usetii za rok 960 K¢ (40 000 K¢ x 0,002 x 12 mésict).

a I

* Od1.1.2019 ma zaméstnanec
9 e e, narok na 345 K¢ na den
Zaméstnanec s minimalni . od 1. 1. 2019 zaméstnavatel uSetii

mzdou 13 350 K¢ 320 K& za rok

-

 Od 1. 1. 2019 ma zaméstnanec narok
. na 961 K¢ na den
Zaméstnanec s hrubou . 0d 1. 1. 2019 zaméstnavatel usetii

mzdou 40 000 K¢ 960 K& za rok

-

Obrazek 3: Kompenzace jednoho dne nahrady sniZenim pojistného, zpracovani vlastni

SniZeni pojistného totiz podle vySe uvedenych modelovych prikladi vykompenzuje

jen jeden den nahrady.
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2.3 Modelovy priklad 3 - jak se zméni vyplata nemocenské pred a po

zruSeni karenc¢ni doby

Pravni stav: 1. 1. 2019

Pracovnik se stal doCasné¢ prace neschopnym 4. ledna 2019 a soucasnd pracovni
neschopnost trvala do 10. tinora 2019, tj. 38 kalendarnich dnti. Jeho zakladni plat ¢inil
v mésicich leden az prosinec 40 000 K¢&. Pracovni doba je 40 hodin tydné (8 hodin
denn¢). Pro zjednoduSeni Vtomto piikladu zaméstnanec v poslednim ctvrtleti

odpracoval vSechny pracovni smény.
Pracovnik pobiral:

e 14 KD nahradu mzdy, tj. 10 pracovnich dnt a z toho prvni tfi byly bez nahrady

mzdy (tzv. karen¢ni doba)
e 16 KD nemocenskou ve vysi 60 % denniho vymétovaciho zakladu
e 8§ KD nemocenské ve vysi 66 % denniho vymétovaciho zékladu.

Nahrada mzdy

Za prvnich 14 kalendainich dnt tj. 10 pracovnich dnli do€asné pracovni neschopnosti

ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy.
Vypocet

1. Primérny hodinovy vydélek (PHV) je vydélek za posledni ctvrtleti (tfi
meésice) déleny poctem odpracovanych hodin v uvedeném obdobi, vcetné

prescasovych hodin.
PHYV = 227,27 K¢ 120 000/528
V rozhodném obdobi zuctovano (fijen — prosinec 2018) 120 000 K¢ (3 x 40 000)
Pocet odpracovanych hodin za uvedené obdobi (vCetné svatkil) 528 hodin

2. Redukce primérného hodinového vydélku vychazi z pravni Gpravy denniho
vymétovaciho zékladu pro NP. Z ¢astky do prvni redukéni hranice se pocita
90 %, z castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita

60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tfeti reduk¢ni hranice se pocita
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30 % a k castce nad treti redukéni hranici se nepfihlizi (v roce 2019 byla prvni

RH 190,75 K¢, druha RH 286,13 K¢ a tieti RH 572,25 K¢).
Redukovany PHV = 193,60 K¢ 171,68 + 21,92
190,75 x 90 % + (227,27 — 190,75) x 60 %
3. Nahrada mzdy za 1 hodinu je 60 % redukovan¢ho PHV
Nahrada mzdy (1 hod.) = 116,16 K¢ za 4. — 14. den trvani DPN 193,60 x 60 %

4. Nahrada mzdy za dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti je nahrada
mzdy za 1 hodinu krat 8 hodin krat 7 pracovnich dnt1). Vypocet se zaokrouhli na

celé K¢ nahoru.
Nahrada mzdy = 6 505 K¢ 116,16 x 8 x 7
Nemocenské
Od 15. KD docasné pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci nemocenské.
Vypocet
1. Mési¢ni vyméiovaci zaklad je v tomto piipadé jeho zakladni plat je 40 000 K¢.

2. Rozhodné obdobi pro vymérovaci zaklad je 12 kalendainich mésici pred

kalendainim mésicem, ve kterém vznikla DPN.
leden aZ prosinec 2018 12 x 40 000 K¢ =480 000 K¢
zapocitatelny ptijem v rozhodném obdobi (12 x mési¢ni vydélek)

3. Pocet kalendarnich dni Vrozhodném obdobi. Pro zjednoduseni ptikladu

zamé&stnanec nemél Zadné vyloucené doby v roce 2018.
365 kalendarnich dni

4. Denni vymérovaci zaklad (DZV) je zapocitatelny ptijem déleny poctem KD

V rozhodném obdobi.
1315, 07 K¢ 480 000/365
5. Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZr) z ¢astky DVZ do prvni

reduk¢ni hranice se pocita 90 %, z ¢astky DVZ nad prvni redukcni hranici do
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druhé redukéni hranice se pocitd 60 %, z ¢astky DVZ nad druhou redukéni
hranici do tfeti reduk¢ni hranice se pocita 30 %, k castce nad tfeti redukéni
hranici se nepiihlizi (v roce 2019 byla prvni RH 1 090 K¢, druha RH 1 635 K¢
a tieti RH 3 270 K¢).

1116 K¢ 1090 x 90 % + (1 315,07 — 1 090) x 60 %

6. Denni nemocenské od 15. do 30. dne DPN ¢ini 60 % z DVZr; od 31. dne
66 % DVZr a od 61. dne DPN 72 % z DZVr. Vypocet se zaokrouhli na celé

koruny nahoru.
670 K¢ a 737 K¢ 1116x60% al116 x 66 %
7. Nemocenské za dobu nemoci 24 kalendarnich dnu, tj.
denni nemocenské 60 % DVZr x 16 KD + denni nemocenské 66 % DVZr x 8§ KD
16 616 K¢ 16 x 670 + 8 x 737

Zaméstnanec s DPN od 4. 1. 2019 do 10. 2. 2019 obdrzi od zaméstnavatele 6 505 K¢&
a 0od OSSZ 16 616 K¢.

Pravni stav: 1. 7. 2019 - zruSeni karenc¢ni doby

V ptipadé vzniku doCasné pracovni neschopnosti po 1. 7. 2019 bude zména pouze ve

vypoétu nahrady mzdy. Nemocenské od 15. KD bude stejné jako ke dni 1. 1. 2019.

Pracovnik se stal doCasné prace neschopnym 11. ¢ervence 2019 a soucasnd pracovni
neschopnost trvala do 17. srpna 2019, tj. 38 kalendainich dnd. Jeho zakladni plat Cinil
v mésicich duben az ¢erven 40 000 K¢&. Pracovni doba je 40 hodin tydné (8 hodin
denné). Pro zjednoduSeni vtomto piikladu zaméstnanec v poslednim ctvrtleti

odpracoval vSechny pracovni smény.
Pracovnik pobiral:

e 14 KD nahradu mzdy, tj. 10 pracovnich dnli a z toho prvni tfi byly bez ndhrady

mzdy (tzv. karen¢ni doba)
e 16 KD nemocenskou ve vysi 60 % denniho vymétovaciho zékladu

e 8 KD nemocenskeé ve vysi 66 % denniho vyméfovaciho zakladu.
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Nahrada mzdy

Za prvnich 14 kalendainich dnt tj. 10 pracovnich dnli docasné pracovni neschopnosti

ma zaméstnanec narok na ndhradu mzdy.
Vypocet

8. Priumérny hodinovy vydélek (PHV) je vydélek za posledni ¢tvrtleti (tii
mésice) de€leny poctem odpracovanych hodin v uvedeném obdobi, vcetné

ptescasovych hodin.
PHV = 227,27 K& 120 000/528
V rozhodném obdobi zi¢tovano (fijen — prosinec 2018) 120 000 K¢ (3 x 40 000)
Pocet odpracovanych hodin za uvedené obdobi (v&etné svatki) 528 hodin

9. Redukce primérného hodinového vydélku vychazi z pravni Gpravy denniho
vymétovaciho zakladu pro NP. Z ¢astky do prvni redukéni hranice se pocita
90 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita
60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocita
30 % a k castce nad tieti redukéni hranici se nepfihlizi (v roce 2019 byla prvni

RH 190,75 K¢, druha RH 286,13 K¢ a tieti RH 572,25 K¢).
Redukovany PHV =193, 60 K¢ 171,68 + 21, 92
190,75 x 90 % + (227,27 — 190,75) x 60 %
10. Nahrada mzdy za 1 hodinu je 60 % redukovaného PHV
Nahrada mzdy (1 hod.) =116,16 K¢ za l.-14. den trvani DPN 193,60 x 60 %

11. Nahrada mzdy za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti je nihrada
mzdy za 1 hodinu krat 8 hodin krat 10 pracovnich dnti). Vypocet se zaokrouhli

na celé K¢ nahoru.
Nahrada mzdy = 9 293 K¢ 116,16 x 8 x 10
Nemocenské za dobu nemoci 24 kalendainich dna = 16 616 K¢.

Zameéstnanec s DPN od 11. 7. 2019 do 17. 8. 2019 obdrzi od zamé&stnavatele 9 293 K¢&
aod OSSZ 16 616 K¢.
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I ™
Zaméstnanec HM = 40 000 za 38 KD DPN
Ke od 15. KD zaméstnanec obdrzi
za 4. - 14. den DPN Nemocenské =16 616 K¢ celkem
Nahrada mzdy = 6 505 K¢ | ‘ 23 121 Ké

Obrazek 4: Docasna pracovni neschopnost k 1. 1. 2019, zpracovani vlastni

I N\
Zaméstnanec HM = 40 000\ za 38 KD DPN
Ké od 15. KD zaméstnanec obdrzi
za prvnich 14 dni DPN Nemocenské =16 616 K& el
Nahrada mzdy = 9 293 K¢ | . 25909 K¢

Obrazek 5: Docasna pracovni neschopnost po zruSeni karen¢ni doby, zpracovani vlastni

Z vyse uvedenych prikladii je patrné, Ze zaméstnanec se zruSenim karen¢ni doby
od 1. 7. 2019 ziska na nahradach mzdy po dobu trvani docasné pracovni
neschopnosti 0 2 788 K¢. Z tohoto vyplyvaji obavy, Ze na zruseni karen¢ni doby
zaplati jak zaméstnavatelé, tak i zaméstnanci. Zaméstnavatelé zatiZenim svych
rozpoctii a zaméstnanci tim, Ze budou muset pracovat i za kolegy, ktefi se budou

snazit nemocenskou zneuzivat.

2.4 Modelovy priklad 4 - jak se projevi zruSeni karen¢ni doby a
sniZeni pojistného u zaméstnavatele
Jiz z pfedchoziho piikladu je jisté, ze snizeni pojistného o 0,2 procentniho bodu na

pokryti zvySenych ndkladi zaméstnavatel nebude stacit. Vydaje firem nadale porostou
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se zvysujicimi se mzdami, pocty nemocensky pojisténych osob a se zvysujicim se
poctem prostonanych snti. Jak se tato zména projevi na nakladech firem, se pokusim

priblizit v nasledujicim ptikladu.

Tabulka 3: Ukazatelé do¢asné pracovni neschopnosti 2018

Ukazatelé docasné pracovni neschopnosti v roce 2018

rok 2018 k 31.3. k 30. 6. k 30.9. k 31.12.
Pocet ukonéenych piipadtt DPN 595881 1013791| 1342542 1772465
Podet prostonanych dntl 19 785672 | 38286 512 | 53946 130 | 69 964 980
Priimérna doba trvani jednoho
ptipadu DPN 33,20 37,77 40,18 39,47
DPN ukonéené rozhodnutim
OSSZ/PSSZ/MSSZ 375 787 1185 1662
Poruseni 1é¢ebného rezimu 1094 2 316 3631 4 878
Zdroj: CSSZ, 2019, zpracovani vlastni
Tabulka 4: Ukazatelé do¢asné pracovni neschopnosti 2019
Ukazatelé doc¢asné pracovni neschopnosti v roce 2019
rok 2019 k 31. 3. k 30. 6. k 30.9. k 31.12.
Pocet ukonCenych piipadi DPN 548 609 963888 | 1343077 1832412
Podet prostonanych dnti 21128228 40240981 | 57227 313| 75058 722
Primérna doba trvani jednoho
ptipadu DPN 38,51 41,75 42,61 40,96
DPN ukonéené rozhodnutim
0SSZ/PSSZIMSSZ 708 1261 1177 2727
Poruseni 1é¢ebného rezimu 1106 2 370 3802 4812

Zdroj: CSSZ, 2019, zpracovani vlastni
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Stav k 31. 12. 2019

Podle statistik Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni
e byl pocet zaméstnanych pojisténcti 4 626 110,
e pocet prostonanych dnti 75 058 722,
e Vv pruméru byl jeden pojisténec nemocen 16 dni.

Kdyby se tato primérna docasna pracovni neschopnost zaméstnance S hrubou mzdou
40 000 K¢ rozdélila do tii usekd (zaméstnanec by byl nemocCny téméf tfi na sebe

nenavazujici tydny v roce).

Zaméstnanec s touto HM za prvni tfi dny nemoci podle nové pravni upravy dostane
2 789 K¢ (116,16 x 8 x 3 a zaokrouhlime na celé koruny nahoru)
8 367 K¢ za cely rok, pokud zaméstnanec bude nemocen ve tiech ¢asovych tsecich

Zameéstnavatel musi z jeho HM mzdy odvést po novu o 0,2 procentniho bodu na

nemocenském pojisténi méné
960 K¢ za rok (40 000 x 0,002 x12)

Pii takovéto moznosti ¢erpani DPN u jednoho zaméstnance s HM 40 000 K¢ vyjde
zaméstnavatele zruseni karencni doby ro¢né o 7 407 K¢ (8 367 — 960) navic. A to
v tomto piikladu nepocitdime zvySenou turoven doCasné pracovni neschopnosti.
Samoziejmé zaméstnavatel zaméstnava vice zaméstnancili, potom ho zruSeni karencni
doby miliZe vyjit na desitky tisic rocné. Je tedy jisté, a to nejenom podle tohoto piikladu,
7e snizeni pojistného o 0,2 procentniho bodu opravdu nepokryje zvySené naklady na
nahrady. Zaméstnavatelé byli proti od samého =zafatku a odezvou na jejich
nespokojenost byla podminka zavedeni eNeschopenky. Zaméstnavatelé chtéli byt
okamzit¢ informovani o vzniku docasné pracovni neschopnosti svych zaméstnancii.
Obavali se narustu nemocnosti a jejiho zneuzivani a diky elektronickému systému
chtéli ziskat lepsi kontrolu a ptfehled o pracovni neschopnosti zaméstnanct. Piislib, ze
se eNeschopenky spusti pii zruSeni karence, zaméstnavatelé nejdiive od ¢lent vlady
dostali. Prvni pulrok byl ovsem bez novych eNeschopenek, zacaly se pouzivat az od
ledna 2020.
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nizsi sazba pojistného pro zaméstnavatele

zru$eni karencni doby

vice penéz pro zaméstnance

zvySujici se pocet pojisténych

zvySujici se pocet prostonanych dnii
zvySujici se naklady zaméstnavatel na nahrady

Obrazek 6: Dissledek zruseni karencni doby pro zaméstnavatele, zpracovani vlastni

2.5 Modelovy piiklad 5 - narok a vypocet nemocenské u OSVC

Priklad, kdy OSVC nem4 narok na davku

Osoba samostatné vydélecné ¢inna ukoncila svoji vydéle€nou ¢innost dne 30. 12. 2018,
a tim soucasné i ucast na nemocenském pojisténi. Dne 4. 2. 2019 znovu zahaji svoji
¢innost ke dni 1. 2. 2019 a zarovei se k tomuto datu ptihlasi k nemocenskému pojisténi.
Dne 4. 2. 2019 OSVC onemocni. Narok na vyplatu nemocenského od 15. dne trvéani
DPN nema, protoZze zde neni splnéna podminka trvani ucasti na NP po dobu nejméné tii
kalendainich mésicti bezprostfedné predchazejicich vzniku nemoci. Ale kdyby DPN
vznikla dne 4. 5. 2019 nebo pozdéji (predpokladem je pravidelna thrada pojistného),
OSVC by narok na davku byl pfiznan. Pokud by v§ak nemoc pokracovala od 4. 2. 2019
az do doby po 4. 5. 2019, narok na davku od 5. 5. 2019 opét neni, protoze tato nemoc

vznikla pted uplynutim tfech mésicii od vzniku Gcasti na NP.
Priklad na vypocet nemocenské

OSVC onemocnél 3. 12. 2019, u¢ast na nemocenském pojisténi je od 1. 7. 2019, plati
mésicni pojistné na NP ve vysi 172 K&. V rozhodném obdobi (12 kalendainich mésici,
pied kalendarnim meésicem, ve kterém onemocnél) nebyly uplatnény jiné davky NP

(nebudou zde zadné vyloucené doby).
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0d 15. KD dog&asné pracovni neschopnosti nalezi OSVC nemocenské.
Vypocet

1. V rozhodném obdobi (12 kalendairnich mésict, pied kalendadinim mésicem, ve
kterém onemocnél) nebyly uplatnény jiné davky NP (nebudou zde Zzadné

vyloucené doby).
prosinec 2018 — listopad 2019

2. Pocet kalendainich dnd Vv rozhodném obdobi. Vylou¢ené doby jsou prosinec

2018 az Cerven 2019, tj. 212 dni
153 kalendainich dnii 365 - 212
3. Vyméiovaci zaklad pro vypocet davky je pojistné na NP za 7/2019 az 12/2019
po 172 K¢ mésicné.
4. Megsi¢ni vymétovaci zaklad (VZ) vypocteny je 8 175 K¢ podle limitu z ptehledu
zarok 2018, ktery byl podan v bieznu 2019
VZ =40 875 K¢ 8 175 x 5 (za obdobi ucasti na NP v roce 2019)
5. Denni vymérovaci zaklad
267,16 40 875/153

6. Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZr) z ¢astky DVZ do prvni
redukéni hranice se pocitd 90 %, z ¢astky DVZ nad prvni redukéni hranici do
druhé redukéni hranice se pocitd 60 %, z ¢astky DVZ nad druhou redukéni
hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 %, k Castce nad tieti redukéni
hranici se nepfiihlizi (v roce 2019 byla prvni RH 1 090 K¢, druhd RH 1 635 K¢
a treti RH 3 270 K¢).

241 K¢ 267,16 x 90 %

7. Denni nemocenské od 15. do 30. dne DPN ¢ini 60 % z DVZr; od 31. dne 66 %
DVZr a od 61. dne DPN 72 % z DZVr. Vypocet se zaokrouhli na celé koruny

nahoru. Toto je stejné jako u zameéstnance.

145 K¢ a 160 K¢ a 174 K¢ 241x60% a241x66%a241x72%
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Od 15. do 30. kalendainiho dne dodasné pracovni neschopnosti OSVC bude pobirat
denni davku nemocenského ve vysi 145 K¢, od 31. do 60. kalendarniho dne 160 K¢
denné a od 61. dne 174 K¢ denné.

i minimalni vymérovaci

po dobu DPN narok na zdklad je 6 000 K&
nevykonava nemocenské 5 xixnd o odicina

osobné svoji  od 15 KD o PSS

dinnost trvaniDPN 2,1 % &ini nejméné

126 K¢é

ucast na NP alespon
po dobu tFi mésict
pred vznikem DPN

Obrazek 7: Podminky naroku OSVC na nemocenské, zpracovani vlastni

2.6 Modelovy priklad 6 - karen¢ni doba

Nahrada mzdy Vv dob¢ trvani docasné pracovni neschopnosti v soucasné podobé byla
poprvé zavedena od roku 2009. Vyplacela se zaméstnavatelem v obdobi prvnich 14 KD
trvani DPN (v letech 2011 az 2013 v prvnich 21 KD trvani DPN). OvSem az od ¢tvrté
zameskané smény, piipadné¢ od 25. zameSkané hodiny. ZruSenim karenéni doby se
nahrada od 1. 7. 2019 zacala vyplacet od prvni zameSkané smény. Miazeme se setkat
s informaci, Ze po novele bude zamé&stnavatel hradit ndhradu od prvniho dne nemoci. To
ovSem neni pravda. Nahrada mzdy nélezi jen za zamesSkané smény a za svatky, za které

jinak zaméstnanci ptislusi nahrada mzdy, nebo se mu mzda ¢i plat viibec nekrati.

e Klasické tydenni pracovni doba od pondé€li do patku — onemocni-li zaméstnanec
v pondé€li, bude zameéstnavatel noveé hradit ndhradu mzdy od pondé€li bez
karenéni doby, ale pokud zaméstnanec onemocni napiiklad v nedéli,
zaméstnavatel hradi ndhradu mzdy opét do pondé&li, protoZze pondéli byla jeho

prvni zameSkand sména.

e Nerovnomérné rozvrzena pracovni sména — zaméstnanec onemocnél v pond¢€li

a podle harmonogramu smén mél mit v pondé€li a v atery volno. I kdyz je
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prvnim dnem nemoci pond¢li, prvnim dnem zameskané smény je ale podle

harmonogramu stfeda a tedy také prvnim dnem z ¢trnactidenniho obdobi.

e Zaméstnanec odpracoval pouze ¢ast smény, navstivil 1ékafe, ktery mu vystavil
DPN jesté tentyz den. Cést odpracované smény bude zaplacena mzdou (platem)
a za zbytek smény, kdy byl zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, mu

nalezi ndhrada mzdy. Tento den je zaroven prvnim dnem nemoci.

Na zaklad¢ prechodnych ustanoveni v novele zdkona bude zachovan postup pfii
poskytovani nahrady mzdy u PN vzniklych pted u¢innosti novely zdkona. Rozhodujici

bude, zda nemoc vznikla do 30. 6. nebo po 1. 7. 2019.

o [Lékar 1. 7. 2019 vystavi zaméstnanci DPN se zpétnym datem, a to
k 30. 6. 2019. Otazka je, zda bude mit zaméstnanec narok na nahradu mzdy od
prvni zameskané smény, nebo zde bude platit karen¢ni doba? V tomto ptipadé
musi 1ékaf posoudit, zda DPN vznikla pfed 1. 7. 2019, a bude postupovat podle
staré¢ pravni upravy. Protoze pro vznik DPN neni rozhodujici datum vystaveni

1ékatem, ale datum, které se stanovi jako po¢atek DPN.

Lékat mize uznat zaméstnance prace neschopnym se zpétnym datem. Obvykle se jedna
o tfi dny, a to v pfipad€, Zze zména zdravotniho stavu nastala opravdu dfive nez v den

navstévy lekare.

Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni Cinnosti nebo dohody
0 provedeni prace pii do¢asné pracovni neschopnosti nebo karanténé je ndhradou mzdy
,»Svého druhu®“, nebot” vznik prava na tuto nahradu a jeji poskytovani, stejné tak
i zpusob jejiho stanoveni, je odliSny od ostatnich nahrad v pracovné pravnich vztazich
(napf. nahrady za dovolenou, pfi ptekazkach ze strany zaméstnance, zaméstnavatele).
Nahrada mzdy podle ZP je tak svym zplsobem atypickd a svou povahou, vypoctem
a podminkami poskytovani spiSe podobnd nemocenské. Je to piijem, ktery je
osvobozen od dané z piijmu ze zavislé ¢innosti zaméstnance a od odvodu pojistného na

socialni a zdravotni pojisténi. (Schmied, 2019)
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2.7 Jiné alternativy reSeni

Ucelem zruseni karen¢ni doby bylo ¢asté prechazeni nemoci zaméstnancti, dochazelo
tak Kk $ifeni nemoci jen proto, aby lidé v zaméstnani z finan¢nich divodu nechybéli nebo

rad¢ji v tyto dny Cerpali fadnou dovolenu.

Ale existuje cela fada moznosti, které by firmy tolik nezatizily. Nejjednodussi, ale zcela
jisté nejdrazsi moznost by byla, kdyby ndhradu v prvnich tfech dnech nemoci hradil
stat. Coz asi neprichazi v uvahu. Dalsi moznosti by bylo karencni dobu zkratit,
napiiklad na jeden nebo dva dny. Dalsi alternativou by bylo ponechani poc¢tu dni, kdy
by zaméstnavatel mél vyplacet nahradu mzdy, ale namisto od 4. do 14. dne DPN by
platil od 1. do 11. dne. Déale by se mohla také snizit procentudlni vymeéra nahrady
v prvnich dnech DPN. Nebo by vlada mohla jako kompenzaci uzakonit tzv. sick-days
nebo-li zdravotni volna. Ale i tato opatieni by méla byt firmam vykompenzovana

sniZzenim pojistného za zaméstnance nebo jinym zvyhodnénim pro zaméstnavatele.

Jako nejptiznivéjsi feseni se mi jevi, nez zruseni karenéni doby se slevou z pojistného,
zavést odpovidajici slevu pro ty zaméstnavatele, ktefi pfedtim i nyni nabizeji Svym
zamé&stnanciim benefity, kterymi do 1. 7. 2019 kompenzovali karen¢ni dobu. Jedna se
napiiklad o jiz zminéné sick-days, umoznéni prace z domova - home office, delsi

vymeéra dovolené.

2.8 Schvalovani a ¢erpani zdravotniho volna - sick-days

Rada firem poskytovala jesté pied zrusenim karen¢ni doby tyto volné nebo nemocné
dny. Jsou povaZovéany za oblibené zamé&stnanecké benefity hojné vyuzivané jiz davno
ve velkych firmach. Volné dny (free-days) lze vyuzit k jakékoli soukromé ¢innosti
zamestnance (k relaxaci, sportovnim ¢innostem, vyfizovani na ufadech). Nemocné dny
(sick-days) jsou potom chapany vyslovené jako zdravotni volno slouZici k piekonani
kratkodobé zdravotni indispozice, jako je nachlazeni, nevolnost, stfevni potize.
Poskytnuti zdravotniho volna je vyhodné pro obé strany. Zaméstnanec nemoc
nepiechazi a nemuze nakazit ostatni. Protoze tyto davky nejsou poskytovany podle
zékoniku prace, m¢l by zaméstnavatel nastavit podminky ¢erpani, tj. zda se bude jednat
o ndhradu v plné vysi, kterym zaméstnanciim se bude poskytovat, kolik dni zdravotniho
volna poskytnout a jakym zplisobem se bude volno hlésit a co s nevyCerpanymi dny.

Cerpani by mélo byt oSetfeno vnitinim piedpisem, kolektivni ¢i individualni smlouvou
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a zaméstnavatel by pravidla Cerpani mél pfizpisobit svym provoznim moznostem.
Obvykle firmy poskytuji 3 az 5 dnl tohoto volna za kalendaini rok. VétSinou se
zdravotni volno posuzuje jako prekdzka Vv praci, za kterou je poskytovdna mzda
z primérného vydélku nebo napt. u statnich ufednikli plna mzda. V na$i organizaci
poskytujeme nyni, i po zruSeni karen¢ni doby, 2 dny ve vysi 80 % primérného vydélku.
Pted zrusenim karen¢ni doby to byly 4 dny. Dulezité je také rozhodnout, jakym
zpusobem tyto dny evidovat v dochazce, protoze toto ovlivni nasledné stanoveni
pramérné mzdy pro pracovnépravni ucely, naptf. narok na fadnou dovolenou podle
odpracovanych smén. Proto je nutné stanovit, zda budou povazovany za prekazku
Vv praci nebo za dny vykonu prace. Zdravotni volno je zdanitelny ptijem, ktery podléha
odvodiim na socidlni a zdravotni pojisténi. Jak jsem jiz zminila, tak zdkonik prace
pojem zdravotni volno neznd, nepocita se tedy s moznosti kontroly v dobé& jeho Cerpani.
V tomto piipadé by se nejednalo o poruSovani lécebného rezimu v dobé pracovni
neschopnosti. Nevyc¢erpané dny se nepievadéji do dalSiho roku a ani neproplaceji jako
nevycerpana dovolena. OvSem existuji i jiné moznosti, jako naptiklad prace z domova
(pokud to jeji povaha vibec umoziiuje). V obou piipadech hraje podstatnou roli

vzajemnd diivéra mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.

Jako priklad bych uvedla, jakym zplsobem je upraveno Cerpani zdravotniho volna
u mého byvalého zaméstnavatele (u Statni veterinarni spravy, Vv tomto piipadé tzv.
indispozi¢niho volna). “Statni zaméstnanci maji narok az na 5 dnii indispozicniho volna
V kalendairnim roce pouze na zdkladeé jejich ozndmeni o osobmich diivodech, bez
povinnosti predloZeni dokladu o duvodu nepritomnosti (Cdst pata, ¢l. 10 KDVS). Narok
se pri nastupu do zaméstnani v priubéhu roku nekrati. Statnim zaméstnancum, kteri maji
stanovenou sluzebni dobu nebo povolenou kratsi sluzebni dobu rozvrzenou jinak nez do
pétidenniho pracovniho tydne, se poskytne Vv kalenddarnim roce tolik pracovnich dnii
indispozicniho volna, na kolik pracovnich dnii v tydnu je rozvrzena jejich sluzebni doba.
Tento narok se u SVS vztahuje i na zaméstnance v pracovnim poméru. Cerpdni
indispozicniho volna zaméstnanec bez prodleni oznami svému primému nadrizenému
jakymkoliv prikaznym zpiisobem — SMS zprdava, e-mail. Dodatecné si o schvdleni

zazada prostrednictvim modulu Dochadzka.* (Portal SVS, 2019)

,Sluzebni urady poskytnou statnim zaméstnancum na zaklade jejich zadosti, ze
zdravotnich ditvodu, bez povinnosti predloZit doklad o neschopnosti vykonu sluzby,

sluzebni volno v trvani 5 dnut v pribéhu kalendarniho roku, za dobu cerpani tohoto
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sluzebniho volna se plat nekrati. Pro stanoveni naroku na dovolenou se za vykon sluzby

povazuje také toto poskytnuté sluzebni volno.“ (MVCR, 2019)

3. Diskuse
\
 zavedeni otcovské poporodni péce
Zmény v NP v|  zavedeni dlouhodobého oSetFovného
pribéhu roku
2018 J
\
+ pravidelna valorizace redukénich hranic
¢ * zvySeni rozhodné ¢astky pro ucast na NP z 2 500 K¢ na 3 000 K¢
Zmény .. , X . - X -
parametrii v NP * Pojistné na NP u OSVC je splatné od 1. do posl. dne kal. mésice
k1.1. 2019 J
\
« zruSeni karenéni doby
Zmény * uprava sazby pojistného na nemocenské pojisténi
od1.7. 2019 Y,

Obrazek 8: Zasadni zmény v NP v roce 2018 a 2019, zpracovani vlastni

V této tabulce jsem shrnula nejvyznamnéjsi zmeény, které v porovnavaném obdobi
nastaly. V roce 2018 je to pfedev§im zavedeni dvou novych davek nemocenského
pojisténi. V prvé fade je to zavedeni otcovské poporodni péce zakonem €. 148/2017 Sb.,
kterym se meéni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi s Gcinnosti od
1. tnora 2018 a zavedeni dlouhodobého osetfovného zdkonem ¢. 310/2017 Sb., kterym
se meni zakon ¢. 187/2006., o nemocenském pojisténi s G€innosti od 1. ¢ervna 2018.
Zatimco jinde Vv Evropé je tzv. otcovskd jiz zab&hlou praxi, u nas je to novinka.
Smyslem otcovské je zapojit novopeCené tatinky do vychovy a usnadnit maminkam
prvni dny po porodu. V rdmci Evropy se otcovskd odliSuje nejen ve dnech néroku, ale
také ve vysi davky. Proto by bylo dobré tuto problematiku v ramci EU sjednotit.
Uvazuje se o 10 dnech naroku. J4 osobné jsem se ve své praxi setkala od zavedeni
téchto davek pouze s tzv. otcovskou a zatim jen jednou. Také z piehledd vybranych
statistickych ukazatelii z agend CSSZ je patrné, jak nizky podil vydaji na davky

nemocenského pojisténi tvofi. Dochazi k pozvolnému narlGstu, ale v porovnani
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s ostatnimi davkami, je to zanedbatelné, avSak ze socidlniho hlediska nepochybné

vyznamne.

Na zaklad¢ natizeni vlady ¢. 213/2018 Sb. se stanovily nové redukéni hranice pro ucely
nemocenského pojisténi pro rok 2019 a byly uvedeny ve sdéleni Ministerstva prace
a socialnich véci ¢. 237/2018 Sh. K této valorizaci redukénich hranic vyméfovaciho
zékladu dochazi kazdoro¢né, tak castka rozhodna pro ucast na NP se zvysSuje teprve
podruhé. Nejdiive tato ¢astka Cinila 2 000 K¢. Od 1. 1. 2012 byla zvySena na 2 500 K¢
a nyni se sdélenim MPSV ¢. 236/2018 od 1. ledna 2019 zvySuje na 3 000 K¢.

Ovsem nejvyrazn€jsi zménou, na kterou jsem se zaméfila ve svych modelovych
piikladech, bylo zruSeni karen¢ni doby a s tim i souvisejici snizeni sazby pojistného na
nemocenské pojisténi. Na modelovém ptikladu €. 3 jsem porovnala vysi nahrady za
prvnich 14 dnti DPN pted a po zruSeni karen¢ni doby. Z vypocti je vidéet, Ze jeji zruSeni
je vyhodné piedev§im pro zaméstnance a jiz méné vyhodné pro zaméstnavatele.
Néhrady podle nové pravni upravy, a to od prvniho dne nemoci, musi zaplatit
zaméstnavatel ze svého. Musi svému zaméstnanci platit, 1 kdyZ prave nepracuje. Je tedy
logické, ze s touto zménou fada zaméstnavateld nesouhlasi a byli proti zruseni karenéni
doby. V dalsich modelovych ptikladech jsem se zaméfila také na zaméstnavatele, a to
jak moc je tato zména zatizi. Jako kompenzaci stat snizil sazbu nemocenského pojisténi
z pivodnich 2,3 % na 2,1 %, ale to opravdu neni piili§ a zdaleka to zvySené naklady
spojené s thradou v prvnich ¢trnacti dnech nepokryje. Pfi vypoctech v modelovém
ptikladu 1 a 2, kdy jsem porovnala zaméstnance s hrubou mzdou 40000 K¢
a S minimalni mzdou, kterd byla v roce 2019 13 350 K¢ a spocitala jejich nahradu za
prvni tfi dny nemoci. A porovnala s ¢astkou, kterou musi jejich zaméstnavatel z jejich
hrubé mzdy odvést. A vysledek? Snizeni pojistného sotva vykompenzuje jen jeden den
nahrady v roce, a to v obou piipadech, pfestoze se zda, Zze zaméstnavatel na odvodech
uSetfi. V modelovém piikladu &. 4, kde jsem vychazela ze statistik CSSZ, jsem
zvySovani naklada firem demonstrovala na zaméstnanci, ktery je sice nemocen napf.
16 dni (to neni za jeden kalendaini rok pfili§), ale diky této zmén¢, netvrdim, Ze je
tomu tak vzdy, si mlize zaméstnanec DPN teoreticky rozdélit vroce i na vice
nenavazujicich tydnti nemoci (Vv mé praxi se s timto setkavam velice ¢asto) a pii vice
zaméstnancich je potom jisté, Zze zaméstnavatele zruSeni karencni doby vyjde i na
desitky tisic ro¢né. Je také dilezité zminit, Ze zamé&stnavatel tuto ndhradu poskytuje od

prvni zameSkané smény, nikoliv od prvniho dne nemoci. Nahrada tedy nalezi jen za
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zamesSkané smény a svatky, za které by jinak zaméstnanci pfislusela ndhrada mzdy,
nebo by se mu mzda ¢i plat nekratila. Pro¢ vlastné doslo ke zruSeni karen¢ni doby?
Kdyz to do této doby fungovalo? Je sice pravda, ze fada zaméstnancu ze strachu ze
ztraty na vydélku bézné kratkodobé nemoci piechazela, nebo vyuzivala na tyto dny
fadnou dovolenou. A je také v potadku, ze by zaméstnanci méli byt né¢jakym zplhsobem
finanéné kompenzovani v prvnich tfech dnech nemoci. Nemyslim si, ze vSichni
zamé&stnanci jsou simulanti a dané situace zneuzivaji. Vzdyt' i podle slov ministryné
prace a socialnich véci Jany Maladové (CSSD), ktera uvedla ,, Karencni dobu jsem vidy
povazovala za socialni a nefunkcni opatreni, které kolektivné tresta pracujici za nemoc
a hazi do jednoho pytle poctivé zaméstnance S podvodniky. Kratkodobd nemocnost je
dnes na stejné urovni jako pred jejim zavedenim, dlouhodobd nemocnost, Kterd ohrozuje
nejen zameéstnance, ale negativné dopada i na zaméstnavatele a stat, se dokonce

0 polovinu zvysila,” Vzdy zélezi na jedinci.

Ale neslo by to vymyslet jinak, aby zaméstnavatel nebyl tolik, nebo alespoit méné
zatizen? Vzdyt pokles sazby o 0,2 procentniho bodu je pomérné bezvyznamny. Nekteré
moznosti jsem jiz ve své bakalarské praci zminila. Ale jako nejlepsi variantu, daleko
lep$i neZ plos$né zruSeni karencni doby, byt se slevou, by bylo zavedeni odpovidajici
slevy na pojistném pro ty zaméstnavatele, ktefi by svym zaméstnancim nabizeli
benefity. Mam na mysli tzv. sick-days. V dnesni dobé poskytovani a Cerpani tohoto
volna totiZz neni nikde v zakoné oSetfeno. Pro¢ tedy nezménit toto? Jinou moznosti by
bylo zavedeni placeni pojistného na nemocenské zaméstnancem. Pienesla by se tak
povinnost platit ze zaméstnavatele pifimo na ty, ktefi potom davky z nemocenského

pojisténi Cerpaji. Ale toto by se zase nesetkalo s kladnym ohlasem u zamé&stnancu.

Od 1. 1. 2020, alesponi jako kompenzaci zaméstnavatelim za zruSeni karen¢ni doby,
vesla v platnost eNeschopenka. Zaméstnavatelé si prali byt okamzit¢ informovani
0 docasné neschopnosti svych zaméstnanci. Diive mél totiz Iékai na odeslani
neschopenky tfi dny. Od 1. 1. 2020 musi byt eNeschopenka odesldna nejpozdéji

nasledujici den.

54



Vysoka skola polytechnicka Jihlava
Zavér

V teoretické Casti bakalarské prace jsem struéné charakterizovala systém socidlniho
zabezpe&eni v Ceské republice a misto nemocenského pojisténi v ném. Podstatna &ast
byla vénovana objasnéni zakladnich pojmu. Popsala jsem principy Systému
nemocenského pojisténi, podminky ucasti zaméstnancii a osob samostatné vydélecné
¢innych na nemocenském pojisténi, okruh pojisténych osob, obecné podminky naroku
na jednotlivé davky, obecné charakteristiky davkového schématu, podplr¢i doby

jednotlivych davek a jejich davkové formule.

Vyvoj v oblasti nemocenského pojisténi byl v letech 2009 — 2019 pomérné dynamicky,
jak z hlediska legislativnich zmén, které se dotkly nékterych davek, rovnéz znamenaly
zavedeni dvou zcela novych davek vroce 2018 — otcovské poporodni péce
a dlouhodobého osSetfovného, tak také zmén v mife Cerpani jednotlivych davek
nemocenského pojisténi. V roce 2019 predevsim zruseni karenéni doby a snizeni sazby
pojistného na nemocenské pojisténi. V roce 2019 doslo k navySeni rozhodné castky,
ktera zaklada ucast na nemocenském pojisténi na 3 000 K¢. Tato ¢astka se zvySovala
zatim podruhé (prvni navyseni z 2 000 K& na 2 500 K& bylo v roce 2012). U OSVC
a U zahrani¢niho zaméstnance doslo s Uc¢innosti od 1. 7. 2019 v dasledku zmény sazby
pojistného také ke sniZeni minimdlni vySe pojistného na nemocenské pojisténi. Dalsi
vyznamnou zménou tykajici se OSVC byla v oblasti placeni mési¢nich zaloh. V roce
2019 zacalo byt pojistné na nemocenské pojisténi za kalendaini mésic u téchto osob

novée splatné od prvniho do posledniho dne daného kalendainiho mésice.

Vyse uvedenou problematiku jsem se pokusila srozumitelné€ a snad i vystiZzné popsat ve
své praci. Zameéfila jsem se na do¢asnou pracovni neschopnost, u které diky legislative,
doslo k nejvyraznéjSim zmeéndm. Na modelovych ptikladech jsem ukdzala, jaké vyhody
¢1 nevyhody tato pravni uprava piinesla zaméstnancim a zameéstnavatelim. Snazila
jsem najit 1 jina alternativni feSeni, ktera by se dala vyuzit namisto zruseni karen¢ni

doby.

Vysledkem mé prace je zjisténi, ze zmény ve sledovaném obdobi maji vliv na cely
systém nemocenského pojisténi a pfedev§im na nékteré davky. Okamzity vliv zmén
V pravni Upravé je patrny v oblasti vydajii na jednotlivé davky a také ve zvySenych
vydajich zaméstnavateld, ktefi se zruSenim karenéni doby od samého zacatku

nesouhlasi.
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