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Abstrakt

Bakalatskd prace je zaméfena na porovnani riznych rezimi odménovani pracovnikl

vcetné zaméstnaneckych benefiti pomoci modelovych ptikladl na fyzické osobé.

Teoreticka ¢ast vymezuje zakladni pojmovy aparat a vénuje se problematice, ktera bude
zapotiebi v praktické ¢asti. Teoretickd Cast také obsahuje postupy feSeni mzdovych
vypoctll v ramci riznych rezimii zdanéni az do tirovné zpracovani daitového pfiznani, a

to s ohledem na legislativu platnou v roce 2020 a 2021.

Praktick4 cast obsahuje variantni srovnani riznych rezimi odménovani pracovnika s
dopady na ro¢ni zac¢tovani dané z ptijmu fyzickych osob, Cisty pfijem zaméstnance a
nasledné vyhodnoceni zjisténych skutecnosti. Variantni srovnani se tyka let 2020 a

2021 s ohledem na zménu ve zdanéni mzdy.

Kli¢ova slova

Odménovani zaméstnance; mzda; dan z pijmd fyzickych osob; slevy na dani;

zamé&stnanecké benefity.

Abstract

The bachelor thesis is focused on the comparison of different regimes of employees

remuneration, including employee benefits using model examples on a natural person.

The theoretical part defines the basic conceptual apparatus and deals with the issues
that will need in the practical part. The theoretical part also contains procedures for
solving wage calculations within the various taxation regimes up to the level of

processing the tax return, with regard to the legislation in force in 2020 and 2021.

The practical part contains a variant comparison of different regimes of employee
remuneration with the effects on the annual settlement of income tax, net income of the
employee and the subsequent evaluation of the findings. The alternative comparison

concerns the years 2020 and 2021 with regard to the change in wage taxation.
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Vysoka skola polytechnicka Jihlava
Uvod

Bakalafska prace je zamétena na problematiku rtiznych rezimti odménovani pracovnikt

vcetné zaméstnaneckych benefit pomoci modelovych ptikladi na fyzické osobé.

Teoreticka ¢ast prace obsahuje predev§im témata, kterd souvisi s odménovanim
pracovniku. Nejprve se seznamime s tim, jakou roli v zivoté pracovnikd hraje
odménovani, jaky ma vyznam a jak odménovat pracovniky. V nasledujicich kapitolach
se jiz zamétuji na problematiku, se kterou budu dale pracovat v praktické ¢asti. Jedna se
o formy mzdy, pohyblivé slozky mzdy atd. Ve vétsi mife se také vénuji
zaméstnaneckym vyhodam, rozebirdm nejen tradicni zaméstnanecké vyhody, ale také
trendy, které se staly velmi oblibené. Dalsi obsahlejsi kapitola je vénovédna riznym
rezimm odménovani pracovnikia (HPP, DPP, DPC). U kazdého rezimu je podrobng
vysvétleno na jaké bazi dany rezim funguje, jak je to s odvodem zdravotniho a
socialniho pojisténi a v neposledni fad€ jednotlivé varianty zdanéni u téchto rezimt. V

zavéru teoretické Casti je struéné popsané rocni zactovani dané z piijmu FO.

Y4 Y4

V praktické casti vyuzivdm poznatkill z teoretické ¢asti a vénuji se vypoctu Cistého
mésicniho pfijmu FO a dopadu na ro¢ni zac¢tovani dané z piijmu. Vypoclty jsou
rozdéleny do péti situaci, kazda situace zndzoriiuje vypocet €istétho mési¢niho piijmu
FO. Celkové je tedy deset modelovych situaci. Pro lepsi prehlednost v modelovych
situacich je na zacatku praktické ¢asti zndzornéno schéma modelovych piikladl, které
piehledné zobrazuje napiiklad, ve kterém roce se vypocet odehrava, v jakém rezimu a
zda je do vypoctu zahrnutd nynéjsi covidova situace. Prvni dvé situace se odehravaji
v roce 2020, ve kterych postupuji ve vypoctu Cisté mzdy dle starého postupu vypoctu, a
nasledujici situace jsou jiz dle nového postupu, ktery nastal na zakladé legislativnich
zmén v roce 2021. Na zaklad¢ vysledkd z provedenych vypoctti provedu porovnani
jednotlivych variant vypoct, doporuceni pro praxi a danové piiznani za rok 2020 i
2021. Pozornost vénuji porovnani Cist¢ mzdy 2020 a 2021. V piiloze mé prace se

nachazi formular daftového pfiznani za rok 2020.
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Motivace

Jako téma své bakalaiské prace jsem si vybrala ,,Odmeénovani a zaméstnanecké benefity
na modelovém piikladu fyzické osoby‘. Toto téma jsem si vybrala, protoze je mi jiz od
stiedni Skoly velice blizké. V profesnim zivoté bych se chtéla problematice, které se ve
své bakalatské praci vénuji zabyvat. VE&fim, ze zpracovani tohoto tématu mé bude bavit
a bude piinosem nejenom mné¢, ale mtize také poslouzit ostatnim se v této problematice

1épe orientovat.

Cil

Cilem bakalafské prace je porovnat rizné rezimy odménovani pracovnikid vcetné
zaméstnaneckych benefiti pomoci modelového piikladu zvolené fyzické osoby.
Teoreticka ¢ast vymezi zékladni pojmovy aparat, zaméfi se na definovani mzdy, dalSich
mzdovych slozek, popis zaméstnaneckych vyhod a dalsi aspekty mzdového systému
CR. Praktick4 ¢ast bude zacilena na variantni srovnani riznych rezimii odméhovani
pracovnikti (HP, DPP, DPC) s dopady na roéni zaétovani dané z pifjmi a &isty piijem

zaméstnance. Na zakladé¢ vysledkii budou navrZzena doporuceni pro praxi.

11
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Teoreticka cast

1 Uvod do problematiky odménovani

Prvni kapitola se vénuje odménovani z §irsiho hlediska. Jakou roli hraje odménovani,
jaky ma vyznam a cile. Déle se vénuji fizeni odménovani a na zavér mam vyobrazeny

model celkové odmény a slozky celkové odmény a popisuji, co tyto modely znazornuji.

1.1 Odménovani zameéstnanci

Odménovani patii k nejstarsi a nejvyznamnéjsi persondlni ¢innosti, kterd zajistuje, aby
byli zaméstnanci ocenéni za vykonanou praci pro organizaci a to jak z finan¢niho
hlediska tak i nefinan¢niho. Odménovani je uskuteciiovano ve formé mzdy, platu ¢i jiné

penézni nebo nepenézni forme.

Hraje vyznamnou roli jak pro vedeni organizace, tak pro samostatného zaméstnance.
Pro zamé&stnance je totiZ odména nejefektivnéjsi nastroj motivace. Organizace si sama
urci, jaké formy odmeéinovani zvoli, pravidla, nastroje a postupy pii jeho uplatiiovani.

(Kocianova, 2010; businessinfo.cz)

O odmeéne¢ a jeji podobé nerozhoduje pouze zaméstnanec a organizace, ale vyznamnou
roli maji i vné&j§i faktory. Je zapotiebi, aby u rozhodovani o odménovani nebyly

opomenuty nasledujici tfi otazky:

1. Ceho potiebuje organizace dosahnout svym systémem odmén?
2. Jaky vyznam pro pracovniky maji rizné moznosti odmén?

3. Které vngjsi faktory ovliviiuji odménovani v organizaci? (Koubek, 2015)

Prioritami organizace je vytvofit konkuren¢ni vyhodu v ziskavani zaméstnanct, udrzeni
si zamé&stnancl, dosdhnout Zadouci kvality prace, Grovné flexibility a kreativity oproti
ostatnim organizacim. Vytvofit takovy tym lidi, ktery bude schopen realizovat cile

organizace.

Zamgéstnanci potiebuji zivotni a socidlni jistotu, dale potfebuji zabezpecit potieby své
1 rodiny. Chté¢ji spravedlivé odménovani a moznost seberealizace a v neposledni fadé

dobr¢ pracovni vztahy na pracovisti.

12
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Vnéjsimi faktory, které maji vliv na odméiovani jsou napf.: populacni vyvoj, situace na

trhu prace, zivotni styl, ekonomicka a socialni politika aj.
V tomto kontextu se uz zvazuji konkrétni zakladni otdzky odménovani v organizaci:

- Uroveii mezd a plati — porovnani s ostatnimi organizacemi, situace na trhu
prace, finan¢ni situace a uspésnost organizace.

- Vnitini struktura mezd a platdl — hierarchie mzdovych tarifi a platovych tiid,
struktura prace a pracovnich mist.

- Placeni jednotlivelt — pfid€lovani platovych tfid, spojovani lidi s pracovnimi
ukoly a pracovnimi misty.

- Platit za odpracovany ¢as nebo za vysledky?

- Zvlastni odménovani specialistll a manazerd — pobidkové formy odménovani,
zvlastni zaméstnanecké vyhody.

- Zaméstnanecké vyhody a piiplatky — placena dovolena, rizikové piiplatky,
podnikova penze, pojisténi.

- Rizeni a kontrola mezd a plati — zkoumani stimulaéniho ginku pobidkovych
forem, snaha o Uspory mzdovych ndkladi, popis a specifikace pracovnich mist.

- Vybér jednotlivych typli odmén a formovani struktury systému odmeénovani
— nejcastéjSi chybou je odmeéinovat vSechny zaméstnance stejnym typem

a strukturou odmény.

(Koubek, 2015)

1.2 Rizeni odménovani

Rizeni odméfiovani se zabyva strategii, politikou, plany a postupy. Tyto vSechny
¢innosti jsou pouZzivany organizacemi pii vytvafeni a udrzovani systému odménovani.
Hlavnim cilem je odménovat zaméstnance spravedlivé, slusn€ a v zavislosti na tom
jakou hodnotu pro organizaci maji. Rizeni se netyka jen penézniho odméfiovani
a zameéstnaneckych vyhod ale také nepenézniho a nehmotného. (Kocianova, 2010;

Armstrong, 2009)

13
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1.3 Cile rizeni odménovani a dosahovani cilu

Cili fizeni odméiovani jsou:

odménovat podle hodnoty, kterou vytvareji,

- ziskavat a udrzovat kvalitni zaméstnance,

- motivovat, ziskavat loajalitu a oddanost,

- uvazlivé odménovat véci z hlediska chovani a vysledkli aby bylo jasné co je

dilezité,

Jak jsem jiZ naznacila v piedeslé kapitole cilti se dosahuje pomoci vytvareni a realizaci
strategii, politiky, procesi a postupi. VSechny tyto Cinnosti vychazeni z filozofie
odménovani a jsou v souladu s principy distribuéni spravedlivosti a pfirozeného prava.
Odpovidaji uc¢elu podminkam a kultufe organizace a G€elové pomahaji vytvaret kulturu

vysokého vykonu. (Armstrong, 2009)

1.4 Celkova odména a model celkové odmény

Cilem celkové odmény je spojit vSechny slozky penézni a nepenézni odmény do
jednoho celku. Tento pfistup k fizeni odménovani zdlraziuje, Ze je potieba brat
V tvahu veskeré moznosti ocenéni zaméstnanct za odvedenou praci a dosazené uspeéchy
tedy oceniovat nejen penézni odmeénou a zaméstnaneckymi vyhodami ale také

nepenéZnimi.

Celkovd odména vytvafi atraktivni hodnotové nabidky pro zaméstnance, ktera
Sikovnym lidem poskytuje padny dtivod pro¢ pracovat pravé pro nasi organizaci.

Na modelu niZe jsou znazornény slozky celkové odmény.

Tento model se déli na:

e transakéni odmény — jsou hmotné odmény, které plynou z transakce mezi
zaméstnavatelem a  zaméstnancem. Tykaji se pencéZnich  odmén
a zamé&stnaneckych vyhod.

e relaéni odmény - jsou nehmotné odmény, které se tykaji vzdélavani,

seberozvoje a zazitkl z prace. (Armstrong, 2015)
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zakladni penézni
odména

doplikova penéini
odmeéna

celkova hmotna

transakcni odmény drmi
odmeéna

zamestnanecke
wwhody
prace sama

celkova
odména

racovni zkuienosti .
P nehmotnéy

wnitfni odmény

relacniodmény r— —
nepengzni uznani

Ospéch a rist

Obrazek 1 - SlozKky celkové odmény zdroj: Armstrong 2015

Model odmeén je Casto vyuzivan jako vychodisko pro planovani piistupu zalezeného na
celkové odméné. Tento model je rozdélen na ctyfi kvadranty. V hornim levém
kvadrantu se nachazi penézni odmény. V pravém hornim kvadrantu jsou zaméstnanecké
vyhody. Tyto dva kvadranty pfedstavuji transakéni odmény tzn. maji penézni povahu.
Jsou dutlezité pro ziskavani a stabilizaci zaméstnanct. Tyto dva kvadranty v§ak mohou
byt velice snadno kopirovany konkurenty. V dolnim levém a pravém kvadrantu se
nachdzi nepenézni odmeény. Nepenézni odmény jsou dilezité pro zvySovani dvou
hornich kvadrantu. (Armstrong, 2015)

Transakéni (hmatatelné, hmotné)
i

Individualni «e-

Penéini odmény Zaméstnanecké vyhody
o Zikladni mzda/plat * Penze
o Zisluhova odména * Dovolené

* Penéini bonusy

¢+ Dlouhodobé pobidky
¢ Akcie

o Podily na zisku

» Zdravotni péce
* Jiné funkéni whody
* Flexibilita

Vzdélvini a rozvoj

¢ Udeni se na pracovisti

o Vedélavani a wevlk

* Rizeni pracovniho vykonu
* Rozvoj kariéry

Pracovni prostiedi

» Zakladni hodnoty orgnizace

* Styla kvalita vedeni

s Pravo pracovnikd se vyjadfit

* Uznani

o Uspéch

o Vytvdfeni pracovnich mist a roli
(odpovédnost, autonomie,
prostor pro vyuZivani
a roavijeni dovednosti)

» Kvalita pracovniho Zivota

» Rovnovaha mezi pracovnim
a mimopracovnim 2ivotem

t—a Spolecné

Relaénifvztahové (nehmotné)

Obrazek 2 Model celkové odmény zdroj: Armstrong 2015
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2 Formy mzdy

V této kapitole se vénuji formam mzdy. V prvni podkapitole je vysvétleno, co to mzda
je k ¢emu slouzi a jak je zaméstnavatelem zaméstnanci poskytovana. Dalsi podkapitola

je vénovana rozdilu mezi platem a mzdou.

Kazda nasledujici jednotliva podkapitola je zamétfena na jednu konkrétni formu mzdy.
U kazdé¢ mzdy popisuji, kde se nejCastéji pouziva tedy pro jakou profesi je vhodna,

zpusob vypoctu a na konci je vzdy kratké shrnuti vyhod a nevyhod.

2.1 Mzda

ZjednoduSené¢ feCeno mzda je odména za vykonanou praci v uréitém pracovnim
poméru. Mzda muize byt poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci nejen v penéznim

plnéni, ale také miize byt ¢ast mzdy poskytovana v naturdlni mzde¢.

Mzda je stanovena ve smlouveé nebo je stanovena ve vnitinim predpise anebo je ur¢ena
mzdovym vymérem. Mzda musi byt stanovena pied zaCatkem vykonu prace, za kterou
ma byt tato mzda vyplacena. Zaméstnavatel ma povinnosti dat zaméstnanci mzdovy
vymér v den nastupu do prace. Mzdovy vymér by mél obsahovat tdaje o zpisobu
odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto tdaje neobsahuje smlouva

nebo vnitini predpis. (Vesela, 2015; pracomat.cz, 2021)

2.2 Plat

Plat je stejné€ jako mzda odmeéna za vykonanou préci v ur¢itém pracovnim pomeéru. Vysi
platu urCuje zafazeni zaméstnance do platového tarifu, ktery se sklada z platové tiidy
a platového stupné. VysSe platu musi byt stejné vysoka pro vSechny zaméstnance, ktefi

maji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. (Veseld, 2015)

2.3 Rozdil mezi mzdou a platem

S orientaci Vtéto problematice napomaha zdkonik prace. Pro vsSechny formy
pracovnépravnich vztahu uvedenych v §3 zadkoniku prace se pouziva pojem
,odménovani za vykonanou praci“ tedy pro pracovni pomér a dohody o provedeni
prace a pracovni ¢innosti. V zakonu ¢ 262/2006 Sb. je uvedeno, Ze je vylouené, aby

zavisla prace v pracovnépravnim vztahu byla vykonavand bez odmény, ale rovnéz je
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V ném stanoveno, ze mzda, plat i odména mohou byt poskytnuty pouze za vykonanou
praci pro zaméstnavatele a nikoliv pouze z existence pracovnépravniho vztahu.
Zjednodusen¢ feCeno zaméstnanec ma narok na poskytnuti odmeény po vykonani prace

pro zaméstnavatele.

Kazdy pracujici ¢loveék je néjakym zplisobem odménovan. Bud’ mzdou, nebo platem
ovSem lidem, ktefi se nepohybuji v ekonomickém sektoru se bézné¢ zaméiuje pojem
mzda a plat. Ob¢ tyto formy odmény nalezneme v Zakonu ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace. Hlavni faktor, diky kterému pozname, zda zaméstnanec pobird plat ¢i mzdu se
odviji od toho v jakém sektoru dany zamé&stnanec pracuje. Pokud zaméstnanec pracuje
ve vefejném sektoru tedy pro stat, kraj ¢i obec pobira plat. Pracuje-li v soukromém

sektoru pobira mzdu.

Zaméstnanci vefejného sektoru jsou napiiklad vSechny slozky Integrovaného
zachranného systému (IZS) tedy policisté, hasici, 1€kati dale také vojaci. Do vefejného

sektoru patii také ucitelé, Gifednici ¢i politici.

Do soukromého sektoru patii vsichni ostatni ekonomicky aktivni obyvatelé Ceské
republiky. Cili zaméstnanci, ktefi pracuji v akciovych spoleénostech, spole¢nostech
S ruenim omezenym jiné pravnické osoby definované jako obchodni spolecnosti.

(finance.cz, 2020; dauc.cz, 2009)

2.4 Zakladni formy mzdy

Mezi nejznaméjsi formy mzdy patii Casova, tkolova, smiSend a podilova. Mezi méné
znamé a novejsi formy patfi mzda za ocekavané vysledky prace a mzdy a platy za
znalosti a dovednosti. Dulezité je také zminit co je minimalni mzda, zaru¢ena mzda

a pramérna mzda. (epravo.cz, 2001)

2.4.1 Casova mzda

Jednd se o nejjednodussi a nejpouzivanéjsi formu odmeénovani zaméstnancii.
Zamgéstnanci jsou placeni na zéklad¢ odpracovanych hodin. Casova mzda je hodinova,
tydenni ¢i mésicni. Pouziva se u takovych profesi, kde jde t€zko ovlivnit tempo nebo

méfit vykon Vv jiném, nez Casovém méfitku. Tam kde se od zaméstnance vyzaduje
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predevsim samostatnost, piesnost, vysledky prace vyjadiené zejména ukazateli kvality

a hospodarnosti.

Shrnuti: Vyhodou ¢asové mzdy je, Ze neni naro¢na, co se tyce administrativy. (du.cz,

2006; zakonyprolidi.cz, 2021)

2.4.2 Ukolova mzda

U tkolové mzdy je vydélek zaméstnance zavisly na poctu vykonané prace. Stejné jako
u Casové mzdy tak také i ukolovd mzda je nejjednodussi a nejpouzivanéjsi typ mzdy.
Zameéstnanec je tedy placen urcitou castkou za kazdou jednotku préce, kterou odvede.

Tento systém odménovani je nejvyuzivangjsi ve vyrobnim prostiedi.

Vypocet:
- Ukolova mzda — skute¢ny vykon * tkolova sazba
- Ukolova sazba ¢asu — HMT (hodinovy mzdovy tarif) / vykonova norma
mnozstvi(1h)
timto zjistime, jak dlouho se dé€la 1 vyrobek
- Ukolova sazba mnozstvi — HMT (hodinovy mzdovy tarif) / 60 * vykon. norma
¢asu(v min)

zjistime kolik musi délnik udélat jednotek za jednotku ¢asu

Druhy tkolové mzdy:
- Ukolova mzda s rovnomérnym pribéhem zavislosti mzdy na vykonu

- Ukolova mzda s diferenciovanym priib&hem zavislosti mzdy na vykonu

Ukolovou mzdu vyuzivame 1 pii odméiovani skupiny pracovnika. Zde existuji dvé
varianty. Skupina zaméstnanci vykonavajici s homogenni kvalifika¢ni strukturou

a skupina zaméstnancli vykonavajici heterogenni kvalifika¢ni strukturou.

Na zéavér je dulezité zminit, Ze pifi uplatiiovani ukolové mzdy je tieba, aby bylo
dikladné zaznamenavano mnozstvi a kvalita odvedené préce. Je dileZzité, aby mohl byt
vykon zaméstnancem ovlivnitelny, aby prace, kterou vykondva, byla piislusné
zabezpecend (aby nebylo ohrozeno zdravi a bezpecnost zaméstnance jako dusledek jeho

usili o vyssi vykon) a on mohl zcela vyuzit fond své pracovni doby. (Koubek, 2015)
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Shrnuti: Jako vyhodu u ukolové mzdy vidim, Ze jsou zaméstnanci motivovani
k podavani vysSimu vykonu, protoze jsou hodnoceni pouze za vysledek své odvedené
prace. Na druhou stranu jako nevyhodu vidim pfecefiovani zaméstnancli, mohou mit
stanovené piili§ vysoké normy a to muze vést k zhorSeni kvality vyrobku ¢i také

k zvySené urazovosti.

2.4.3 Smisena mzda

Smisend mzda je nejcastéji kombinace Casové a ukolové mzdy nebo ¢asové mzdy
a podilové mzdy. Smyslem smiSené mzdy je zmirnit jednostranné pasobeni tkolové
mzdy nebo jednostrannou zavislost vydélku ukolové nebo podilové mzdy. Tato forma
mzdy se pouzivd zejména tam, kde neni mozné jednoznacné urcit pracovni postup
a normy spotieby prace, piipadné tam kde vysledky zaméstnanci jSou zavislé na jinych

Cinitelich, jejichz pisobeni nelze predvidat. (du.cz, 2006; zakonyprolidi.cz, 2021)

Shrnuti: SmiSena mzda napomaha tomu, aby byla vhodné zvolena forma mzdy, ktera

bude spravedlivé odménovat praci zaméstnanci.

2.4.4 Podilova mzda

U podilové mzdy jsou obvykle pouzivany tii varianty odméiovani. V prvni varianté se
jedné o ptimou podilovou mzdu. Ta se vyuziva ptedev§im v obchodnich ¢innostech ¢i
nékterych sluzbéach. U této varianty je vydélek zaméstnance zcela, nebo alespoii z ¢asti,
zavisly na prodaném mnoZstvi. Druhd varianta je vhodna zejména pro zaméstnance,
jejichz prodej ma vyrazné meésicni €i sezonni vykyvy. V tomto ptipad¢ je garantovany
zakladni plat a k nému dostdvd zaméstnanec provizi za prodané mnozstvi. Tteti
variantou je zalohova podilova (provizni) mzda. Zde zaméstnanec dostdva mesicni

zalohu, ktera je nasledné odeétena od jeho provize. (Koubek, 2015)

Shrnuti: Stejné jako u ukolové mzdy zde vidim vyhodu v tom, Ze zaméstnanec je
odménovan pouze na zdklad€ svého vykonu, tudiz ho tato skutecnost motivuje k praci.
Velkou nevyhodu bych zde vidéla to, Ze zaméstnanec do jisté miry nemiize ovlivnit to,
jaky bude o vyrobek zajem. Vyrobek, ktery prodavd, mize byt nahrazen lepSim,

a cenove¢ dostupnéjsim, muze se zmeénit hospodaiska situace atd.
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2.4.5 Mzdy za ocekavané vysledky prace

v

Tato forma mzdy patii mezi méné znamé. Nejpouzivangjsi je pii hodnoceni délnikt
a nizSich a stfednich vedoucich pracovniku. Zaméstnanec je odménén za predem
dohodnuty vykon, ktery se zavaze odvést béhem urcitého obdobi v pfedem stanoveném
mnozstvi a kvalité. Tato forma je zalozena na tom, Ze organizace dobie zna svého
zaméstnance a tudiz predpokladd, ze zaméstnanec dané ukoly splni a prubézné mu
vyplaci urcitou pevnou c¢astku, které je obvykle stanovena v podobé hodinové ci
meési¢ni mzdy. Béhem dohodnutého obdobi ma zameéstnanec jistotu piijmu, a pokud by
doslo k ng&jakému vykyvu v jeho vykonu ma b&hem obdobi moznost tyto vykyvy

vyrovnat.

Po uplynuti dohodnutého obdobi se provede vyhodnoceni toho, jak si zaméstnanec vedl.
Toto vyhodnoceni mize mit vliv na vysi mzdy pro ndsledujici obdobi. Typickym
ptikladem je programova mzda. Je to Castka, kterd je pravidelné vyplacena po dobu
trvani programu. Pokud je program v¢as splnény v odpovidajicim mnozstvi a kvalité je
vyplacend dohodnutd mzda, pii nesplnéni nekterého z kritérii se dohodnutd castka

redukuje. OvSem pii nesplnéni ani jednoho kritéria se odebira zcela. (Koubek, 2015)

Shrnuti: Tento typ mzdy mi pfijde velice naro¢ny na organizaci. Pfi uplatnéni této mzdy
je za potiebi piesné stanoveni ocekavanych vysledkl, dikladné planovéani a provadéni

kontroly.

2.4.6 Mzdy a platy za znalosti a dovednosti

Jednd se o relativné novy zplsob odménovani. Zde se vdze odména na to, zda je
zaméstnanec schopen kvalifikované a efektivné vykonavat ukoly fady rdaznych
pracovnich mist nebo praci.
V soucasné dob¢ se vyuzivaji tii principy:

1. Hierarchicky model

vvvvvv

a dovednosti tvofi nastavbu nad pfedchozimi znalostmi a dovednostmi. Jak postupuji na

pomysIné pyramid¢ vzhlru zvysuje se zaméstnanciim mzda nebo plat.
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2. Model stavebnich blokt

Tento model predpokladd, Ze znalosti a dovednosti nejsou na sobé zavislé a lze si je

0svojit v libovolném poradi.

3. Model bodovych prirtistkt

Tento model se pouziva, pokud existuje mnoho novych dovednosti ¢i znalosti, které si
mohou zaméstnanci osvojit. Protoze hodnoty téchto dovednosti ¢i znalosti nejsou stejné,
kazdé skupiné znalosti ¢i dovednosti je pfifazena jind bodova hodnota a zaméstnanci

ziskavaji body tak, ze zvladaji tyto znalosti a dovednosti.

Shrnuti: Jako vyhodu povazuji to, Zze je zde kladen velky diraz na seberozvoj, na
ziskavani novych znalosti a dovednosti tato forma odménovani postavena. Zvysuje se
flexibilita zamé&stnanct a také jejich pfipravenost na zmény a tim zvySuji i flexibilitu

organizace.

Vyraznou nevyhodu zde vidim v tom, Ze je na zaméstnance vyvijen tlak na neustaly
rozvoj znalosti. Dalsi nevyhodou je, Ze tento zpiisob odménovani mize vést k tomu, Ze
zaméstnanec umi kdeco miize mit spoustu papiroveé zvladnutych znalosti a dovednosti
(ziska na to doklad) ale ve skute¢nosti tomu tak neni. Nastava zde i problém posuzovani

a méfeni skuteénych znalosti. (Koubek, 2015)

2.5 Minimalni mzda

cvwr

zaméstnanci povinen poskytnout za vykonanou praci. Minimalni mzda se od 1. ledna
2021 zvedla na 15 200 K¢&/mésic hrubého pii tydenni pracovni dobé 40 hodin.
Minimalni sazba na hodinu je 90,50 K¢/hod. (mpsv.cz, 2021)

2.6 Zarucena mzda

Zaru€ena mzda je minimalni mozny vydélek, na ktery ma zaméstnanec narok podle
toho jaké dosahl své odbornosti, jak je jeho vykonavana prace slozitd, namahava a jakou

odpovédnost ma na starosti. Zaru¢end mzda je rozdélena do osmi stupiit.
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Jednotlivé povolani jsou do téchto stupiii rozdéleny ptfi¢emz prvni stupent odpovida
minimélni mzd€. Tyto stupné se vztahuji na vSechny soukromé podnikatele. Na

nepodnikatelskou sféru se vztahuje systém platovych tarifii. (aktualne.cz, 2021)

2.7 Prumérna mzda

Primérnd mzda je podil mzdovych prostiedkli véetné piiplatki, odmén, nahrad mezd,
které pfipadaji na jednoho zaméstnance za mésic. Primérna mzda nevypovida o vyplaté
konkrétniho zaméstnance. Dle ¢eského statistického uradu ¢inila v prvnim ¢tvrtleti roku
2021 pramérna mzda 35 285 K&. Tento pramér poéita Cesky statisticky ufad na zaklads

informaci, které ziska z podnikovych vykazu. (www.czso.cz, 2021)

2.8 Hruba mzda

Castka, od které jesté neni odedtené zdravotni a socialni pojisténi, dai z p¥ijmu a nejsou
zde uplatnéné piipadné danové bonusy a zvyhodnéni. Hruba mzda je obvykle uvedena v

pracovni smlouvé ¢i internim ptedpisu. (tema.finance.cz, 2021)
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3 Pohyblivé slozky mzdy

Ve treti kapitole se vénuji pohyblivé slozce mzdy. Pohybliva slozka mzdy zavisi na
vysledcich zaméstnance nebo firmy. Muze byt sjednana nebo stanovena. Jak jiz
napovida nazev vyse pohyblivé slozky mzdy nemusi byt kazdy mésic stejna. Pohybliva
slozka mzdy se sklada ze tfi slozek. V nasledujicich podkapitolach se vénuji kazdé

sloZce zvlast’.

1. Piiplatky - za vedeni, prace ptfescas, prace v noci atd.
2. Motivacni slozky — prémie, odmény, osobni ohodnoceni.

3. Néhrady mzdy — dovolena, svatky.

3.1 Mzdové priplatky

Ptiplatky ke mzdam ¢i platim rozliSujeme na povinné, které jsou poskytovany povinné
na zédklad€ pravnich norem a pfedpisii a na nepovinné které¢ zaméstnavatel poskytuje
dobrovolné a jsou ustanoveny ve vnitropodnikovych ptedpisech, nebo na kterych se

dohodly odbory a najdeme je v kolektivni smlouvé.

Povinnymi pfiplatky, které zaméstnavatel musi vyplacet jsou pfiplatky za vedeni, za
praci prescas, za praci ve svatek, za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostredi, za

praci v noci a za praci v sobotu a nedéli.

Nepovinné ptiplatky, jsou ptiplatky, na nichz se organizace dohodla s odbory v ramci
kolektivniho vyjednavani nebo poptipade, které zaméstnavatel vyplaci dobrovolné ze
své vile patfi sem napf.: prispévek na dopravu do zaméstnani, na odév, na ubytovani.

(Koubek, 2015; Vesela, 2015)

3.1.1 Priplatek za vedeni

Priplatkem za vedeni je ocenovana fidici prace vedoucich zaméstnancli a to podle
stupn¢ fizeni a ndrocnosti prace. Vedouci zaméstnancii jsou opravnéni fidit a
kontrolovat praci jinych zaméstnancii a davat jim pokyny k praci. Rozeznavame 4 tidici
stupn€. V kazdé organizaci mohou byt tyto stupné odlisné tim je mysleno, ze jich
organizace mize mit méné. V tom piipad¢ se vyse piiplatku odviji podle rozsahu a
naro¢nosti fizeni. Podle platového tarifu do, kterého vedouci zaméstnanec spada je

stanovena vyse priplatku. (Vesela, 2015; finance.cz, 2020)
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Tabulka ¢. 1 Piehled priplatki za vedeni

Priplatek za vedeni

Stupen Sazba

1. 5az30 %
2. 15 az 40 %
3. 20 az 50 %
4. 30 az 60 %

Zdroj: (finance.cz, 2020), viastni zpracovani
3.1.2 Priplatky za praci prescas

Praci prescas se podle zdkoniku prace rozumi préce, kterd je vykondvand zaméstnancem
na ptikaz zameéstnavatele anebo s jeho souhlasem a to nad stanovenou tydenni pracovni
dobu. Praci piescas je mozné konat jen vyjimecné a zamé&stnavatel mize zaméstnanci
nafidit praci piescas jen z vaznych provoznich divodl. Natizena prace prescas nesmi
byt vice nez 8 hodin za jednotlivé tydny a 150 hodin v kalenddinim roce. Lze ale
pracovat i nad uvedeny limit a to v pfipadé kdyz s tim zaméstnanec souhlasi ale 1 tak

nesmi pretahnout 8 hodin za tyden.

Nyni se uz nepocitd kazdy tyden zvlast ale jako primér za urcité obdobi. Toto obdobi
muze byt maximaln€ 26 mésicti po sobé jdoucich. Za rok tedy nesmi piescasova prace
prekrocit 416 hodin. Do toho limitu se nepocitaji pies€asy, za které bylo poskytnuto
nahradni volno. Za praci pfes€as naleZi zaméstnanci piiplatek ve vysi 25% primérného
hodinového vydélku nebo stejné jako u piiplatku za praci ve svatek miize zaméstnanec

misto piispévku Cerpat nahradni volno. (firmy.finance.cz, 2021; finance.cz, 2020)

3.1.3 Priplatek za praci ve svatek

Pokud zaméstnanec pracuje ve statni svatek ma narok na nahradni volno v rozsahu
odpracovanych hodin. Za dobu nahradniho volna vzniké narok na ndhradu mzdy ve vysi
primémého vydélku. Zameéstnavatel se vSak misto toho mize domluvit se
zaméstnancem na piiplatku za praci ve svatek. Tento pfiplatek je ve vysi 100%
pramérného hodinového vydélku. Pokud svatek ptipadne na obvykly pracovni den,
nepracuje a piislus$i mu ndhrada mzdy ve vysi primérného hodinového vydélku.

(pracomat.cz, 2020)
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3.1.4 Priplatek za praci v noci

Podle zakoniku prace je no¢ni prace vykon, ktery je vykondvan mezi 22 hodinou
vecerni az 6 hodinnou ranni. Délka smény nesmi piekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich. Zaméstnanec, ktery pracuje v noci musi byt vySetfen lékarem, ktery
posoudi, zda je schopen praci v noci vykondvat. Za kazdou hodinu, kterou zaméstnanec
stravi praci v noci v soukromém sektoru mu ndlezi piiplatek ke mzdé ve vysi 10%
primémého hodinového vydeélku. Zaméstnanci ve statnim sektoru ptislusi 20%.
Poskytovani toho piiplatku patii zaméstnancim, ktefi vykonavaji praci v noci

soustavné, pravidelné nebo nahodile. (pracomat.cz, 2020; finance.cz, 2020)

3.1.5 Priplatek za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém prostiedi

Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedni 1ze povazovat prostredi, ve kterém
je vykon prace spojen se zatézujicimi vlivy, které zt€zuji vykon prace zaméstnance

Témito vlivy se rozumi napf.:

- prach, jehoZ koncentrace je primérné celosménov€ trojndsobné vyssi
pfipustného expozi¢niho limitu stanoveného zvlastnim pravnim piedpisem

- chemické latky (riziko chemické karcinogenity)

- ustaleny a proménny hluk nebo impulsivni hluk, jehoz ekvivalentni hladina
akustického tlaku prekracuje hygienicky limit stanoveny zvlastnim pravnim
predpisem

- vibrace, které¢ jsou pfenaSené na ruce nebo celkové vertikélni nebo horizontalni
vibrace, které jsou pienaSené¢ na zameéstnance a tyto vibrace piekracuji
pfipustny expozi¢ni limit pro osmihodinovou pracovni dobu stanoveny
zvlastnim pravnim predpisem nejméné o 17 dB.

- tlak nad 400 kPa, ktery pfi pracich pod hladinou odpovida nejméné hloubce 40
metrd. (zakonyprolidi.cz, 2021)

3.1.6 Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Ptiplatek za préaci o vikendu je v soukromém sektoru stejné vysoky jako ptiplatek za
praci vnoci. Cinni tedy 10% primérného hodinového vydélku, stim rozdilem Ze
u piiplatku za sobotu i nedéli se zapocitavaji i zZlomky odpracované hodiny. Ve statnim

sektoru je piiplatek o 15% vyssi nez v soukromém sektoru. (pracomat.cz, 2020)
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3.1.7 Priplatek za pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, béhem které je zaméstnanec neustale pfipraven
k moznému vykonu prace za predpokladu, ze by jej zaméstnavatel povolal do prace. Za
dobu, kterou zaméstnanec stravil v pracovni pohotovosti mu nalezi 10% z primérného
vydélku. Ocitne-li se zaméstnanec v pracovni pohotovosti na pracovisti a zacne
vykondavat praci jiz nemd narok na zminénych 10%, ale automaticky mu vznika narok

na mzdu ¢i plat. (finance.cz, 2020)

3.2 Motivacni slozka

3.2.1 Prémie

Prémie stimuluji zaméstnance k podani lepsiho vykonu. Casto jsou poskytovany

k ¢asové a tkolové mzdé. Rozlisujeme dva typy prémii:

1. Periodicky se opakujici prémie za uplynulé obdobi s jasnou zavislosti na
odvedeném vykonu

Podminky pro ziskani prémii jsou dany pfedem a zpravidla se vazou na splnéni
urCitého ukazatele. Sazba je pfedem stanovenia a vaze se ke stanovenému
obdobi. Tyto podminky nalezneme v prémiovym fadu organizace. Prémie tohoto
typu mohou byt individuélni i kolektivni. Prémie se mohou vazat na kvalitu a
mnozstvi odvedené prace, uspory, plnéni termind apod. (Koubek, 2015;

penize.cz,2018)

2. Jednordzova prémie

Tento typ prémii je poskytovan za mimotadny vykon, za vynikajici plnéni
pracovnich povinnosti, za iniciativu, za pracovni chovani. Prémie miZze byt
vyplacena jak v penézni form¢ tak i v nepenézni. (Koubek, 2015; penize.cz,
2018)

3.2.2 Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je nendrokova slozka platu, ktera se udéluje zaméstnanci za velmi

dobré pracovni vysledky v porovnani s ostatnimi zaméstnanci a to az do vyse 50%
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platového tarifu do kterého je zaméstnanec ptifazen. Zaméstnanec, ktery je vynikajicim
a vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava praci v 10 az 16 platové tfidé mlze
dosahnout na osobni ohodnoceni az do vyse 100%. Vzhledem k rozsahu ohodnoceni,
které se pohybuje od nuly ¢i par korun az do desetitisici korun mési¢né je toto

vvvvvv

je predmétem Castych spord. (euro.cz, 2019; mesec.cz, 2021)

3.3 Nahrady mzdy a nemocenské davky

V prvnich &trnacti dnech pracovni neschopnosti obdrzi zaméstnanec nahradu mzdy.
Zameéstnavatel vyplaci ndhradu mzdy od ¢tvrtého dne pracovni neschopnosti. Dle nové
novely platné od roku 2019 je nahrada mzdy vyplacena od prvniho dne pracovni

neschopnosti avSak pouze za dny, které jsou pracovnimi.

Vyse nahrady mzdy se odviji od primérného vydélku zaméstnance v predchozim
¢tvrtleti na 1 odpracovanou hodinu. Ten se vypocita stejné¢ jako ndhrada za dovolenou
a byva uveden na vyplatni pasce. Nahrada mzdy je ve vysi 60% primérného vydélku.
Zjistény prumérny vydélek vynasobime koeficientem 0, 175 a vysledek zaokrouhlime

na haléte doli. (finance.cz, 2021)

3.3.1 Nemocenské davky

Od patnactého dne pracovni neschopnosti zaméstnanec pobird nemocenskou, kterou
vyplaci prislusna OSSZ. Maximalni podpir¢i doba mize Cinit 380 kalendainich dni.

Tato doba mtliZe byt za urcitych podminek prodlouZena o dalsi 350 kalendarnich dni.

Vysi nemocenské vypocitame zredukovaného denniho vymeétovaciho zakladu za
kalendarni den. Redukovany vymeéfovaci zdklad vypocitame jako primér denniho

pfijmu za poslednich dvanact kalendainich mésici sniZzené o redukéni hranice.

Upravené redukéni hranice nemocenského pro vypocet ndhrady mzdy jsou pro rok 2021

stanoveny nasledovn¢:
- L redukéni hranice je 206,85 K¢ (zapocitava se z 90 %)

- Il reduk¢ni hranice je 310,28 K¢ (od 206,85 K¢ do 310,28 K¢ se zapocitava z
60 %)
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- IIL reduk¢ni hranice je 620,38 K¢ (od 310,28 K¢ do 620,38 K¢ se zapocitava
ze 30 %). (zakonyprolidi.cz, 2021)

Denni nemocenské ¢ini nove pro rok 2021:

- 60 % z redukovaného denniho vymétovaciho zékladu za 15. - 30. den pracovni
neschopnosti,

- 66 % z redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu za 31. - 60. den pracovni
neschopnosti,

- 72 % z redukovaného denniho vymeétovaciho zékladu od 61. dne pracovni
neschopnosti. (zakonyprolidi.cz, 2021)

Reduk¢ni hranice pro tpravu denniho vymeétovaciho zékladu jsou pro rok
2021 stanoveny nasledovné:

- L redukéni hranice je 1 182 K¢ (zapocitava se z 90 %)
- IL redukéni hranice je 1 773 K¢ (od 1 182 K¢ do 1 773 K¢ se zapocitava z 60%)

- I redukéni hranice je 3 545 K¢ (od 1 773 K& do 3 545 K¢ se zapocitava ze 30
%). (zakonyprolidi.cz,2021)

3.3.2 Dovolena

Zamgéstnanci v pracovnim pomeéru vznikd pravo na dovolenou za kalendaini rok nebo
jeji pomérnou ¢ast a dale pravo na dodatkovou dovolenou dle ustanoveni §211 zdkoniku

prace.

Dle zékoniku préce je fadna dovolena:
- Ve mzdové sféfe nejméne 4 tydny v kalendainim roce
-V platové sféfe je to 5 tydnt v kalendainim roce

- U pedagogt a akademickych pracovnikii vysokych skol 8 tydnu v kalendainim

roce

Za dobu cerpani dovolené piislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku. V piipadé skonceni pracovniho poméru piislusi ndhrada mzdy nebo platu za

nevycerpanou dovolenou také ve vysi primérného vydélku. Vypocet na narok dovolené
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L4

je diky zméné vypoctu od roku 2021 spravedlivéjsi nez diive. Nyni je zékladni
jednotkou pro vypocet hodina, nikoli den (sména). Nejenom dovolend ale i odpracované
hodiny, ¢erpané hodiny, zameskané hodiny pro piekazky v praci atd. (podnikatel.cz,
2021)
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4 Zaméstnanecké vyhody

V této kapitole se vénuji zameéstnaneckym vyhoddm. Zaméstnaneckymi vyhodami
rozumime nepiimé finanéni i nefinanéni odmény, které maji penézni hodnotu
(. bezprostiedné vyjadritelné v penézich ¢i prevoditelnou na n€) a jsou poskytovany
navic k pfimym finan¢nim odménam. Na rozdil od mzdy se zaméstnanecké vyhody
neodviji od pracovniho vykonu, ale jsou poskytovany vSem zameéstnancim, pouze
nékteré jsou zavislé na postaveni ve firme&. Zaméstnanecké vyhody slouzi kromé
motivace zaméstnancti i k upevnéni jejich loajality a zvySeni firemni prestize.

(Armstrong, 2009; edenred.cz, 2018)

K jiz bézné poskytovanym benefitim mutizeme zatadit: poskytnuti sluzebniho telefonu,
notebooku €i auta, pfispévek na penzijni pfipojiSténi, stravenky. V posledni dobé mezi
nejzadangjsi patii: vstupenky do divadel, kin, permanentky do fitness center, wellness.
V neposledni tadé je zdjem o vzdélavaci kurzy, které se ale museji tykat oboru, ve
kterém zaméstnanec pracuje. O kurzy ciziho jazyka je téz velky zajem a zde je vyjimka,
Ze ho muze absolvovat kazdy bez ohledu na to, v jakém oboru pracuje. Novymi trendy

je napiiklad home office, pruzna pracovni doba, sabbatical (epravo.cz, 2019)

4.1 Home office

Zakonik prace umoziuje zaméstnancim za urcitych podminek nékteré dny v tydnu
nebo v mésici vykonavat svoji praci zdomova. Praci zdomova je mozné vykonavat
pouze na zaklad¢ dohody zaméstnance a zaméstnavatele tuto dohodu je vhodné pisemné
uzaviit. Pokud by chtél zaméstnavatel zaméstnanci praci z domova nafidit musi
vyhotovit dodatek k pracovni smlouvé. Prace na dalku se nyni diky coronavirové situaci
stala béznou soucasti zivota. Home office nejvice ocenuji zejména rodice, ktefi pecuji
z domova vyzaduje vysokou miru sebekdzné, uméni planovat a predevsim dodrzovat

zadané terminy. (portal.pohoda.cz, 2014; aperio.cz, 2021)

4.2 Pruzna pracovni doba

Pti pruzné pracovni dobé si zaméstnanec sam muze zvolit zacatek i konec pracovni

doby v jednotlivych dnech v tydnu. Zacatek i konec musi byt v ¢asovém rozmezi, ktery
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urCuje zaméstnavatel. Napiiklad zaméstnanec musi pfijit do prace mezi 6 az 8 hodinou
a odejit mize nejdiive po 14 hoding. Jak si casovou dotaci zaméstnanec rozdéli je jiz na

ném. (ipodnikatel.cz, 2020)

4.3 Sabbatical

Sabbatical je neplacené volno, které slouzi pro duSevni ocistu a to v délce nékolika
tydnt ¢i mésict. Sabbatical je nejcastéji vyuzivan u profesi, ve kterych je zaméstnanec
vystaven dlouhodobého stresu a psychickému vypéti a v disledku toho dochazi ke
sniZeni vykonnosti, motivace a nadSeni do prace. Sabbatical se snazZi ptedejit tomu, aby
u téchto lidi propukl syndrom vyhoteni. Jak s timto volnem zamé&stnanci nalozi je jen
Cisté jejich véc. Nekdo vyuzije volno a zacne cestovat, jini se vénuji rodin€ a konicktim.

(vimvic.cz, 2014)

4.4 Pochvaly a uznani

Pochvaly a uznani muzeme rozdé€lit na nékolik typu naptiklad na vefejné a neveiejné,
formalni a neformalni. AvSak mezi nejefektivnéj$i patii pochvaly a uzndni béhem
kazdodenniho cyklu. Tyto pochvaly ud€luji zaméstnancim jejich vedouci piipadné
manazefi. Vedouci Casto silu pochvaly podcenuji, nebot se domnivaji, Ze pro
zamé&stnance neni dileZita. Pfitom pochvala patfi k nejméné ndkladnym a soucCasné
K nejucinngj$im nastrojum motivace. Nehled¢ na to, ze k manazerské / vedouci praci
patii znat lidi, sledovat jejich vykon a poskytovat pozitivni zpétnou vazbu. Pochvaly
a uznani mohou mit ustni formu nebo formu kratkého pisemného sd€leni

prostiednictvim dékovného e-mailu. (Armstrong, 2009; praceamzda.cz, 2016)

4.5 Stravenky a stravenkovy pausal

Stravenky maji motivovat zaméstnance ke stravovani. JSou pouzivané jako druhd ména,
kterou mizeme vyuzit pii platbé v fad¢€ restauraci i obchodl. Zaméstnanec obvykle plati

45% z hodnoty stravenky a zbyvajicich 55% doplaci zaméstnavatel.

V roce 2021 k 1. 1. nabyl z vétsi ¢asti ucinnosti danovy bali¢ek dle zakonu ¢ 609/2020
Sb., ktery mimo jiné zavedl zruSeni superhrubé mzdy také zvyhodnéni ptispévku na
stravovani tzv. stravenkovy pausal. Stravenkovy pausal neni nadhradou za stravenky, ale

je jejich alternativou tento systém ma pusobit vedle systému stravenek. Stejné jako u
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stravenek i stravenkovy pausal je danové uznatelny ndklad. Jde o piimé pfispivani na
stravu ve form¢ penéznich prostiedkili, ze kterych zameéstnavatel neodvadi socidlni
a zdravotni pojisténi. Ke mzdé tedy zaméstnanec dostava penize ve formé
stravenkového pausalu. Hodnoty uvedené v prvnim odstavci pro stravenky plati i pro

pausal. (portal.pohoda.cz, 2021; finance.cz, 2020)

4.6 Trinacta vyplata

Tuto vyplatu ud€luje firma zaméstnancim zpravidla jednou ro¢né ke konci roku.
ZvySuje motivaci a loajalitu zaméstnance k firm¢. Castka vyplaty se vypoditava
z celkového hospodarského vysledku spolecnosti nebo zaméstnanec dostane predem

domluvenou sumu penéz. (vimvic.cz, 2021)

4.7 Prispévek na zivotni pojisténi a prispévek na penzijni

pripojisténi

Zivotni pojiiténi je predev§im urené osobam, na jejichz pijmu je Zivotné zavislych
vice osob. PojiSténi chrani jednotlivee a jeho rodinu pied finan¢ni ztratou. V ptipadé
ztraty tohoto pfijmu, by bylo vyplacené pojistné plnéni a piedeSlo by se tak upadku
jejich Zivotniho standardu. Zivotnim standardem je mysleno piedevdim splaceni
riznych splatek napt. hypotéka ¢i dalSich zavazkl. Nejdilezitéjsi je pojisténi proti

smrti, riziku trvalé invalidity ¢i nasledné smrti po urazu. (penize.cz, 2021)

Vyhodou pfispévku na zivotni pojisténi je danové zvyhodnéni dle §15 zakona 0 dani
z prijmu jsou nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ dle odstavce 6 soukromé Zivotni pojisténi,

nasporenych spor a také jiz zminéné zajisténi rodiny. (zakony.centrum.cz, 2021)

Nevyhodou je, ze v ptipadé ukonceni smlouvy musi pojisténa osoba vratit penize, které
usetfil na danich a dafové zvyhodnéni se tyka pouze plateb na pojiSténi smrti
a investi¢ni slozku a v neposledni fad€ toto spofeni neni pfili§ vyhodnym produktem.

(penize.cz, 2021)

Penzijnim pfipojisténim se zabyva zakon ¢ 42/1994 Sb. (nové nazyvané doplikové
penzijni spofeni) je oznacované jako tteti pilit penzijniho systému, je to forma spofeni

na staii, kterd je podporovéna statem ptispévky a danovymi ulevy. Zékladem tohoto
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spofeni je pravidelné¢ mésiéné posilat ptispévky. Cilem je zabezpecit si vedle statniho

dichodu dalsi zdroj piijmu. (aktualne.cz,2021)

Tabulka ¢. 2 Platby klienta a vyS$e statniho piispévku

VySe mési¢ni platby klienta v K¢

VySe statniho prispévku za mésic v K¢

100 0

300 90

500 130

800 190

1000 230 (max. vySe statniho ptispévku)

Zdroj: aktualne.cz, 2021

Vyhodou penzijniho pfipojisténi je, Ze na konci spotreni klient dostane naspotfené penize

ve form¢ vyplacené castky. I zde je moznost danového snizeni zékladu dané dle §15

zakona o dani z pfijmi nezdanitelné Casti zakladu dané dle odstavce 5 penzijni

pfipojisténi, penzijni pojisténi a doplitkové penzijni spofeni. (zakony.centrum.cz, 2021)

Za zavér této ¢tvrté kapitoly jsem do piehledné tabulky jsem zpracovala rozdéleni na

penézni (finan¢ni) a nepenézni (nefinancni) benefity.

Tabulka €. 3 Prehled benefiti

PenéZni NepenéZni
Sluzebni telefon, notebook, auto o Nadstandardni dovolena
Stravenky o Pruzna pracovni doba
Prispévek na sport, wellness o Home office
Ptispévky na kulturu o Sabbatical

Ptispévek na penzijni pfipojisténi
Piispévek na Zivotni pojiSténi
Kurzy, skoleni

Ttinactd vyplata

O O O O O O O O

Zdroj: portal.pohoda.cz,2017, viastni zpracovani
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5 Hlavni pracovni pomér, dohody o provedeni prace a

zdanéni odmény

V predposledni kapitole teoretické ¢asti se vénuji pracovnim poméerim a zpisobu jejich
zdanéni. Velkou pozornost také vénuji zdravotnimu a socidlnimu pojisténi. Popisuji

zdanéni Cisté mzdy a pojmy, které je dobré znat.

5.1 Hlavni pracovni pomér (HPP)

Pracovni smlouva na dobu uréitou musi byt uzaviena pisemnou formou mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem. V pracovni smlouvé musi byt uveden datum zacatku
a konce pracovniho poméru neni-li tak je na smlouvu nahlizeno jako pracovni pomér na
dobu neurcitou. Pracovnim pomérem na dobu urcitou se zabyva §39 zakoniku prace
¢. 262/2006 Sb. Doba pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi mezi stejnymi
smluvnimi stranami byt del$i nez 3 roky. Smlouva na dobu urcitou mize byt opakovana
nejvySe 2x za sebou. Pokud je zaméstnavatel se zaméstnancem spokojeny a jiZ mu
smlouvu 2x za sebou prodluzoval, muze Snim uzavfit pracovni pomér na dobu
neuritou. Tato smlouva neni nijak Casové omezena. (zakonyprolidi.cz, 2021,
finance.cz, 2020)

5.2 Dohoda o provedeni prace (DPP)

Dohodu o provedeni prace (dale jen DPP) miize byt uzaviena s libovolnym poctem
zamé&stnavatelt. DPP je dvoustranny pravni tUkon mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Smlouva o provedeni prace musi byt uzaviena pisemné a kazdy
ucastnik obdrZi jednu kopii. Dle §75 zakoniku prace rozsah prace nesmi byt vétsi nez
300 hodin v kalendainim roce u jednoho zaméstnavatele. Rozvazani smlouvy musi byt
téz pisemné a vypovédni lhita ¢inni 15 dni. DPP mze byt ukonc¢eno bez udani diivodu

a to jak ze strany zameéstnance i zaméstnavatele. (Vesela 2015; penize.cz, 2021)

V ptipadé, Ze mésicni vydélek nepiesahl 10 000 K¢ neplati socidlni a zdravotni pojisténi
ani zameéstnavatel ani zaméstnanec. Pokud je pro zaméstnance DPP jediny zdroj ptijmu
platbé pro zdravotni pojistovnu se nevyhne. Musi kazdy mésic platit zdravotni pojisténi

ve vysi 13,5% z minimalni mzdy. Pro rok 2021 je to 2052 K¢&. Je-li mési¢ni vydelek
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vyssi jak 10 000 K¢ stejné jako u mzdy podléha vydelek odvodim na socialni pojisténi

6,5 % z hrubé mzdy a zdravotni pojisténi 4,5% z hrubé mzdy. (penize.cz, 2021)

5.2.1 Varianty zdanéni piijmt DPP

DPP s pFrijmem 10 000 (v¢etné) K¢ mési¢né bez podpisu k prohlaseni k dani

Pokud poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani a jeho piijem je 10 000 K¢ vcetné,
zdanuje se takova dohoda 15% srazkovou dani. Tato dail je rovnou sraZena z piijmu.
Jelikoz nema poplatnik podepsané prohlaseni k dani nemiize uplatnit Zadnou slevu na
dani. V piipadé¢ odmény do 10 000 K¢ vcetné se socidlniho a zdravotniho pojisténi

neodvadi. Hruba mzda se tak rovna zakladu dané. (finance.cz, 2021)

DPP s prijmem do (véetné) 10 000 K¢ mési¢né s podpisem k prohlaseni k dani

Mali poplatnik podepsané prohlaseni k dani a jeho pfijem je do 10 000 K¢& vcetné
odvadi zalohovou dan. V tomto piipadé mulze poplatnik uplatnit slevy na dani
a ptipadné danové zvyhodnéni na vyzivované déti. Je tfeba mit na paméti, Ze podepsané

prohlaseni k dani je mozné pouze u jednoho zaméstnavatele. (finance.cz, 2021)

DPP s prijmem nad 10 000 K¢ mési¢né bez podpisu k prohlaseni k dani

Pokud odmeéna piesahuje hranici 10 000 K¢ automaticky se DPP zdanuje 15%
zalohovou dani a také zde vznikd povinnost odvést socidlni a zdravotni pojisténi.
Zamé&stnanec hradi 11% z hrubé mzdy. Socidlni pojisténi ¢inni 6,5% a zdravotni 4,5%.
Zameéstnavatel odvadi z hrubé mzdy socidlni pojiSténi a to ¢inni 24,8% a zdravotni
pojisténi 9%. JelikoZ nemd poplatnik podepsané prohlaSeni k dani nemiize uplatnit

zadnou slevu krom slevy na poplatnika. (finance.cz, 2021)

DPP s prijmem nad 10 000 K¢ mési¢né s podpisem k prohlaseni k dani

Zde se zdanuje stejné¢ jako u DPP spiijmem nad 10 000 K¢ s nepodepsanym
prohlasenim Kk dani s jednim rozdilem a to v tom, Ze mtze uplatnit slevy ¢i zvyhodnéni
na déti. (finance.cz, 2021)

5.3 Dohoda o pracovni ¢innost (DPC)

Stejné jako u DPP musi byt Dohoda o pracovni &innosti (dale jen DPC) uzaviena mezi

zaméstnancem a zameéstnavatelem pisemnou formou a kazdy ucastnik obdrzi jednu
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kopii. I zde plati, Ze dohoda muze byt sjednana u vice zaméstnavateld, ale u jednoho
zameéstnavatele nesmi odpracovand doba piekrocit polovinu klasické doby tj 20 hodin
tydné. U DPC doslo v roce 2021 ke zvyseni rozhodné &astky ktera nyni &ini 3 500 K&.
(Vesela 2015; portal.pohoda.cz, 2021)

U odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi je rozhodujici jiz zminéna castka 3 500 K¢.
U zdravotniho pojisténi se do limitu zapocitava skutecny dosazeny vydélek, pokud je
niz8i, nez 3 499 K¢ neodvadi se. Pozor si musi dat 1idé, za které neodvadi zdravotni
pojisténi jiny zameéstnavatel nebo stat. Tyto lidé si ho museji hradit samy. Socialni
pojisténi je odvadeéno jako u béZzného zameéstnaneckého poméru. Pokud je sjednany
pfijem niz§i nez 3 500 K¢ socidlni pojisténi zaméstnavatel neodvadi, jde o tzv

zaméstnani malého rozsahu. (portal.pohoda.cz, 2021; penize.cz, 2021)

5.3.1 Varianty zdanéni piijma DPC

DPC s podpisem k prohlaseni k dani

V této varianté¢ kdy zaméstnanec podepsal prohldSeni k dani bude z pfijmu odvadéna
zalohova dan ve vysi 15% a lze uplatiovat danové slevy a také danové zvyhodnéni na

déti. (mesec.cz, 2021)

DPC bez podpisu k prohlaseni k dani

Pokud mésicni pfijem nepiesahuje Castku 3 500 K¢ je odvadeéna 15% srazkova dan
a nelze uplatiiovat danové slevy ani danové zvyhodnéni. Pfi presahnuti 3 500 K¢ je
odvadéna 15% zalohové dan téZ nelze uplatiiovat dafiové slevy ani daitové zvyhodnéni.

(mesec.cz, 2021)

Tabulka ¢. 4 Mési¢ni slevy a dafiové zvyhodnéni v K¢

Sleva na dani 2020 2021
na poplatnika 2070 2 320
na invaliditu - prvni a druhy stupen 210 210

treti stupen 420 420

na manzela bez ptijmu 2070 2070
na manzela bez ptijmu se ZTP/P 4140 4140
na drzitele prikazu ZTP/P 1345 1345
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na studenta 335 335

na prvni dité 1267 1267
na druhé¢ dité 1617 1617
na tfeti a dalsi dité 2017 2017
na prvni dité se ZTP/P 2534 2534
na druh¢ dité se ZTP/P 3224 3224
na treti a dalsi dit¢ se ZTP/P 4 034 4 034

Zdroj: zdkon §35ba a §35¢ zakona o danich z prijmii, viastni
zpracovani

5.4 Zdanéni mzdy

Vypocet zdanéni mzdy se v roce 2021 vyrazné zménil. Jako prvni vypocitame z hrubé
mzdy zdravotni a socidlni pojisténi za zaméstnance, poté vypocitame dan. Pravé ve
vypoctu dané nastala nejvétsi zmeéna. Nyni se jiz nepocita ze superhrubé mzdy, ktera se
vypocitala jako hruba mzda krat 1,38 a zaokrouhlené na stokoruny nahoru, ale pocita se
pfimo z hrubé mzdy tedy hrub4d mzda (zaokrouhlena na stokoruny nahoru) x 15%. Od
vysledné Castky odecteme slevy na dani a zname zalohu na dan po slevach. Kone¢ny
vypocet Cisté mzdy se vypocita tak, Ze od hrubé mzdy odecteme socialni a zdravotni
pojisténi a zélohu na dani nebo pficteme danovy bonus, ktery vznikne, pokud je sleva

na dani na dé&ti vetsi nez vypocitana zaloha na dan. (kurzy.cz, 2021)

5.5 Socialni a zdravotni pojisténi

Socialni pojisténi je zaloZzeno na pojistném principu tzn. pravidelné placeni piispévku.
Tento piispévek je odvadén Ceské spravé socialniho zabezpedeni, ktera penize vybira
v souladu se zdkonem ¢. 589/1992 Sb. Pojisténi slouzi jako ochrana v nepfiznivych
socialnich udalostech, ve kterych se mohou lidé ocitnout prostiednictvim urazu, Zivelné
pohromy ¢i1 stafim. Socialni pojisténi zahrnuje pojistné platby za: nemocenské pojisténi,
dichodové pojisténi, piispeévek na statni politiku zaméstnanosti. Pojisténi jsou povinni
platit vSichni lidé bez ohledu na pravni status, velikost a zplisob zaméstnani tedy
zaméstnavatelé, zaméstnanci, OSVC a lidi, ktefi se dobrovolné diichodové pojistili.
Socidlni pojisténi nemusi platit lidé, ktefi nepracuji a nemaji zdanitelny piijem.

(mesec.cz, 2021; zakonyprolidi.cz, 2021)
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Zdravotni pojisténi slouzi jako thrada zdravotni péce, ktera byla pojisténci poskytnuta.
Zdravotni péce je dana zakonem ¢. 48/1997 Sb. Toto pojisténi je zdkonné tedy povinné.
Zdravotni pojisténi je v Ceské republice zaloZeno na principu solidarity. Do systému se
posilaji penize a v piipadé poskytnuti zdravotni péce, je uhrazena. Z pojisténi jsou
hrazeny l¢kaiské ukony, 1éky a zdravotnicky materidl. Pojisténi jsou si povinni platit
zaméstnanci, zamé&stnavatel a OSVC. Stat plati pojisténi za déti, studenty, registrované
nezaméstnané a za dichodce. Za zaméstnance odvadi povinné zdravotni 1 socidlni
pojisténi zaméstnavatel a provede to srazkou ze mzdy. (zpmvcr.cz, 2020;

zakonyprolidi.cz, 2021)

Tabulka €. 5 Socialni a zdravotni pojisténi pro rok 2021

Polozka Zaméstnanec Zaméstnavatel
socialni pojisténi 6,5% 24,8 %
zdravotni pojisténi 4,5 % 9%
podil z hrubé 11 % 33.8 %
mzdy

Zdroj: zdkon ¢. 48/1997 Sb., viastni zpracovani
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6 RocCni zuctovani dané z prijmu FO

V posledni kapitola se vénuji roénimu zGétovani dané z pfijmu FO. Podivame se na
situace, kdy za zaméstnance provadi zaméstnavatel rocni zi¢tovani dané a ve kterych
situacich si musi sdm podat pfiznani k dani z pfijmt fyzickych osob. Dale se vénuji
odc¢itatelnym polozkam a slevam diky, kterym si poplatnik snizuje daiiovou povinnost

a na zavér zminim potiebné podklady k DPFO.

Poplatnikem dané z ptijmu fyzickych osob, je osoba, jejiz piijmy a majetek ptimo
podléhaji dani. Fyzickd osoba je tedy poplatnikem dané, pokud jeji pifijmy jsou

predmétem dané. Pfedmét dané je upraven v §3 ZDP jsou jimi:

e pfijmy ze zavislé Cinnosti §6 ZDP,

e piijmy ze samostatné ¢innosti §7 ZDP,

e piijmy z kapitadlového majetku §8 ZDP,

e piijmy z ndjmu §9 ZDP,

e ostatni ptijmy §10 ZDP. (financnisprava.cz, 2021)

6.1 Zaméstnavatel provede za zaméstnance rocni zuctovani zaloh

Rocni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni provede posledni platce (zaméstnavatel)
u kterého zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani. Zaméstnanec miize pozadat o ro¢ni
zuctovani dané pouze pokud nema povinnost podavat danové ptiznani. Toto pozadani
musi uskutecnit zaméstnanec pisemné a nejpozdéji do 15. tnora 2021. K pisemné
zadosti musi také dolozit podklady o vysi vyplacenych pfijml ze zavislé c¢innosti
a srazenych zalohach na dani ztéchto piijmi. Aby mohly byt odcitatelné polozky
uplatnény musi také zaméstnanec dodat potfebné potvrzeni napi. o darovani krve,
potvrzeni o pfispévcich na penzijni piipojiSténi, soukromé Zivotni pojiSténi atd.

(portal.pohoda.cz, 2019)

6.2 Zaméstnanec podava danové piiznani k dani z piijmi

fyzickych osob

Nyni se podivame na situace, které zapficinili, ze zaméstnanci neprovede zaméstnavatel

roéni zactovani zaloh a danového zvyhodnéni a musi sam podat dan z piijmu fyzickych
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0sob (dale jen DPFO). Poplatnici se pii ptipravé k DPFO fidi zakonem ¢. 586/1992 Sh.,
o danich zpfijmu, ve znéni platném pro dany rok. K tomuto pfiznani bude od
zam¢stnavatele potfebovat Potvrzeni o zdanitelnych piijmech ze zavislé Cinnosti,

srazenych zalohéach na dan a danovém zvyhodnéni za rok 2020.

Prvni situace je, ze zaméstnanec nestihne ve stanovené lhaté pozadat zaméstnavatele
o provedeni ro¢niho zuctovani zaloh. V takové situaci si DPFO musi vyplnit sam.
Vyplnény formulat ve zjednodusené verzi pak odevzda na finanénim Grade. V praxi se
také mizeme setkat se situaci, kdy zaméstnanec nema povinnost podat dafiové pfiznani,
ale rozhodl se tak dobrovolné za ucelem vraceni pteplatku na dani ¢i doplaceni

danového bonusu. (financnisprava.cz, 2021)

Ve druhé situaci DPFO vytizuje zaméstnanec, pokud nas§ vydélek presahl ¢tyf nasobek
primérné mésicni mzdy za rok tedy 1 720 080 K¢&. Pokud je nés piijem takto vysoky
jedna se o tak zvanou solidarni dan. Stejné jako v predeslé situaci vyplnit jednodussi

dvoustrankovy formulaf. (uctovani.net, 2021)

Pokud zaméstnanec v jednom mésici pracoval pro vice zaméstnanct soucasné a odvedl
z obou mezd zalohovou dan z ptijmu, je zapotiebi podat DPFO. Zamé&stnanec, ktery ma
ke své praci na HPP pfivydélek na DPP a mési¢ni odména do 10 000K ¢ nema povinnost
podat dafové piiznani, protoze u DPP do 10 000K¢ je odvadéna srazkova dan. Z toho
vypliva, Ze neni potieba DPFO podat, ale pokud ho poda, mize vzniknout narok na

danovou vratku. (finance.cz, 2021)

V ptedposledni situaci, kterou zminim zaméstnanec vypliuje DPFO, pokud mé vedle
HPP dalsi pfijmy. Nej€astéjSimi jsou kapitalové ptijmy a piijmy z najmu. Pokud ovSem
pfijem nepfesahuje 30 000 K& za rok, jde o pfijem, ktery neni pravidelny tudiz
nespliiuje podminky samostatné vydélecné ¢innosti a s dani si nemusime délat starost.

(finance.cz, 2021)

6.3 Odcitatelné polozKky a slevy na dani

V ramci ro¢niho za¢tovani dané€ lze uplatnit odcitatelné polozky, které jsou odeCteny od
zakladu dané a az poté se vypocitd 15% dan z piijmu. Pii vyuziti od¢itatelnych polozek
mize vzniknout pieplatek na dani. Pfeplatek na dani vznika pokud poplatnik zaplatil

behem roku vice na danovych zéalohach nez je jeho ro¢ni daitova povinnost. O vraceni
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pteplatku je nutné pozadat a to vyplnénim zadosti na posledni strané tiskopisu. Narok
na odcitatelné polozky musi zaméstnanec ptredlozit na mzdové uctarné do 15. unora.

(finance.cz, 2021)
Mezi od¢itatelné polozky od zakladu dané dle §15 zékona o danich z ptijmu patii:

Tabulka ¢. 6 Od¢itatelné polozky

QOdcitatelna polozka 2020 2021

Dary a bezuplatna plnéni Maximaln¢ 30% ze zékladu | Maximalné 30% ze zakladu
dané dané

Uroky zaplacené z
hypotéky nebo Gvéru na Maximalné 300 000 K¢ Maximaln¢ 150 000K¢
stavebni spofeni

Penzijni ptipojisténi a

5 , ., Maximalné 24 000 K¢ Maximalné 24 000 K¢
doplnkové spoteni
Zivotni pojisténi Maximaln¢ 24 000 K¢ Maximaln¢ 24 000 K¢
Clenske prispévky Maximalng 3 000 K& Maximalng 3 000 K&
odboriim

Zdroj: (portal.pohoda.cz, 2021, viastni zpracovani

Tabulka €. 7 Roéni slevy a daiiové zvyhodnéni

Sleva na dani 2020 2021
na poplatnika 24 840 27 840
na invaliditu 2520 2520
rozSifena 5040 5040
na manzela bez pfijmu 24 840 24 840
1;: ‘ZnTa;/ZFfla bez prijmu 2x 24 840 2x 24 840
na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 16 140
na studenta 4020 4020
Skolkovné (pfi umisténi

ditéte do Skolky) 14600 15200
evidence trzeb 5000 5000

Zdroj: (portal.pohoda.cz, 2021), viastni zpracovani
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Seznam potiebnych podkladii k danovému ptiznani:

Potvrzeni zaméstnavatele

e Potvrzeni o studiu (v ptipad¢ uplatnéni slev na studenta)
e Potvrzeni zaplacené ¢astky na diichodovém pfipojisténi
e Potvrzeni zaplacené ¢astky na Zivotnim pojisténi

e Potvrzeni o zaplacenych urocich z hypotéky

e Potvrzeni o daru ¢i darovaci smlouva

e Potvrzeni ze Skolky o zaplaceném $kolkovném (uctovani.net, 2021)
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Prakticka cast

7 Uvod do praktické casti a seznameni s fyzickou

osobou

V praktické ¢asti mé bakalaiské prace uplatiiuji poznatky z teoretické casti, které
vyuzivam na modelovych piikladech fyzické osoby. Prakticka ¢ast je rozdélena do
dil¢ich modelovych piikladt, které ilustruji rizné rezimy vypoctu mzdy a jejich
zdanéni. Prvni vypocet Cisté mési¢ni mzdy se tyka meésice bfezna roka 2020. Zde
uplatiiuji stary postup vypoctu. Druhy vypocet Cisté mésicni mzdy se tyka brezna 2021.
V tomto vypoctu jsem pouzila Novy postup vypoctu Cisté mzdy. Posledni vypocet Cisté
mésiéni mzdy se tyka také roku 2021, ve které pocitam s covidovou situaci, tedy ze FO
musela byt doma a pobira 80% mzdu. V praktické ¢asti je celkem 10 vypoctu. Data, se
kterymi pocitam ve vypoctech jsou zamérné stejna kvuli tomu, abych zduraznila dopad
legislativnich zmén, abych mohla Iépe porovnat oba rezimy, jak to bylo diive a jak je to
aktualné. I kdyZ se s tim v praxi €asto nesetkdvame, ale mozna je, mam zde i variantu Ze
FO nepodepsala prohlaseni k dani u svého zaméstnavatele kde ma hlavni pracovni
pom¢ér, ale podepsala jej u dohody o provedeni prace. Budu moci porovnat o kolik
penéz by piisla, kdyby takto ucinila nebo zda toto rozhodnuti kde prohlaseni podepise,
nebude mit zadny vliv na jeji celkovy mésicni piijem. Cela prakticka ¢ast je znazornéna

v modelovém schématu, ktery je zobrazen niZe.

7.1 Seznameni s fyzickou osobou

Pani Klaudie Nova se narodila 16. 4. 1980. Vystudovala maturitni obor obchodni
akademie. Poté pokracovala na vyssi odborné skole. Hned po dokonceni skoly

nastoupila do prace.

Nyni pracuje jako personalistka ve stiedné velké vyrobni firmé&. Zije ve spoleéné
domacnosti se svymi dvéma détmi. Prvorozené dceti Klare je 8 let a chodi na zakladni

Skolu do tfeti tiidy, druhorozené dceti Sofii jsou 4 roky a chodi do matetské skolky.

Pani Klaudie ma soub&ézné dvé prace. Na hlavni pracovni pomér (HPP) je tedy
zamé&stnana jako personalistka, kde ma cely uvazek. Dale vypomaha v jedné firm¢ jako

pomocna sila na tklid, kde ma uzavienou dohodu o provedeni prace (DPP). V bieznu
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2021 v situaci ¢ 5. nepracovala na DPP jako pomocna sila na tklid, ale na dohodu
o provedeni ¢innosti. Na DPC pracovala v jedné malé firmé, kde byla jako zaskok na

mzdovém useku.

Kvuli epidemiologickym opatfenim v roce 2021 musela pani Klaudie v dubnu odejit na

oSetfovné, protoze musel par dni zistat doma s détmi.

Pani Kludie je odménovana mési¢ni ¢asovou mzdou. Jeji pracovni doba je osm hodin.
Splaci firemni pajcku, kterd ji je v podobé meésicnich splatek strhavéana z vyplaty ve vysi

2 500 K¢.

Je pravidelnou darkyni krve a v prubéhu roku darovala 4x krev. Na své penzijni
ptipojisténi kazdy mésic posila 1 500 K¢ a na Zivotnim pojisténi poslala za rok 10 000

K.
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8 Modelové priklady FO

V této kapitole se veénuji jednotlivym vypoctim modelovych piikladii, na kterych
ukazuji rizné rezimy mzdy a jeji zdanéni. Schéma modelovych ptikladt, prehledné
zobrazuje ptiklady, kterym se v praktické ¢asti vénuji. Ze schématu vyplyva, ze celkové
bude tato osma kapitola obsahovat deset piikladi, které jsou rozd€leny do péti situaci.
Kazdé¢ situaci je vénovana samostatna podkapitola a ta obsahuje dva vypocty a nésledné
shrnuti, ve kterém v par vétach komentuji vysledek provedenych vypocti. Podrobnéjsi

komentat vypocta je v nasledujici devaté kapitole.

2 £ odepsané =
.- = Slary postupyypocty grohlra”éeni
\ DPP - = nepodepsané P

Rok 2020
stary postup wypoctu nepodepsané wpocet A1~
prohlaseni - \
do limitu 10 000 K& podepsané | [o
imity 10 000 ke o pocet B
/ novy postup vypoétu g?:rﬁgzzzf — | vypocet C \
4 2| situace 3
DPP oo = nepodepsané P ~
do limitu 10 000 K& rlaicsind /
Rok 2021 i

AN

HPP novy postup wpoétu nepodepsané \Wpoget C1]-

prohlaseni
DPP J[ do limitu 10 000 K&  |——

podepsané
prohlaseni

prohlaseni
DPC e 3 nepodepsané ypocet F
H do limitu 3 500 K& /

Obrazek 3 Schéma modelovych piiklada

Zdroj: vlastni zpracovani
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8.1 Prvni situace

Prvni situace obsahuje dva vypocty, ve kterych pocitdm piijem pani Klaudie za mésic
bfezen 2020. Vypocet A znazornuje vypocet piijmu z hlavniho pracovniho poméru

a vypocet B znazornuje vypocet ptijmu z dohody o provedeni prace.

8.1.1 Vypocet A

V prvnim vypoctu pocitdm c¢isty piijem pani Klaudie z hlavniho pracovniho poméru.
Biezen 2020 m¢l 22 pracovnich dnt. Pani Klaudie odpracovala 20 dni a 2 dny cerpala
dovolenou. U zaméstnavatele ma podepsané prohlaseni k dani. Tento mésic méla osobni
ohodnoceni ve vysi 2 455 K¢, prémie ve vysi 3204 K¢ a odménu ve vysi 2 700K¢.
Z odstavce seznameni s osobou vime, ze ma dvé déti a splaci firemni pjcku a je
odménovana mésiéni casovou mzdou, kterd ¢€ini 26 700 K¢&. Primérny hodinovy

vydélek pro nédhrady je 240,70 K¢.

Tabulka €. 8 Vypocet A modelového piikladu HPP

Polozka Castka v K¢ Vypocet

Zakladni mzda 24 273 (26 700/22)*20

Osobni ohodnoceni 2 455

Néhrada mzdy za 3852 16*240,70

dovolenou

Odména 2700

Sociélni pojisténi 2372 (36 484/100)*6,5

Zdravotni pojisténi 1 642 (36 484/100)*4,5
(36 484/100)*33,8 = 12 332

Superhruba mzda 48 900 36 484+12 332 = 48 816
=100 148 900

Zaloha na danl z *

pHfimu 7335 (48 900/100)*15

Sleva na poplatnika 2070
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Sleva na 1. dit¢ 1267

Sleva na 2. dit¢ 1617

Zdloha na dafi po 2381 (7335-2070-1267-1617)
slevach na dani

Cistd mzda 30 089 (36 484-2372-1642-2381)
Splatka pajcky 2 500

Céstka k vyplatd 27 589 30 089- 2500

8.1.2 Vypocet B

Vedle HPP ma pani Klaudie i dohodu o provedeni prace. V bieznu 2020 odpracovala
devét smén po osmi hodinach. Jeji hodinovy tarif ¢inni 135 K¢. JelikoZ mé pani Klaudie

podepsané prohlaseni k dani u svého zaméstnavatele kde ma HPP nemiize zde uplatnit

zadné slevy na dani.

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka €. 9 Vypocet B modelového prikladu DPP

Polozka Castka v K¢ Vypoiet
Hruba mzda 9720 72*135
Socialni pojisténi 0

Zdravotni pojisténi 0

Srazkova dan 1470 (9 800/100)*15
Slevy na dani 0

Sraz}mva dan po 1470

slevach na dani

Cista mzda 8 250 9720-1470

Shrnuti vysledki vyplyvajicich z prvni situace

Na zéklad¢ provedené¢ho vypoctu jsem zjistila, ze Cisty piijem pani Klaudie z hlavniho
pracovniho poméru v meésici biezen 2020 Cinil 27 589 K¢. K hlavnimu pracovnimu

poméru méla také dohodu o provedeni prace a na této dohodé¢ si vydélala 8 250 K¢.

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkovy mési¢ni ptijem pani Klaudie za mésic biezen 2020 byl 35 839 K¢.
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8.2 Druha situace

Ve druhé situaci opét pocitam Cisty piijem pani Klaudie. Tato situace znazornuje
situaci, kdy pani Klaudie nema u svého zaméstnavatele na hlavni pracovni pomér
podepsané prohlaSeni k dani, tudiz si zde nemlze uplatnit slevy. Prohldseni k dani ma

podepsané u zaméstnavatele, kde pracuje na dohodu o provedeni prace.

8.2.1 Vypocet Al

Vypocet Al tedy ukazuje jak by to vypadalo, kdyby u zaméstnavatele, kde pracuje na

HPP nem¢la podepsané prohlaseni k dani a nemohla si tak uplatnit slevy na dani.

Tabulka €. 10 Vypocet A1 modelového prikladu HPP

Polozka Castka v K¢ Vypocet

Zakladni mzda 24 273 (26 700/22)*20

Osobni ohodnoceni 2 455

Néahrada mzdy za 3852 16*240,70

dovolenou

Odména 2700

Socialni pojisténi 2372 (36 484/100)*6,5

Zdravotni pojisténi 1 642 (36 484/100)*4,5
(36 484/100)*33,8 = 12 332

Superhruba mzda 48 900 36 484+12 332 = 48 816
=100 148 900

Zaloha na dan .

2 pijmu 7335 (48 900/100)*15

Sleva na poplatnika 0

Sleva na 1. dité 0

Sleva na 2. dité 0

Zaloha na dan po

slevach na dani 7335
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Cista mzda 25 135 (36 484-2372-1642-7335)
Splétka ptjcky 2 500
Céstka k vyplats 22 635 25 135-2:500

Zdroj: vlastni zpracovani

8.2.2 Vypocet B1

Vypocet Bl ukazuje jak by to vypadalo, kdyby u zaméstnavatele, kde pracuje na HPP
neméla podepsané prohlaseni k dani a mohla si zde u zaméstnavatele, kde pracuje na

DPP uplatnit slevy na dani.

Tabulka €. 11 Vypocet B1 modelového piikladu DPP

Polozka Castka v K& Vypocet
Hruba mzda 9720 72%135
Socialni pojisténi 0

Zdravotni pojisténi 0

Zalohova dan z piijmu 1470 (9 800/100)*15
Sleva na poplatnika 2070

Sleva na 1. dité 1267

Sleva na 2. dité 1617

Zalohova daf po 0 1470-2070-1267-1617
slevach na dani

Daitovy bonus 2 884 1267+1617
Cista mzda 12 604 9720+2884

Zdroj: vlastni zpracovani
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Shrnuti vysledki vyplyvajicich ze druhé situace

Na zaklad¢ provedeného vypoctu jsem zjistila, ze Cisty piijem pani Klaudie z hlavniho
pracovniho poméru v mésici biezen 2020 je vyrazné nizsi nez v piedeslé situaci Cisty
piijem ¢inil 22 635K¢ coz je o skoro 5 tisic méngé, je to diky tomu, Ze ve vypoctu nebyly
uplatnény zadné slevy. K hlavnimu pracovnimu poméru m¢la také pani Klaudie dohodu
o provedeni prace, na této dohod¢ si vydélala 12 604 K¢, diky uplatnénym slevam zde
vznikl daiiovy bonus ve vysi 2 844K¢. Danovy bonus vznikl diky tomu, ze v tomto
vypoctu si pani Klaudie mohla uplatnit slevy na vyzivované déti, protoze méla u
zaméstnavatele podepsané prohlaseni k dani. Celkovy mési¢ni piijem pani Klaudie za

meésic biezen 2020 ve druhé situaci byl 35 293 K¢.
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8.3 Treti situace

Ve treti situaci a ve vSech nasledujicich se vypocet piijmu odehrava v roce 2021. Op¢ét
jde o vypocet, kdy v jednom mésici méla pani Klaudie dva ptijmy a to z HPP a DPP.
Vypocet C znazoriiuje vypocet piijmu z HPP a vypocet D znazornuje vypocet z piijmu
DPP.

8.3.1 Vypocet C

Bfezen 2021 mél 22 pracovnich dni. Pani Klaudie odpracovala 20 dni a 2 dny cerpala
dovolenou. U zaméstnavatele ma podepsané prohlaseni k dani Tento mésic méla osobni
ohodnoceni ve vysi 2 455 K¢, prémie ve vysi 3204 K¢ a odménu ve vysi 2 700K¢.
Z odstavce seznameni s osobou vime, Zze ma dvé déti a splaci firemni pljcku a je
odménovana mésiéni casovou mzdou, kterd ¢€ini 26 700 K¢&. Primérny hodinovy

vydélek pro nahrady je 240,70 K¢.

Tabulka €. 12 Vypocet C modelového piikladu HPP

Polozka Castka v K¢& Vypocet
Zakladni mzda 24 273 (26 700/22)*20
Osobni ohodnoceni 2 455

Prémie 3204

Néhrada mzdy za 3852 16*240,70
dovolenou

Odména 2700

Socialni pojistén 2372 (36 484/100)*6,5
Zdravotni pojisténi 1642 (36 484/100)*4,5
Zaloha na dan z *
pfijmu 5475 (36 500/100)*15
Sleva na poplatnika 2 320

Slevana 1. dité 1267

Sleva na 2. dité 1617

51



Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Zéloha na dafi po 71 5475-2320-1267-1617
slevach na dani

Cista mzda 39 199 36 484-2372-1642-271
Splatka ptjcky 2 500

Castka k vyplatd 29 699 32 199-2500

8.3.2 VypocetD

Zdroj: viastni zpracovani

uplatnit zddné slevy na dani.

Vedle HPP ma pani Klaudie i dohodu o provedeni prace. V bieznu 2021 odpracovala
devét smeén po osmi hodinach. Jeji hodinovy tarif ¢inni 135 K¢&. Jelikoz ma pani Klaudie

podepsané prohlaseni k dani u svého zaméstnavatele kde pracuje na HPP nemuze zde

Tabulka €. 13 Vypocet D modelového piikladu DPP

Polozka Castka v K¢& Vypocet
Hrubé mzda 9 720 72*135
9 800 9 720=100 19 800
Socialni pojisténi 0
Zdravotni pojisténi 0
Srazkova dan 1470 (9 800/100)*15
Slevy na dani 0
Sevieh na ot 1470
Cista mzda 8 250 9720-1470

Zdroj: viastni zpracovani
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Shrnuti vysledki vyplyvajicich ze tfeti situace

Na zaklad¢ provedeného vypoctu jsem zjistila, ze Cisty piijem pani Klaudie z hlavniho
pracovniho poméru v mésici biezen 2021 ¢inil 29 699 K¢ coz je o 2 tisice vice nez Cisty
piijem v roce 2020. Tento rozdil vznikl diky zmén¢ ve zdanéni, tedy zruSeni superhrubé
mzdy. K hlavnimu pracovnimu poméru méla také pani Klaudie dohodu o provedeni
prace, na této dohod¢ si vyd¢lala 8 250 K¢. Tato ¢astka je stejnd jako v prvni situaci.
Castka se nezménila, protoZe novy vypodet (novy zptisob zdanéni) vysledek neovlivnil
a to zdavodu, ze pifi odméné do 10 tisic se srazkovd dan ze superhrubé mzdy

nepocitala. Celkovy mési¢ni piijem pani Klaudie za mésic biezen 2021 byl 37 949 K¢&.
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8.4 Ctvrta situace

Stejné jako ve druhé situaci tak i v této opét pocitdm Cisty piijem pani Klaudie. Tento
vypocet znazoriuje situaci, kdy pani Klaudie nema u svého zaméstnavatele, kde pracuje
na hlavni pracovni pomér podepsané prohlaseni k dani, tudiz si zde nemuze uplatnit
slevy. ProhlaSeni k dani ma podepsané u zameéstnavatele, kde pracuje na dohodu o

provedeni prace.

8.4.1 Vypocet C1

Vypocet C1 ukazuje, jak by to vypadalo, kdyby u zaméstnavatele, kde pracuje na HPP

nem¢la podepsané prohlaseni k dani a nemohla si tak uplatnit slevy na dani.

Tabulka €. 14 Vypocet C1 modelového prikladu HPP

Polozka Castka v K¢ Vypocet
Zékladni mzda 24 273 (26 700/22)*20
Osobni ohodnoceni 2 455
Prémie 3204
Néahrada mzdy za 3852 16*240,70
dovolenou
Odmeéna 2700
Hrub4 mzda 36 484 24273+2455+3204+3852+2700
Socialni pojisténi 2372 (36 484/100)*6,5
Zdravotni pojisténi 1642 (36 484/100)*4,5
Zaloha na dan z
100)*1
pijmu 5475 (36 500/100)*15
Sleva na poplatnika 0
Slevana 1. dité 0
Slevana 2. dité 0
Zalorha na dan PO 5 475
slevach na dani
Cista mzda 26 992 36 484-2372-1642-5475
Splatka ptjcky 2 500
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Castka k vyplatd 24 492 26 992-2500

Zdroj: vlastni zpracovani

8.4.2 Vypocet D1

Vypocet D1 ukazuje, jak by to vypadalo, kdyby u zaméstnavatele, kde pracuje na HPP

neméla podepsané prohlaseni k dani a mohla si zde u zaméstnavatele na DPP uplatnit

slevy na dani.
Tabulka €. 15 Vypoéet D1 modelového piikladu DPP
Polozka Castka v K& Vypocet
Hrubé mzda 9 720 72*135
9 800 9 720=100 19 800
Socialni pojisténi 0
Zdravotni pojisténi 0
Zalohova dan 1470 (9 800/100)*15
Sleva na poplatnika 2 320
Sleva na 1. dité 1267
Sleva na 2. dité 1617
Zalohova dati po 0 1470-2320-1267-1617
slevach na dani
Daiiovy bonus 2 884 1267+1617
Cista mzda 12 604 9 720+2 844

Zdroj: vlastni zpracovani

Shrnuti vysledki vyplyvajicich ze ¢tvrté situace

Na zéklad¢ provedeného vypoctu jsem zjistila, ze Cisty pfijem pani Klaudie z hlavniho
pracovniho poméru v mésici biezen 2021 €inil 24 492 coz je o 5 tisic méné&, nezZ ve treti
situace je to diky tomu, ze ve vypoctu nebyly uplatnény zadné slevy. K hlavnimu
pracovnimu poméru méla také pani Klaudie dohodu o provedeni prace, na této dohod¢
si vydélala 12 604 K¢, diky uplatnénym slevam na vyzivované déti, zde vznikl danovy
bonus ve vysi 2 884 K¢&. Celkovy mési¢ni piijem pani Klaudie za mésic biezen 2021 byl

37 096 K¢.
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8.5 Pata situace

Posledni pata situace ukazuje vypocet Cistého piijmu pani Klaudie, ktery byl ovlivnén
diky covidové situaci. Tato Situace je jina oproti ostatnim predevsim diky rozdilnému
vypoctu Cistého pfijmu z HPP ale také v tom, Ze v této situaci pani Klaudie nepracuje
u druhého zaméstnavatele na dohodu o provedeni prace ale na dohodu o provedeni

¢innosti.

8.5.1 Vypocet E

Oproti ostatnim vypoctim vypocet E nebudu v nasledujici kapitole nijak srovnavat,
proto k vypoétu neni nutna zadna varianta E1. Ve vypoctu E, je zahrnuta covidova
situace. V dubnu 2021 bylo 20 pracovnich dnti, pani Klaudie kviili détem musela na 12
dni na oSetfovné. Zbyvajicich 8 dni odpracovala. U zaméstnavatele ma podepsané

prohlaseni k dani.

Podrobny vypocet oSetirovného (kurzy.cz/kalkulacka/osetrovne,2021)

Vymeétovaci zaklad. ..., 36 484 K¢
Neredukovany denni vymétovaci zéklad............... 1199,47 K¢

Redukce denniho vymétovaciho zakladu

do 1 182 K¢ redukce na 90 % tj.......... 1063,80K¢

nad 1 182 K¢ do 1 773 K¢ redukce na 60% tj...... 10,40 K¢

nad 1 773 K¢ do 3.545 K¢ redukce na 30 %, tj...... 0,00 K¢

Redukovany denni vymérovaci zéklad je 1 075 K¢.

Vyslednou ¢astku oSetfovného vypocitame jako (1075/100)*80 = 860 K¢. Denni
nahrada je tedy ve vysi 860 K&. Nyni vynasobime poctem dni, za které pobirala
osetfovné. 860*12=10 320 K¢&. Osetfovné za 12 dni je 10 320 K¢
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Tabulka €. 16 Vypocet E modelového prikladu HPP

Polozka Castka v K¢& Vypocet

10 680 (26 700/20)*8 = 10 680
Hrubd mzda
Socialni pojisténi 693 (10 680/100)*6,5
Zdravotni pojisténi 481 (10 680/100)*4,5
Zaloha na dan z piijmu 1602 (10 680/100)*15
Sleva na poplatnika 2320
Sleva na 1. dité 1267
Sleva na 2. dité 1617
Zaloha na dai po 0 (1602-2320-1267-1617)
slevach na dani
Danovy bonus 2884
Cista mzda 12 401 10680-639-484+2844
Osetfovné 10 320
Cistd mzda +oSetfovné 22721 12 401+10 320
Splatka pajcky 2500
Castka k vyplats 20 221 22721-2500

Zdroj: viastni zpracovani
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8.5.2. Vypocet F

V poslednim vypoctu modelového piikladu pani Klaudie pracuje u zaméstnavatele na
dohodu o provedeni Ccinnosti. Na vykon jeji prace se covidovd situace nijak
nevztahovala. V dubnu 2021 odpracovala na mzdovém tseku 25 hodin. Jeji hodinovy
tarif ¢inni 125 K¢&.

Tabulka & 17 Vypoéet F modelového piikladu DPC

Polozka Castka v K¢& Vypocet
Hrubé mzda 3125 20*125
3200 3125=100 13 200
Srazkové dan 480 (3200/100)*15
Slevy na dani 0
Sraz}mva dan po 480
slevach na dani
Cista mzda 2 645 3125-480

Zdroj: vlastni zpracovani
Shrnuti vysledku vyplyvajicich z paté situace

Na zéklad¢ provedeného vypoctu jsem zjistila, ze Cisty pfijem pani Klaudie z hlavniho
pracovniho poméru v dubnu 2021 ¢inil 20 979 coz je o 8 720 K& méné, nez v predeslém

mesici (tfeti situace, vypocet C). Ve vypoctu E vznikl dailovy bonus ve vysi 2 884 K¢.

K hlavnimu pracovnimu poméru méla také pani Klaudie dohodu o provedeni ¢innost, na
této dohodé¢ si vydélala 2 645 K¢. Celkovy mésicni ptijem pani Klaudie za mésic duben

2021 byl 23 624 K¢ coz je nejniz§i mesicni piijem ze vSech predeslych situaci.
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8.6 Roc¢ni zuctovani dané z prijmu za rok 2020

Abych zjistila Ghrn zétovanych pifjmi ze zavislé ¢innosti zdanitelnych v CR pani
Klaudie za rok 2020 vzala jsem hrubou mzdu za mésic biezen v roce 2020, ktera mi
vySla v prvni situaci ve vypo¢tu A a vynasobila jsem ji dvanacti, abych zjistila hrubou
mzdu za cely rok tedy 12*36 484 = 437 808 K¢. To samé jsme udé€lala s hrubou mzdou
Zz dohody o provedeni prace za bfezen 2020 také z prvni situace vypocet B tedy
12*9720=116 640K¢. Tyto dve vysledné ¢astky jsem secetla a dostala 554 448 K¢ coz
je thrn pifijmu ze zavislé &innosti od viech zaméstnavateli za rok 2020. Uhrn
povinného pojistného z ptijmu ¢inni 147 979 K¢&. Povinné pojistné jsem pocitala pouze
z hlavniho pracovniho poméru, protoze dohoda o provedeni prace nepiekrocila limit
10 000 K¢, tudiz se v tomto pripade se nepocita z rocnich odmén SZP. Vypocet zakladu
dané 554 448 + 147 979 = 702 427 K¢&. Skute€nou srazenou zalohu na dan z piijmi
jsem vypocitala tak, Ze jsem vzala zalohu na dani po slevach na dani z vypoctu A Cisté
mzdy za bfezen 2020 a vynasobila dvanacti 2381*12=28572. A to samé jsem provedla
u vypocétu B 1 470*%12=17 640 K¢.

Tabulka €. 18 Potvrzeni o p¥ijmech

Potvrzeni
o zdanitelnych prijmech ze zavislé ¢innosti,
sraZenych zalohach na dan z téchto prijmi a danovém zvyhodnéni
Podle zikona ¢. 568/1992 Sb., o danich z pFijmi

1 Iélgrn zuctovanych piijmu ze zavislé ¢innosti zdanitelnych v 554 448

5 Pyljrny vyplacené nebo obdrzené do 31.1. 2021 (§ Sodst. 4 554 448
zékona)

3 Uhrn povinného pojistného z ptijmu uvedenych na fadku 147 979

' ¢.2( §6 odst. 12 zakona)

4. Zéklad dan¢ 702 427

5 VS’kutecvne srazena zéloha na dan z pfijmi uvedenych na 28 572
fadku ¢.2
Uhrn srazenych srazkové dané z pfijmi ze zavislé &innosti

6. . . 17 640
(po slevach na dani

Zdroj: viastni zpracovani

Z kapitoly Seznameni s fyzickou osobou vime, ze pani Klaudie je pravidelnou darkyni
krve a v prubéhu roku 2020 darovala 4x krev. Dale na své penzijni pfipojisténi kazdy
mésic poslala 1 500 K¢ a na zivotnim pojisténi poslala za rok 10 000 K&. Tyto udaje
musime v danovém pfizndni zohlednit, protoze diky témto polozkdm se pani Klaudii

snizi dan z pfijmu fyzickych osob.
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Tabulka €. 19 Od¢itatelné polozky

7 wr

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané podle § 15 zakona

25 Odst. 1 zdkona
(hodnota bezuplatného Darovani krve 12 000 K¢
plnéni - daru/dartt)
27 Odst. 5 (penzijni
piipojisténi, penzijni

pojisténi a doplitkové Penzijni ptipojisténi 18 000 K¢
penzijni spofeni
28 Odst. 6 (soukrome Zivotni pojisteni 10 000 K¢

Zivotni pojisténi)

Zdroj: viastni zpracovani

Na zékladé téchto udaji jsem jiz mohla sestavit danové ptiznani za rok 2020. Danové
priznani je kombinaci hlavniho pracovniho poméru a dohody o provedeni prace. Pro
pfiznani jsem pouzila zkradcenou verzi dailového ptiznani — tj. kdyz ma poplatnik pouze
zavislou ¢innost. Danové piiznani se sklada ze Sesti oddili. Nyni popisi, jak jsem pii
vypliiovani postupovala. Danové priznani jsem zpracovala v Danovém portalu

elektronické sluzby Finanéni spravy Ceské republiky. (https:/adisspr.mfcr.cz/, 2021).

Jako prvni jsem vyplnila z4hlavi. Zahlavi danového pfiznani obsahuje obdobi, Casové
obdobi, za které¢ se danové pfiznani zpracovava. Dale obsahuje tfi kolonky, které je
nutné vyplnit. V prvni kolonce jsem z uvedené nabidky vybrala vhodny kraj v ptipadé
pani Klaudie to byl kraj Vysoc¢ina. V druhé kolonce jsem vybrala uzemni pracovisté

tedy Jihlavu a ve tieti kolonce jsem vyplnila rodné ¢islo.

Prvni oddil obsahuje zédkladni udaje o poplatnikovi. V tomto oddile jsem tedy opét
vyplnila rodné cislo fyzické osoby, pfijmeni a jméno, adresu mista pobytu poplatnika

a kontaktni informace.

Ve druhém oddilu jsem do pomocné vypoctové tabulky pienesla informace
z ptilozeného potvrzeni (viz tabulka ¢ 18). Uhrn piijma ze zavislé &innosti jak
Z hlavniho pracovniho poméru, tak z dohody o provedeni prace. Je dilezité tyto dva
pfijmy vSak rozdélit do dvou fadku, zvlast tedy piijem, Gthrn povinného pojistného
a srazenou zalohu na dani z hlavniho pracovniho poméru a na druhy fadek z dohody
o provedeni prace. Po zadani téchto tidajii se na fadku cCislo 24 vypocte dan ze zavislé

¢innosti.
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Ve tretim oddile do prislusnych tadku (fadek ¢islo 25,27,28) vyplnime z tabulky ¢. 19
odcitatelné polozky, diky kterym bude zaklad dan¢ nizsi. Na tadku ¢islo 32 mizeme
vidét zdklad dan¢ snizeny o tyto odCitatelné polozky. Pani Klaudie musi dolozit

potiebné ptilohy, aby byly od¢itatelné polozky uznané.

Ve ctvrtém oddilu jiz nic nevypliiujeme, protoze uvedené ¢astky se nam zde zobrazi
samy. Paty oddil obsahuje slevy na dani a dafové zvyhodnéni. Jako prvni vyplnime
radek cislo 36, na kter¢ je sleva na poplatnika za cely uplynuly rok. Zde vyplnit udaje o
détech. Nasledné tadky se diky témto zadanym udajim vypocitaji sami. V Sestém
oddilu jiz vidime, ze na fadku ¢&islo 55 vySel pieplatek, musime tedy vyplnit
Vv nasledujicim oddilu zadost o vraceni pieplatku na dani, aby nam ho finan¢ni tGfad

mohl vratit. Také je zde nutné uvést misto, datum a podpis.

Z provedeného ptiznani k dani z piijmua fyzické osoby vyplyva, ze finan¢ni Gfad vrati

Klaudii na jeji bankovni ucet 6 300 korun. Cely vyplnény formuléf se nachazi v ptiloze.

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH 0508
Podle ust. § 154 a 155 zdkona & 28072000 Sb., dafiového fadu, ve znéni pozdéjSich pledpisd, 23dam o wraceni:
preplatoy Na dani Z PR FYZICKTCN D500 VB VHEI oocuoieeeeecses e s camssssececamsos st s s sessan b st s m s ams st s s st sessssescsm sraes 6 3[]{' . K&

Preplatek zadlete na adresu:.......

nebo vrafte na deet vedeny u I"r'ID'ﬂEm ................................................ [ Lﬂl}?ggﬁl"“ ................. kod banky ﬂﬁﬂﬂ' ...............
spac, symbol ..o wlastrik BRI e ména, we kierd je Giet veden ...
W et ece s e e aaanan N8 e Podpis dafioveho subjekiu [podepisujici O50BY) ..o e snamaas

Obrazek 4 Vratka preplatku

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé tiskopisu z financni zpravy
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8.7 Ro¢ni zuctovani dané z prijmu za rok 2021

Abych zjistila hodnoty uvedené v tabulce ¢islo 20 postupovala jsem pti vypoctu stejné
jako u danového piiznani za rok 2020 u tabulky ¢islo 18. Muzeme si povSimnout, Ze
udaje na prvnich fadcich jsou totozné s udaji uvedené v tabulce cislo 18. Je to diky
tomu, ze jsem zamérn¢ nechala stejna data, a v obou ptikladech mi vysla stejna hruba
mzda jak u hlavniho pracovniho pomeéru, tak u dohody o provedeni prace. Rozdilna je
skute¢na srazend zaloha na dan. V tomto ptipad¢ je nizsi, diky zméné ve zdanéni mzdy.
Skute¢nou srazenou zalohu na dan z pfijma jsem vypocitala tak, ze jsem vzala zalohu
na dani po slevach na dani z vypoctu A Cisté mzdy za bfezen 2021 a vynasobila poctem
meésict (271*%12=3 252). To samé jsem provedla u vypoctu B 1470*12=17640 KC¢.
Stejné jako u danového ptiznani za rok 2020 tak pro rok 2021 plati stejné odcitatelné

polozky, slevy na déti ale sleva na poplatnika je vys$si diky zméné ve slevach.

Tabulka ¢. 20 Potvrzeni o prijmech

Potvrzeni
o zdanitelnych prijmech ze zavislé ¢innosti,
srazenych zalohich na dan z téchto pfijmi a dafiovém zvyhodnéni
Podle zikona €. 568/1992 Sb., o danich z pFijmi

1 glér}r{l zuctovanych piijmil ze zavislé Cinnosti zdanitelnych 554 448

5 P{'ljmy vyplacené nebo obdrzené do 31.1. 2022 (§ Sodst. 4 554 448
zékona)

3. Zaklad dan¢ 554 448

n VS’kutecvne srazena zdloha na dan z pfijmi uvedenych na 17 640
radku ¢.2
Uhrn srazenych srazkové dané z pfijmi ze zavislé &innosti

5. . . 3252
(po slevach na dani

Zdroj: vlastni zpracovani

Jelikoz pro danové pfiznani za rok 2021 jesté neni formulaf na danovém portalu
elektronické sluzby Finanéni spravy Ceské republiky (https://adisspr.mfcr.cz/)
zpracovala jsem ho pomoci tabulek uvedenych nize. Také doSlo ke zméng,
a to vtom Ze v danovém pfiznani za rok 2021 se zdravotni a socidlni pojisténi jiz
nebude zapocitdvat do zdkladu dané. Pokud bych méla k dispozici formulaf, zahlavi by
krom udaje, za které obdobi je pfiznani zpracovano stejné. Prvni oddil by byl taktéz
stejny jako v pfiznani za rok 2020. Lépe feCeno vSechny udaje o fyzické osobé jsou

stejné, rozdilné jsou pouze ¢astky, se kterymi jsem pracovala.
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Nyni popisi, jak jsem pfii tvofeni daflového pfiznani postupovala. Do kolonky ¢éastka v
1-3 tfadku jsem doplnila informace z tabulky ¢islo 20 a 19. Vysledna ¢éastka na fadku
Cislo 4 vznikla po seCteni vSech polozek z tadku c¢islo 3. Zaklad dané snizeny
o nezdanitelné Casti zédkladu dan€ jsem vypocitala jaké fadek Cislo 2 minus castka na
radku ¢islo 4. Pani Klaudie musi dolozit potiebné ptilohy, aby byli od¢itatelné polozky
uznané. Vysledna ¢astka na fadku ¢islo 6 a 7 vznikla poté, co jsem vydélila zdklad dané
snizeny o nezdanitelné Casti zakladu dané stem a poté vynasobila 15% dani. Sleva na
poplatnika nové od roku 2021 ¢inni 2320 K¢/mésic tuto ¢astku jsem tedy vyndsobila
dvanacti a pani Kludie méla za rok 2021 slevu na poplatnika ve vysi 27 480 K¢&. Dan po
uplatnéni slev ¢inila 49 680K¢. V nasledujici tabulce jsem vyplnila udaje o détech pani
Klaudie, aby si také diky slevé na déti mohla snizit danovou povinnosti. Danové
zvyhodnéni na vyZivované déti jsem vypocitala jako ro¢ni sleva na prvni dité 15 204 +
ro¢ni sleva na druh¢ dit¢ 19 404. Vysledna ¢astka na tfadku Cislo 12 vznikla jako rozdil

mezi dani po uplatnéni slev a daitového zvyhodnéni na déti.

Z provedeného danového pfiznani jsem zjistila, Ze finan¢ni ufad bude pani Klaudii

vracet ¢astku ve vysi 6 180 K¢.

Tabulka €. 21 DAP 2021

Radek Polozka Vypocet Castka
1. Uhrn piijmi od viech zaméstnavateltl Viz tab. ¢. 20 554 448
2 Zaklad dané ze zavislé Cinnosti Viz tab. €. 20 554 448
3 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané podle § 15

zakona 12 000

25 Odst. 1 zakona (hodnota bezuplatného plnéni

— daru/dart . y 18 000

27 Odst. 5 ()penzijni pHipojidtén, penzijni Viztab. &.19

pojisténi a doplitkové penzijni spotfeni 10 000

28 Odst. 6 (soukromé Zivotni pojisténi)

4. Uhrn nezdanitelnych &asti zakladu dané Soucet radku 3 40 000
5. g:rl:éad dané sniZeny o nezdanitelné ¢asti zakladu 554 448- 40 000 514 400
6. Dan podle § 16 zakona (514400/100)*15 | 77 160
7. Dan celkem zaokrouhlend na celé K¢ nahoru 77 160
8. Sleva na poplatnika 12*2320 27 840
9. Uhrn slev na dani 27 840
10. Dan po uplatnéni slev podle § 35ba zakona (77 160-27 840) | 49 320
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Piijmeni a jméno

Datum narozeni

Pocet mésicu ve
vySi na jedno dité

Pocet mésicu ve
vySi na druhé dité

1. Nova Klara 14. 3. 2013 Bez ZTP/P Bez ZTP/P

2. Nova Sofie 22.2.2017 12 12

Radek Polozka Vypocet Castka

11. Daiové zvyhodnéni na vyzivované déti 15204+19404 | 34 608

12. D,an po uplatnéni slevy podle § 35¢ 49 320-34608 | 14 712
zakona

13. Uhrn s’ril;enycl} zéloh na dan z piijmt ze Viz tab. & 20 17 640
zavislé Cinnosti (po slevach na dani)

14. Uhrn s’ril;enycl} SI'aZkOV? dan¢ z piijmize |\, b « 20 3252
zavislé Cinnosti (po slevach na dani

15. Zbyva doplatit (+) (—) zaplaceno vice 14 712-20892 | -6180

8.8 Srovnani DAP 2020 s DAP 2021

Zdroj: vlastni zpracovani

V této podkapitole srovndm danové pfiznani za rok 2020 a 2021 a to na zakladé

provedené¢ho danového pfiznani. V daiiovém piiznani za rok 2020 vznikl pteplatek na

dani ve vysi 6 300 K¢. V pfiznani za rok 2021 vySel taktéz preplatek, ale o néco mensi

nez v predeslém roce. Pieplatek je ve vysi 6 180 K¢. I presto, Ze thrn piijmi od vSech

zameéstnavatelll byl stejny vysledek je rozdilny. Tento rozdilny vysledek byl ovlivnén

zménou Vv postupu pii vypoctu. Postup vypoctu danoveého ptriznani za rok 2021 se

zmeénil, a to tak, Ze se jiz do zdkladu dan¢ nebude zapocitdval tthrn povinného

pojistného z piijmu takze zdklad dan€ je v roce 2020 a 2021 rozdilny a od tohoto se také

odviji rozdilny vysledek. Pokud by tato zména nenastala zaklad dan¢ ze zavislé ¢innosti

by byl v obou piipadech stejny a vysledna Castka by se liSila pouze minimalné a to diky

zvySené sleveé na poplatnika, ktera nastala v roce 2021.
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8.9 Dalsi mozné varianty

Dohoda o provedeni prace

V modelovych ptikladech byly pouze varianty, ve kterych hruba mzda neptesahla limit
10 tisic K¢&. Nyni si ukaZzeme, jak by se postupovalo, kdyby mzda limitnich 10 tisic K¢&
presahla. Pokud by v roce 2020 hruba mzda piesahla 10 tisic K¢ z hrubé mzdy by se
musel vypocitat odvod za socialni (6,5%) a zdravotni (4,5%) pojisténi. V roce 2020, by
se také musela vypocitat zalohova dan z piijmu ze superhrubé mzdy. V roce 2021 by
byl vypocet odvodu za zdravotni a socidlni pojisténi stejny. Zaloha na dan z piijmu by
se vSak vypocitala pfimo ze zaokrouhlené¢ hrubé mzdy. V tabulkach je znazornéna
situace kdy mél poplatnik podepsané prohlaseni k dani, pokud by nemél rozdil by byl
v situaci do 10 tisic K¢ a to jak v roce 2020 tak i vroce 2021, nebyla by zde totiz

zalohova dan, ale srazkova a také by si nemohl uplatnit slevy na dani.

Tabulka €. 22 Dohoda o provedeni prace do limitu a podepsané prohlaseni
Do limitu 10 000 K¢

2020

2021

Hruba mzda

Hruba mzda

Zalohové dail z pfijmu

Zalohova dan z pfijmu

Zalohova dan po slevach na dani

Zalohova dai po slevach na dani

Cista mzda

Cista mzda

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka €. 23 Dohoda o provedeni prace nad limit a podepsané prohlaseni

Nad limit 10 000 K¢

2020

2021

Hruba mzda

Hruba mzda

Sociélni pojisténi

Socialni pojisténi

Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi

Superhruba mzda

/

Zalohova dain z pfijmu

Zélohova dan z pfijmu

Zalohova dai po slevach na dani

Zalohové daii po slevach na dani

Cista mzda

Cista mzda

Zdroj: vlastni zpracovani
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Dohoda o provedeni ¢innosti

V mém modelovém piikladu pii vypoétu DPC byla hruba mzda do limitu 3 500 K¢&,
protoze nebyl limit pfesazen nepocital se zde odvod socialniho ani zdravotniho
pojisténi, zaloha na dan z pfijmu se pocitala ze zaokrouhlené hrubé mzdy. Pokud by
vSak byl limit pfesazen odvod za socidlni a zdravotni pojisténi by se pocital z hrubé
mzdy. V tabulkach je znazornéna situace kdy mél poplatnik podepsané prohlaseni
k dani. Pokud by nemél podepsané prohlaseni rozdil v dani by byl v obou situacich do
limitu 3 tisic K¢ v obou letech 2020 i 2021 by zde nebyla zalohova dan, ale srazkova a

také by si nemohl uplatnit slevy na dani.

Tabulka €. 24 Dohoda o provedeni ¢innosti 2020, podepsané prohlaseni

2020

Pod limit 3 000 K¢

Nad limit 3 000 K¢

Hruba mzda

Hruba mzda

/ Socialni pojisténi
/ Zdravotni pojisténi
/ Superhruba mzda

Zalohova dan z pfijmu

Zélohova dan z pfijmu

Zalohova dan po slevach na dani

Zalohova dai po slevach na dani

Cista mzda

Cista mzda

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 25 Dohoda o provedeni ¢innosti 2021, podepsané prohlaseni

2021

Pod limit 3 500 K¢

Nad limit 3 500 K¢

Hruba mzda Hruba mzda
/ Socialni pojisténi
/ Zdravotni pojisténi

Zalohova dain z piijmu

Zalohové dai z piijmu

Zalohova dai po slevach na dani

Zalohova daii po slevach na dani

Cista mzda

Cista mzda

Zdroj: vlastni zpracovani

66




Vysoka skola polytechnicka Jihlava

9 Porovnani jednotlivych variant vypocti a doporuceni

Na zékladé¢ provedenych vypocti z predeslé kapitoly se V posledni kapitole mé
praktické ¢asti zaméfim na vyhodnoceni jednotlivych variant modelovych ptikladi. Dle
schématu modelového prikladu na zac¢atku osmé kapitoly budu provadet srovnani zv1ast
pro rok 2020, 2021. V podkapitole 9.1. bude posledni srovnani vypoctu A z roku 2020
s vypoctem C z roku 2021.

Prvni porovnéni vysledki bude z vypocti provedenych v roce 2020. Porovndm mezi
sebou vypoéty A, B a Al, BL. Z ptedeslé kapitoly vime, Ze v bieznu 2020 pani Klaudie
m¢éla dva zdroje piijmt a to z HPP (vypocet A) kde méla podepsané prohlaseni k dani
tudiz si mohla uplatnit slevy a DPP (vypocet B) kde prohlaseni k dani podepsané
neméla, protoze v jednom mésici mize byt prohldSeni podepsané pouze u jednoho

zaméstnavatele. U dohody o provedeni prace neptekrocila mésicni limit 10 000 K¢&.

Na tyto dva vypoéty navazuje vypocet Al a B1. Tyto vypocCty ukazuji variantu, jak by
vypadal vypocet, kdyby neméla podepsané prohlaseni k dani u zaméstnavatele na HPP,
ale u zaméstnavatele na DPP a jaky dopad by to mélo na celkovy ¢isty pfijem za dany

mésic.

Tabulka ¢. 26 zobrazuje celkovy mési¢ni piijem z vypoctu A, B a vypoctu Al, Bl.
Vidime, Ze v prvni situaci (vypocet A, B) byl celkovy mési¢ni piijem pani Klaudie o
600 K¢ vyssi nez ve druhé situaci tedy vypocet Al, B1. Z pohledu dani vidime, ze ve
vypoctu B1 oproti vypoctu B vznikl danovy bonus ve vysi 2 884 K¢. Pokud by pani
Klaudie méla jen HPP, kde by nepodepsala prohlaseni k dani (vypocet Al), jeji danova
povinnost by byla 0 5 354 K¢ vyssi nez v pripadé Ze by prohlaseni podepsala (vypocet
A).

Tabulka €. 26 Mési¢ni prijem biezen 2020

Prijem z: Rok 2020

Vypocet A, B Vypocet Al, Bl
HPP 27 589 22 635
DPP 8 250 12 604
Celkem 35 839 35 239

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 27 Dafiova povinnost biezen 2020

Dail Rok 2020

Vypocet A, B VypocetAl, Bl
HPP 2 381 7335
DPP 1470 2 884 dan. bonus

Zdroj: viastni zpracovani

Druhé porovnani vysledki je z vypoétu provedenych v roce 2021. Porovnavam mezi
sebou vypocet C, D a C1, D1. Stejné jako v bieznu 2020 také v breznu 2021 méla pani
Klaudie dva zdroje ptijma. Vypocet C, D vychazi ze stejnych dat jako vypocet A, B.

Tabulka €. 28 zobrazuje celkovy mési¢ni pfijem varianty vypoctu C, D a vypoctu CI,
D1. Z tabulky mizeme vidét, Ze i piestoze jsem zanechala stejna data, ze kterych jsem
pocitala celkovy cisty pfijem se oproti celkovému piijmu, ktery nalezneme v tabulce €.
26 lisi. Je to diky, jiz zminované zméné ve zdanéni. Podrobnégji se tomuto vénuji
v nadchazejici podkapitole (9.1) porovnani ¢isté mzdy 2020 a 2021. Celkovy disty
ptijem z vypoctu C, D je 0 853 K¢ vyssi nez ve vypoctu C1, D1 a ¢inni 37 949 K¢.

V tabulce ¢islo 29 vidime datiovou povinnost pani Klaudie za tfeti a Ctvrté situace.
Muizeme si povsimnou, ze pokud by pani Klaudie u HPP nepodepsala prohlaseni k dani
jeji danova povinnost by byla o 5 tisic vysSi. V pfipadé, ze by meéla podepsané

prohlaseni u zaméstnavatele kde ma DPP vysel by danovy bonus ve vysi 2 884 K¢.

Tabulka €. 28 Mési¢ni piijem biezen 2021

Prijem z: Rok 2021

Vypocet C, D Vypocet C1, D1
HPP 29 699 24 492
DPP 8 250 12 604
Celkem 37 949 37 096

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 29 Dafova povinnost bi‘ezen 2021

Dait Rok 2021

Vypocet C, D Vypoécet C1, D1
HPP 271 5 475
DPP 1470 2 884 dan. bonus

Zdroj: viastni zpracovani
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V poslednim vypoctu ¢istého mési¢niho piijmu byla zahrnuta covidova situace. Dale
zde uz pani Klaudie nepracovala na DPP, ale DPC kde méla piijem nizsi néz je mési¢ni
limit. Diky covidové situaci, se mési¢ni piijem pani Klaudii z HPP zménil z mésice na
mésic o - 12 325 K¢ cozZ je pro samozivitelku zavratna suma. Z dohody o provedeni
¢innosti ptijem ¢inil 2 645 K¢. Celkovy mésicni ptijem z vypoctu E, F ¢inni 22 866 K¢&.

Danova povinnost z paté situace znazoriiuje tabulka ¢islo 31. Ve vypoétu E vySel

danovy bonus ve vysi 2 884 K¢. U vypoctu E ¢ini danova povinnost 480 K¢.

Tabulka €. 30 Mési¢ni piijem duben 2021

Piijem z: Rok 2021 Vypocet E, F
HPP 20 221
DPC 2 645
Celkem 22 866

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 31 Danova povinnost duben 2021

Piijem z: Rok 2021 Vypocet E, F
HPP 2 884 dan. bonus
DPC 480

Zdroj: vlastni zpracovani

9.1 Porovnani Cisté mzdy 2020 a 2021

V této podkapitole se podivame na rozdil sloZzeni mzdy, ktery vznikl diky zméné
legislativnich ptedpisi. Konkrétnéji diky zruSeni superhrubé mzdy a zvyseni slevy na

poplatnika. Zde budu porovnanim vysledky vypoétu A a C.

Z tabulky ¢. 32 je patrné, ze diky zruSeni superhrubé mzdy a zvySeni slevy na
poplatnika se pani Klaudii mési¢ni piijem zvysil a to diky vyrazn€ nizsi zaloze na dani

po slevach. Celkove si tedy polepsila 0 2 110 K¢.

Tabulka €. 32 Porovnani ¢isté mzdy rok 2020 a 2021

. Rok
Polozka 2020 2021
Hruba mzda 36 484 36 484
Socialni pojisténi 2372 2372
Zdravotni pojisténi 1642 1642
Zaloha na daii po slevach 2 381 271
Cista mzda 30 089 32199

Zdroj: vlastni zpracovani
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9.2 Doporuceni pro praxi

V této podkapitole na zdklad¢ jednotlivych situaci, vypocti a nasledného porovnani
jednotlivych variant doporu¢im tu, kterd bude pro fyzickou osobu nejvyhodnéjsi. Osma
kapitola obsahuje pét situaci, krom paté situace se v kazdé objevuji dvé mozné varianty.
V nasledujicich odstavcich budu z kazdé jednotlivé situace vybirat vzdy tu vhodnéjsi
variantu a na zavér vyberu ze vSech jednu nejlepsi a jednu nejhorSi. Také budu
doporucovat situaci jako celek tedy HPP a DPP dohromady a HPP zvlast. Dale v par

vétach popisi vysledky a doporuceni ohledné dantového ptiznani.

Kazdy vypocet ¢istého piijmu z hlavniho pracovniho poméru vychazi 1épe, pokud ma
pani Klaudie podepsané prohldseni k dani, protoze pokud by méla pouze hlavni
pracovni pomér a k tomu neméla dalsi pfijem z DPP a neméla by u HPP podepsané
prohlaseni pfipravila by se o spoustu penéz. Napiiklad ve druhé situaci ve vypoctu Al
je Cisty ptijem z HPP o skoro pét tisic nizsi a to diky neuplatnénym slevam, které by
snizili daftlovou povinnost. Urc¢ité¢ doporucuji mit u zaméstnavatele na hlavni pracovni

pomeér podepsané prohlaseni k dani, aby mohla pani Klaudie uplatnit slevy na dani.

Pokud by pani Klaudie méla pifijem pouze z dohody o provedeni prace, urcit€¢ opét
doporucuji mit podepsané prohlaseni k dani. Nejvyssi pifijem z dohody o provedeni
prace byl ve ¢tvrté situaci ve vypoctu D1. Diky uplatnénym slevam, zde dokonce vznikl
dafiovy bonus ve vysi 2 884 K¢&. Cisty piijem byl 12 604 K¢& a ve vypoétu D 8 250 K&
tedy 0 4 354 K¢ niz8i. Doporucduji také pohlidat, aby u dohody o provedeni prace
a Cinnosti nebyl pfesaZzen hrani¢ni limit, aby odména pani Klaudie nebyla sniZena

0 odvod zdravotni a socialniho pojisténi a 15% dang.

Jako nejlepsi variantu ze vSech zde uvedenych situaci povazuji tfeti situaci. Ve teti
situaci byl Cisty mésicni piijem pani Klaudie 37 949 K¢. Nejhorsi varianta ze vSech
uvedenych vysla v paté situace, kdy pani Klaudie pobirala 12 dni oSetfovné, neméla
v dany mésic zadné benefity(osobni ohodnoceni, prémie...) a jeji Cisty pfijem se snizil

v

uvedenych situaci.

Vyhodnéjsi bylo urcité danové ptiznani vyplyvajici z prvni situace za roku 2020, kdy
byl pieplatek ve vysi 6 300 K¢. Tuto vracenou Castku mohla pani Klaudie pouzit

naptiklad na mimotadnou splatku svého dluhu, ktery ma ve firm¢, kde pracuje na hlavni
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pracovni pomér a splatky ji jsou strhavany z mési¢ni mzdy nebo mohla penize ulozit
détem na sporfici ucet ¢i investovat do vybaveni nemovitosti. S Vvracenou castkou

Z danového ptiznani za rok 2021 muize nalozit stejn¢ jako v predeslém roce.
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Zaveér

Cilem prace bylo porovnat rizné rezimy odménovani pracovniki vcetné
zaméstnaneckych benefiti s dopady na rocni zuctovani dané z piijmi a Cisty piijem

zameéstnance za pomoci modelovych ptikladii na fyzické osobé.

V teoretické ¢asti jsem vymezila zakladni pojmovy aparat, ktery se tyka problematiky
odménovani pracovnikl. Déle jsem se vénovala tématim, kterd je nutné znat pfi feSeni
praktické Casti. Ve vétsi mife jsem se vénovala zaméstnaneckym benefitim, riznym
rezimiim odmétovani (HPP, DPP, DPC) a roénimu zaétovani dané z piijmi fyzickych

osob.

Na zacatku praktické Casti je zobrazeno schéma, které jsem vytvofila pro lepsi orientaci
v jednotlivych situacich a vypoctech v modelovych ptikladech na fyzické osobg.
Prakticka Cast obsahovala celkové pét situaci, pfi¢emz kazda z nich obsahovala dva
vypoclty. V kazdé situaci Slo o kombinaci dvou rezimu. V prvnich ¢tyfech situacich Slo
o hlavni pracovni pomér s dohodou o provedeni prace a v posledni situaci $lo také
o hlavni pracovni pomér, ale ne s dohodou o provedeni prace, ale o provedeni ¢innosti.
Nasleduje kapitola, kde jsem se zabyvala dafovym ptiznani fyzické osoby. Nalezneme
zde danové priznani za rok 2020 (prvni situace) a rok 2021 (tfeti situace). V obou
ptipadech jde tedy o danové pfiznani slozené z pfijmu z hlavniho pracovniho poméru a
dohody, ve kterych pani Klaudie uplatiiovala slevy a polozky od¢itatelné od zakladu
dané. V dalsi kapitole jsem se vé€novala variantdm, které nebyli v modelovych
ptikladech zahrnuty ale mohli by v rezimu DPP a DPC nastat. V zavéru prace je

porovnani jednotlivych variant a doporuceni pro praxi.

Vysledek mé prace muze pomoci v lepsi orientaci v problematice odménovani, mezi
rezimy odméiovani (HPP, DPP, DPC) jejich vyhodami a nevyhodami, uskalimi
spojenymi se zdravotnim a socidlnim pojisténim a nasledném zdanéni piijmi z téchto

rezimu a také muze slouzit jako navod pro vypocet daitového ptiznani fyzické osoby.
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Prilohy
Ptiloha A. Vyplnéné dainové ptiznani z hlavniho pracovniho poméru a dohody o

provedeni prace za rok 2020, strana 1
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Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Ptiloha A. Vyplnéné danové ptiznani z hlavniho pracovniho poméru a dohody o

provedeni prace za rok 2020, strana 2
2. ODDIL - Zakiad dand z pfjmd fyzickjeh osob 28 zavislé Mnnostl (§ & zakona)

22 Unrn pHmdl od veeeh zamestavatall | 554 _1_13| =] %“;ﬂ’:"zmﬁ“m 147 979
|24 ZaKiad dane ze zavisie Bnost (I 22 + 1. 23) 702 427

3. ODDIL — Mezdaniteing Eastl zakiadu dand podis § 15 zakona

(25 Oist. 1 (hodnota bezlplameno pinen N
—uaw-:;'a-ﬁ:. tp pinen 12 Q0| 28 Cdst. & {soukmome Zvotnl pojistent) 10 000
e ok} potet més./ | 29 Ddst T {oibomove plispavky)
27 Oast. 5 (penznl phpojistént, penzini 18 (0Q| @ Ot E (uhvada za zkousky avenicl
popsient a doplikove penzijnl spofent) vysiediy dalsihg vzdesavani)

31 0mrn nezdanitelnych cast zakladu gans (F. 25+ 1. 25 2 1. 27 + 1. 28 + 1. 29 + . 30) 40 000
|32 Zakiad dane snizeny o nezganising st Zakiadu dane (1. 24 — 1. 31) Zackroufileny na caia st Ke o 662 400]
4. 0DDIL - Daf calksm
33 Dan podie § 16 Z3kona | 00 360 gﬂ'éfg‘;.;ﬁ:m' T
|35 Dan celkem zaokrouhlena na celé KE nahon if. 33 + 1. 34) 99 360
5. 0DDIL — Uplatnénl glev na danl & dafiovehe zvihodninl
Tab. &1 Udaje o manfsice jmandabow)

[pryment, jmens, titu | | Rodne a0 ]

Castka slewy podle § 35ba odst. 1 podat podzt
zakona mésic misicd
36 plsm. 3) (Zakladni na poplatnika) 24 24040 pism. dj [rozsifena na Invalidiu)

37 plsm. b) {na manZelamandala) 41 plsm. ) [na dr2itel prikazu ZTRIP)

36 pism. ) (na manzelauiman2ela, kierai )

Kterj jo dr2selem prikzu ZTR/P) 42 plsm. T} {na studenta)

39 pism. ¢) (ZaKladn na invailde) 43 plsm. g) (23 umistan] drteds)

44 mmsiev nadan (. 36+ 37T+ L. 38 + L 39 # £ 20 + 1. 41 + £ 42 4 1. 43) 24 840
45 Dan po uplatnéni slev podle § 35ba zakona I 35 - 1. 44) 74 520

Tab. &. 2 (Mdajs o obtech EHjicich @ poplatnikem ve apolednd hoepodaficl domacnost

Potet mesich ve vyl | Pocetmesicd ve wsl | Potet mesich ve wysl |
Prjmenl a Jmeng Rodna &lsk na jedno ditd na grune dne ra tretl a daisl die
baz ZTPIP | 52 ZTP/P | bez ZTRP | 52 ZTPP |ner ZTPP | 5o ZTPP
1 z 3 4 5
1 |Nova Klara 14.03.2013 13
2 |Mova Sofie 22.02.2017 12
3
4
Calkem 12 12
48 Dafiové zvyhodnéni na vyZivovansé dité 34 §0&|40 Dafiovy bonus (F. 46 - F. 47) 0
47 Sleva na dani n:::.‘é?ﬁi.? ZF. 48, 50 Uhm vrplac:en:.'m niéﬁi&idu?ﬁwjm
uplatnéna maximalne do vyse nar. 45) 34 608 bonusu podie § 35d zakona (wc. doplation)
43 E;m :.Ifl:?ff:l :|?E}'-'§I' podle § 25z 30012 51 F;nigll_nra ;ux}nuem bonusy 0
6. ODDIL - Placeni dané
52 Uhm srafenjch zaloh na daf z pfimi ze zavislé &nnosti (po slevich na dani) 28572
53 Srafena daf podle § 36 odst 7 zikona | 17 64054 Sraena dafi podle § 3 odst. 8 zikona
55 Thyva doplatit (f. 48 — - 51 — . 52 — F. 53 — . 54) (+) zbywa doplatit. (—) zaplaceno vice -6 300

Prilohy DAP [ve sloupci uvedte podet st piloh)

[Poturzeni o zdanitelnych piimech ze zivisk Sinnosti a o srafenych zilohach na daf a dafiovém zvyhodnéni za pfisluiné zdafiovaci
obdobi a Poterzeni o vyplacenych pfijmech a srazené dani, a to od wiech zaméstnavatels podle § 38j odst. 3 zakona

Puatwrzen| vyse prgmu od zahraniéniho sprévee dané

Doklad o poskytnutém bezdplatném pinéni (dar) 1
Potwrzeni o poskytnutém (vénu na bytowé potfeby a o wySi zaplacenych (roki z tohoto dvéru

Potwrzeni o zaplacenych pfispévcich na penzijni plipojisténi, penzijni pojisténi, doplfikove penzijni spofeni nebo pojisiném na
soukrome Zvotni pojisténi

Potwrzen| pfedEkolniho zafizeni o vySi vydajl vynaloZenych za umisténi vwivovaného dittte
Potvrzeni zaméstnavatele drshého z poplatnik pro uplatnéni naroku na dafiove zvyhodnéni
Potwrzeni o Uhrade za zkousky ovélujici vysledky dalsiho vzdélavani a dalsi prilohy vySe neuvedené
Puodeat lish pfiloh celkem 4

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé tiskopisu z adisspr.mfcr.cz
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Piiloha A. Vyplnéné danové pfiznani z hlavniho pracovniho poméru a dohody o

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

provedeni prace za rok 2020, strana 3

Ostatni piiloha
k priznani k dani z pfijmu fyzickych osob

za zdafiovaci obdobi (kalendaini rok) nebo jeho éast

od 01.01.2020 do 31.12 2020

Daanowvy subjekt

Flaudie Nova,

Dis.

IC

[ RC/ DIC

3054165164

Sidlo / Bydliété nebo hMisto podmikani

Jihlawva 23 58601 JTHT.AVA

Tabulka pro zadini udaji o prijmech podle & 6 zikona v clenéni dle jednotlivich zamésmavateli

£f [Uhm ]:ﬂ.'.IjI:I:IJ B Then povinnsého SraZena zaloha na Uhrn '.".'p]..cem ch SI._ma dafi podle |SraZena daf podle
zavisle Cinnosti pojismeho podle § | dad v ohmne vyii mesu:u.ch §36odst TZDP | § 36 odst. 8 ZDP
6 odst 12 zakons -::.3:11:!1'_'.1::1 bomsi
podle § 354 ZDP
1 437 808 147 979 28 572
2 116 640 17640

Zdroj: vlastni zpracovani na zdakladé tiskopisu z adisspr.mfcr.cz
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