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Bakalarska prace se zaméruje na rozdily v danové zatézi a odvodech na
socialni pojisténi mezi podnikanim OSVC a pracovnim pomérem. Téma se
zabyva analyzou vyhod a nevyhod obou systému z hlediska dani a pojisténi.
Hlavnim cilem je poskytnout praktické informace pro jednotlivce rozhodujici
se mezi podnikdnim a zaméstnanim, s dirazem na efektivni planovani
finan¢nich povinnosti a optimalizaci pfijmu.



Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva porovnanim danového a odvodového zatizeni zaméstnance a
osoby samostatné vydélecné c¢inné. Teoreticka ¢ast vymezuje zdkladni pojmy souvisejici s dani
z pfijm0 fyzickych osob, socidlnim a zdravotnim pojiSténim a charakteristikou zaméstnani a
podnikani. Praktickd ¢ast obsahuje vypocty zatizeni u zaméstnance a OSVC a jejich vzajemné
porovnani. Cilem prace je vyhodnotit vyhodnost téchto dvou forem vydélecné cinnosti na
zakladé modelovych priklad( pfi rdznych drovnich pfijm0 a identifikovat zlomové body jejich
vyhodnosti. Vysledky ukazuji, Ze vyhodnost zavisi predevsim na vysi pfijmd a moznostech
optimalizace zékladu dané.
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Abstract

This bachelor’s thesis focuses on the comparison of the tax and contribution burden of an
employee and a self-employed person. The theoretical part defines the basic concepts related
to personal income tax, social security and health insurance, as well as the characteristics of
employment and self-employment. The practical part includes calculations of the burden for
both an employee and a self-employed person and their mutual comparison. The aim of the
thesis is to evaluate the advantages of these two forms of income-generating activity based on
model examples at different income levels and to identify the break-even points of their
profitability. The results show that the advantage depends mainly on the level of income and
the possibilities of tax base optimization.
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Uvod

Problematika zdanéni prijmQ fyzickych osob a souvisejicich odvodd na socialni a zdravotni
pojisténi patfi mezi klicové oblasti v ekonomice. Tyto oblasti maji pfimy dopad na finan¢ni situaci
jednotlivcd. Volba mezi zaméstnanim a podnikdnim predstavuje zasadni rozhodnuti v Zivoté,
které ovliviiuje vysi Cistého prijmu a miru urcité jistoty, administrativni zatéz i celkové pracovni
podminky.

Téma prdce je aktudlni zejména v kontextu rostouciho poétu osob podnikajicich na vlastni
odpovédnost, a i soucasné se zménami v danové legislativé. Znalost rozdilil mezi jednotlivymi
formami vydéle¢né cinnosti je daleZitd nejen pro samotné poplatniky, ale také pro jejich
rozhodovani o konkrétni volbé vhodné formy.

Motivaci pro vybér tohoto tématu bylo predevsim vyuziti v praxi a realném Zivoté. Tato
problematika dani a odvod( se tyka témér kazdého jedince. DalsSim divodem vybéru tématu byl
predevsim zdjem o ucetnictvi a danovou problematiku, ktera je Uzce propojena s budoucim
profesnim uplatnénim.

Cilem bakalarské prace je porovnat danové a odvodové zatizeni zaméstnance a osoby
samostatné vydélecné cinné. Nasledné vyhodnotit vyhodnost jednotlivych forem vydélecné
¢innosti pfi rdznych drovnich pfijma a také identifikovat zlomové body, pfi kterych dochazi ke
zméné vyhodnosti. Dil¢im cilem je v zavéru prace formulovat doporuceni pro praxi.

Prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti. Teoretickd ¢ast se zabyva vymezenim zakladnich pojm0
souvisejicich s tématem prdce. Nejprve jsou definovany klicové pojmy a vysvétlen jejich vyznam
v kontextu fesené problematiky. Déle jsou popsany principy vypoctu danové povinnosti, véetné
stanoveni zakladu dané, uplatnéni sazeb dané, slev na dani a dalSich danovych zvyhodnéni.
V rdmci odvodového zatizeni je pozornost vénovana u OSVC zplisobu stanoveni vymétovacich
zakladl a vypoctu jednotlivych odvodl. Prakticka cast je zamérena na aplikaci teoretickych
poznatkl na konkrétni modelové priklady. V této ¢asti jsou provedeny detailni vypocty zatiZzeni
u vybranych variant, které se mezi sebou lisi zvolenymi parametry. Nasledné je provedena jejich
vzdjemnd komparace, na jejimz zakladé jsou identifikovany rozdily a dopady jednotlivych feseni.
Na zakladé vypocti je formulovan zavér a doporudeni pro praxi.
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1 Teoreticka ¢ast

Teoreticka ¢ast prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti — pracovni pomér a samostatnd
vydélecna ¢innost a vychazi z platné legislativy a odbornych zdroju. V ¢asti vénované pracovnimu
poméru jsou vysvétleny zakladni pojmy a principy, proces jeho vzniku, organizace prace,
odménovani a souvisejici povinné odvody a dané. Druhd ¢ast teoretické ¢asti se zamérfuje na
0SVC. Vymezuje jeji pojem, podminky podnikani, povinnosti z hlediska dani a pojistného.

1.1 Pracovni pomér

Tato ¢ast se zabyva zakladnimi aspekty pracovnépravnich vztahl. Nabizi prehled o tom, co
pracovni pomér vlastné znamena a jak vznika. V dvodu vymezuji pojem pracovniho poméru
a predstavuji zakladni definice zaméstnance a zaméstnavatele podle zakoniku prace. Nasledné
popisuji vznik pracovniho poméru. Dalsi ¢ast je vénovdna pracovni smlouvé — jejim nalezZitostem,
formé a obsahu, a také zkuSebni dobé. Kapitola se dale zabyvd dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Ddle je zaméfena na pracovni dobu, ovlivnéni pracovniho poméru
z hlediska dané z prijm0 fyzickych osob a odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi. V zavéru
kapitoly jsou shrnuty vyhody a nevyhody pracovniho poméru z pohledu zaméstnance, s cilem
poskytnout uceleny prehled o této formé pracovniho vztahu a jejim praktickém vyznamu.

1.1.1 Vymezeni pracovniho pomeéru a smluvni strany pracovniho poméru

Pracovnim pomérem se dle zakoniku prace rozumi zakladni pracovnéprdvni vztah mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Dalsimi, také zakladnimi pracovnéprdvnimi vztahy jsou i ty,
které vznikly na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti (§ 3 zakon €.
262/2006 Sb.).

,Zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se zavdzala kvykonu zdvislé prdce v zdkladnim
pracovnéprdavnim vztahu” (§ 6 zakon €. 262/2006 Sb.).

Dle § 35 obcanského zakoniku jsou stanoveny 2 podminky, které musi fyzickd osoba splnit, aby
mohla vykonavat zavislou praci v rdmci pracovnépravniho vztahu. Jedna se o dosazeni véku 15
let a soucasné ukonceni povinné skolni dochazky (MPSV, TREXIMA, spol. s.r.o., 2025a).

,Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavdzala k vykonu zdvislé prdce
v zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu” (§ 7 zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Zameéstnavatelem mUze byt pravnickd (obchodni spolecnost, spolek, druzstvo) i fyzicka osoba.
Tuto roli mGZe zastavat také stat, ktery jedna v pracovnépravnich vztazich prostfednictvim svych
organizacnich sloZek, jako jsou napfiklad ministerstva. Zaméstnavatelem mze byt jak subjekt
podnikajici, tak i nepodnikajici, a to bez ohledu na to, zda je ziskovy ¢i neziskovy. V ramci jednoho
pracovnépravniho vztahu vystupuje v0C¢i zaméstnanci vidy pouze jeden zaméstnavatel.
Zameéstnanec tedy nemUZe mit v jednom pracovnim pomeéru vice zaméstnavatell. Neni vSak
vylouéeno, aby mél jeden zaméstnanec uzavieno vice pracovnich pomérl u rdznych
zaméstnavatell soucasné (MPSV, TREXIMA, spol. s.r.o., 2025b).

12
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1.1.2 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika tim dnem, ktery je ve smlouvé uveden jako den ndstupu do prace, nebo
dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pozici vedouciho zaméstnance (§ 36 zakon ¢.
262/2006 Sb.).

Zaklada se pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li to v zakoné
stanoveno jinak. Pokud zvlastni pravni predpis nebo stanovy organizace vyzaduji, aby obsazeni
urcitého pracovniho mista probéhlo volbou, povazuje se toto zvoleni za predpoklad, ktery
predchazi uzavreni pracovni smlouvy (§ 33 zdkon ¢. 262/2006 Sb.).

§ 33 ZP stanovuje, Ze pracovni pomér muizZe byt zaloZen také jmenovanim, pokud jde o vedouci
pozici. Nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak, zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze
u vedouciho organizaéni slozky statu, organizaéniho Utvaru organizacni slozky statu,
organizacniho Utvaru statniho podniku, organizacniho Utvaru statniho fondu, prispévkové
organizace, organiza¢niho Utvaru piispévkové organizace, organiza¢niho Gtvaru v Policii Ceské
republiky.

Jmenovani mize provést pouze ten, kdo je k tomu pfislusny dle zvlastniho pravniho pfedpisu.
Pokud ale nevyplyva pfislusnost ke jmenovani ze zvlastniho pravniho predpisu, pak plati tato
pravidla:

o vedouciho organizacni slozky statu jmenuje vedouci nadfizené organizacni slozky
statu,

o vedouciho Utvaru v ramci organizacéni slozky statu jmenuje vedouci této organizacni
slozky,
vedouciho utvaru statniho podniku jmenuje feditel statniho podniku,
vedouci Utvaru statniho fondu, ktery ma v Cele jednotlivy statutarni organ, jmenuje
vedouci tohoto fondu,
vedouciho prispévkové organizace jmenuje jeji zfizovatel,
vedouciho Utvaru prispévkové organizace jmenuje vedouci této prispévkové
organizace,

o vedouciho utvaru v Policii Ceské republiky jmenuje policejni prezident (§ 33 zékon ¢.
262/2006 Sb.).

1.1.3 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je pisemna dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnanec se
v ni zavazuje vykondvat pro zaméstnavatele sjednanou praci a zaméstnavatel se zavazuje
poskytnout mu za tuto praci odpovidajici mzdu (MPSV, 2024).

NaleZitostmi pracovni smlouvy jsou:

o druh préce, kterou ma zaméstnanec pro zaméstnance vykonavat,
o misto ¢i mista vykonu prace, kde ma byt prace vykonavana,
o den nastupu do prace.

Smlouva musi byt uzaviena pisemné. Je mozné od ni odstoupit pouze do té doby, dokud
zaméstnanec nenastoupi do prace. K odstoupeni od smlouvy je nutné dodrZzeni pisemné formy,

13



Vysokd skola polytechnicka Jihlava

jinak se k odstoupeni nepfihlizi. Kazda smluvni strana musi dostat jedno vyhotoveni pracovni
smlouvy (§ 34 zakon ¢. 262/2006 Sb.).

1.1.4 ZkuSebni doba

,»V ramci sjednané zkusebni doby maji zaméstnavatel i zaméstnanec moznost posoudit pfednosti
a nedostatky sjednaného pracovniho poméru a popripadé zrusit pracovni pomér ve zkusSebni
dobé, a to z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu” (Siky¥, 2012, s. 95).

»Cilem sjedndni titulu zkusebni doby je vzdjemné pozndni, zda pracovni vztah a jeho sjednané
podminky vyhovuji obéma smluvnim strandm“ (Nes¢akova, 2012, s. 33).

0d 1.6.2025 se maximalni délka zkusebni doby prodluZuje u zaméstnancl z ptvodnich 3 mésicl
na 4 mésice. U vedoucich zaméstnancl pak z plvodnich 6 mésici na 8. Konkrétni délku si
sjedndva kazdy zaméstnavatel sdm se zaméstnancem. ZkusSebni doba mlzZe byt i kratsi nez
maximalni, ¢i dokonce nemusi byt sjednana vibec. VZdy ale musi mit pisemnou formu, i pokud
se nesjednava (Dolezelova, 2025).

»Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako den ndstupu do prdce,
nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovdni na pracovni misto vedouciho zaméstnance.
Sjednand zkusebni doba nesmi byt dodatecné prodluZovdana a nesmi byt sjedndna na delsi dobu,
neZ je polovina sjednané doby trvdni pracovniho poméru” (§ 35 zakon ¢. 262/2006 Sb.).

1.1.5 Organizace prace

Pracovni dobou se oznaCuje doba, ve které je zaméstnanec povinen vykondvat pro
zaméstnavatele praci. Stanovend tydenni pracovni doba dle zakoniku prace je 40 hodin tydné
(§ 78, § 79 zakon €. 262/2006 Sb.).

Pro urcité kategorie zaméstnanci, u kterych se vychazi ze zvlastnich pracovnich podminek
vykonu prace, je pracovni doba zaméstnanc(:

o pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dlIni vystavbé a na
banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodin tydné,
s vicesménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodin tydné,
s dvousménnym pracovnim reZzimem 38,75 hodin tydné.

U zaméstnance, ktery nedovrsil 18 let, nesmi délka smény v jednom dni pfesahnout 8 hodin.
Délka tydenni pracovni doby pak nesmi prekrocit 40 hodin za tyden. U mladistvého
zaméstnance, mladsiho nez 15 let nebo u takového zaméstnance, ktery neukoncil povinnou
Skolni dochdzku, nesmi délka jedné smény prekrocit 7 hodin a délka tydenni pracovni doby
nesmi prekrocit 35 hodin tydné.

Rozvrzeni tydenni pracovni doby urcuje zaméstnavatel, ktery stanovuje zacatek a konec smén.
Od 1. ledna roku 2025 vsak mUze byt pracovni doba rozvrhovana i samotnym zaméstnancem,
pokud se na tom pisemné dohodne se zaméstnavatelem. Maximalni délka jedné smény ¢ini 12
hodin, s vyjimkou zaméstnancl pracujicich ve zdravotnictvi. Podle této vyjimky je moziné
prodlouZit sménu aZz na 24 hodin v ramci 26 hodin po sobé jdoucich, a to na zakladé kolektivni
smlouvy nebo vnitiniho predpisu. Uvedené skutecnosti se vztahuji pouze na zaméstnance
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v nepfetrzitém provozu poskytujici zdravotni sluzby, naptiklad lékare, zubni Iékare, farmaceuty
¢i ostatni zdravotnické pracovniky (MPSV, TREXIMA, spol. s.r.o0., 2025c).

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani
nejméné 30 minut, a to nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace. Mladistvému musi byt
prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach (§ 88 zakon ¢. 262/2006 Sb.).

,V zdkoniku prdce je stanovena minimdlini délka nepretrZitého denniho odpocinku na 11 hodin
a u mladistvého zaméstnance na 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. U mladistvého
zameéstnance mladsiho neZ 15 let nebo u mladistvého zaméstnance, ktery neukoncil povinnou
skolni dochdzku, musi byt poskytnut nepretrzity denni odpocinek po dobu alespori 14 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich” (MPSV, TREXIMA, spol s.r.o, 2025d).

1.1.6 Odmeénovani

Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci mzda nebo plat. Pokud tedy zaméstnanec vykona praci,
vznikne mu pravni narok na vyplatu takovych mzdovych forem, které stanovi obecné platné, ale
i podnikem vyhlasené mzdové predpisy.

,Mzda je penéZité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci (neni-li v zékoniku prdce stanoveno jinak)“ (Vybihal
a kolektiv, 2017, s. 87).

,Plat je penéZité plnéni poskytované za prdci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je:

stat,

uzemni samosprdvny celek,
stdtni fond,

prispévkovd organizace nebo

o O O O O

skolskad pravnickd osoba,

s vyjimkou penéZitého plnéni poskytovaného obcanilm cizich stati s mistem vykonu prdce mimo
uzemi Ceské republiky” (Vybihal a kolektiv, 2017, s. 88).

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze zasadnim rozdilem mezi mzdou a platem je skutecnost, Ze mzda
se vyplaci v soukromém sektoru, zatimco plat je poskytovan z prostiedk( vefejného rozpoctu.

Minimalni mzda je nejniZsi pfipustnou vysi odmény za prdci, kterd ndlezi zaméstnanci. Mzda
nebo plat nesmi byt nikdy nizsi nez minimalni mzda (Vybihal a kolektiv, 2017).

Do mzdy se pro tento ucel nezapocitdva mzda za praci prescas, priplatky za praci ve svatek,
v noci, v sobotu a v nedéli, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi ¢i za zvySenou zatéz ve
zdravotnictvi. Naopak ostatni slozky, jako pohyblivé slozky mzdy — napf. prémie, odmény, osobni
ohodnoceni, se do mzdy pro tento tcel zahrnuiji.

Minimalni mzda se stanovuje soucinem predikce primérné hrubé meésicni nominalni mzdy
v narodnim hospodarstvi na nasledujici kalendafni rok a koeficientu pro vypocet minimalni
mzdy. Tento vypocet minimalni mzdy se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru. Mésicni
a hodinovou minimalni mzdu pro nasledujici kalendarni rok pak vyhlasi Ministerstvo prace
a socialnich véci do 30. zafi daného roku, a to pomoci sdéleni ve Sbirce zakonl (MPSV, TREXIMA,
spol. s.r.o., 2025e).

15



Vysokd skola polytechnicka Jihlava

Minimalni mési¢ni mzda v roce 2025 cini 20 800 K¢ a hodinova minimalni mzda je vyhlasena ve
vysi 124,40 K¢ (Kurzy.cz, 2025a).

Podle zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. pfislusi zaméstnanclim za predpokladu splnéni zakonem
stanovenych podminek urcité pfiplatky. Mezi nejznaméjsi a nejvice pouzivané patfi pfiplatek za
nocni praci, za prdci v sobotu a nedéli, za prescas, za praci ve svatek a za praci ve ztizeném
prostredi.

Za praci, kterou zaméstnanec vykona o vikendu, tzn. v sobotu ¢i nedéli, mu ndlezi priplatek ve
vysi alespon 10 % z jeho prdmérného vydélku. Lze v3ak sjednat i jinou minimalni vysi v kolektivni
smlouvé nebo internich predpisech (Haluskova, 2025).

Nocni praci se rozumi prace, ktera je konana v no¢ni dobé, kterou ZP vymezuje od 22.00 hodin
do 6.00 hodin. Zaméstnanec, ktery pracuje v noci, je takovy, ktery v rdmci své smény odpracuje
alespon tfi hodiny v obdobi no¢ni doby, béhem 24 po sobé jdoucich hodin (Nes¢akova, 2012).
Zameéstnanci pfislusi za hodinu prace v noci minimalné 10 % priimérného vydélku. Stejné jako
u prace o vikendu je mozné sjednat jinou vysi ptiplatku (Haluskova, 2025).

PFiplatek za praci ve ztizenych podminkach, za ktery pfislusi také 10 % minimalni hodinové mzdy,
slouZi k ndhradé nepfiznivych dopadl prostredi, vnémzZ je prace vykondvana. Na zakladé
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sh. se za ztizené pracovni prostfedi povaZuje takové, kde jsou
zaméstnanci pfi vykonu prace vystaveni mimoradné neptiznivym vliviim, které nelze zcela
odstranit ani vhodnymi opatfenimi. Mezi tyto vlivy patfi napfiklad:

zvySeny vyskyt prachu,

pfitomnost chemickych latek v ovzdusi,
nadmeérny hluk ¢i vibrace,

zvyseny tlak,

O O O O O

radiacni ¢innosti (Kocourek, 2007).

Prace presCas je konand zaméstnancem na ptikaz zaméstnavatele nad stanovenou tydenni
pracovni dobu, kterd vyplyva z predem stanovené pracovni doby a je konand mimo ramec
rozvrhu pracovnich smén (MPSV, TREXIMA, spol s.r.o., 2025f). Za praci presCas nalezi
zaméstnanci priplatek alespon 25 % priimérného vydélku (Haluskova, 2025).

Svatky jsou dny, které pfipominaji vyznamné tradice i déjinné udalosti, které se zapsaly do déjin
¢eské historie. Statnimi svatky CR jsou oznaceny dny, které jsou v zdkoné & 245/2000 Sb.
vymezeny jako statni svatky, ostatni svatky, vyznamné dny nebo dny pracovniho klidu. Za praci
ve svatek musi byt poskytnut priplatek nejméné ve vysi 100 % prlimérného vydélku (SLUTO
s.r.o., 2023).

1.1.7 Zdravotni pojisténi a pfispévek na socidlni zabezpeceni

Zdravotni pojisténi je druh zakonného pojisténi, ze kterého je plné nebo ¢astecné hrazena
zdravotni péce, ktera je poskytovana pojisténclim s cilem zachovat Ci zlepsit jejich zdravotni stav.
Pojisténi provadéiji zdravotni pojistovny, kterych v Ceské republice pdsobi celkem sedm.

Zdravotni pojisténi je v CR zakonné povinné pro véechny osoby, které maiji trvaly pobyt na Gzemi
CR a zaroverl pro osoby, které trvaly pobyt na Gzemi CR nemaji, ale jsou zaméstnany
u zaméstnavatele, ktery sidli nebo ma trvaly pobyt v Cesku (Cervinka, 2014).
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Osoby, které pobyvaiji v ciziné déle nez 6 mésicl, plati si zdravotni pojiSténi v ciziné a doruci na
pracovisté své pojitovny v CR pisemné Prohlaseni o dlouhodobém pobytu v cizing, jsou vyfaty
ze zdravotniho pojiéténi v Ceské republice (VZP CR, 2025a).

Za kazdého zaméstnance odvadi pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnavatel. Kona tak kazdy
mésic v terminu od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendafniho mésice. To znamen3, Ze platba za
mésic zafi je splatna od 1. 10. do 20. 10. 2025 (VZP CR, 2024).

Zaméstnavatel odvadi 9 % z hrubé mzdy zaméstnance, zatimco zaméstnanci se automaticky
kazdy mésic strhne 4,5 % z hrubé mzdy (Kurzy.cz, 2025b).

Socialni pojisténi tvofi pfijem do statniho rozpoctu. Pouziva se k thradé vydajd na:
o davky nemocenského pojisténi,

o davky dichodového pojisténi,
o ddvky a sluzby statni politiky zaméstnanosti (Zeniskova, 2014).

Mezi poplatniky pojistného na socidlni zabezpeceni patfi zaméstnavatelé, zaméstnanci, osoby
samostatné vydélec¢né ¢inné, zahrani¢ni zaméstnanci a osoby dobrovolné Géastné diichodového
pojisténi. Za kazdého zaméstnance v CR plati povinné pojistné zaméstnavatel. Zaméstnanec je
poplatnikem pojistného, ale nema ve vztahu k placeni Zaddné povinnosti. Tyto povinnosti ma
zaméstnavatel, ktery srazi ze mzdy zaméstnanci pojistné, které pak odvede statu. Od 1. 1. 2025
Cini SP zaméstnance 7,1 % z vymérovaciho zakladu (0,6 % na nemocenské pojisténi a 6,5 % na
dlichodové). Zaméstnavatel odvadi 24,8 % z vymérovaciho zakladu, z toho 2,1 % na nemocenské
pojisténi, 21,5 % na dlichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti (Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2025).

1.1.8 Dan z pfijmu a zdanéni pFijmu

Dan z pfijmu fyzickych osob je povinnou dani, kterou musi platit kazdy, kdo ma zdanitelny
prijem. Existuje nékolik druht pfijmu, které zdanéni podléhaji, ale jelikoZ se tato kapitola zabyva
pracovnim pomérem, v potaz jsou brany prijmy ze zavislé Cinnosti — tedy ze zaméstnani.
Definice ptijmu ze zavislé Cinnosti dle zakona o danich z pfijmu zni: ,, Pfijem ze zavislé Cinnosti je
a obdobného poméru, vnichZ poplatnik pri vykonu prdce pro pldtce prijmu (rozuméj
zameéstnavatele) je povinen dbdt prikazii platce” (Vancurova, 2013, s. 113).

,Prijmy ze zdvislé Cinnosti jsou v podstaté prijmy, které vypldci zaméstnavatel zaméstnanci.
Z téchto prijmu odvddi zaméstnavatel jako pldtce dané zdlohu na dan nebo pfimo dan za svého
zameéstnance (poplatnika) spravci dané” (Vybihal, 2005, s. 66).

PFijmy ze zavislé Cinnosti zdanuje pfimo zaméstnavatel, a to bud formou mési¢nich zaloh na dan,
nebo prostrednictvim srazkové dané (dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané).
Zameéstnavatel provadi vypocet dané a v zakonem stanovenych terminech ji odvadi finanénimu
Uradu podle danového kalendare (Kurzy.cz, 2025c).

Pokud zaméstnanec u svého zaméstnavatele nepodepisSe Prohlaseni k dani podle § 38k odst. 4,
5 nebo 7 zakona o danich z ptijm(, pak se ptijmy ze zavislé ¢innosti, které mu platce vyplati nebo
zUCtuje, zdanuji srazkovou dani podle zvlastni sazby (Financni sprdva, 2025a). VétsSiné

17



Vysokd skola polytechnicka Jihlava

zaméstnancl se vSak srazi z pfijma ze zavislé Cinnosti zaloha na dan z pfijma ze zavislé Cinnosti,
v pripadé podepsaného prohlaseni.

Zaklad pro vypocet zalohy na DPFO ze zavislé Cinnosti je stanoven dle § 38h odst. 1 zdkona
o danich z pfijmu jako soucet vSech prijmU ze zavislé Cinnosti, které byly poplatnikovi za dany
kalendarni mésic nebo zdarnovaci obdobi ziétovany ¢i vyplaceny, s vyjimkou pFijmu, které jsou
z tohoto zakladu vylouceny. Vypocet zaloh na dan z pfijmU ze zavislé ¢innosti se odviji od toho,
zda poplatnik u konkrétniho zaméstnavatele podepsal Prohlaseni poplatnika dané z pfijma ze
zavislé CcCinnosti. Kazdy poplatnik mlzZe toto prohlaseni podepsat pouze u jednoho
zaméstnavatele, kterého si zvoli jako hlavniho pro dané obdobi kalendafniho roku. Podpis
prohlaseni je nutnou podminkou pro uplatnéni mésicnich slev na dani podle § 35ba zakona
o danich z pfijm0 (s vyjimkou slevy na manzela) a také pro Cerpani mésicniho darnového
zvyhodnéni na déti (Financni sprava, 2023).

Zaklad se zaokrouhli na celé stokoruny nahoru. Roéni pfijem do limitu 1582 812 K¢, ktery
predstavuje 36nasobek primérné mésic¢ni mzdy, se zdaniuje 15% sazbou. Progresivni sazbou —
23 % se zdanuji pFijmy nad uvedeny limit (Svehla, 2025).

V pfipadé podepsaného prohlaseni poplatnika dané, platce snizi nejprve vypoctenou zdlohu
o Castku mésiéni slevy na dani na poplatnika ¢i jeho invaliditu (Brychta, 2012). Do roku 2023

existovala sleva na studenta, kterou si mohla uplatnit fyzickd osoba, kterd se soustavné
pfipravovala na budouci povolani studiem az do dovrseni véku 26 let (Seyfor, a. s., 2025a).

V nasledujici tabulce jsou uvedeny vSechny aktudlni slevy na dani véetné jejich vyse pro rok 2025.

Tab. 1: Slevy na dani pro rok 2025

Sleva Rocné Mésicné
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 2 570 K¢
Sleva na manzela/manzelku/partnera 24 840 K¢ 2 070 K¢

dle registrovaného partnerstvi

Zakladni sleva na invaliditu 2 520 K¢ 210 K¢
Rozsifena sleva na invaliditu 5040 K¢ 420 K¢
Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢ 1 345 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Financni sprava (2025)
Slevu na dité muizZe uplatnit vidy pouze jeden z poplatnikl, ktery ma vyZivovaci povinnost vici
ditéti a soucasné s nim Zije ve spole¢né hospodatici domacnosti. Za dité je povaZzované kazidé
nezletilé dité a také dité do 26 let véku, které se soustavné pripravuje na budouci povolani

a zaroven nepobira invalidni dlichod pro invaliditu tfetiho stupné (Vancurova, Lachova, 2018).

Tabulka nize uvadi vysi danového zvyhodnéni na déti v roce 2025, které pro tento rok zlstava
beze zmén.
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Tab. 2: Danové zvyhodnéni na déti pro rok 2025

Pocet déti Roéné Mésicné
1. dité 15204 K¢ 1267 K¢
2. dité 22 320 K¢ 1 860 K¢
3. a kazdé dalsi dité 27 840 K¢ 2 320 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Financni sprava (2025)

Sleva na dité mzZe sniZit vypoctenou dan aZ na nulovou hodnotu. JestliZe je vypoctend dan pfilis
nizka na to, aby poplatnik mohl uplatnit celou slevu na dité, vznikda mu narok na tzv. darfiovy
bonus, tedy moZnost pozddat stat o doplaceni zbyvajici ¢astky. Nutno podotknout, ze dan po
slevach nesmi byt mensi nez nula. Kdyz by dan pred uplatnénim darfiového zvyhodnéni byla nizsi
nez nula, ¢astka se vynuluje a vychazi se z ¢astky 0 K¢ (Vancurova, Lachova, 2018). Pro lepsi
pochopeni jsem vytvofila nasledujici tabulku, ktera znazorfiuje vypocet dafiového bonusu.

Tab. 3: Vypocet dafiového bonusu

dan pred slevami

- slevy na dani (bez slevy na dité)

= dan po slevach (minimalné 0)

- danové zvyhodnéni na déti

= ¢astka dané nebo darfiovy bonus

Zdroj: vlastni zpracovadni dle Vancurovad, Lachovad (2018)

Po dohodé se zaméstnavatelem ma zaméstnanec opravnéni nechat si srazet ze mzdy nebo platu
urcité srazky, na kterych se obé strany dohodnou. Jedna se o dobrovolné srazky, ke kterym patii
napf. prispévky na penzijni spofeni ¢&i na stravovani. Zpovinnych srazek, které musi
zaméstnavatel srdzet zaméstnanci na zakladé soudnich rozhodnuti, je to exekuce a insolvence
(Preuss, 2025a).

Tabulka 4 znazorniuje schéma vypoctu ¢astky k vyplaté pro lepsi ndazornost a pochopeni postupu
vypoctu. Tabulka obsahuje aktualni informace, platné pro rok 2025.
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Tab. 4: Algoritmus vypoctu castky k vyplaté
ZAKLADNI MZDA

+ pfiplatky, odmény

+ nahrada mzdy za dovolenou

= HRUBA MZDA

- socialni pojisténi (7,1 %)

- zdravotni pojisténi (4,5 %)

Zaloha na dan pred uplatnénim slev (15 %)

- slevy na dani (sleva na poplatnika, na invaliditu, na manzela, ZTP/P)

Zaloha na dan pred dafiovym zvyhodnénim

- slevy na déti (podle poctu déti)

- Zaloha na dari / + danfovy bonus

= CISTA MzDA

- srazky ze mzdy (exekuce, insolvence, prispévek na penzijni sporeni

= CASTKA K VYPLATE

Zdroj: vlastni zpracovani dle Vybihal a kol. (2021)

1.1.9 Pracovni podminky a ochrana zdravi, vyhody a nevyhody pracovniho poméru

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci je tzv. souhrnem technickych, technologickych,
organizacnich a jinych opatfeni, slouZicich k ochrané Zivota a zdravi téch osob, které se nachazeji
na pracovisti. Pfedevsim se jednd o zaméstnance, ale povinnosti zaméstnavatele se vztahuji i na
dalsi osoby, jako napfiklad ndvstévnici. Pravo na uspokojivé pracovni podminky garantuje
zaméstnancim Listina zakladnich prav a svobod. Z hlediska rizika se prace rozdéluji do Ctyr
kategorii. Kazdy zaméstnavatel musi rozc¢lenit vSechny prace do téchto kategorii podle miry
vyskytu rizika. O zafazeni mezi prvni a druhou kategorii mize zaméstnavatel rozhodovat sam,
avsak u treti a ¢tvrté o tom rozhoduji prislusné krajské hygienické stanice.

Po ndstupu do prace je zaméstnavatel povinen predat vSem svym zaméstnancim dostatecné
informace a pokyny o BOZP. Zaméstnanci museji byt seznameni s riziky a opatfenimi, jak jim
predchazet. Povinné je také Skoleni BOZP, které ma za kol seznamit zaméstnance s pfedpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Doporucuje se on-line test, ktery zaméstnanec
bude muset opakovat do té doby, dokud ho nespini na pozadované minimum (Tomsej, 2020).

Mezi jednu z nejvétsSich vyhod pracovniho poméru, kterou si zaméstnanci pochvaluji, patfi
jednoznacné jistota. Do prace zaméstnanec chodi tak dlouho, dokud nedostane vypovéd, nebo
nechce sdm odejit. Vi, co za praci ho ¢ekd a co se od néj ocekdva. Kdyz chce zaméstnavatel dat
zaméstnanci vypovéd, musi mit ktomu padny ddvod. Mezi nejcastéjsi dlvody patfi
nadbytecnost zaméstnance, poruseni povinnosti hrubym zplsobem atd. Dalsi vyhodou je pro
spoustu zaméstnancul i pracovni doba, ktera v urcitou hodinu zac¢ina a v urcitou hodinu konci.
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KdyzZ se objevi prace prescas, je prace nad pracovni dobu vyresena priplatkem. Naopak pro
nékoho tohle byt vyhodou nemusi. Ne kazdy chce dochazet do prace kazidy den v tu stejnou
dobu a radéji si fidit pracovni dobu sam.

Pravidelny pfijem je dalsi véci, kterou podnikani nedokaze zarucit. Naopak zaméstnanec vi, kolik
penéz a kdy mu na Uctu pristane. Ve spousté pripadl jsou proplaceny i odmény, bonusy nebo
priplatky. Pokud zaméstnanec onemocni nebo se zrani a nem(zZe pracovat, zaméstnavatel a stat
mu nemocenskou musi uhradit. Stejné tak v pfipadé dovolené. Kazdy zaméstnanec ma pravo na
urcity pocet dnli dovolené, kterou mlze rocné Cerpat. Povinnosti z prace prejdou na kolegy,
pfipadné prace pocka, dokud se pracovnik z dovolené nevrati. Naopak spoustu lidi ale odrazuje,
Ze muzZou cerpat pouze tolik dovolené, kolik jim zaméstnavatel umozZni. Neposledni vyhodou
muzou byt také rlizné benefity, které mnoho firem nabizi. MUZe se jednat o sick days, home
office, pfispévky na jidlo a dalsi.

Ne kazdého také bavi tzv. stereotyp, ktery je ve vétsSiné zaméstnani typicky. Prace byva ¢asto
jednotvarna a postrada nové podnéty, coz mlze ¢asem prispét k rozvoji syndromu vyhofeni.
V pfipadé prace v kolektivu na pracovisti jsou zaméstnanci v neustdlém kontaktu s dalSimi
spolupracovniky, a hlavné pod dohledem nadfizenych. Nemusi to byt vyhra pro toho, kdo si
s kolegy nerozumi nebo ma uréité spory s vedoucim pracovnikem (CSOB, 2024).

1.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o provedeni prace predstavuje smluvni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
pri kterém zaméstnanec vykondva praci pro zaméstnavatele, ale v mensim rozsahu, nez je béziné
u klasického pracovniho poméru. Tento typ dohody se ¢asto pouzivad pro jednorazové nebo
kratkodobé prace. DPP je oblibenad diky niZzsim odvodlm na socidlni a zdravotni pojisténi.
PrestoZze jde o zjednoduSenou formu spoluprace, zdkonik prdce na ni vztahuje nékterd
ustanoveni, podobnd tém, ktera plati pro pracovni smlouvy — napf. povinnost minimalni mzdy,
ktera byva mnohdy u tohoto smluvniho vztahu opomijena (Nes¢akova, 2012).

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavird, nesmi byt vétsi nez 300 hodin
v kalendainim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konand zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témZze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. V dohodé
o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavird (§ 75 zakon ¢.
262/2006 Sb.).

Dohoda o pracovni ¢innosti je druhou dohodou, ktera je v praxi casto vyuZivana. Lze ji uzavrit
pro zajisténi urcitych ukoll nebo potreb, pokud rozsah prace nepresahuje v priméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. Tento prlimér se posuzuje za celé obdobi trvani dohody,
maximalné vsak za 52 tydnu. Neni dovoleno obchazet zakon tak, Ze by zaméstnanec po ¢ast roku
pracoval na plny Uvazek a zbytek roku viibec — v takovém pfipadé by mél byt uzavien pracovni
pomér na dobu uréitou. DPC miiZe byt sjednana i tehdy, pokud rozsah prace nepresahne
v daném kalendarnim roce 300 hodin (MPSV, TREXIMA, spol. s.r.o., 2025g).

1.2.1 Odmeénovani

Odménou z dohody se rozumi penézité plnéni, které je poskytovano za praci vykonanou na
zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér —DPC a DPP (Vybihal a kolektiv, 2017). Vy3e této
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odmeény je sjednana v dohodé o provedeni prace nebo o provedeni pracovni Cinnosti. Na
poskytovani odmény z dohody se vztahuji obdobna pravidla jako na mzdu za praci ve ztizenych
podminkach, za préci o vikendu, v noci, o svatcich nebo pfi zvySené zatézi ve zdravotnictvi
(MPSV, TREXIMA, spol. s.r.o., 2025h).

1.2.2 Zdanéni a odvody na socialni a zdravotni pojisténi

PFi praci mimo hlavni pracovni pomér plati, Ze srazkovou dan plati zaméstnavatel tehdy, kdyz si
brigddnik na DPP vydéla do 11 500 K& mési¢né a na DPC do 4 500 K& mési¢né. Tyto ¢astky jsou
také zaroven limitem pro platbu socidlniho a zdravotniho pojisténi. Pokud urcity brigadnik
nedosahne vyssiho vydélku, nez je zminéno vyse, nestrhne se mu pojisténi, pouze 15% srazkova
dan. V pripadé presahnuti danych limitd musi pracovnik i zaméstnavatel odvadét pojisténi
a platit zalohy na DPFO. Aktualni limity pro uplatnéni srazkové dané jsou platné od ledna 2025.
V roce 2024 byl limit pro DPP stanoven na 10 000 K¢ a pro DPC na 4 000 K¢ (Seyfor, a. s., 2025b).

V pripadé, ze md pracovnik podepsané prohlaseni poplatnika dané z pfijmu, bez ohledu na limit
bude vidy pouzita zdlohova dan. Zaroven se mu uplatni darfiova sleva na poplatnika. Pro rok 2025
¢ini 2 570 K¢ za mésic. Diky slevam, jako je ta na poplatnika ¢i na invaliditu, mGze byt konecna
zalohova dan nulova (MONETA Money Bank, 2025).

Pokud tedy zaméstnanec na DPC prekroc¢i mési¢ni odménu ve vy$i 4 500 K¢, vznikne mu
povinnost platit socialni a zdravotni pojisténi. Z hrubé mzdy se odvadi celkové 11,6 %, z nich? je
7,1 % na socidlni pojiSténi a 4,5 % na zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel je povinen odvést dalSich
24,8 % na socidlni a 9 % na zdravotni pojisténi. U DPP jsou procenta na pojisténi stanovena
stejné. Lisi se pouze limitem, ktery je 11 500 K¢ (Preuss, 2025b).

1.3 Osoba samostatné vydélecné ¢inna

V této kapitole bude nejprve vymezen pojem OSVC a popsany zakladni podminky, které je nutné
splnit pro zahdjeni podnikdni. Nasledn& se zamé&Fm na povinnosti OSVC, zejména v oblasti
vedeni evidence ¢i Ucetnictvi, odvodl dani a plateb pojistného vici finanénimu aradu, spravé
socialniho zabezpeceni a zdravotnim pojistovnam. V dalsi ¢asti se prace bude zabyvat rozborem
zplsobl odménovani a zdanéni, v€etné pfijmd z podnikani, danovych povinnosti, prehledu
moznych danovych slev, zvyhodnéni ¢i odpoctl. Na zavér kapitoly budou rozebrany vyhody
a nevyhody samostatné vydélecné cinnosti ve srovnani s pracovnim pomérem.

1.3.1 Vymezeni OSVC a podminky podnikéni

Osoba samostatné vydélecné cinnd je fyzicka osoba, kterd splnila povinnou Skolni dochazku
a vykonava ¢innost zaméfenou na dosazeni zisku vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost —
tzn. samostatné vydélec¢nou Cinnost. Takovou Cinnosti se rozumi naptiklad provozovani Zivnosti,
podnikani v oblasti zemédélstvi ¢i umélecka nebo jind tvirdi ¢innost.

Samostatna vydéle¢na cinnost se déli na 2 druhy. Hlavni ¢innost je, kdyZ jde o jediny pfijem
podnikatele, a naopak pfi vedlejsi ¢innosti, pfi které podnikani neni jedinym pfijmem, dana
osoba jesté studuje, je zaméstnana, pobira invalidni nebo starobni diichod atd. (CSSZ, 2025a).
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Podle § 6 a 7 zdkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivhostenském podnikdni mlzZe Zivnost provozovat
fyzicka osoba, ktera splni nasledujici podminky:

o plnd svépravnost (lze ji nahradit pfivolenim soudu k souhlasu zdkonného zastupce
nezletilého k samostatnému provozovani podnikatelské ¢innosti),
bezUhonnost,

odborna zpUlsobilost (u Zivnosti, u kterych je nutné doloZit vzdélani ¢i praxi).

Pro zaloZeni zivnosti je potfeba vyplnit jednotny registraéni formular a poté ohldsit Zivnost
osobné na Zivnostenském uradé Ci elektronicky pres Portal Zivnostenského podnikani. ZaloZeni
Zivnosti stoji 1 000 K¢ nebo 800 K¢ pro ohlaseni elektronicky. Nasledné do nékolika dnl fyzicka
osoba obdrzi svlij Zivnostensky list. Pfi vyplnéni JRF za podnikatele zafidi spoustu véci
automaticky Zivnostensky urad. Finanéni Urad zafidi pfihlaseni k dani z pfijmU0 nebo k pausalni
dani. Konkrétni zdravotni pojistovna dostane oznameni, e bylo zahajeno podnikani a CSSZ
automaticky podnikatele zaregistruje k socidlnimu pojisténi jako platce OSVC.

Je potfebné si vSak vybrat, jakd metoda evidence pfijmud a vydaji bude pouzivana. Na vybér je
uplatnéni vydajového pausalu, pfi kterém staci jednoduse sledovat pfijmy, ¢i vedeni danové
evidence nebo Ucetnictvi, kdy je potfeba uchovavat veskeré doklady a faktury (Seyfor, a. s.,
2025c).

1.3.2  Povinnosti OSVC

Danova evidence ma za cil poskytnout udaje, které jsou potfebné k vypoctu zakladu dané
z ptijm0. Je uréena pro ty subjekty, které dle zdkona ¢. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi, nejsou
ucetnimi jednotkami. Za ucetni jednotky se povazuji pravnické i nékteré z fyzickych osob, jak je
znazornéno na obrdzku nize (Dusek, Sedlacek, 2024).

Ugetni jednotky

Pravnicke osoby Fyzicke osoby |
|
[ 1
[ Podnikatele | | Ostatni
se sidlem na uzemi CR s obratem veétsim jimZ je povinnost ve-
(podnikatele, nepodnikatelske nez 25 mil. KE za rok | |deni Ucetnictvi uloZena
subjekty) podle zakona o DPH* zvlastnim zakonem
zahraniéni subjekty, kieré na pokud jeden pokud se rozhodli
azemi CR podnikaji nebo z ucastniki dobrovolné vest
provozuji jinou cinnost podle spoletnosti ucetnictvi
zviastnich pfedpisa je uéetni jednotkou
pokud se rozhodli
dobrovolné vest
ucetnictvi

Obr. 1: Subjekty, které jsou tcetni jednotkou ve smyslu zakona o Ucetnictvi
Zdroj: DusSek, Sedldcek (2024, s. 8)

MuzZeme fici, Ze danova evidence je obdobou Ucetnictvi, je vSak o0 mnoho méné narocna na

e

administrativu, je jednodussi i po metodické strance a klade zaroven nizsi naroky na technické

vybaveni. Zaznamendvaji se vni pouze penéini toky — pfijmy a vydaje, které souviseji
s podnikanim, stav majetku a zavazky a pohledavky (Dusek, Sedlacek, 2024).
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K vedeni danové evidence postaci jednoducha tabulka v Excelu, do které je potfebné uvadét
urcité udaje. Pro lepsi prehlednost a systém se vSak vyplati mit néjaky z programf, ve kterém se
da danova evidence vést. Z téch nejznaméjsich a nejpouzivanéjsich programl je to jednoznacéné
Ucetni program Money S3, Systém POHODA ¢i JeZek software. K dispozici je denik viech vydajl
i pfijm0 a jednoduse tak Ize podat i dariové pfiznani (Seyfor, a. s., 2025d). Tabulka pro evidenci
v programu Money S3 mUzZe vypadat napftiklad takto:

Datum Cislo Popis transakce Daiiové Nedarnové Darnové Nedarnové
dokladu pFijmy pFijmy vydaje vydaje

1.9. PPD 001 prodej barev na 4300 Ké

2025 vymalbu

2.9. FV 010925 malirské sluzby 10 000 K&

2025

16. 9. FP 060925 nakup materidlu 2500 Ké

2025

celkem 14300 Ké 2500 Ké

Obr. 2: Vzor tabulky pro evidenci pfijma a vydaja
Zdroj: Seyfor (2025)
Kromé evidence ptijm0a a vydajl je v danové evidenci také nutné sledovat dlouhodoby hmotny
majetek, ktery se musi odepisovat. Posledni naleZitosti DE je zapisovani pohledavek a zavazk(.
Pohleddvkami se rozumi prozatim nezaplacené faktury, které podnikatel vystavi za své sluzby i
zboZi a zavazkem jsou urcité sluzby a zbozi, které podnikatel nakoupil a jesté neuhradil (Seyfor,
a.s., 2025d).

Pokud se podnikatel stane ucéetni jednotkou, ma povinnost vést Ucéetnictvi. Osoby samostatné
vydélecné ¢inné, s prijmy do 25 milion K&, nemaji povinnost vést Gcetnictvi, pokud ho vsak
nechtéji vést dobrovolné (Seyfor, a. s., 2025d).

Ucetnictvi posuzuje majetek ze dvou hledisek:

e konkrétni majetkové polozky —aktiva (budovy, stroje, zasoby, cenné papiry, penize atd.),
e plvod majetku (zdroje financovani majetku) — pasiva (vlastni zdroje ¢i dluhy).

Bilan¢ni princip nebo také bilanéni rovnice , Aktiva = Pasiva” je zakladem ucetnictvi. Plati
v Ucetnictvi vZzdy a bez ohledu na mnoZstvi a povahu uskutecnénych hospodaiskych operaci.
Tato rovnice je zakladnim konstrukénim prvkem rozvahy (Cardova, 2010).

,Rozvaha je zdkladnim zdrojem informaci o celkové strukture majetku firmy, o tom, kolik tam
vilastnici sami vloZili, jaky zisk (ztrdtu) vytvorili a kolik dluht maji a to vse za béZny rok a pro
porovndni jesté za rok predchozi” (Cardova, 2010, s. 80).

Podstata Ucetnictvi je v zaznamendvani veskerych ucetnich pripadl podvojné a souvztazné.
Podvojnost znamena, Ze je kazdy pripad zachycen alespon na dvou Uctech, pficemz kazdy ucet
ma dvé strany a vZdy jedna znamena prirlistek a druha ubytek:

e MD = ,ma dati“ (na vrub, debet),
e D= ,dal”(ve prospéch, kredit).
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PFi vedeni Ucetnictvi v plném rozsahu jsou zavazné Ctyri ucetni knihy — denik, hlavni kniha, kniha

analytickych G¢th a kniha podrozvahovych uctd. Ve zjednoduseném rozsahu vedeni Géetnictvi je

v

s

mozné uctovat pouze v jedné z uvedenych Ucetnich knih (Cardova, 2010).

Soubor Nastaveni Adressi  Ucetnictvi Fakturace Sklady Mzdy Jidy Majelek Zdznam  Napovéda

[ 252 [A ) T () o e [\BR) ko LG EREAMaBD R |
Uetni denik
Uéetni doklad @
Zdroj  |Leasingovy majetek Firma %%  Skefina.s.
5 Jméno Jan Barta
Text Darové uznatelné naklady - Skoda Octavia
Datum  [31.12.2024 Stiedisko =
MD DAL Zd. plnéni Cinnost A
Castka 22997800 | (518000 - 381000 Zakazka -

# | Z | 21 Dokumenty | [ Poznsmiy |

X | Datum Cislo Text MD DAL Castla
133 [T 02.09.24 24IN0O0D4  DPH - Oprava zakladu dané u nedobytné pohledavky, 324000 343021 511,88
134 7 011024 241100007  Faktura dodavatele 504000 321000 702479
135 7 011024 241100007  DPH - Faktura dodavatele 343021 321000 147521
136 [T 011024 241900010  Leasingova splatka - Skoda Octavia 231000 325000 10915,00
137 [T 07.1024 241100008  Fakturujeme Vam za piedplatné éasopisu 281000 321000 9600,00
138 [T 07.10.24 241100008  DPH - Fakturujeme Vém za piedplatné éasopisu 343021 321000 201600
139 [T 101024 240100011 Triby z prodeje zboii 311000 604000 4201,50
140 [T 101024 240100011  DPH - Triby z prodeje zboii 211000 243021 282,22
141 |7 101024 240100011  Zaokrouhleni 311000 648000 0,18
142 7 011124 241900011 Leasingova splatka - Skoda Octavia 381000 325000 10915,00
143 [T 181124 240100012 Tréby za viastni vyrobky 211000 601000 500 000,00
144 7 181124 240100012  DPH - Triby za vlastni vjrobky 311000 343021 105.000,00
145 7 201124 240100013 Triby z prodeje zbosi 311000 604000 276 800,00
146 [T 30.11.24 24CR00001  Casové rozlizeni daiiového dokladu ¢ 241100003 513000 331000 1591,16
147 |7 011224 241900012 Leasingov splatka - Skoda Octavia 381000 325000 10915,00
148 [0 111224 241100009 Fakturs dodavatele 504000 321000 33 150,00
149 [T 111224 241100009  DPH - Faktura dodavatele 343021 321000 6961,50
150 [T 231224 240100014  Triby z prodeje zboii 211000 504000 44964,00
151 |7 23.12.24 240100014  DPH - Triby z prodeje zboii 311000 343021 944244
152 [0 231224 240100014 Triby z prodeje sluzeb 311000 602000 2000,00
153 [T 23.12.24 240100014  DPH - Triby z prodeje sluseh 211000 343021 420,00
154 |7 231224 240100014  Zaokrouhleni 548000 311000 044
155 [0 311224 21IMO0001  Dafiovy odpis HIM - Strojni zafizens 551001 082000 44.000,00
156 [T 311224 21IMOD001  Rozdil Gé. a dan. odpisu HIM - Strojni zafizens 551002 082000 5500,00
157 [0 311224 21IMOD002  Rozdil Gé. a daii. odpisu HIM - Toyota Corolla 551002 082000 -30750,00
158 [T 311224 21IMOD002  Dafiovy odpis HIM - Toyota Corolla 551001 082000 72.000,00
159 [T 311224 22IMO0001  Daiovy odpis HIM - Fotovoltaick elekirama 551001 082000 47 508,00
160 |[7 311224 22IMOD002  Rozdil GE. a dan. odpisu HIM - Pocitaé Intel 3400 MHz, 551002 082000 -17 306,00
161 |7 311224 22IMOD002  Daiiovy odpis HIM - Poéitaé Intel 3400 MHz, 512MBR 551001 082000 3147800
162 [T 311224 24CR00001  Casové rozlizeni daiiového dokladu ¢ 241100008 518000 381000 1644,20

Obr. 3: Uéetni denik z programu POHODA
Zdroj: uctovani.net (2024)

Pokud si podnikatel zvoli uplatfiovani pausdlnich vydaj, zjednodusi si tim veskerou

administrativu — nemusi vést danovou evidenci ani Ucetnictvi, ani uchovavat doklady

o skutec¢nych nakladech. Odpadaji mu tedy povinnosti spojené s evidenci redlnych vydajd,

protoze vydaje uplatni formou procenta z dosazenych pfijmi, coz byva casto vyhodnéjsi i po

financni strance. Pro tuto moznost se neni nutné rozhodnout predem. Volba se provede az

v ramci podani dafového pfiznani. To je rozdil oproti pausalni dani, ke které se podnikatel

pfihlasuje dopredu a nasledné muize hradit dan, socidlni i zdravotni pojisténi v jedné spolecné

platbé a bez podavani pfiznani.

Vy3e vydajovych pausalt pro OSVC je v Cesku i pro rok 2024 (a tedy dariové pfiznani podavané
v roce 2025) stanovena na:

80 % pro remeslné zivnosti, zemédélskou vyrobu, lesni a vodni hospodarstvi,

60 % pro ostatni Zivnosti,

40 % pro svobodnd povolani, pfijmy z autorskych prav, podnikdni podle zvlastnich
predpisq,

30 % pro pfijmy z prondjmu (penize.cz, 2025).

Pro rok 2025 tyto vyse vydajovych pausali zlstavaji naddle stejné, jako jiz zminéné pro rok 2024.
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Poplatnikem v pausalnim rezimu se mulzZe stat osoba samostatné vydéle¢né cinna, kterd neni
platcem DPH a podd spravci dané ozndmeni pausalniho rezimu, ve kterém si zvoli pdsmo rezimu
a ucini ozndmeni o zahajeni samostatné vydélecné cinnosti. Novela zdkona o danich z pfijm
vymezuje 3 pasma pausalniho reZzimu, do kterych poplatnici dané vstupuji dle svych pfijmu
dosazZenych za predchozi zdafiovaci obdobi:

e |. pasmo — poplatnici, jejichz prijmy nepresahly 1 mil. K¢,
e |l. pasmo — poplatnici, jejichZ pFijmy nepresahly 1,5 mil. K¢,
e |ll. pasmo — poplatnici, jejichZz ptijmy neptresahly 2 mil. K¢ (Finanéni sprava, 2025c).

Vyse mésicnich zadloh na pausalni dan pro rok 2025 jsou vidét na nasledujicim obrazku:

Celkova Dan Pojistné Pojistné
pausalni Z pfijmad na dichodové na zdravotni
platba pojisténi pojisténi
l. pdsmo 8716 Ké 100 K& 5473 Ké 3143 Ké
Il. pasmo 16 745Ké 4963 Ké 8191 Ke 3591 Ké
lll. pasmo 27 139 Ké 9320 K¢ 12 527 Ké 5292 K¢

Obr. 4: Vyse mésicnich zaloh na pausalni dan
Zdroj: Financni sprdva (2025)

Pokud OSVC vykonava svou &innost jako hlavni, musi byt povinné Géastna ddchodového
pojisténi. U vedlejsi samostatné vydélecné Cinnosti vznikd povinnost platit dichodové pojisténi
a7 tehdy, kdy? pfijmy dosdhnou stanovené vyse, piipadné pokud se k pojisténi OSVC prihldsi
dobrovolné.

Nemocenské pojisténi si OSVC mohou sjednat podle vlastniho uvaZeni, protoZe neni povinné.
Rozhodne-li se OSVC nemocenské pojisténi platit, odvadi pojistné piislusné okresni spravé
socialniho zabezpeceni, kde je registrovana (CSSz, 2025a).

1.3.3 Socialni a zdravotni pojiSténi

Jestlize podnikatel teprve zacina podnikat a nema jistotu, jak vysoké budou jeho pfijmy, nemusi
v prvnim roce platit zdlohy na socialni pojisténi, pokud mda samostatnou vydéle¢nou c¢innost
vedenou jako vedlejsi. V pfipadé, Ze podnika na hlavni ¢innost a v predchozich 5 letech tuto
¢innost jiz vykondval, plati zadlohy na pojistné z minimdlniho vymérovaciho zakladu nebo
vypocteného vymeérovaciho zakladu (CSSz, 2025a).

Minimalni zdloha se vypocita z vymérovaciho zakladu, ktery odpovida 55 % primérného
danového zakladu z prfedchoziho roku. Pro rok 2025 cini minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad
16 295 K& a minimalni zaloha na pojistné pro OSVC vykondvajici hlavni ¢innost 4 759 K¢&. Pokud
osoba, kterd v roce 2025 zahdjila hlavni ¢innost a v predchozich 20 letech pred timto zahajenim
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tuto cinnost nevykonavala, ¢ini mési¢ni minimalni vymérovaci zaklad 11 640 K¢ — tedy 25 %

.....

vyméFovaci zaklad stanoven na 5 122 K& a minimalni &¢astka zalohy €ini 1 496 K¢ (CSSZ, 2025b).

Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad se spocita jako 50 % z aktudlni prlmérné mzdy. Pokud je
dosazeny vymérovaci zéklad OSVC nizéi nez ten minimalni, je OSVC povinna odvést zdravotni
pojisténi z minimalniho vymérovaciho zdkladu. Od 1. ledna roku 2025 ¢ini minimalni mésicni
vymérovaci zdklad 23 278,50 K& a minimdlni mési¢ni zdloha na pojistné 3 143 KE. Tyto
skuteénosti plati pro OSVC, které vykonavaji hlavni ¢&innost (VZP CR, 2025b). Pro OSVC pfi vedlejsi
¢innosti podnikani plati, Ze odvadi ZP vidy podle skutec¢né dosazeného vymérovaciho zakladu
(Martinkova, 2023).

Castky ro¢nich minimalnich vyméFovacich zakladd pro rok 2025 uvadi nasledujici tabulka.

Tab. 5: Vy$e minimalnich vymétovacich zakladi OSVC pro rok 2025

Hlavni ¢innost
v 1. roce podnikani

Hlavni ¢innost
v dalSich letech

.....

Socialni pojisténi

139 680 K¢

195 540 K¢

.....

Hlavni ¢innost

Zdravotni pojisténi 279 342 K¢ podle skute¢né vyse

Zdroj: vlastni zpracovani dle cssz.cz (2025) a portal.pohoda.cz (2023)

1.3.4 Pfijmy z podnikani
Za prijem ze samostatné ¢innosti, pokud nejde o pfijem uvedeny v § 6, se povazuje:

e pfijem ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,

e pfijem ze Zivnostenského podnikani,

e pfijem zjiného podnikani neuvedeného v pfedchozich bodech, ke kterému je potfeba
podnikatelské opravnéni,

e podil spole¢nika verejné obchodni spole¢nosti a komplementare komanditni spolecnosti
na zisku.

Dale je pfijmem ze samostatné Cinnosti:

e pfijem z uZiti nebo poskytnuti prav z priimyslového vlastnictvi, autorskych prav véetné
prav pfibuznych pravu autorskému, a to vcéetné prijm0 z vydavani, rozmnozZovani
a rozsifovani literarnich a jinych dél vlastnim nakladem,

e pfijem z najmu majetku zafazeného v obchodnim majetku,

e pfijem z vykonu nezavislého povolani (§ 7 zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu).

1.3.5 Algoritmus stanoveni dané z pfijmu fyzickych osob

Dan z pfijm0 ¢ini 15 % ze zakladu dané, tedy z pfijm0 podnikatele po odecteni vydajl
a odecitatelnych poloZek. Z dané se odectou navic dariové slevy a zvyhodnéni. Pokud ma OSVC
daniovy zdklad vétsi nez trojnasobek pramérné ro¢ni mzdy, musi zdanit pfijem zvySenou 23%
sazbou. Za rok 2024 se jedna o pFijmy nad 1 582 812 K¢ (CSOB, 2025).
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»Zdkladem dané je ¢dstka, o kterou prijmy plynouci poplatnikovi ve zdafiovacim obdobi presahuji
vydaje prokazatelné vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrZzeni” (Financ¢ni sprava, 2025b).

Do zdkladu dané se nezahrnuji pfijmy, které jsou od dané osvobozeny, ani pfijmy, z nichz je dan
vybirana zvlastni sazbou podle § 36 zakona o danich z pfijmU0 ze samostatného zakladu dané,
pokud zdkon nestanovi jinak. Zaroven se do zdkladu dané nezahrnuji ani ptijmy, které jsou
soucasti samostatného zakladu dané podle § 16a zakona o danich z pfijmu.

Jestlize podle Ucetnictvi, darnové evidence nebo evidence pfijmU0 a vydajl prevysuji vydaje
dosazené prijmy, rozdil je dafovou ztratou. O dosazenou ztratu se pak snizuje Uhrn dil¢ich
zakladl dané stanovenych z jednotlivych druhd prijmG podle § 7 aZz 10 zdkona o danich z pfijm0.
Pokud neni mozné ztratu uplatnit ve zdanovacim obdobi, ve kterém vznikla, m(ze byt odectena
od dil¢ich zaklad( dané v pribéhu péti nasledujicich zdariovacich obdobi.

Od zakladu dané Ize odedist tzv. nezdanitelné c¢asti zakladu dané, mezi které nalezi:

e bezuUplatna plnéni ve formé dard,

e zaplacené uroky z uvérd uréenych na financovani bytovych potfeb (Gvéry ze stavebniho
sporeni, hypotecni Gvéry aj.),

e prispévky zaplacené na dafiové podporované produkty na stafi, tj. penzijni pfipojisténi,
penzijni pojisténi, dlouhodoby investicni produkt, soukromé Zivotni pojisténi, doplfikové
penzijni sporeni (Financni sprava, 2025b).

Nasledujici tabulka uvadi odecitatelné polozky, podminky pro jejich ziskani a jejich vyse za rok
2024. Pro rok 2025 plati zcela stejné vyse a podminky.

Tab. 6: Odecitatelné polozky snizujici zaklad dané

Odecitatelna polozka Rocni vysSe Podminky

Poskytnuté dary celkové max. 30 % ze ZD | hodnota souctu vsech dar( musi
presahnout 2 % ZD nebo musi mit
dar min. hodnotu 1 000 K¢

patfi sem i beziplatné darovani
krve — snizuje ZD o 3 000 Ké/odbér

Uroky z Gvérd na bydleni 300000 K¢ (pro uvéry | avérem musi byt financovany byt
sjednané do 1.1.2021) nebo diim, ve kterém OSVC nebo
150 000 K¢ (pro uavéry jeji blizci bydl
sjednané pozdé&ji ne? | OSVC musi byt také uvedena jako

1.1.2021) platce Uvérové smlouvy

Produkty na spofeni na stafi | celkové max. 48 000 K¢ | v pripadé penzijniho pfipojisténi lze
uplatnit pouze cast presahujici
1 700 K¢&/mésic

v pfipadé sporeni 1 700 K&/mésic Ci
méné, nemize OSVC tuto polozku
uplatnit

Zdroj: vlastni zpracovdni dle CSOB (2025)
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0SVC maze uplatnit stejné slevy na dani jako zaméstnanec. Stejné tak ma poplatnik narok na
danové zvyhodnéni na vyZivované déti. Tato problematika byla popsana v podkapitole 1.1.8.

V prvnim Ctvrtleti maji osoby samostatné vydélecné ¢inné povinnost vyplnit a odevzdat danové
pfiznani. Tato povinnost se tykd viech, jejich? pfijmy v daném roce presahly 50 000 K&. OSVC
maji povinnost dafiové ptiznani podat elektronicky, a to prostfednictvim datové schranky (Ceska
spofitelna, a. s., 2026). Dafiové ptiznani je povinna podat i osoba, jejiz rocni ptijmy, které jsou
predmétem dané, sice nepresahly 50 000 K¢, ale vykazuje danovou ztratu (Financni sprava,
2026).

Pfiznani k dani z pfijm0 fyzickych osob se podava nejpozdéji do tfi mésicd po skoncéeni
zdanovaciho obdobi. Pro zdarovaci obdobi roku 2025 tak zakladni Ihita pro podani pripada na
1. dubna 2026. V ptipadé elektronického podani ¢ini Ih(ta ¢tyfi mésice, tedy do 4. kvétna 2026.
Pokud je danové ptiznani poddvano prostfednictvim darového poradce nebo advokata,
prodluzuje se Ih(ita na Sest mésica, konkrétné tedy do 1. ervence 2026 (Financni sprava, 2026).

1.3.6 Vyhody a nevyhody OSVC

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné nemaji na rozdil od zaméstnancl zdkonny narok na davky
poskytované pii osetfovani ¢lena rodiny. Narok na nemocenské davky vznikd OSVC ai od
patnactého dne docasné pracovni neschopnosti a pouze za predpokladu Ucasti na dobrovolném
nemocenském pojisténi, a to po dobu alespon tfi mésicll bezprostiedné pred vznikem pracovni
neschopnosti.

PFisn&jsi podminky se na OSVC vztahuji rovnés v oblasti penéZité pomoci v matefstvi. Narok na
penéZitou pomoc v matefstvi vznika pfi splnéni dvou zakladnich podminek. Zadatel, ktery je
zaméstnancem, musi byt v dobé nastupu na tuto ddvku nemocensky pojistén nebo musi trvat
ochrannd |h(ta ze skonéeného nemocenského pojisténi. Druhou, specifickou podminkou, je byt
minimalné 270 dnd v poslednich dvou letech pfed nastupem na davku pojistén. Zadatelé OSVC
maji ndrok na penéZitou pomoc v matefstvi pouze v pfipadé, Ze jsou dobrovolné ucastny
nemocenského pojisténi po stanovenou dobu. Podminkou je ucast v délce alespon 180 dnl
béhem jednoho roku bezprostiedné predchazejiciho dni ndstupu na penéZitou pomoc
v matefstvi. Zaroven musi také splnit obecnou podminku tGéasti na nemocenském pojisténi — po
dobu minimalné 270 kalendafnich dnl v poslednich dvou letech pfed ndstupem na davku.
Hlavnim rozdilem je tedy ten, Ze zaméstnanec ma nemocenské pojisténi povinné a narok na
davky mu pak vznikd automaticky. OSVC ma nemocenské pojisténi dobrovolné a narok mu
vznika pouze pfi spInéni ¢asovych podminek.

Mezi dalsi rozdily patfi skutecnost, Ze osoby samostatné vydélecné cinné nemaji zakonem
garantovanou minimalni ani zaru¢enou mzdu. Zaméstnanci jsou chranéni i v otazce maximalni
délky pracovni doby, prestavek apod. (Gorcik, 2023).
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2 Prakticka cast

Prakticka ¢ast bakalarské prace je zamérena na srovnani daflového a odvodového zatizeni
fyzické osoby v postaveni zaméstnance a osoby samostatné vydélecné cinné. Cilem praktické
Casti je na zakladé modelovych prikladli nazorné ukazat rozdily ve vysi dané z prijm0, povinnych
odvodu na socialni a zdravotni pojisténi a vysledného cistého prijmu u obou forem.

Pro ucely srovnani je vytvorena fiktivni osoba, kterd vjednom pfipadé vystupuje jako
zaméstnanec a ve druhém ptipadé jako OSVC. V obou variantach je uvaiovana stejna vyse
rocnich prijm0, aby bylo zajisténo objektivni a srovnatelné posouzeni zatézi. Vypocty jsou
zpracovany ve vice variantach s odliSnou vysi pfijmd, coZz umozZnuje posoudit, jak se méni
vyhodnost jednotlivych forem vydélecné Cinnosti v zavislosti na dosazeném pfijmu.

U 0OSVC jsou zohlednény paudalni vydaje, skute¢né vydaje a paudalni daf. Na zakladé téchto
moznosti je vypocten zéklad dané, dan z prijm0 po uplatnéni zakladni slevy na poplatnika a dale
vymérovaci zaklady pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi. Soucdsti analyzy je také
porovnani vypoctenych odvod(l s minimalnimi zalohami a zhodnoceni situaci, kdy OSVC odvadi
pojistné v minimalni vysi.

V pripadé zaméstnance je vychazeno ztotoinych rocnich hrubych mezd, které odpovidaji
roénim pFijmim OSVC. Jsou vypocteny zadkonné odvody zaméstnance, dafi z pFijm0, ¢istd mzda
a zaroven celkové naklady zaméstnavatele na zaméstnance. Vysledky jednotlivych variant jsou
prehledné zpracovany do tabulek a doplnény komentarem, ktery vysvétluje ziskané hodnoty
a poukazuje na hlavni rozdily mezi postavenim zaméstnance a OSVC.

Zavérem praktické casti je provedeno celkové vyhodnoceni jednotlivych variant a jejich
vzajemné porovnani. Pozornost je vénovana zejména vlivu zplsobu uplatnéni vydajl, dopadu
minimalnich odvod( na pojistné a celkovému ekonomickému zatizeni obou forem vykonu
vydélecné cinnosti, véetné shrnuti vyhod a nevyhod.

2.1 Charakteristika modelové osoby

Modelovou osobou pro Ucely této bakalarské prace je pani Konecna —fyzickd osoba vykonavajici
profesi Ucetni. Je ve véku 35 let, ma ukonéené vysokoskolské vzdélani ekonomického sméru,
titul Ing. a nékolik let praxe v oboru G&etnictvi. Zije na Uzemi Ceské republiky a je dafiovym
rezidentem CR. Nevlastni nemovitost uréenou k prondjmu a nemd jiné vyznamné pfijmy
podléhajici dani z prijmG. Majetek modelové osoby tvori bézné vybaveni domacnosti a osobni
automobil vyuzivany pro soukromé tcely.

Modelova osoba bude v nasledujicich podkapitoldch predstavena ve dvou hlavnich variantach —
jako zaméstnanec a jako OSVC a v dil¢ich konkrétnich vypoé&tovych variantach. Viechny varianty
nize budou pocitany pro rok 2025, s ohledem na aktudlni sazby a zakony.

Pani Konec¢nd v roli zaméstnance pracuje jako Ucetni v pracovnim poméru na plny Uvazek ve
stfedné velké soukromé spolecnosti. Jediny jeji prijem tvoti pravidelnda mési¢ni mzda vyplacena
zaméstnavatelem. Tato osoba nema jiné zdanitelné pfijmy mimo pfijmy ze zavislé Cinnosti.

Modelova osoba ve druhé varianté vykonava stejnou profesi Ucetni, ale jako osoba samostatné
vydélecné ¢inna. Jednd se o hlavni samostatnou vydélecnou ¢innost na zakladé Zivnostenského
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opravnéni. Prijmy modelové osoby plynou z poskytovani uUcetnich a danovych sluzeb vice
klientdim, pfedevsim malym a stfednim firmam.

2.2 Modelova varianta 1 - Zaméstnanec — vypocet dané a odvodU

Modelova osoba je v prvni varianté vdana a Zije ve spole¢né domacnosti s manzelem a jednim
vyzivovanym ditétem. Zaméstnavatel za modelovou osobu odvadi povinné pojistné na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Samotnd modelovd osoba odvadi zakonem stanovené
pojistné a zalohu na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti. Pfi vypoctu dané uplatriuje zakladni slevu
na poplatnika a danové zvyhodnéni na vyZivované dité. Rocni zuctovani dané provadi
zaméstnavatel.

2.2.1 Stanoveni hrubé mzdy

Stanoveni hrubé mzdy zaméstnance je zakladnim krokem pro vypocet danové povinnosti
a povinnych odvod( na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Hrubd mzda je nutna pro
stanoveni Cisté mzdy zaméstnance a zaroven také ovliviuje celkové mzdové naklady
zaméstnavatele.

Modelovy zaméstnanec splfiiuje nasledujici predpoklady:

e pracovni pomér na dobu neurcitou,

e plny pracovni Uvazek, tj. 40 hodin tydné,

e meésicni forma odmeénovani,

e jedno nezaopatrené dité Zijici ve spole¢né domacnosti,
e zakladni sleva na poplatnika,

e 7adné ostatni zdanitelné ptijmy.

V pfipadé sledovaného modelového poplatnika je hrubd mzda sjedndna v pracovni smlouvé
v souladu s pfislusSnymi pracovnépravnimi predpisy. Hruba mési¢ni mzda je stanovena ve vysi
40 000 korun. Tato Castka odpovida kvalifikované ucetni s nékolikaletou praxi pracujici ve
stfedné velkém soukromém podniku.

2.2.2 Vypocet dané z pfijm0

Prvnim krokem je vypocet zakladu dané, kterym je u modelového zaméstnance jeho hruba
mzda, ktera je 40 000 K¢. Sazba dané ¢ini 15 %, jelikoZ prijem zaméstnance neprekracuje hranici
pro vys$si sazbu dané. Zaloha na dan pred uplatnénim slev ¢ini:

hrubd mzda X sazba dané z piijmu FO

40000 x 0,15 =6 000 K¢

Pani Kone¢na ma ndrok na uplatnéni zakladni slevy na poplatnika. Mési¢ni vyse této slevy Cini
2 570 K¢. Po odecteni slevy Cini dan za jeden mésic:

zaloha na dan — sleva na poplatnika

6000 — 2570 =3430K¢

V tomto pfipadé ma sleva na poplatnika pomérné zasadni vliv na sniZzeni konecné vyse dané.
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Sledovany poplatnik vyZivuje jedno nezaopatfené dité Zijici ve spolecné domacnosti. Danové
zvyhodnéni na prvni dité ¢ini 1 267 K¢. Po jeho odecteni Cini dan:

dan po odeclteni slevy — danové zvvhodnéni na déti

3430—-1267 =2163 K¢

Danové zvyhodnéni na déti podporuje rodiny s détmi a vyrazné snizuje vyslednou dan. V daném
pripadé ale nedochazi k uplatnéni darfiového bonusu, jelikoZ vyslednd dan zlstava kladna.
V pripadé zaporné castky vysledné dané po odecteni dariového zvyhodnéni by mél poplatnik
narok uplatnit dafovy bonus.

Dan z pfijmd zaméstnance po uplatnéni viech slev Cini 2 163 K¢. Tato vypoctend castka
predstavuje skute¢né darové zatizeni sledovaného poplatnika vici pfislusnému finanénimu
uradu v obdobi jednoho mésice.

Roc¢ni zuctovani predstavuje proces konecného vyrovnani dafnové povinnosti zaméstnance za
uplynulé zdanovaci obdobi. Zu¢tovani provadi zaméstnavatel na Zadost zaméstnance, pokud
tedy zaméstnanec splfiuje podminky stanovené zdkonem. Je to proces, pfi kterém se zpétné za
cely rok vyhodnoti, zda zaméstnanec zaplatil na DPFO spravnou castku.

Nejprve je tfeba stanovit ro¢ni zaklad dané, ktery odpovida souhrnu hrubych pfijma
zaméstnance dosazenych za kalendarni rok. Pani Konecnd, kterd ma hrubou mésic¢ni mzdu ve
vySi 40 000 K&, ma rocni prijem:

hrubi mésicni mzda X pocet mésica v roce

40000 x 12 =480000 K¢
Dani z ptijma fyzickych osob za rok ini:

meésicéni zdloha na dan X pocet mésica v roce

6000 x12=72000K¢

Z vypoctené dané je odectena zakladni sleva na poplatnika, ve vysi 30 840 K¢. Dan po uplatnéni
slevy je:

DPFQ — sleva na poplatnika

72 000 — 30840 = 41 160 K¢

Poplatnik také uplatiiuje danové zvyhodnéni na vyZivované dité, které cini 15 204 K¢ rocné.
V pripadé, Ze by pani Konec¢na v priibéhu zdariovaciho obdobi ¢erpala mési¢ni dariové bonusy,
byly by tyto ¢astky pfi rocnim zuctovani dané zapocteny proti celkové rocni vysi danového
zvyhodnéni na dité. Jiz vyplacené mésicni bonusy by se tedy od vysledné ¢astky darového
zvyhodnéni odecetly. Vysledna dafiovd povinnost pani Koneéné za rok 2025 bude Cinit:

dan po uplatnéni slevy — danové zvyhodnéni

41160 — 15204 = 25956 K¢

V tomto pfipadé se vyse zaplacenych zaloh na dani rovna vysledné ro¢ni dafiové povinnosti. Tim
padem zaméstnanci nevznika ani pfeplatek, ani nedoplatek na dani. Roc¢ni zdétovani slouzi pro
konecné potvrzeni spravnosti odvedené dané a zohlednéni vsSech uplatnénych slev
a zvyhodnéni. Preplatek by vznikl v situaci, kdyZ by zaméstnanec béhem roku zaplatil na zdlohach
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vySsi Castku, neZ je jeho skutecnd rocni dan. Dochazi k tomu napfiklad pfi nepodepsani
Prohlaseni poplatnika vcéas ¢i kdyZz zaméstnanec zaCne pracovat aZz v pribéhu roku. Pfi
nedoplatku jsou odvadény nizsi zalohy, neZz odpovida skutecné ro¢ni darfiové povinnosti. Tato
situace je u zaméstnancl spiSe vyjimecnd a vznika napriklad tehdy, kdyz dité zaméstnance
ukondi studium nebo zaméstnanec pfestane splfiovat podminky pro slevu.

2.2.3 Odvody zaméstnance a naklady zaméstnavatele

Povinnost odvodu pojistného vyplyvd ze zdkona a je rozdélena mezi zaméstnance
a zaméstnavatele. Pojisténi je hrazeno zaméstnancem — srazkou z hrubé mzdy, ale vypocitano,
srazeno a nasledné odvedeno zaméstnavatelem pfisluSnym institucim.

Hrubd mzda zaméstnance c¢ini 40 000 K¢, coz zaroven predstavuje i vymérovaci zdklad pro
vypocet pojistného.

Zaméstnanec se podili na socidlnim pojisténi sazbou 7,1 % z hrubé mzdy:

vymérovaci zaklad X 7,1 %

40 000 x 0,071 = 2840 K¢
Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem ¢ini 4,5 % z hrubé mzdy zaméstnance:

vymérovaci zaklad X 4,5 %

40 000 x 0,045 = 1800 K¢

Celkové zaméstnanec mési¢né na pojistném odvede 4 640 K¢. Z hrubého pfijmu zaméstnance to
C€ini 11,6 %.

Kromé odvodl zaméstnance vznikd povinnost odvadét pojistné také zaméstnavateli. Tyto
odvody predstavuji dodatec¢ny ndklad pro zaméstnavatele. Nezasahuji tedy vibec do mzdy
zaméstnance.

Sazba socidlniho pojisténi, které hradi zaméstnavatel, Cini 24,8 % z hrubé mzdy kaZdého
zaméstnance. Za jeden mésic tedy zaméstnavatel za modelového zaméstnance na SP odvede:

hrubi mzda zaméstnance X 24,8 %

40 000 x 0,248 = 9920 K¢

Zdravotni pojisténi zaméstnavatele je stanoveno procentni sazbou 9 % z hrubé mzdy. Vypocet
ZP je totozny jako vypocet SP. LiSi se pouze sazbou pojisténi:

hrubi mzda zaméstnance X9 %

40000 x 0,09 =3600K¢

Po secteni socidlniho a zdravotniho pojisténi ziskame celkovou ¢astku odvodll na pojistném
zaméstnavatele vyplyvajici z hrubé mzdy modelového zaméstnance:

SP zaméstnavatele + ZP zaméstnavatele

9920+ 3600 =13 520 K¢
Celkové mésicni ndklady zaméstnavatele zahrnuji:

e hrubou mzdu zaméstnance,
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e socialni pojisténi zaméstnavatele,
e zdravotni pojisténi zaméstnavatele.

Sectenim téchto tfi bodl ziskdme celkové naklady, které ma povinnost zaméstnavatel za
modelového zaméstnance odvést:

hrubi mzda zaméstnance + SP zaméstnavatele + ZP zaméstnavatele

40 000 +9920+ 3600 = 53520 K¢

2.2.4 Celkové zatiZzeni zaméstnance, vypocet Cisté mzdy

Celkové zatiZzeni zaméstnance predstavuje souhrn povinnych odvodd. Jedna se o dan z prijml
fyzickych osob a pojistné na socialni zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi. Souctem téchto
tfi odvodU ziskdme celkové mésicni zatizeni modelového zaméstnance:

DPFO + SP zaméstnance + ZP zaméstnance

2163+ 2840+ 1800 =6803 K¢
Tabulka niZze uvadi celkové mésicni odvody zaméstnance:

Tab. 7: Celkové mésicni zatizeni zaméstnance — varianta 1

Dan z pfijmu fyzickych osob 2 163 K¢
Socialni pojisténi 2 840 K¢
Zdravotni pojisténi 1 800 K¢
Celkové odvody 6 803 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
Za mésic zaméstnanec obdrzi ¢istou mzdu v hodnoté:
hrubi mésicni mzda — celkové odvody zaméstnance za jeden mésic

40 000 — 6803 = 33197 K¢

Za cely rok je celkové zatizeni zaméstnance ve vysi:
roéni DPFO + SP zaméstnance za rok + ZP zaméstnance za rok

25956 + 34 080 + 21 600 = 81 636 K¢

Nejvétsi podil na odvodech tvofi dan z pfijma, nasleduje socidlni a zdravotni pojisténi. Je patrné,
Ze tyto odvody vyznamné ovliviuji rozdil mezi hrubou a Cistou mzdou. Vyslednd vyse danové
povinnosti vSak byla ovlivnéna uplatnénim dafového zvyhodnéni na vyZivované dité
zaméstnance. Diky uplatnéni dosahuje modelovy zaméstnanec relativné pfiznivé Urovné cisté
mzdy vzhledem k vysi hrubého pfijmu:

roéni hrubd mzda — povinné roéni odvody zaméstnance

480 000 — 81 636 = 398 364 K¢

Shrnuti celkového ro¢niho zatiZzeni zaméstnance za rok 2025 zobrazuje nasledujici tabulka:
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Tab. 8: Celkové rocni zatizeni zaméstnance — varianta 1

Dan z pfijmu fyzickych osob 25956 K¢
Socialni pojisténi 34 080 K¢
Zdravotni pojisténi 21 600 K¢
Celkové odvody 81 636 K¢

Zdroj: vlastni zpracovadni

2.3 Modelova varianta 2 - Zaméstnanec — vypocet dané a odvodU

Pani Kone¢nd nema zadné déti, na které by uplathovala dafové zvyhodnéni. V této varianté
uplatriuje pouze zakladni slevu na poplatnika. Zaméstnavatel za ni odvadi socialni a zdravotni
pojisténi v zakonné vysi.

2.3.1 Stanoveni hrubé mzdy

Stanoveni hrubé mzdy v této varianté vychazi ze stejnych predpokladl jako v prvni varianté
modelové osoby. Hruba mzda pani Konecné ¢ini 40 000 K¢ za mésic. Postup stanoveni mzdy je
totozny svariantou ¢. 1. Rozdily mezi jednotlivymi variantami vznikaji az pfi vypoétu dané
z pfijma.

2.3.2 Vypocet dané z pfijm0

Mésicni zdloha na dan je zdanéna 15% sazbou, stejné jako v prvnim pripadé. Dan pred
uplatnénim slev bude ¢init:

hrubamzda X 15 %

40000 x 0,15 =6 000 K¢

Pani Konec¢na podepsala u zaméstnavatele Prohlaseni poplatnika k dani, diky cemuz muze byt
uplatnéna sleva na poplatnika jiz pfi vypoctu mésicnich zaloh. Mésicni sleva ¢ini 2 570 K¢. Zaloha
na dan po uplatnénislevy je:

DPFQ — sleva na poplatnika

6 000 — 2570 =3430K¢

Po odecteni zakladni slevy dochazi ke snizeni skutec¢né danové povinnosti modelové osoby,
aviak na rozdil od varianty s ditétem nedochazi k dalSimu snizeni dané prostfednictvim
danového zvyhodnéni na vyZivované déti.

Rocni zaklad dané je opét stejny jako v prvni varianté. Je souc¢tem vsech hrubych p#ijma za cely
rok. Hruby rocni pfijem a zdklad dané pro vypocet rocni dafiové povinnosti pani Kone¢né Cini:

hrubia mésiéni mzda X pocet mésici v roce

40000 x 12 =480 000 K¢
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Roc¢ni dan pred slevami:

hrubd roéni mzda X 15 %

480 000 x 0,15 =72000K¢
Danova povinnost po odecteni slevy na poplatnika za rok ¢ini:

roéni dan — sleva na poplatnika

72000 — 30840 = 41 160 K¢

V této varianté je danova povinnost pani Konecné ovlivnéna pouze zakladni slevou na
poplatnika, na kterou ma narok. Absence danového zvyhodnéni na déti vede k vyssi vysledné
dani z pfijmU pfi srovnani s predchozi variantou.

2.3.3 Odvody zaméstnance a naklady zaméstnavatele

Zaméstnanec odvadi z hrubé mzdy pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Opét
se pfi vypoctu vychazi z vymérovaciho zékladu v hodnoté

Socialni pojisténi zaméstnance (7,1 %):

vymérovaci zaklad X 7,1 %

40 000 x 0,071 = 2840 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnance (4,5 %):

vymérovaci zaklad X 4,5 %

40 000 x 0,045 =1800 K¢
Celkové mésicni odvody zaméstnance budou cinit:

SP zaméstnance + ZP zaméstnance

2840+ 1800 = 4 640 K¢
Z hrubé mzdy zaméstnance je tedy mésicné odvedeno 4 640 K¢ na pojistném.

Ro¢ni odvody zaméstnance predstavuji SP a ZP odvedené z hrubé mzdy za celé zdarfovaci
obdobi. Socialni pojisténi odvedené za cely rok ¢ini:

mésiéni SP zaméstnance X pocet mésici v roce

2840 x12=36000K¢
Zdravotni pojisténi Cini:

mésiéni ZP zaméstnance X poet mésici v roce

1800 x 12 =21600K¢
Celkové rocni pojistné zaméstnance €ini:

SP zaméstnance za rok + ZP zaméstnance za rok

34 080 + 21 600 = 55 680 K¢
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Zameéstnavatel musi odvadét pojistné také ze svych prostiedkl. Tyto odvody predstavu;ji
vyznamnou cast nakladd na zaméstnance, celkové tedy 33,8 % (24, 8 % socialni pojisténi
zaméstnavatele + 9 % zdravotni pojisténi). Mési¢ni odvod zaméstnavatele Cini:

hrubi mzda zaméstnance X 33,8 %

40 000 x 0,338 =13 520 K¢

Celkové roc¢ni odvody zaméstnavatele na pojistném za modelového zaméstnance budou
dosahovat ¢astky:

hrubi ro¢ni mzda zaméstnnace X 33,8 %

480 000 x 0,338 = 162 240 K¢

Celkové naklady zaméstnavatele, které predstavuji soucet hrubé mzdy zaméstnance
a povinnych odvodd, které je zaméstnavatel povinen hradit, budou mésicné Cinit:

hruba mésicni mzda zaméstnance + mésicni SP a ZP zaméstnavatele

40 000 + 13 520 = 53 520 K¢

Ro¢ni celkové naklady zaméstnavatele jsou ve vysi:

mésiéni ndklady zaméstnavatele X pocet mésici v roce

53520 x 12 = 642 240 K¢

2.3.4 Celkové zatiZzeni zaméstnance, vypocet Cisté mzdy

Pro vypocet celkového zatizeni modelového zaméstnance za kazdy mésic je potfeba opét secist
veskeré jeho odvody, tzn. socialni pojisténi, zdravotni pojisténi a daf z pFijmu fyzickych osob.

DPFO + SP zaméstnance + ZP zaméstnance

3430+ 2840+ 1800=8070K¢

Prehled jednotlivych ¢astek uvadi nasledujici tabulka:

Tab. 9: Celkové mésicni zatizeni zaméstnance — varianta 2

Dan z pfijmu fyzickych osob 3430K¢
Socialni pojisténi 2 840 K¢
Zdravotni pojisténi 1 800 K¢
Celkové odvody 8 070 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni

Z hrubé mzdy je tedy za mésic na povinnych odvodech odvedeno celkem 8 070 korun. Cista
mzda, kterou zaméstnanec obdrzi za jeden mésic, dosahuje Castky:

mésiéni hruba mzda — celkové mésiéni odvody zaméstnance

40000—-8070 =31930K¢
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Pro celkové rocni zatizeni zaméstnance je postup nasledujici:

rocni DPFO + SP zaméstnance za rok + ZP zaméstnance za rok

41160+ 34 080 + 21 600 = 96 840 K¢
Celkové povinné odvody za sledované zdanovaci obdobi dosahuiji ¢astky 96 840 K¢.

Zakonné odvody predstavuji v této varianté vyznamnou ¢ast hrubého pfijmu modelového
zaméstnance. Nejvyssi podil na celkové vysi tvofi jednoznacné dan z pfijmQ, jejiz vySe nebyla
dale snizena uplatnénim danfového zvyhodnéni na dité. Pro vypocet Cisté rocni mzdy, kterou
zameéstnanec za cely rok obdrzel, je potfeba hrubou ro¢ni mzdu ponizit o veskeré odvody.

hruba roéni mzda — celkové rocni odvody zaméstnance

480 000 — 96 840 = 383 160 K¢

Tab. 10: Celkové rocni zatizeni zaméstnance — varianta 2

Dan z pfijmu fyzickych osob 41 160 K¢
Socidlni pojisténi 34 080 K¢
Zdravotni pojisténi 21 600 K¢
Celkové odvody 96 840 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

2.4 Modelova varianta 3 - Zaméstnanec — vypocet dané a odvodU

V této modelové situaci je analyzovano, jak se bude ménit celkové zatizeni zaméstnance
v zavislosti na vysi hrubé mzdy. Cilem je ukazat tzv. zlomové body zdanéni, tedy Urovné pfijmu,
pfi kterych dochazi ke zméné ve vysi efektivniho dafiového zatizeni.

Pro nazorné ukazky je uvaZovan opét zaméstnanec, ktery uplatfiuje pouze zdkladni slevu na
poplatnika a Zadné dalsi danové zvyhodnéni. Nasledné bude porovndna vyse odvodd na
pojistném, dan z prijma a vysledna Cista mzda na nékolika Urovnich hrubé mzdy.

Tab. 11: Zlomové body zdanéni zaméstnance (hodnoty v K¢)

Hruba Socialni Zdravotni | Dan pred Sleva na Dan po Cista
mzda pojisténi pojisténi slevou poplatnika slevé mzda
(7,1 %) (4,5 %) (15 %)
28 000 1988 1260 4200 2570 1630 23122
34000 2414 1530 5100 2570 2530 27 390
48 000 3408 2160 7 200 2570 4630 37610
50 000 3550 2250 7 500 2570 4930 39 270
63 000 4473 2 835 9450 2570 6 880 48 812
76 000 5396 3420 11 400 2570 8 830 57 814

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Z tabulky je patrné, Ze s rostouci vysi hrubé mzdy se zvySuje také absolutni vySe odvodil na
socidlni a zdravotni pojisténi. Tyto odvody jsou stanoveny procenty z hrubé mzdy, a proto rostou
pfimo umérné se zvysSujicim se pfijmem modelového zaméstnance. Stejné tak se zvysuje i zaloha
na dan z pfijmU pred uplatnénim slevy na poplatnika.

Dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje vyslednou dafiovou povinnost je zakladni sleva na
poplatnika, kterd je ve vSech variantach stejna. Pfi nizSim pfijmu ma tato sleva vyrazné;jsi dopad
na snizeni vysledné dané, jelikoz tvori vétsi ¢ast vypoctené dané. Naopak s rostouci vysi pfijmu
se relativni vyznam slevy postupné snizuje, jelikoZ dan pred slevou roste rychleji nez samotna
vyse slevy.

Celkové lze fici, Ze i kdyZz absolutni vy$e odvodl a dané s prijmem spolecné roste, pomér mezi

&istou a hrubou mzdou se pfi vy$sich pFijmech jiz tak vyrazné neméni. Clovék s vy3si mzdou tedy
zaplati vice penéz na danich a pojistném, ale procento z jeho mzdy uz nebude o tolik vyssi.

2.5 Modelova varianta 1 - OSVC — vypocet dané a odvodu (skutecné
vydaje)

Pani Koneénda uplatiiuje skute¢né vydaje souvisejici s podnikatelskou ¢innosti. Jeji skutec¢né

vydaje predstavuji redlné vynaloZené naklady na podnikani, které jsou evidovany v danové

evidenci. Tyto vydaje snizuji zaklad dané a také ovliviuji vysi dané z pfijm0{ i povinnych odvod

na socidlni a zdravotni pojisténi. Ke své prdci si pronajimd kancelat, vyuzivd mobilni telefon

a také ucetni program Pohoda. Dalsi jeji vydaje se skladaji z PHM, které musi nakupovat, aby

mohla dojizdét za svymi klienty a ostatnich béznych potreb, které potrebuje k béznému chodu
kanceldre.

2.5.1 Stanoveni pfijmU a vydajl
Prehled pfijmd pani Konec¢né za jeden mésic zobrazuje nasledujici tabulka:

Tab. 12: Pfehled pfijma OSVC

Druh pfijmu Maésicni ¢astka
Vedeni Ucetnictvi, dariové poradenstvi 25000 K¢
Administrativni sluzby 9 000 K¢
Konzultaéni ¢innost 6 000 K¢
Celkové mésicni prijmy 40 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni

Prijmy se skladaji z vedeni ucetnictvi a poskytovani dafového poradenstvi, administrativnich
sluZzeb a konzultaéni ¢innosti, které pani Kone¢na za mésic poskytla.

Ke své praci si modelova osoba pronajima kanceldf, vyuzivd mobilni telefon a také ucetni
program Pohoda. Dalsi jeji vydaje se skladaji z PHM, které musi nakupovat, aby mohla dojizdét
za svymi klienty a ostatnich béZnych potreb, které jsou nutné k béZznému chodu kancelare.
Mési¢ni vydaje modelové osoby jsou nasledujici:
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Tab. 13: Pfehled vydaji OSVE

Druh vydaje Maésicni castka
Najem kancelare 8 000 K¢
Telefon a internet 550 K¢
U&etni program 2 915 K&
Pohonné hmoty 1 500 K¢
Kancelarské potreby 500 K¢
Ostatni provozni naklady 800 K¢
Celkové mésicni vydaje 14 265 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni
Prijmy a vydaje modelové osoby za rok podnikani ¢ini:

mésiéni prijmy X pocéet mésici v roce

40 000 x 12 =480 000 K¢

meésiéni vydaje X polet mésici v roce

14265 x 12 =171180 K¢

2.5.2 Vypocet zakladu dané a dané z pfijm0
Zaklad dané modelové osoby Cini:

prijmy — vydaje

480000 — 171180 = 308 820 K¢

Tento zdklad dané vznikl jako rozdil mezi dosazenymi pfijmy a uplatnénymi vydaji souvisejicimi
s podnikdnim. Pfedstavuje €astku, ze které se ndsledné stanovi dafiova povinnost poplatnika.
V tomto pfipadé je aplikovdna zakladni sazba dané ve vysi 15 %. Vypocet dané pred uplatnénim
slev je nasleduijici:

zaklad dané X 15 %

308820 x 0,15 =46 323 K¢

Po stanoveni dané je moZné uplatnit zakonem stanovené slevy na dani, které slouzi ke snizeni
vysledné dafiové povinnosti. V této modelové varianté maze OSVC uplatnit pouze zakladni slevu
na poplatnika. Tato sleva ndlezi kazdému poplatnikovi DPFO bez ohledu na vysi jeho pfijma.
Ro¢ni sleva na poplatnika ¢ini 30 840 K¢ a odecitd se pfimo od vypoctené dané. Dan po uplatnéni
slevy na poplatnika se rovna ¢astce:

DPFQ — sleva na poplatnika

46 323 — 30840 = 15483 K¢
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Timto vypoctem vznikla vysledna ro¢ni dafiovd povinnost podnikatele 15 483 K¢. Predstavuje
konecénou dari z pfijmU, kterou je poplatnik povinen odvést statu za dané zdanovaci obdobi. Diky
této slevé doslo ke sniZzeni vypoctené dané priblizné o dvé tretiny plvodni ¢astky.

2.5.3 Vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi

0SVC jsou povinny odvadét ze své &innosti socidlni a zdravotni pojisténi. Vyse pojistného se
stanovuje na zadkladé vymérovaciho zakladu, ktery se odvozuje od zdkladu dané z pfijmu
fyzickych osob ze samostatné ¢innosti.

V pripadé vypoctu socidlniho pojisténi ¢ini vymérovaci zaklad 55 % zakladu dané:

zaklad dané X 55 %

308820 x 0,55 =169 851 K¢

JelikoZ je vypocteny vymérovaci zaklad nizsi nez minimalni vymérovaci zaklad stanoveny pro rok
2025, je nutné pouzit ten minimalni ve vysi 195 540 K¢.

Sazba socialniho pojisténi Cini 29,2 %. Jeho vyse se vypocte nasledovné:

minimalni vymérovaci zaklad pro SP_X 29,2 %

195 540 % 0,292 =57 097,68 K¢
Po zaokrouhleni na celé koruny nahoru bude Cinit socialni pojisténi modelové osoby 57 098 K¢.
Vymérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi ¢ini 50 % ze zakladu dané:
zaklad dané X 50 %
308820 x 0,50 = 154410 K¢

Vypoclteny vymérovaci zdklad je opét nizsi nez zakonem stanovené minimum. Minimalni
vymérovaci zaklad pro ZP v roce 2025 ¢ini 279 342 KC. Je tedy opét nutné pouZit k vypoctu
zdravotniho pojisténi tuto hodnotu. Sazba ZP pro OSVC je 13,5 %.

minimalni vymérovaci zaklad pro ZP X 13,5 %

279342 x 0,135 =37711,17 K¢
Po zaokrouhleni vychazi ro¢ni zdravotni pojisténi na 37 712 K¢.

Jelikoz OSVC odvadi béhem roku pravidelné mési¢ni zalohy na SP a ZP, nize jsou stanoveny také
jejich vypocty.

Minimalni mési¢ni vymeérovaci zaklad pro socialni pojisténi v roce 2025 ¢ini 16 295 K¢. Vypocet
vymérovaciho zakladu ukazuje, Ze dosahuje vyssi ¢astky nez ten minimalni:

mésicni zaklad dané X 55 %

40 000 x 0,55 =22 000 K¢

Tim, Ze je ¢astka 22 000 K¢ vys$Si nez minimalni zaklad, pouzZije se k vypoctu SP skutecny
vypocteny vymeérovaci zaklad. Zaloha socialniho pojisténi na jeden mésic tedy Cini:

vymérovaci zaklad pro SP_ X 29,2 %

22000 x 0,292 = 6424 K¢
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Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad ZP ¢ini 23 278,50 KC. Je potfeba opét vypocitat 50 %
mésicniho zakladu danég, ktery bude Cinit:

mésiéni zaklad dané X 50 %

40 000 x 0,50 = 20000 K¢

Vypocteny vymeérovaci zaklad je tentokrat nizsi nez zakonné minimum a musi proto byt pouzit
minimalni vyméfovaci zdklad — 23 278,50 Kc¢.

minimalni mésiéni vymérovaci zaklad pro ZP X 13,5 %

23 278,50 x 0,135 =3 142,60 K¢

Po zaokrouhleni ¢ini mésicni zaloha na ZP 3 143 K¢.

2.5.4 Celkové zatizeni OSVC, Cisty pFijem

Pro komplexni zhodnoceni finanéniho zatizeni OSVC je nutné zohlednit dari z piijma fyzickych
osob a povinné odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Tyto odvody predstavuji vyznamnou
Cast celkového zatizeni podnikatele a maji pfimy vliv na jeho disponibilni pfijem.

V ramci uvazovaného zakladu dané, ktery cinil 308 820 K¢ ro¢né, byly v predchozich kapitolach
vypocteny jednotlivé povinné odvody. JelikoZz vypoctené vymérovaci zadklady nedosdhly
zdkonem stanoveného minima, byly pfi vypoctu pouZity minimalni vymérovaci zaklady platné
pro rok 2025.

Prehled celkovych odvodd modelové OSVC za pfedchozi rok zobrazuje nasledujici tabulka:

Tab. 14: Celkové ro¢ni zatizeni OSVC — varianta 1

Dan z pfijmu fyzickych osob 15 483 K¢
Socialni pojisténi 57 098 K¢
Zdravotni pojisténi 37 712 K¢
Celkové rocni zatizeni 110 293 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni
Cisty prijem OSVC se vypocita jako:

roéni prijmy — celkové roéni zatizeni

480 000 — 110 293 = 369 707 K¢

Po odecteni dané z pfijmQ, socidlniho a zdravotniho pojisténi bude Cinit Cisty rocni pfijem pani
Konelné v prvni varianté 369 707 K¢.

2.6 Modelova varianta 2 — OSVC — vypodet dané a odvodt (vydajovy
pausal)

V této varianté pani Konec¢na uplatiiuje vydaje procentem z pfijmu, tzv. vydajovy pausal. Tento
zpUsob uplatnéni vydajl umozZiiuje stanovit vysi vydajl jako urcité procento z dosazenych pfijm
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podnikatele, aniz by bylo nutné jednotlivé skutecné naklady, které s podnikanim souviseji,
evidovat. Vyse pausall je stanovena zakonem a lisi se podle druh( ¢innosti.

2.6.1 Stanoveni pfijmU a vydajl

V rdmci modelového prikladu dosahuje modelovd osoba mésic¢nich prijmG 40 000 K¢, coz
predstavuje prijem za rok ve vysi 480 000 K¢.

Vydaje jsou pti pouZiti vydajového pausalu stanoveny jako 60 % z dosaZzenych prijml. Vydaje
budou ¢init:

roéniprijem X 60 %

480 000 x 0,60 = 288000 K¢

2.6.2 Vypocet zakladu dané a dané z pfijm0

Na zakladé stanovenych pfijm0 a vydaja pti vyuZiti vydajového pausalu je nyni potfeba vypocitat
zaklad dané a nasledné dan z prijmU. Zaklad dané se stanovi jako rozdil mezi pfijmy a vydaji.

prijmy — vydaje

480 000 — 288 000 = 192 000 K¢

Takto vypocteny zaklad dané je podkladem pro vypocet dané z prijmu fyzickych osob, ktera Cini
15 % zakladu dané. Vypocet dané pred uplatnénim slev:

zaklad dané X 15 %

192 000 x 0,15 = 28 800 K¢

Modelovy poplatnik ma narok na zakladni slevu na poplatnika, ktera cini 30 840 K¢ rocné. Tato
sleva se odecte pfimo od vypoctené dané:

dan — sleva na poplatnika

28800 — 30840 = — 2040 K¢

Vzhledem ktomu, Ze sleva na poplatnika prevysuje vypocltenou dan, je vysledna darnova
povinnost nulova. U slevy na poplatnika nemUze vzniknout zapornda dan — dafiovy bonus. Ten
vznika pouze pfi uplatnéni dafiového zvyhodnéni na déti, které ale tento poplatnik neuplatiuje.
Zaporna Castka se vsak nevypldci, pouze se tedy dan vynuluje a vysledna dafova povinnost bude
¢init 0 K¢.

2.6.3 Vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi

Po stanoveni zakladu dané a vypoctu DPFO je dalSim nutnym krokem vypocet povinnych odvod(
na socidlni a zdravotni pojisténi. Zaklad dané, se kterym se bude pojistné pocitat, ¢ini 192 000
K¢E.

Vymeérovaci zaklad pro socialni pojisténi:

zaklad dané X 55 %

192 000 x 0,55 = 105600 K¢
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Minimalni ro¢ni vymérovaci zaklad pro rok 2025 cini 195 540 K¢, tim padem je potreba pouzit
tento minimalni pro vypocet SP. Sazba socialniho pojiSténi je 29,2 % z vymérovaciho zékladu.

minimalni vymérovaci zaklad SP X 29,2 %

195540 x 0,292 =57 097,68 K¢
Po zaokrouhleni bude rocni socialni pojisténi modelového podnikatele Cinit 57 098 K¢.
Vymeérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi:

zaklad dané X 50 %

192 000 x 0,50 =96 000 K¢

Minimalni ro¢ni vymérovaci zaklad pro ZP je 279 342 KE. Vzhledem k tomu, Ze vypocteny
vymérovaci zdklad (96 000 Kc¢) je nizsi nez zakonem stanovené minimum, pouZije se opét
minimalni vymérovaci zaklad. Sazba zdravotniho pojisténi ¢ini 13,5 %.

minimalni vymétovaci zdklad X 13,5 %

279 342 x 0,135 =37 711,17 K¢

Po zaokrouhleni dosahuje zdravotni pojisténi ¢astky 37 712 K¢.

2.6.4 Celkové zatiZzeni OSVC

Pani Konec¢na dosahuje rocnich pfijmu ve vysi 480 000 k¢ a uplatnuje vydajovy pausal ve vysi 60
%. Po odecteni slevy na poplatnika od zakladu dané je jeji vysledna dan nulova.

Tab. 15: Celkové ro¢ni zatizeni OSVC — varianta 2

Dan z pfijmu fyzickych osob 0 K¢
Socialni pojisténi 57 098 K¢
Zdravotni pojisténi 37 712 K¢
Celkové rocni zatizeni 94 809 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Z uvedeného prehledu vyplyva, Ze i v pripadé, kdy podnikatel po uplatnéni slevy na poplatnika
neplati dan z pfijma, vznikd mu stale povinnost odvadét socidlni a zdravotni pojisténi. Celkové
roc¢ni zatiZzeni pani Konec¢né tak ¢ini 94 809 K¢, pricemz nejvétsi a jedinou ¢ast odvodU tvofi pravé
socidlni a zdravotni pojisténi.

PFi ro¢nim prijmu 480 000 K¢ a celkovych odvodech v hodnoté 94 809 K¢, Cini Cisty rocni pfijem
modelového podnikatele 385 191 K¢.

2.7 Modelova varianta 3 — OSVC — vypoé&et dané a odvodt (pausalni
dan)

Treti modelové varianta OSVC se zaméFuje na zdanéni podnikatele prostfednictvim pausalini
dané. Tento reZim predstavuje zjednoduseny zpUsob plnéni dafiovych a odvodovych povinnosti,
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kdy podnikatel hradi pausalni mésicni Castku, kterd v sobé zahrnuje veskeré odvody — dan
z prijm fyzickych osob, sociélni pojisténi a zdravotni pojisténi.

Pausalni dan zjednodusuje administrativni povinnosti. Podnikatel tak nemusi podavat danové
pfizndni a ani prehledy o pfijmech a vydajich pro spravu socidlniho zabezpeceni a zdravotni
pojistovnu.

2.7.1 Stanoveni prijmQ

V rezimu pausalni dané neni nutné evidovat skutecné vydaje pro ucéely vypoctu dané.
Nestanovuje se ani zdklad dané, jelikoz se hradi jednotnd ¢astka, kterd zahrnuje vSsechny odvody.
Hlavnim sledovanym ukazatelem je predevsim tedy vyse dosaZenych piijma, kterd urcuje
zafazeni podnikatele do prislusného pasma pausaini dané. Pani Koneénd dosahuje prijmu 40 000
K¢ za mésic, tj. 480 000 K¢ za rok. Na zakladé této vySe spadd modelova osoba do I. pasma
pausalni dané.

2.7.2 Zalohy na pausalni dan, celkové zatizeni

Na rozdil od predchozich variant bude modelovd osoba hradit mési¢ni zalohy, a to bez vlivu na
zaklad dané. Pro rok 2025 ¢ini mésicni pausalni zdloha v prvnim pasmu 8 716 K¢. Sklada se ze
symbolické ¢astky 100 K¢ na dan z pfijmu, ¢astky 5473 K¢ na socialni pojisténi a 3 143 K¢ na
zdravotni pojisténi.

Tab. 16: Mési¢ni zalohy OSVC na pausalni dari

Dan z pfijm 5473 K¢
Socialni pojisténi 3143 K¢
Zdravotni pojisténi 100 K¢
Celkem 8 716 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
Za rok tedy modelova osoba odvede na zalohach na pausalni dar celkem:

mésicéni ziloha na pausalni dan X pocet mésici v roce

8716 x 12 =104 592 K¢
Tato ¢astka (104 592 K¢) zaroven predstavuje i celkové rocni zatizeni pani Konecné.

roéni prijmy — celkové roéni zatizeni

480 000 — 104 592 = 375 408 K¢

Po odecteni celkového zatiZeni Cini Cisty pfijem modelové osoby 375 408 K¢.

2.8 Modelova varianta 4 — OSVC — vypoéet dané a odvodtl

V této modelové varianté je analyzovano darnové zatizeni osoby samostatné vydélecné ¢inné pfi
raznych trovnich roc¢nich pfijma. Cilem je tak zjistit, jak se méni vyse dané z pfijmU a odvod( na
socialni a zdravotni pojisténi pti postupném rastu prijm0 podnikatele. Pro zjednoduseni vypoctu
je u vsech mozZnosti pouZit vydajovy pausal ve vysi 60 % z pfijm0.
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Vydaje jsou stanoveny procentem z dosazenych prijmU a zaklad dané je urcen jako rozdil mezi
prijmy a vydaji. Nasledné je ze zdkladu vypoctena dan z prijmU ve vysi 15 %, pficemz je uplatnéna
sleva na poplatnika. Vymérovaci zaklady jsou pocitany jako v predeslych variantach — pro SP 55
% ze zakladu dané a pro ZP 50 % ze zakladu dané. Pokud by vypoctené ¢astky byly nizsi nez
zakonem stanovené minimum, je podnikatel povinen hradit minimalni pojistné.

Veskeré vysledky pro jednotlivé Urovné prijmU jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Tab. 17: Zlomové body zdanéni OSV€ (hodnoty v K&)

Y ey . .. L 3 Dan Dan Socialni Zdravotni ;
Mésicni Rocni Vydaje Zaklad . Sleva na oo oo Celkové
o o . pred po pojisténi pojisténi -
prijem pfijem 60 % dané poplat. . zatizeni
slevou slevé (29,2 %) (13,5 %)

25000 300 000 180 000 120 000 18 000 30 840 0 57098 37712 94 810
33000 396 000 237 600 158 400 23760 30 840 0 57098 37712 94 810
52 000 624 000 374 400 249 600 37 440 30 840 6 600 57098 37712 101 410
60 000 720000 432 000 288 000 43200 30840 12 360 57 098 37712 107 170
75 000 900 000 540 000 360 000 54 000 30840 23160 57 816 37712 118 688
85 000 1020000 612 000 408 000 61 200 30840 30 360 65 525 37712 133 597

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze pfti nizsich pfijmech podnikatele je vysledna dan z pfijm0 po uplatnéni
zakladni slevy na poplatnika nulova. K tomu dochazi pti mési¢nim pfijmu 25 000 K¢ nebo 33 000
K¢, kdy vypoctend dan pred uplatnénim slevy neprevysuje hodnotu zakladni slevy ve vysi 30 840
K&. OSVC tak neplati daf z pFijmi a jeho celkové zatizeni tvofi pouze odvody na SP a ZP.

Lze také vycist, Ze i kdyZz podnikatel za zdariovaci obdobi obdrZi ne pftilis vysoké pfijmy, je
v kazdém pfipadé povinen hradit minimalni zalohy na socialni a zdravotni pojiSténi. Tim padem
jsou v mnoha pfipadech pfijma ¢astky pojisténi naprosto stejné.

Se zvysujicim se prijmem podnikatele postupné dochazi k rlistu danové povinnosti, protoze
vypoctend dan jiz pfevysuje zakladni slevu na poplatnika. Zaroven se pfi vysSich pfijmech zacina
zvySovat i socidlni pojisténi, jelikoz vymérovaci zaklad jiz prekracuje minimalni hranici
stanovenou zakonem.

2.9 Porovnani OSVC a zaméstnance

Pfi rozhodovani mezi podnikdnim jako osoba samostatné vydélecné cinnd a zaméstnanim
v pracovnim poméru je dlleZité porovnani danové a odvodové zatéze. Rozdily pak vznikaji
zejména ve zpuUsobu vypoctu dané z pfijm0, v odvodech na SP a ZP a také v moZnostech
uplatiovani vydaja.

Zameéstnanec odvadi pojistné a dan automaticky prostfednictvim svého zaméstnavatele ze své
mzdy, zatimco OSVC si tyto povinnosti musi hlidat, po¢itat a odvadét sama. Zarover ma ale OSVC
narok na uplatnéni skutecnych vydaja nebo vyuZiti vydajového pausalu, coz mize ve vysledku
vyrazné snizit zaklad dané podnikatele.

Pro lepsi prehled je porovnani dariové a odvodové zitéZe zaméstnance a OSVC uvedeno
v nasledujici tabulce:
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Tab. 18: Srovnani zaméstnance a OSVC

Kritérium Zaméstnanec osvC
Dan z pFijmu fyzickych osob 15 % z hrubé mzdy, 15 % ze zakladu dané,
pfipadné 23 % pfi pfipadné 23 % pfi
progresivnim zdanéni progresivnim zdanéni
Socialni pojisténi 6,5 % z hrubé mzdy 29,2 % z 55 % zakladu dané
Zdravotni pojisténi 4,5 % z hrubé mzdy 13,5 % z poloviny zdkladu
dané
Minimalni odvody neexistuji, odpovidaji vidy jsou stanoveny zakonem
vySi mzdy bez ohledu na zisk
Administrativa za zaméstnance resi Fesi kazda OSVC sama
zaméstnavatel
Celkové povinné odvody z hrubé mzdy zaméstnance | zdavisi na dosazeném zisku
Cisty prijem je stabilni a pravidelny zavisi na vysi ptijma a
vydajl

Zdroj: vlastni zpracovdni

Diky vydajovému pausalu mize byt zaklad dané vyrazné nizsi nez skutecny pfijem, coZz vede
k nizsi dani z pfijm0 i niz$im odvodim na socialni a zdravotni pojisténi. Nevyhodou podnikani
jsou vSak minimalni zdlohy na SP a ZP, které musi podnikatel platit i v pfipadé velmi nizkého
zisku. To mlzZe byt problematické zejména na zacatku podnikani ¢i pfi nepravidelnych prijmech.
Z hlediska celkové zatéze muize byt podnikani vyhodnéjsi napfiklad v pfipadé vyssich pfijma a pfi
uplatnéni vydajovych paugall. OSVC ¢asto dosahuje vyssiho &istého prijmu neZ zaméstnanec pfi
srovnatelném hrubém pfijmu. Na druhou stranu poskytuje zaméstnani stoprocentné vétsi
stabilitu, mensi administrativni zatéz a povinnosti a také jistoty, jako je napfiklad dovolen3,
nemocenska nebo ochrana ze strany pracovniho prava.
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3 Zhodnoceni vysledkl a doporuceni pro praxi

V praktické casti bakalarské prace bylo provedeno porovndani dafiového a odvodového zatizeni
zaméstnance a osoby samostatné vydélecné c¢inné na zakladé modelovych prikladd. PFi
vypoctech byl analyzovan hruby rocni prijem 480 000 K¢, pricemzZ byly zohlednény povinné
odvody na dan z prijm(, socidlni a zdravotni pojisténi.

Vysledky ukazuji, Ze rozdily mezi jednotlivymi formami vydéle¢né cinnosti nejsou dany pouze
samotnou vysi sazeb dané a pojistného, ale také zplsobem vypoctu zdkladu dané a moznosti
uplatnéni vydajl. Pravé tyto konkrétni faktory mohou mit vyznamny vliv na koneénou vysi
Cistého pfijmu.

Na zakladé vypoctl u zaméstnance Ize identifikovat vyvoj Cistého pFijmu v zavislosti na rdstu
hrubé mzdy. Napfiklad pfi hrubé mzdé 28 000 K¢ Cini Cistd mzda 23 122 K¢, zatimco pfi zvyseni
hrubé mzdy na 50 000 K¢ dosahuje ¢istd mzda hodnoty 39 070 K¢. Z uvedenych Udajl je patrné,
Ze srostouci hrubou mzdou dochazi k rlstu Cistého pfijmu. Zaroven vsak roste celkova vyse
odvod.

PFi pfijmu kolem 25 000 K¢ — 33 000 K¢ mésicné je zpravidla vyhodnéjsi zameéstnanecky pomér.
V této pfijmové kategorii ma zasadni vliv sleva na poplatnika, kterd vyrazné snizuje dafovou
povinnost. OSVC musi naopak i pfi nizkych pfijmech odvadét minimalni zalohy na pojisténi, co?
vede k vyssimu zatiZeni. Obecné mizZeme Fici, Ze pfi nizsich pfijmech je zaméstnanecky pomér
zpravidla vyhodnéjsi a stabilnéjsi variantou.

V pasmu cca 34 000 K¢ mésicné zlstava zaméstnani stale vyhodnéjsi nebo alespon srovnatelné.
Rozdily mezi ¢istymi pfijmy nejsou vyrazné. Zameéstnanec ma vsak vyhodu v nizsi administrativni
pouze tehdy, kdyZ by osoba mohla uplatnit vysoky vydajovy pausal a méla by nizké skutecné
naklady.

Za zlomovy bod mUzZeme povazovat pfiblizné interval 45 000 K¢ — 50 000 K¢ hrubé mzdy. V tomto
pasmu jiz odvadi zaméstnanec na povinnych odvodech vyrazné vyssi ¢astky, coZ otevira prostor
pro uvahu o formé samostatné vydélecné cinnosti. Vyznam slevy na poplatnika se relativné
snizuje a celkové odvody se zvysuji. Zde se za¢ind projevovat vyhoda OSVC, zejména viak pfi
uplatnéni vydajového pausalu, kdy dojde ke snizeni zakladu dané a nasledné i odvod(. Pokud
ma tedy osoba stabilni pfijmy a nizké naklady, vyplati se zvazit podnikani.

V pripadé hrubého ptijmu nad 50 000 K¢ za mésic je jiz ve vétsiné pripadd vyhodné;jsi podnikani
jako OSVC. Uspory na odvodech mohou byt jiz v Fadu nékolika tisic korun mési¢né v zavislosti na
uplatnénych vydajich. Pokud osoba akceptuje vyssi miru rizika a administrativni zatéz, Ize
doporucit podnikani jako preferovanou variantu.

Pfi vy$ich pFijmech, tj. 60 000 K¢ aZ 85 000 K& mésiéné, je rozdil mezi OSVC a zaméstnancem jiz
velmi vyrazny. Zaméstnanec odvadi vysoké ¢astky na socidalnim a zdravotnim pojisténi i na dani
z piijma, zatimco OSVC ma stdle moZnost optimalizace prostiednictvim pauséalnich vydaja.
Podnikani v téchto podobnych pfijmovych pasmech je jednoznacné vyhodnéjsi z hlediska
Cistého pfijmu.
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evyvs

Z porovnani vyplyvd, 7e podnikdni OSVC maze v jistych pripadech vést k niz$imu celkovému
zatizeni pfijm0. Divodem je predevsim mozZnost snizeni zakladu dané prostifednictvim vydajl
nebo vydajového pausalu, coZ nasledné ovlivni vysi dané, ale i odvody na socialni a zdravotni
pojisténi. Tento mechanismus tak umoziiuje podnikateldm do urcité miry optimalizovat své
daniové zatizeni.

MoZnost optimalizace spociva zejména ve zpUsobu stanoveni ZD. Kazdy podnikatel si muize

’

zvolit, zda bude uplatfiovat skutecné vydaje spojené s jeho podnikdnim nebo vyuzije vydajovy
pausal, ktery se stanovuje procentem z dosazenych prijmG. V pripadé, Ze jsou skutecné
vynaloZené naklady nizéi ne? pausalni vydaje, midze byt vyuziti paudalu pro OSVC vyhodnéjsi,
jelikoz snizuje zdklad dané a tim nasledné i vyslednou dan.

Celkové Ize zdvérem konstatovat, Ze neexistuje univerzalné vyhodnéjsi varianta pro vsechny
situace. Volba mezi zaméstndnim a podnikdnim zdvisi pfedevsim na individualnich podminkach,
charakteru vykonavané ¢innosti a také vysi dosahovanych prijm0. Praktickd ¢ast tak potvrzuje,
ze finanéni vyhodnost jednotlivych forem vydéleéné cinnosti je vidy nutné posuzovat

v konkrétnim kontextu.

49



Vysokd skola polytechnicka Jihlava

/4 v
Zaver
Cilem této bakalafské prace bylo porovnat dafiové a odvodové zatiZzeni zaméstnance a osoby

samostatné vydélecné c¢inné a na zadkladé modelovych prikladl zhodnotit vyhodnost
jednotlivych forem vydéleéné ¢innosti.

V teoretické ¢asti byly vymezeny zakladni pojmy souvisejici se zdanénim pfijmU fyzickych osob,
socidlnim a zdravotnim pojisténim, charakteristikou zaméstnaneckého poméru a podnikani.
Nasledna prakticka ¢ast byla zamérena na konkrétni vypocty a na komparaci zatizeni pfi rGznych
urovnich pfijma.

Na zakladé vypoctl bylo zjisténo, Ze vyse celkového zatiZzeni neni dana pouze sazbami dané
a pojistného, ale také konstrukci zakladu dané a moznostmi jeho optimalizace.

Vysledky praktické casti prokazaly, Ze pri nizSich Urovnich pfijm0 je zpravidla vyhodnéjsi
zaméstnanecky pomér, a to predevsim diky dafiovym ulevam, nizsi administrativni naroc¢nosti
a stabilité pfijma. Ve stfednim pasmu pfijma jsou obé formy vydélec¢né cinnosti relativné
srovnatelné a konecné rozhodnuti pak zavisi na individudlnich preferencich dané osoby.
S rostouci vysi pfijmu se vSak zacind vyrazné projevovat vyhodnost podnikani jako osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna. Hlavnim dlivodem je mozZnost uplatnéni vydajového pausalu, ktery
vede ke snizeni zakladu dané a nasledné ke sniZzeni dané a odvodl na pojistné. Pfi vysokych
pfijmech je tedy rozdil ve prospéch OSVC jiz vyznamny.

Z druhého pohledu je nutné podotknout, Zze volba mezi zaméstnanim — pracovnim pomérem
a podnikanim by neméla byt zaloZena pouze na financnim hledisku. Vyznamnou roli hraji také
jednotlivé nefinancni faktory, tj. mira jistoty pfijmu, podnikatelské riziko, administrativni zatéz
Ci absence benefitl, na které ma zaméstnanec narok. Tyto aspekty mohou v urcitych pfipadech
prevazit i ty financni.

Zavérem lze tedy fici, Ze neexistuje Zzadnda vyhodnéjsi varianta pro vSechny situace. Kazdy jedinec
vzdy musi pti rozhodovani zohlednit nékolik faktord, mezi které patfi nejen vyse prijma, ale také
charakter vykonavané cinnosti a vlastni preference. Pfinosem této prace je predevsim praktické
srovnani, které mze slouzit jako podklad pro rozhodovani pfi volbé formy vydélecné ¢innosti.
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