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Podnikdni jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna versus zaloZeni
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Ing. Jana Novotna

Cilem prace je porovnat dafové dopady a miru finan¢niho zatizeni pfi
podnikdni prostrednictvim spolecnosti s ru¢enim omezenym a provozovani
podnikatelské ¢innosti jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd. Zhodnotit
vyhody a nevyhody obou variant.



Abstrakt

Bakalafska prace se zaméfuje na rozhodovani mezi podnikanim jako osoba samostatné
vydélecné ¢inna a formou spole¢nosti srucenim omezenym. Analyzuje administrativni
narocnost, povinné odvody a darfiové zatiZzeni osoby podnikajici v oblasti zednickych praci.
Zkouma varianty vyuziti skutec¢nych vydajli, pausalnich vydajd, pausaini dané a modelové
varianty podnikani formou spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Modelové situace zahrnuji vypocty
vyplaty zisku spole¢nikovi s dalSimi variantami na hlavni pracovni pomér nebo dohodu
o provedeni prace. Na zakladé praktické c¢asti prace je poskytnuto doporuceni podnikateli pro
optimdlni dafiovou a administrativni zatéz.

Klicova slova

Osoba samostatné vydélecné cinnd; pausalni dan; pausdini vydaje; spolecnost sruéenim
omezenym; danové zatizeni

Abstract

The bachelor's thesis focuses on deciding between doing business as a self-employed person
and in the form of a limited liability company. It analyses the administrative complexity,
mandatory contributions and tax burden of a person doing business in the field of masonry work.
It examines the options for using actual expenses, lump sum expenses, lump sum taxes and
model options for doing business in the form of a limited liability company. Model situations
include calculations of profit payments to a partner with other options for the main employment
relationship or an agreement to perform work. Based on the practical part of the thesis,
recommendations are provided to the entrepreneur for the optimal tax and administrative
burden.

Keywords

Self-employed people; flat-rate tax scheme; flat-rate expenses; limited liability company; tax
burden
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Uvod

Téma bakalarské prace jsem si zvolila z divodu osoby v mém okoli, ktera aktualné resi podobnou
situaci a zaroven slouzi jako modelovy pfiklad pro praktickou ¢ast mé prace. Prace znazornuje
problematiku volby mezi podnikanim jako osoba samostatné vydélecné cinna a zalozeni
spolecnosti s ru¢enim omezenym. Mezi kli¢ova rozhodnuti patfi administrativni ndro¢nost, ktera
hraje vyznamnou roli v tomto rozhodovani.

Cilem bakalarské prace je zjistit a porovnat danové zatiZzeni osoby samostatné vydélecné ¢inné
a spolecnosti s ru¢enim omezenym. Také porovnat vyhody a nevyhody jednotlivych variant
a nalézt optimalni feSeni pro nasledné doporuceni vybranému podnikateli. Navrzeny vysledek
by mél pomoci podnikateli v rozhodovani, zda si ponechat variantu vydaj, kterou vyuziva nebo
zda prejit na jinou formu podnikani.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti jsou popsany parametry
podnikani fyzické a pravnické osoby. Obsahuje také charakteristiky obou zplsobl podnikani,
jejich danové zatizeni a vySe povinnych odvodu viéi zdravotni pojistovné nebo spravé socialniho
zabezpeceni. Popsany jsou rovnéz rozdilné zplsoby ruceni za zavazky.

V praktické ¢asti vyuzivam podklady ziskané od vybraného podnikatele. Dokumenty slouZi jako
zaklad pro vypocty a ndsledné porovnani variant podnikani z hlediska danového zatizeni. Na
zakladé vypoctl je provedeno vyhodnoceni, které vede k naslednému doporuceni podnikateli.

Vypoctené varianty vysledkl mohou slouZit, jako inspirace a uzZiteCny priklad jenom pro
analyzovaného podnikatele, ale také pro dalsi podnikatele, ktefi zvazuji moznost prechodu na
jinou formu podnikani z hlediska dafnové optimalizace.
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1 Teoreticka ¢ast

Teoretickou ¢ast rozdélim na dvé kategorie. V prvni popisi specifika a podminky pro zaloZeni
osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Jaké zakladni parametry jsou zapotrebi k zalozeni Zivnosti. Kde si Ize zazadat o Zivnostenské
opravnéni a jakym zpUsobem. Kolik ¢ini poplatek za fyzickou ¢i elektronickou variantu. Také
rozepisi druhy Zivnosti, které si Ize zaloZit a pfiklady jednotlivych kategorii. Specifika pro zalozeni
koncesovanych Zivnosti, které potfebuji povoleni od statni spravy. Budu se zabyvat pouze
Zivnosti na hlavni ¢innost.

Druhd kategorie se zabyva zaloZeni spole¢nosti s ruéenim omezenym. Teoreticky budu popisovat
ruceni spolec¢nik(l, organy spolec¢nosti a povinnosti spolecnika.

1.1 Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd

Zivnost znamend soustavna ¢innost za G¢elem dosaZeni zisku na vlastni odpovédnost a vlastnim
jménem provozovana na zakladé Zivnostenského zakona (Hospodaiska komora Ceské republiky,
2024).

K ziskani Zivnosti je potfeba splfiovat nékolik zakladnich vSeobecnych podminek. Nékteré
Zivnosti vyzaduji zvlastni podminky.
VSeobecné podminky:
- Zletilost (min 18 let)
- Svépravnost
- Bezuhonnost
Zvlastni podminky:
- Odborna zpUsobilost v oboru

(Srpova, Rehot, a kol., 2010)

1.1.1 Vznik Zivnosti

Pfi pocatku podnikani si nejprve budouci podnikatel musi zazadat o Zivnostenské oprdvnéni na
prislusném Zivnostenském uaradé. Ohlaseni Zivnosti lze fyzicky na uUrfadé nebo pomoci
elektronického formulare. Volba elektronické cesty je pro podnikatele vyhodnéjsi a levnéjsi
varianta. VSe udélaji z pohodli domova a jesté usetfi.

Pokud osoba vlastni jiz datovou schranku, tak je nutné, aby Zadost poslal pomoci datové
schranky. Poplatek za vyfizeni Zivnosti se odviji od zplsobu doruceni zadosti. Pokud budouci
podnikatel osobné donese formular pro ohlaseni Zivnosti na Zivnostensky urad, tak poplatek
spojeny s vyfizenim bude ¢init 1000 K&. Druhou moznosti, jak |ze dorucit zZadost, je elektronicky.
Poplatek souvisejici s online vytizenim &ini 800 K& (Hospoda¥skd komora Ceské republiky, 2024).
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Typy Zivnosti

Rozlisuji se dvé kategorie Zivnosti, a to ohlaSovaci a koncesované. Specifika pro kazdou Zivnost
jsou popsdny nize. Existuje nékolik vyjimek, které se neradi do Zivnosti, napf. advokati, lékari
a auditofi (Synek, 2010).

Ohlasovaci:
1. Vazané

Odborna zpUsobilost se stanovuje zvlast pro kazdou ¢innost (Zivnost). K provozovani Zivnosti se
vyZaduji zvlastni podminky (Synek, 2010).

2. Remeslné

K splnéni je potieba splfiovat vSeobecné podminky. Dale je potfeba kvalifikace v oboru. Ta je
prokazuje tim, Ze podnikatel predlozi vyucni list v daném oboru nebo odbornym vzdélanim. Dalsi
moznosti, kterou se prokazuje odbornost praxe v oboru o minimalni délce 6 let (Horzinkova,
2010).

Pfiklady femeslné Zivnosti:

- Truhlafstvi
- Zednické prace
- Zamecnictvi
(Synek, 2010)

Podnikatel si mlzZe vybrat, zda chce uplatriovat vydaje ve skutecné vysi ¢i pomoci pausalnich
vydajll. Vyuzit pausalniho reZzimu mizZe od prvniho rozhodného dne zdanovaciho obdobi.

z celkovych prijm0. Vyse pausalnich vydajl zavisi na druhu cinnosti (Markova, 2024).

Tab. 1 Pasma pausalnich vydaja

Remesln3 ¢innost (Lesni, 5
80 % e Max 1.600.000 K¢
zemédélsky primysl)

60 % Zivnostenské podnikani Max 1.200.000 K¢
Najem z obchodniho .
30 % . Max 600.000 K¢
majetku
Samostatna ¢innost a jiné .
40 % 9 Max 800.000 K¢
prijmy

Zdroj: vlastni zpracovdni dle Markovd, 2024
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3. Volné

V tomto typu Zivnosti neni zapotfebi odborné kvalifikace. Volnou Zivnosti je vSe, co nepatfi do
kategorie vazanych nebo femeslnych Zivnosti (Synek 2010).

Koncesované:

Do téchto Zivnosti spadaji profese, pro které je zapotrebi povoleni (koncesi) pfislusnych organa
statni spravy, napf. ministerstvo priimyslu ¢i ministerstvo vnitra. Podnikatel musi plnit zakladni
vSeobecné podminky, ale také odborné znalosti, které Ize prokazat dokladem o rekvalifikace
nebo praxi (Horzinkova, 2010).

Priklady koncesovanych Zivnosti:

- Vyroba zbrani a naboju
- Vyrobci vybusnin
- Smeénarensky ¢innost

(Synek, 2010)

Zadost o zivnostensky list

spinéni véeobecnych
podminek

koncesované _ )
ohlasovaci

vazané
volné

femesiné

Obr. 1 Druhy Zivnosti
Zdroj: vlastni zpracovdni dle Synek (2011)
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1.1.2 Zdanéni podnikatelti v CR

Pro fyzické osoby podnikatele se zdkladni sazba dané z pfijm{ stanovuje ve vysi 15 % ze zakladu

dané, a to do limitu odpovidajiciho 36nasobku priimérné mzdy. Pfi vypoctu se zadklad dané

zaokrouhluje na celé stovky dolll. Prijmy prevysujici tento limit podléhaji zvySené sazbé dané

z pfijm(, ktera ¢ini 23 %.

Kazdy podnikatel ma ndrok na zakladni slevu na poplatnika, jejiz vyse je 30.840 K¢ roéné, resp.

2.570 K¢ mésicné. Kromé toho Ize uplatnit dafiové bonusy na déti stejnym zplsobem jako je

tomu u zaméstnancl (Markova, 2024).

Tab. 2 Slevy na dani

Druh

Podminky

Vyse slevy (rocné)

Zakladni sleva na

, Kazdy poplatnik 30.840, -
poplatnika
Zije ve spole¢né hospodafici
Sleva na domacnosti, nema vlastni prijem 24.840
manzela/manzelku presahujici 68.000 K¢, a je vyZivovano R
dité do 3 let
Zakladni sleva na Pfiznan invalidni dichod 1. nebo 2. 5520
invaliditu (1. a 2. stupef) stupné o
Rozsitena sleva na v . S e M
. o . Pfizndn invalidni dichod 3. stupné 5.040, -
invaliditu (3. stupen)
Sleva na drzitele prikazu , .
Narok na prukaz ZTP/P 16.140, -
ZTP/P
DANOVE ZVYHODNENI NA DETI -
1. Dité .. L ey veis s . 15.204, -
VyZivované dité Zijici ve spolecné
2. Dité domacnosti. Narok ma vidy jeden 22.320, -
3. Dité a kazdé dalgi z rodicd. 27.840, -

Zdroj: vlastni zpracovani dle financnisprava.gov.cz

Pausdlni dan:

Pausalni dan je uréena pro FO podnikatele, ktefi nejsou platci DPH a jejichz pfijmy z vedlejSich

zdrojli, napf. ndjmy nebo ostatni ptijmy, nepresahuji 50 tisic K¢ Podani oznameni o vstupu do

pausalniho rezimu je mozné nejpozdéji do 1.1. daného roku. PFihlaseni k pausalni dani probiha

vzdy k 10.1. daného roku.

Mezi hlavni vyhody pausalniho reZimu je vyrazné zjednoduseni dafovych a pojistnych

povinnosti pro malé podnikatele. Poplatnik, ktery vstoupi do pausalniho rezimu je osvobozen

od povinnosti podavat darfiové pfiznani k dani z pfijm( a souvisejici pfehledy pro zdravotni

pojistovnu a spravu socialniho zabezpecdeni. Dale podnikatel nemusi vést dariovou evidenci, je

vSak povinen vést prijmovou evidenci. Pokud by doslo k prekroceni limitl pasma pausaini
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v

dané, ve kterém se nachazi, musi poplatnik tyto pfijmy dolozit z dlivodu podani dariového

7 s

pfiznani.

Samotné platby dané a pojistného nahrazuje pravidelnd mési¢ni zaloha, ktera obsahuje dan
z pfijm(, socidlni a také zdravotni pojisténi. Zaloha je placena ve stanoveném terminu,
maximalné vsak do 20. dne v mésici. Splatny termin si podnikatel uréuje sam.

Prihlaseni k pausdlini dani probihd 3 zptsoby:
1. Oznadmeni vice organiim

Prvni variantou, kterou maze podnikatel vyuZit, je ozndmeni vice orgdniim. Samostatné se
podava na zivnostenském uradé, kde se ohlasi Zivnost nebo pozada o koncesi. Také musi
oznamit zahajeni podnikani spraveé socialniho zabezpecleni a zdravotni pojistovné. Spravci dané

podava ozndmeni o vstupu do pausalniho rezimu.
2. Spolecné oznameni ke spravci dané

Podnikatel v druhé varianté podava spole¢né oznameni spravci dané. Timto krokem ozndmi
zéroven vstup do pausalniho rezimu i spravné socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné.
Ohlaseni vuci Zivnostenskému ufadu musi podnikatel podat sam pomoci registracniho
formulare.

3. 0Oznameni na zivhostenském uradé

Treti variantou, se kterou muize poplatnik oznamit své podnikani vSem uradim, je na
Zivnostenském uradé. Pomoci registracniho formulare se ohlasi Zivnost, také se oznami
zahajeni podnikani.

Finantnimu 0adu pro

2. ODDIL - Udaje o diichodovém a nemocenském pojisténi
Uzemnimy pracovit v, ve, pro 18 Mistné prisiusna OSSZPSSZMSSZ Bmo

01 Dafiové identifikatni Eislo 1 TR L L
e 19 Evidencni Eislo pojisténce, bylo-i pridéieno (ECP)

J )

02 Rodné gislo o e T
il Rédky 20 2 21 vyplite pouze v pFipads, Ze zahajujete samostatnou vydale&nou Einnost a neoznamill2) jsts zahajeni této Einnosti
pisluing OSSZIPSSZIMSSZ Brno uvedené na . 18 a into podnim ak cheete utinit ednd se o spoleéné aznamen pr vstupu do pau-

cz otk podaciho razita franéniho Wadu

8ainino rezimu podie § 381d zakona).

OZNAMENI O VSTUPU » se21c01 5o

zahsjen) SVC od data uvedensho na fadku 02a.

do rezimu od obdobi roku) S
B - 3 " ANO )
V souladu s § 38ic zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm, ve znéni pozdéjSich predpisi (déle jen ,zakon") ’
oznamuje niZe uvedeny dafiovy subjekt vstup do paudainiho rezimu. 21 SVC jsem oprévnén(-e) vykonévat od
Odak )
1. ODDIL - Udaje o dafiovém subjektu e et} i pofitént (iCast na o
022 Datum zahsjent (opitovneho zahdjeni) SVC dobrovolnd a vzniké dnem, od kterého se phinlasuite, nejdfve véak dnem, ve kierém Je tato pfihi4Ska podana).

22 Datum, od Kterého se dobrovolné prihiasujete”)

025V uveds from 2 Ao Ne

03 Phiment

. . . 3. ODDIL - Udaje o vefejném zdravotnim pojisténi
04 Rodné priment 23 Prisiugna zdravotni pojistovna nszev')

(- - P L S ST S S S S S S S ST
05 Jméno(-a) 06 Tir) 07 Datum narozeni 24 Kod pojistovny”)

AAAAAAAAAAAAAAAA ) | S S — (I - n J J -

08 St prisiutnost 09 icensiatn Eiso 10 identiikbtor datovs schvinky’) 25 Cislo pojsténce.

T T S St | T S T S S S ) | NS S S T S S S S S ' ) )
11 Telofon®) 12 E-mair) 13 Poia

Radky 26 a 27 vyplite pouze v pFipadd, 2o zahajujete samostatnou vydéle&nou Einnost a neozndmil(-a) jste zahdjoni této Einnosti
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Obr. 2 Formulaf ozndmeni o vstupu do pausalniho rezimu
Zdroj: financnisprava.gov.cz
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Pdsma pausdlni dané:

Vstup do jednotlivych kategorii pdsem pausalni dané je na zakladé pfijmd podnikatele
z pfedchoziho zdanovaciho obdobi.

Prvni pasmo je vhodné predevsim pro podnikatele, jejichZ roéni obrat nepfesahl 1 mil. K¢.
NezdlezZi na tom, zda k nim byly uplatnény pausalni vydaje. Také pro podnikatele, ktefi méli

v minulém roce ptijmy do 1,5 mil. KE. Z téchto pfijm0G minimalné 75 % tvori pfijmy, ke kterym
Ize uplatnit pausalni vydaje 60 % ¢i 80 %. Treti variantou, kterou musi podnikatelé dodrzet je,
Zze v minulém roce méli obrat do 2 mil. K¢. Zaroven z téchto pfijma 75 % tvofri prijmy, na které
Ize uplatnit pausalni vydaje 80 %.

Pasmo 2. zahrnuje poplatniky, jejichZ pfijmy nepfesahly minulé zdarfiovaci obdobi 1,5 mil K¢.
U této moznosti nezélezi, z které ¢innosti prijmy plynou (nezjistujeme pausalni vydaje). Druha
moznost zavisi na rocnim obratu poplatnika do 2 mil KE. Zaroven 75 % téchto pfijmu podle
zakona o danich z pfijmU Ize uplatnit pausalni vydaj 60 % ci 80 %.

Posledni 3. pasmo zahrnuje poplatniky, ktefi v minulém zdarfiovacim obdobi neméli pfijmy vyssi
nez 2 mil K¢. U této moznosti nezalezi na plvodu prijma. (financnisprava.gov.cz)

Tab. 3 Pasma pausalni dané

. Mésicni zaloha Meésicni zaloha | Mésicni zdloha
Maximalné do
2026 2025 2024
1. pasmo 1.000.000 9.984 8.716 7.498
2. pasmo 1.500.000 16.745 16.745 16.745
3. pdsmo 2.000.000 27.139 27.139 27.139

Zdroj: vlastni zpracovani dle financnisprava.gov.cz

1.1.3 Socialni a zdravotni pojisténi
a) Socialni pojisténi

Povinné podnikatel plati socidlni pojisténi na dlchodové pojisténi a na podporu
v nezaméstnanosti. Naopak dobrovolnou slozkou je pojisténi nemocenské, které ma sazbu
2,7 %. Vymérovaci zaklad pro socidlni pojisténi Cini 55 % ze zdkladu dané. Sazba socidlniho

pojisténi je 29,2 %, ta se vypocte z vymérovaciho zakladu (portal.pohoda.cz).

Zalohy v minimalni vysi se kazdoro¢né méni v zavislosti na vysi primérné mzdy. V roce 2026 se
mésicni zalohy pfi hlavni ¢innosti zvySily na 5.720 K&. Pro zadinajici podnikatele, ktefi zahdjili
samostatnou c¢innost a predchozich dvaceti letech ji nevykonavali, je minimalni vymérovaci
zaklad nizsi. Od roku 2026 Cini mésicni zalohy na pojistné 3.575 K¢ (cssz.cz).

V roce 2024 ¢Cinila minimalni mési¢ni zaloha na socialni pojisténi pfi hlavni ¢innosti 3.852 K¢
(behounek.eu).
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b) Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi se vypocitd z rozdilu pfijmu a vydaji z podnikani. Vypocte se 50 % ze zakladu
dané, ale soucasné musi byt splnénd podminka minima pro dany rok. Vymérovaci zdklad se
kazdy rok zvysuje, dlivodem je vyvoj priimérnych mezd. Dale se z poloviny vypocita sazba na
pojistné, ktera Cinni 13,5 % (portal.pohoda.cz).

Minimum pro zalinajici podnikatele, ktefi podnikaji prvni rok, se lisi od minima pro podnikatele,
ktefi jsou Cinnost zacali dfive. V roce 2024 pro zacinajici podnikatele bylo minimum 131.904 K¢,
v roce 2025 se ¢astka zvysila na 139.680 K¢ a v roce 2026 ¢astka Cini 146.904 K¢ (cssz.cz).

c) Osoba bez zdanitelnych ptijmG (OBZP):

Osoba, ktera nema pfijmy ze zaméstnani ¢i podnikani. TaktéZz nesmi byt student nebo
nezaméstnany na Uradu prace, kdy za néj pojistné plati stat. V roce 2024 byla zaloha stanovena
na 2.522 K¢, navySeni pfislo v roce 2025 na 2.808 K&. Nyni v roce 2026 ¢astka prekrocila hranici
tfi tisic a to presné 3.024 K¢ (vozp.cz).

Socidlni pojisténi se u osob bez zdanitelnych pfijm0 povinné neplati, avSak pokud chtéji
v budoucnu pobirat diichod méli by si platit dobrovolné socialni pojisténi (mesec.cz).

Tab. 4 Minimum pro SP a ZP

ZpP SP
2022 233.466 116.736
2023 241.944 120.972
2024 263.802 158.292
2025 279.342 195.540

Zdroj: vlastni zpracovdni dle vzp.cz a cssz.cz
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1.1.4 Odcitatelné polozky

Existuje nékolik druhl polozek, které si podnikatel mize odecist od zakladu dané a sniZit si tim
vyslednou dari:

1) Darové podporované produkty
2) Uroky z Gvéru
3) Bezuplatna plnéni

Uroky musi pochazet z Gvéru na bytové potfeby. Financovat bytové potieby lze ze stavebniho
sporeni nebo hypotecniho Uvéru. Moznost odedist a snizit si zdklad dané o Uroky z Uvéru do vyse
150.000 K¢

Dary mohou byt, napt. na pom(cky do zdravotnictvi nebo skolstvi. Darovanim krve, kostni dfené
a organ(, pokud byly dosud bezpfispévkové, mlze podnikatel sniZit svij zaklad dané maximalné
0 15 %. Mezi roky 2022-2026 Ize odecist do vyse 30 %. Za rok je mozné si odedist az 15.000 K¢,
to znamena maximalné 5x odbér krve. Za odbér krvetvornych bunék a odbér organl odecist
¢astku 20.000 K¢

Odecist si od zakladu dané mohou podnikatelé také danové podporované produkty na stafi.
Prispévky na produkty, které se do této kategorie fadi, jsou dlouhodoby investi¢ni produkt,
penzijni pfipojisténi, doplnkové penzijni pojisténi a Zivotni pojisténi. Maximalné viak odecist od
zakladu dané 48.000 K¢ (financnisprava.gov.cz).

1.1.5 Vypocet dané z pfijm0 FO

Podnikatel pfi sestavovani dafnového ptiznani uvadi skutecné prijmy, kterych dosahl za celé
zdanovaci obdobi, a prevysujici vydaje. Jestlize pfijmy §7 a §9 vznikne ztrata, lze si o tyto ¢astky
snizit zaklad dané (Markov4, 2024).

Typy prijmi podle paragrafu:

- §6 = pfijmy ze zavislé Cinnosti (mzdy, odmény)

- §7 = pfijmy ze samostatné Cinnosti (pfijmy z podnikani)

- §8 = pfijmy z kapitalového majetku (dividenda, dluhopisy, uroky)
- §9 = pfijmy z ndjmu (nemovité véci)

- 8§10 = ostatni pfijmy (cenné papiry, prilezitostné najmy)

(smtax.cz)

Na strané vydaji ma podnikatel mozZnost volby mezi dvéma zpUsoby jejich uplatnéni. Prvni
moznost lze vyuZit uplatnéni prostfednictvim skuteénych vydajl, které jsou prokazovany
prostfednictvim ucetnich doklad(i. Druhou variantou jsou vydaje stanovené procentem z prijmu
tzv. pausalni vydaje. V pfipadé, Ze se podnikatel rozhodne pro uplatnéni pausalnich vydaju, je
zarazen do jedné ze Ctyr kategorii podle druhu vykondvané cinnosti, ke kterym jsou pfifazena
prislusna procenta vydajli z dosazenych pfijmu (financnisprava.gov.cz).

Zaklad dané se vypocita jako rozdil mezi pfijmy a vydaji z podnikani. Z tohoto zakladu dané lze
ode¢ist nezdanitelné ¢asti zakladu dané a od¢itatelné polozky (viz 1.1.4.) Cimz dochazi ke snizeni
zakladu dané. Vysledny zaklad dané se zaokrouhluje na celé stovky smérem dolQ.
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Z upraveného zakladu se nasledné vypocte dan podle stanovené sazby. Od dané Ize odedist slevy
na dani a danové zvyhodnéni na déti. Po uplatnéni téchto polozek vznikd danova povinnost
poplatnika. V pfipadé, ze vyse danového zvyhodnéni prevySuje vypoltenou dan, vznikd tak
podnikateli ndarok na daflovy bonus. Od vysledné danové povinnosti se dale odeditaji zaplacené
zalohy na dan béhem celého zdanovaciho obdobi. Vysledkem je koneénd dan, kterou je
poplatnik povinen uhradit. Pokud vznikne preplatek, obdrzi podnikatel tento preplatek zpét od
sprdvce dané (smtax.cz).

Tab. 5 Stanoveni zakladu dané

PFijmy

Vydaje

ZD

- Odcitatelné polozky

- Nezdanitelné ¢asti ZD

= ZD zaokrouhleny

Sazba dané (%)

= Dan

- Slevy na dani

- Danové zvyhodnéni

= Dan. povinnost

+ Danové bonusy

- Zaplacené zalohy

= Vysledna dan

Zdroj: vlastni zpracovadni dle smtax.cz
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1.2 Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Obchodni spole¢nosti prestavuji jednu ze zékladnich forem podnikani v CR. Volba konkrétni
formy obchodni spoleénosti je pro podnikatele zdsadni, protoze ovliviiuje nejen rozsah ruceni za
zavazky, ale také zpUsob fizeni spolecnosti, kapitalové poZzadavky ¢i administrativni naro¢nost
podnikani. (zakonyprolidi.cz)

Obchodni spolec¢nosti se déli do dvou zakladnich kategorii, a to na osobni spole¢nosti
a kapitalové spolec¢nosti. Mezi osobni spole¢nosti patfi verejnd obchodni spole¢nost
a komanditni spolecnost. Pro tyto formy je typicka osobni Ucast spolecnik(l na podnikani a jejich
rozsah ruceni za zavazky spolecnosti. Kapitalové spolecnosti zahrnuji spole¢nost s rucenim
omezenym, ktera je soucasti mé bakalarské prace, a akciovou spole¢nost. U téchto spolecnosti
je ruéeni omezené (portal.gov.cz).

obchodni spole¢nosti

kapitalové

vefejna obchodni komanditni spoleénost s ruéenim

- < . kciova le¢nost
spoleénost spoleénost omezenym akciova spolecnos

Obr. 3 Rozdéleni spolecnosti
Zdroj: vlastni zpracovani dle Novd spolecnost s ru¢enim omezenym
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1.2.1 Vznik a zaloZeni spole¢nosti
Spoleénost vznika zapisem do obchodniho rejstfiku:
a) Ndvrh na zdpis

Elektronicky formuldr je dostupny na webovych strankach ministerstva spravedlnosti. Tento
formulaf Ize vyplnit online, nasledné vytisknout a zaslat pfisluSnému soudu v listinné podobég,
popf. rychlejsi vyfizeni je podani v elektronické formé.

Podani navrhu na prvni zépis do obchodniho rejstfiku zajistuji vSichni jednatelé spoleénosti,
popf. mohou timto Ukonem povéfit tfeti osobu na zakladé plné moci. Je-li ndvrh poddan v listinné
podobé musi byt Urfedné ovérené podpisy. Pfi elektronickém poddni se ndvrh dorucuje
prostfednictvim datové schranky.

b) Zdpis notarem

Odr. 2015 je mozné, aby notaf mohl provadét zapis do obchodniho rejstfiku. Notar také zajistuje
doloZeni potfebnych dokumentl do sbirky listin. Tento zplsob je zpravidla rychlejsi
a administrativné méné narocny pro nové vznikajici spolecnosti (Joskova, Pravdova, Dvorakova,
2024).

c) SloZeni zdkladniho kapitdlu — potvrzeni od banky

Zakladni kapitdl se skladd na specidlné zfizeny bankovni Ucet. Nelze stémito prostfedky
disponovat pred vznikem spole€nosti. Banka tento ucet zfidi na zakladé zakladatelského
pravniho jednani a podkladi predlozenych zakladatelem ci spravcem vkladu. Spravce vkladu je
povinen jednat s odbornou péci a poctivosti (businessinfo.cz).

d) Lhdta pro poddni

Od zaloZeni spolecnosti je stanovena lhlta Sesti mésicll pro podani navrhu na zapis do
obchodniho rejstfiku, popf. spolecenska smlouva mulze urdit i jiny termin. Nepodaji-li zakladatelé
navrh ve stanovené Sestimésicni lh(té, nastavaji pravni Gcinky, jako kdyby od smlouvy
odstoupili.

e) Prilohy
Prvotni zapis do obchodniho rejstfiku pomoci elektronické ¢i listinné podoby.
Obsah priloh:

Notarsky zapis musi zahrnovat spoledenskou smlouvu, popf. zakladatelskou listinu.
U penéitého vkladu se doklddd potvrzeni banky o jeho sloZeni na BU. V pFipadé nepenéZitého
vkladu postaci prohldseni spravce, pokud ¢astka nepresahla 20.000 K¢, v ostatnich pripadech je
vyzadovan znalecky posudek.

Osoby, které maji byt zapsany do OR (spolecnik, jednatel), musi s timto zapisem vyslovit souhlas.
Podminkou zapisu do obchodniho rejstfiku je predlozeni prohlaseni s dredné ovérenymi
podpisy, nebo aby bylo zahrnuto do notarského zapisu. Souhlas jednatelll je vyZzadovan formou
Cestného prohlaseni, zda jsou schopni vykonavat svoji funkci. Zatimco souhlas spole¢nikl byva
obsazen pfimo ve spolecenské smlouvé.
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Vlastnik nemovitosti, ve které ma firma své sidlo, musi pfedlozit ¢estné prohlaseni s uredné
ovéfenym podpisem. V pfipadé, Zze navrhovatelem je zahraniéni osoba, uvadi se dorucovaci
adresa v CR, na kterou mu budou zasilany pisemnosti (Joskovd, Pravdova, Dvorakova, 2024).

ZaloZeni spolecnosti:

Zalozeni délime na dvé faze. Prvni fazi je sepsani zakladatelské listiny (v pfipadé jednoho
zakladatele), nebo uzavienim spolecenské smlouvy (pokud je zakladatel( vice). Oba dokumenty
musi byt sepsané notafem a vsouladu se zakonem, tj. obCanskym zakonikem a zdkonem
o obchodnich korporacich (Joskova, Pravdova, Dvorakova, 2024).

1.2.2 Obsah spoleenské smlouvy/zakladatelské listiny:
JMENO SPOLECNOSTI

- Musi byt zapsana v obchodnim rejstfiku

- Nazev nesmi byt klamavy a zaménitelny, aby nedoslo k zdméné spole¢nosti

- Spolecnosti si mlZe zvolit, zda bude pouZivat zkratku s.r.o. nebo delSi variantu
spolec¢nost s ru¢enim omezenym, popf. spol. s.r.o.

SiDLO SPOLECNOSTI

- Musi byt na tzemi CR, jinak se jedna o zahrani¢ni osobu
- Skutecné sidlo — misto, kde firma fyzicky vykonava svou ¢innost
- Formadlni sidlo — misto, kde je firma pouze zapsana, ale ¢innost zde nevykonava

PREDMET PODNIKANI

- Vymezuje ¢innost, kterou bude spole¢nost vykonavat
- Dulezité pro ovéreni divéryhodnosti firmy
- Ma vyznam pfi posuzovani zakazu konkurence jednatel(i

UDAJE O SPOLECNiICiCH

- U FO se uvadi Jméno, bydlisté
- MozZné doplnit datum narozeni nebo rodné islo
- U PO je potfeba doplnit ndzev spolecnosti a kde sidli

VYMEZENI PODILU

- Velikost a nazev podill

- Rozlisujeme:
1. Zakladni podil — obsahuje povinnosti zakotvené v zdkoné
2. Druhy podill — odli$na Uprava povinnosti a prav

- Vyse vkladu do spoleénosti

- Vklad se vztahuje na 1 podil

- Minimalni vklad je 1 K¢

- VySe na jednotlivé podily mGzZe byt odlisna

- Pfed vznikem spoleénosti musi byt splaceny min. z 30 %, poté max. do 5 let od zalozZeni
spole¢nosti



Vysokd skola polytechnickd Jihlava

ZAKLADNI KAPITAL (viz kapitola 1.2.3.)
STATUTARN{ ORGAN — JEDNATELE

- Ve spolecenska smlouvé musi byt zadany presny pocet jednatel(i
- ZpUsob jednani: zastupovani spole¢nosti — v pfipadé vice jednatell, kdo ma jaké
pravomoci ve firmé

URCENI SPRAVCE VKLADU

- Pred vznikem spolecnosti spravce dohlizi na splaceni vklad
- Mdze byt PO nebo FO

NEPENEZITY VKLAD

- Nalezitost spolecenské smlouvy pfi zaloZeni spole¢nosti
- Popis a ocenéni nepenézitého vkladu

Druhou fazi je zapsani spole€nosti s ru¢enim omezenym do obchodniho rejstfiku, jakozto
pravnické osoby. Zapis provadi bud rejstfikovy soud, prostiednictvim rejstfikového fizeni, nebo
notar zapisem do obchodniho rejstfiku.

Od r. 2023 je v platnosti diginovela zdkona o obchodnich korporacich. Digitalizace pfinesla
mnoho vyhod, napf. zrychleni a zjednoduseni proces(. Umoznila notafské zapisy na dalku, nebo
také zruseni predkladani vypisu z trestniho rejstfiku (Joskova, Pravdova, Dvorakova, 2024).

1.2.3 Zakladni kapital

U kapitalovych spolecnosti se vklad zapisuje na ucet vedeny u banky nebo druZstva. Banka
prostfedky uvolni az poté, kdy spolecnost vznikne. Vyjimkou jsou pouze zfizovaci vydaje, které
je spole¢nost povinna uhradit pred jejim vznikem (zakonyprolidi.cz)

Penézity vklad lze splatit i jinak, a to pouze v pfipadé, Ze soucet penézitych vkladl nepresahne
20.000 K¢. Soucet vsech penéznich prostfedkl a nepenézitych vkladl. Nepenézity vklad podléha
ocenénim znalcem vybranym z pfislusného seznamu znalcl. Spole¢nost nese naklady spojené
s odménou znalce, pficemz vyse je uréena dohodou. Kromé odmény ma znalec prdvo na thradu
ucelné vynaloZenych naklad(i spojenych svyhotovenim posudku. Nedojde-li ke wvzniku
spoleénosti, jsou zakladatelé povinni uhradit odménu znalci. Pfi zakladani spoleénosti rozhoduji
o vybéru znalce zakladatelé, v ostatnich pfipadech tuto povinnost vykondva jednatel
(zakonyprolidi.cz).

Minimalni vklad do spole¢nosti ¢ini 1 K¢ v pfipadé jednoho spolec¢nika, pokud smlouva neurci
jinak.

V pfipadé vice spolecnik(i se zakladni kapital navySuje nasobkem podle celkového poctu
spolec¢nik. Pokud spolec¢nost bude mit zakladni kapital pouze 1 K¢, znamend to, Ze je
podkapitalizovanad, coz mlze vést k brzkému upadku. Doporuceni pro zacinajici firmy je takové,
aby zakladni kapital byl dostacujici pro pokryti prvotnich vydajl pfi zaloZeni spolecnosti.
Maximalni vySe neni nijak omezena.
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Splaceni vkladu:

V predem stanovené |hité v prohlaseni o prevzeti vkladové povinnosti musi dojit ke splaceni
vkladu (Joskova, Pravdova, Dvorakova, 2024).

1.2.4 Znaky spole¢nosti
Omezené ruceni spolecniki

— Za své zavazky ruci spolecnici pouze kapitdlem spolecnosti zapsaném v obchodnim
rejstriku

— Spolecnici ruéi pouze v rozsahu nesplaceného vkladu, pokud vklad neni UpIné splacen,

— Nesplni-li néktery ze spolec¢nikd svoji vkladovou povinnost nebo neni-li vyse jeho vkladu
zapsand vobchodnim rejstfiku, nelze pohledavku véfitele uspokojit z majetku
spoleénosti. Véritel se pak mize domahat spinéni dluhu vici kterémukoli ze spolec¢nikd,
a to i tehdy, pokud jiz by svij vklad radné splatil.

— Pravo domdhat se plnéni po spole¢nikovi vznika véfiteli az poté, co spole¢nost pisemné
vyzve k Uhradé dluhu a tato vyzva zlstane bez odezvy. Odpovédnost spolecnikd je
omezena celkovou castkou dosud nesplacenych vkladl, pficemz rozhodujici je udaj
zapsany v obchodnim rejstfiku ke dni doruceni vyzvy spole¢nikovi. Ruceni se navic
vztahuje i na zavazky spolecnosti, ktera jiz zanikla.

Zdkladni kapital

— Je zarukou pro véritele (omezené ruceni spolecnik()
—  Minimalni vklad je 1 K¢

Omezeny pocet spolecniki a prevoditelnost podilti na jiné osoby

- Neni nijak omezen pocet spolec¢nikd
- Tito spolecnici jsou vétSinou také jednatelé

Flexibilita a relativni upravy

- Prava a povinnosti spolec¢nik( jsou uvedeny ve spolecenské smlouvé
- U spolecnosti s ru¢enim omezenym je jednodussi Uprava nez u akciové spolecnosti,
zaroven je kladena vyssi pozornost na spolecniky pfi pfipravé spolecenské smlouvy

(Joskova, Pravdova, Dvorakova, 2024)

1.2.5 Organy spole¢nosti

Nejvyssim organem spolecnosti je valnd hromada. Jednatel ¢i jednatelé pusobi jako statutarni
organ. Spolecenska smlouva muze zfidit dozorci radu, ktera neni povinna.

1. Valna hromada
e Slozena ze vsech spolecnikli — maji pravo Ucastnit se valné hromady i pokud by
v ten moment nemohl jeden ze spolecnik(l hlasovat
e Povinnosti zucastnit se valné hromady ma jednatel, nékdy je zapotrebi
i pfitomnost notare

(Joskova, Pravdova, Dvorakova, 2024)
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2. Statutarni organ

Kazdy jednatel je samostatnym statutarnim orgdnem, pokud spolecenskad smlouva nestanovi,
Ze jednatelé vykonavaji funkci jako kolektivni orgdn a rozhoduji spolecné (zakonyprolidi.cz).

Jednatelem je zpravidla fyzickd osoba. V ptipadé, Ze je jednatelem pravnicka osoba, vykondava
jeji funkci povérena fyzicka osoba. Vymezeni rozsahu pravomoci jednatell je obsazeno ve
spolecenské smlouvé, pficemz tyto pravomoci mohou byt stanoveny jako neomezené nebo
omezené. Jednatel zastupuje a podili se na vedeni organizace.

Pfi jakékoli zméné spolecenské smlouvy je jednatel povinen vloZit nové aktualizovanou
smlouvu do obchodniho rejstfiku. Zménami mohou byt napf. zména ¢i ruceni spolecnika.
Jednatel je dale povinen ozndmit Upadek podniku a podat navrh, stejné jako predlozit
insolvenénimu spravci a seznam majetku spolecnosti, to vSe bez jakéhokoli odkladu.

Pokud jednatel zpUsobil Skodu spolecnosti svou nedbalosti ¢i tmysiné, odpovida za Skody
celym svym majetkem. Pfi vykonu funkce je povinen jednat s péci frddného hospodare a nesmi
byt ve stfetu zajmu (businessinfo.cz).

3. Ostatni organy
Dozoréi rada:

Ukolem tohoto organu je kontrola jednateld p¥i vykonu funkce. Nesmi zasahovat do
rozhodovani valné hromady, ale pouze ji svolat. Dalsi funkci, kterou vykondva je napf. hlidani
Ucetnictvi. Spolecnost neni povinna ji zfidit podle zdkona o obchodnich korporacich, ale mlze
byt uvedena ve spolec¢enské smlouvé.

Spolecenska smlouva urcuje pocet ¢lenll dozorci rady. Zpravidla ma vsak 3 ¢leny, pficemz tento
pocet mlze byt upraven spolecenskou smlouvou. Z téchto ¢len(l se nasledné voli predseda
orgénu. Clenové jsou obvykle ve funkci 3 roky. Mohou byt také odvoldni pied jeho uplynutim
nebo mohou sami odstoupit. Stejné jako statutarni orgdn musi ¢lenové dozorciho orgdnu
jednat s péci fadného hospodare a byt mimo stret zajmu.

Vybor pro audit a dalsi orgdny:

Audit je primarné zfizen za Ucelem kontroly Ucetni zavérky. Mezi jeho dalsi ¢innosti patfi napf.
sledovani rizik uvnitf podniku a jejich prfedchdazeni. Dalsi organy zfizovany ve spole¢nosti
nesméji zasahovat do pravomoci vyse uvedenych organ( (Joskova, Pravdova, Dvorakova,
2024).

1.2.6 Prava a povinnosti spolecnika
PRAVA SPOLECNIKA:
a) Podil na zisku, zaloha na podil na zisku

O rozdéleni zisku rozhoduje nejvyssi organ, a to na zdkladé fddné nebo mimoradné ucetni
zavérky. Lze rozdélit pouze na takovy zisk, ktery je skutec¢né vykazan a jehoZ rozdéleni neni
v rozporu se zakonnymi omezenimi.
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b) Prévo nainformace

Aby se spolecnik mohl aktivné podilet na vedeni spolecnosti je zapotfebi dostate¢na
informovanost. Jednatel je povinen sdélit spolecnikovi ¢i spolec¢nikim informace tykajici se
zalezitosti firmy, a to pfimo na valné hromadé nebo mimo ni, jestlize si o né pozada. Verejné
dohledatelné dokumenty nemusi jednatel spolecnici sdélit, sdm si mizZe dohledat. Spolecenska
smlouva mUZze jednatelim ukladat pravidelné informovani spolecnika. Spole¢nik mlze jmenovat
svého zastupce, jakozto tfeti osobu. Zastupce musi dodrzovat stejné povinnosti, jako samotny
spolecnik, jednou z nich je mléenlivost.

POVINNOSTI SPOLECNIKA:
a) Loajalita spolecnika

Spoleénik musi preferovat zajmy spolecnosti pred vlastnimi. Také se zavazuje k mléenlivosti
a ucastnit se valné hromady.

b) Vkladova povinnost

Podle spolecenské smlouvy spolecnik vlozi zakladni kapital do spolecnosti (viz kapitola 1.2.4)
v terminu stanoveném ve smlouvé. Avsak |hlta ¢ini maximalné do péti let od jejiho vzniku.
Spolecnost se miZe domahat se nesplaceného vkladu spolecnika soudni Zalobou.
K nesplacenému vkladu pfricitaji sankéni uroky. Nesplnéni zakonné Ihitu pro sloZeni vkladu,
spolecnikovi je odebrano hlasovaci pravo na schiizi valné hromady.

c) Ruceni spolec¢nikd

Spolecnici jsou za zavazky spoleCnosti odpovédni pouze do vysSe nesplacenych vklad(,
i v ptipadé, Ze jeden ze spolecnikll svij vklad splatil, zatimco druhy nikoliv. Pfed uplatnénim
naroku vici spolecnikim, musi nejprve véfitel pozadat o Uhradu zdvazk( spolecnost, a to
pisemnou formou. Véfitel mize pozadat spolecniky o Uhradu penéznich i nepenéznich zavazku
jen v pfipadé, Ze nejprve spole¢nosti zaslal pisemnou vyzvu k jejich Uhradé.

d) Ruceni spolecnikd pomoci ovladajici osoby

Spolecnici, ktefi maji vyznamny vliv na spolecnost, mohou nést odpovédnost za jeji zavazky
i mimo ramec ruceni. V ptipadé, Ze jejich jednani zabranilo spolecnosti splnit dluhy, mohou byt
povinni tyto zavazky uhradit vériteldm sami (Joskova, Pravdova, Dvorakova, 2024).

Stret zajma:
Clen voleného organu obchodni korporace musi okamZité informovat odpovédny orgdn

spolecnosti, pokud zjisti, Ze by jeho zajmy mohly byt v rozporu se zajmy firmy. Totéz plati, pokud
se stfet mUze tykat blizkych osob nebo téch, jejichz ¢innost ¢len organu ovliviiuje ¢i kontroluje.

V pfipadé zjisténi stfetu zajm0 muze kontrolni ¢i nejvyssi organ pozastavit vykon funkce daného
¢lena na urcitou dobu. Pfitom musi byt nadale zajisténo, aby ¢len jednat v souladu s nejlepSimi
zajmy korporace.

Pokud ma korporace uzavfit smlouvu s ¢lenem svého orgdnu nebo s osobou spojenou s ¢lenem,
je nezbytné, aby prislusny organ o smlouvé predem védeél. Orgadn maze smlouvu zakazat, pokud
by nebyla v zajmu korporace (zakonyprolidi.cz).
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1.2.7 Odvody a vypocet dané z pfijma PO

Vynosy spolec¢nosti zahrnuji pfijmy z prodeje vlastnich vyrobkd, poskytovani sluzeb a prodeje
zbozi véetné financnich vynosU, napt. urokd (Rynes, 2026).

Do nékladu se fadi napt. prodané zbozi, Uroky a mzdové ndklady. Stanoveni Gcetniho vysledku
hospodareni vznika rozdilem mezi vynosy a naklady. Od tohoto vysledku se dale odvijeji Upravy
zakladu dané (Skalova, Sukova a kolektiv, 2024).

Pfi stanovovani zakladu dané se provadi Upravy vysledku hospodareni, které mohou zvySovat
nebo sniZovat zaklad dané. V této praci nebyly Zadné dlvody k Upravé zdkladu dané, proto se
témto Upravam dale nevénuji. Nepfipadaji v vahu ani zadné slevy na dani.

Zaklad dané se nasledné zaokrouhluje smérem dolli na celé tisice korun (zakonyprolidi.cz).

Sazba dané z pfijmU pravnickych osob ¢ini 21 % (portal.gov.cz). Vysledkem je dariova povinnost

spolec¢nosti (zakonyprolidi.cz).

Tab. 6 Dan z pFijma PO
Vynosy

Naklady

Uéetni VH

+ Céstky zvy3ujici VH

- Castky snizujici VH

ZD z pfijmu PO

- Polozky snizujici ZD (dary)

Upraveny ZD

ZD zaokrouhleny

Sazba dané

Dan

- Slevy na dani

Vysledna dan

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakonyprolidi.cz
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1.2.8 ZruSeni a zanik spole¢nosti
Spolec¢nost s ru¢enim omezenym muZze zaniknout nasledujicimi zplsoby.
a) Zruseni bez likvidace

Fuze predstavuje preménu spolecnosti s ru¢enim omezenym na novou nastupujici spole¢nost.
V projektu jsou zapotrebi zejména identifikace zainteresovanych spoleénosti, den vzniku naroku
podilu na zisku nebo rozhodny den. Soucasti procesu je soudem jmenovany znalec, ktery
vyhotovi znalecky posudku. Tento posudek je k dispozici na valné hromadé, ktera o prevodu
rozhoduje.

b) Zruseni s likvidaci

Spole¢nost mlze byt zrusena nékolika zpUsoby. K zruseni mlze dojit bud notarskym zapisem
nebo rozhodnutim soudu. Aby doslo k zruseni valnou hromadou, je potfeba k prijeti 2/3 hlasd,
pokud tak stanovi spole¢enska smlouva. Naslednou likvidaci dochazi k vyporadani majetku
a zavazk( spolecnosti. Likvidacni zlstatek rozdéli likvidator mezi spolecniky, a to podle vyse
jejich podild. Kmenové listy, pokud byly vydany, budou likvidatorem znehodnoceny.
Spolecnikovi je vyplacena penézZitd nahrada za podil ve spolecnosti (businessinfo.cz).

c) Zanik

Poslednim zplsobem ukonceni s.r.o. je jeji zanik. Spolecnost vznika zapisem do obchodniho
rejstfiku, a stejné tak zanika, a to vymazem z obchodniho rejstfiku. Nejprve je zapotrebi podat
navrh na prostfednictvim formulafe dostupného na internetovych strankach verejné spravy.
Dolozit dokumenty o Uspésné likvidaci musi spole¢né s navrhem a ucetni zavérkou vlozit do
sbirky listin. Notar je opravnén provadét primy vymaz z obchodniho rejstriku (Joskova, Pravdova,
Dvorakova, 2024).
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2 Vyzkumna ¢ast / Prakticka ¢ast / Hlavni ¢ast prace/ ...

Pro moji bakalarskou praci jsem si vybrala podnikatele zabyvajici se zednickymi pracemi.
Obchodni nazev podnikatele je Lubos Oravec, a jeho Zivnost byla zaloZzena v r. 1997. Podnika
jako fyzicka osoba podnikajici podle Zivhostenského zakona.

Jeho pravni forma je ROS: 100 —podnikajici FO tuzemska. Identifikacni Cislo podnikatele je
66264294 a sidlo podnikani se nachazi ve mésté Svétla nad Sazavou. Podnikatel je evidovan na
finanénim uradé 223, uzemni pracovisté Havlicklv Brod.

Podnikatel se zabyva vystavbou bytovych a nebytovych prostor (kéd 4120) a vyrobou nozitskych
nastrojl a Zelezarskych vyrobkd (kéd 257) podle klasifikace CZ NACE. Jedna se o podnikani bez
zaméstnancd, tudiz si podnikatel veskerou praci vykonava samostatné (ares.gov.cz).

2.1 PFijmy a vydaje
Prijmy pochazeji ze zednické Cinnosti, zejména z rekonstrukci rodinnych domf, které zahrnuji

napf. opravy koupelen ¢i naneseni fasady na diim. Ve sledovaném obdobi za rok 2024 podnikatel
dosahl celkové pFijmy 577.506 K¢.

V pripadé uplatnéni skutecnych vydajl je celkova castka 139.260 KC. Jedna se predevsim
o vydaje spojené s pohonnymi hmotami a ubytovanim. Podnikatel dojizdi na jednotlivé zakdzky
i vétsi vzdalenosti a v pripadé delSiho trvani zakazky je nucen vyuzivat ubytovaci sluzby.

Podnikatel uplatiuje pausalni vydaje, které jsou pro néj vyhodnéjsi nez evidence skutecnych
vydajll. Vzhledem k charakteru vykonavané ¢innosti mlze uplatnit pausalni vydaje ve vysi 80 %
z dosazenych pfijm0. Tyto vydaje predstavuji ¢astku vyssi nez skutecné vydaje, coZ vede
k nizSimu zakladu dané.

2.2 Vypocty OSVC

Tabulka porovnava danovou a odvodovou zatéZ podnikatele pfi vyuziti skuteénych vydajd
a pausalnich vydajl pfi stejnych rocnich prijmech ve vysi 577.506 K¢.

V prvni varianté podnikatel uplatiuje skutec¢né vydaje ve vysi 139.260 K¢, pficemz zaklad dané
¢ini 438.246 KC. Tento zaklad dané se nasledné zaokrouhluje na celé stovky dold, tedy
438.200 K¢. PFi sazbé dané z pfijm0 ve vysi 15 % Cini vypoctena dan 65.730 K¢. Po uplatnéni
zakladni slevy na poplatnika ve vysi 30.840 K¢ vznikne vysledna danova povinnost 34.890 K¢.

Vypocet vymérovaciho zakladu socidlniho pojisténi vychazi ze zdkladu dané, ze kterého se
stanovi 55 %, coz tvori vymeérovaci zdklad pro vypocet pojistného. Z tohoto zakladu dale
vypocteme pojistné na socidlni pojisténi pfi sazbé 29,2 %. Podle vypoctu 50 % ze zakladu dané
z tabulky by u zdravotniho pojisténi vznikl vymérovaci zaklad 219.100 K¢, tato hodnota nesmi
nastat, jelikoZ je stanoven minimalni vymérovaci zdklad na 263.802 K¢. Pfi sazbé zdravotniho
pojisténi 13,5 % Cini pojistné 35.614 K¢.

Odectem vysledné dané z pfijmQ, pojistného na socialniho pojisténi a na zdravotniho pojisténi
od zakladu dané lze stanovit Cisty zisk.
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NiZe v tabulce je uveden vypocet druhé varianty podle pausalnich vydaja. Pfijmy jsou stanoveny
ve stejné vysi jako v prvni varianté. Vydaje se uplatni ve vysi 80 % z pfijm( v rdmci femesiné
¢innosti, které predstavuji ¢astku 462.005 K¢. Zaklad dané, stejné jako ve vypoctu skutecnych
vydaju, vychazi s odectenim vydajl od prijmG. Nasledné se tento zaklad dané musi zaokrouhlit
na celé stovky dol{l tudiz 115.500 K¢&. Dan vychazi ze zaokrouhleného zakladu se sazbou dané
15 %. Po slevé na poplatnika, ktera se odecte od vypoctené dané, vyjde vysledna dan. Jelikoz je
dan nizsi nez zakladni sleva na poplatnika, vyjde vysledna dan 0 K¢.

Vymérovaci zaklad pro SP nesmi byt nizsi nez zakonné minimum, coz pro rok 2024 u socialniho
pojisténi vychazi na 158.292 KE. Po vypocteni sazby z vymérovaciho zakladu vyjde pojistné SP
46.222 KE. Vymérovaci zaklad u zdravotniho pojisténi je taktéz stanoven jako minimalni
263.802 K¢ a pojistné vyjde stejné jako v prvni varianté.

Cisty zisk vyjde 356.410 K¢ po odeéteni socidlniho pojisténi, zdravotniho pojisténi a vysledné

dané.
Tab. 7 Skutecnych a pausalnich vydajt
2024 Skutecné vydaje Pausalni vydaje
Prijmy 577.506 577.506
Vydaje 139.260 462.005
ZD 438.246 115.501
ZD zaokrouhleny 438.200 115.500
Sazba dané (%) 15 15
Dan 65.730 17.325
Slevy na dani 30.840 30.840
Vysledna dan 34.890 0
Vymérovaci zaklad pro SP 241.036 158.292
Sazba SP (%) 29,2 29,2
Pojistné SP 70.383 46.222
Vymérovaci zdklad pro ZP 263.802 263.802
Sazba ZP (%) 13,5 13,5
Pojistné ZP 35.614 35.614
Cisty zisk za rok 297.359 356.410

Zdroj: vlastni zpracovani
Druha tabulka zpracovanych vypoctd poukazuje na mozZnost vyuziti pausalni dané, ktera byla
detailnéji popsana v teoretické ¢asti prace. Prijmy z(stdvaji na stejné Urovni, a to 577.506 K¢ za
rok. Vydaje jsou uplatnény ve skutecné vysi 139.260 K¢E. Vychazeji zredlné vynaloZenych
naklad(, které jsou spojeny s ¢innosti podnikatele.

Zaklad dané se stanovi jako rozdil mezi pfijmy a vydaji. Tento zaklad dané slouZi jako vychozi
hodnota pro urceni celkového dafiového zatizeni v ramci zvoleného rezimu. U pausalni dané
neni zaklad dané snizovan o odcitatelné polozky.

Podnikatel spada do prvniho pasma pausalni dané. Mésicni zdloha pausalni dané ¢ini 7.498 K¢,
coz predstavuje rocni ¢astku 89.976 K¢. Tato zaloha zahrnuje dan z pfijmU i povinné odvody na
socialni a zdravotni pojisténi, které jsou odvadény v ramci jedné platby. VyuZitim tohoto rezimu
vede ke snizeni administrativni ndro¢nosti.

Cisty zisk podnikatele za rok ¢ini 348.270 K¢ a je stanoven odedtenim roéni vy$e pausalni dané
od zakladu dané. Tato c¢astka zUstava podnikateli po odecteni vsech povinnych odvodU statu.
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Z uvedenych udajll vyplyva, Ze pausalni dan je administrativné jednodussi s pfedem
stanovenymi parametry. Pro mensi podnikatele mliZe predstavovat vyhodnou variantou.

Tab. 8 Pausalni dan

PFijmy 577.506
Vydaje 139.260
ZD 438.246

Pausalni dan na mésic 7.498
Pausalni dan na rok 89.976
Cisty zisk za rok 348.270

Zdroj: vlastni zpracovani

2.3 Vypocty s.r.o.

Tabulka znazornuje zakladni variantu vypoctu vysledku hospodareni a danfového zatizeni
spolecnosti pfi vyplaté zisku jednomu spole¢nikovi. Dale jsou zndzornény vynosy a naklady
potencidlniho podniku, pficemz obé polozky jsou totozné s pfijmy a vydaji podnikatele
v predchozich variantach.

Rozdilem mezi vynosy a ndklady vznikne vysledek hospodareni, ktery Cini 438.246 K¢ pred
zdanénim. Pro dalsi vypocet se tato hodnota zaokrouhluje na celé tisice doll, tedy na
438.000 K¢. Na tuto ¢astku se aplikuje sazba dané z pfijm0 pravnickych osob ve vysi 21 %. Po
uplatnéni této sazby je vypoctena danova povinnost spole¢nosti ve vysi 91.980 K¢.

Po odecteni vysledné dané od vysledku hospodareni vznikne Cisty zisk spole€nosti ve vysi
346.266 KC.

Druha ¢ast vypoctu zndzoriuje proces zdanéni vyplaty zisku spole¢nikovi. U vypoctu se vychazi
z Cistého roc¢niho zisku podniku, kde postup vypoctu je uveden vysSe vtextu. Sazba dané
u zdanéni vyplaty Cini 15 % a je to dan z pfijmu fyzickych osob.

Pfi této sazbé vyjde vyslednd dan 51.940 K¢ Odectenim dané od cistého rocniho zisku
spolecnosti vznikne ¢astka na vyplaceni podilu na zisku spole¢nikovi.

Z uvedeného vypoctu vyplyva, ze zisk podléhd dvojimu zdanéni. Podnikatel nejprve zdani zisk
spolecnosti a nasledné i ¢astku vyplacenou sobé.

Tab. 9 Vyplata zisku spolecnikovi

Vynosy 577.506
Naklady 139.260
VH 438.246
Zaokrouhleny VH 438.000
Sazba dané (%) 21
Vysledna dan 91.980
Cisty roéni zisk 346.266
Sazba dané (%) 15
Vysledna dan 51.940
Castka vyplacena spole¢nikovi 294.326

Zdroj: vlastni zpracovani
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Druhd varianta modelace vypoctl vysledku hospodareni a dafového zatizeni spolecnosti, ve
kterém je spolecnik odménovan formou odmény, zatimco vytvoreny zisk zlistava uvnitt podniku.

V prvni fazi vypoctu je zapotrebi zjistit ndaklady vynaloZzené na zaméstnance pracujiciho na
dohodu o provedeni prace. Spole¢nikovi je vypldcena odména ve vysi 120.000 K¢ ro¢né. Limit na
dohodu o provedeni prace v roce 2024, aby nedochazelo ke srazkdm na socialni a zdravotni
pojisténi, byl do 10.000 K¢ (cssz.cz).

Dan z pfijm0 fyzickych osob ¢ini 15 % a odpovida ¢astce 18.000 KE. V modelové situaci ma
spole¢nik podepsané prohlaseni poplatnika u DPP. Sleva na poplatnika v roce 2024 byla 30.840
KE. JelikoZ sleva na poplatnika prevysuje vypoctenou dan vyjde vysledna dan nulova.

Dohoda o provedeni prace do limitu je pro spole¢nika jedinym zdrojem pfijmd, proto musi
zohlednit odvody na zdravotni pojisténi, které pfi minimalnich zalohach ¢ini 2.552 K¢ a ro¢né
30.624 K¢. Cista vyplata odména spoleénikovi bude vyplacena ve vy$i 89.376 K.

V druhé fazi vypoctu jsou vynosy totozné jako v pfedchozich vypoctech a to 577.506 K¢. Celkové
naklady cini 259.260 K¢ a jsou tvorfeny souctem skutecnych naklad(i na podnikani a nakladd
spojenych se zaméstnancem na dohodu o provedeni prace. Vynasobeni zaokrouhleného
vysledku hospodareni sazbou dané z pfijmU pravnickych osob vznikne dariova povinnost ve vysi
66.780 K¢. Cisty roéni zisk spole¢nosti po zdanéni &ini 251.466 K¢&.

Treti a posledni faze vypoctu v této tabulce je vyplata zisku spoleénikovi. Cisty zisk spole¢nosti,
ktery je 251.466 K¢, se vynasobi sazbou dané z pfijmu fyzické osoby tj. 15 %. Vysledna dan ¢ini
37.720 K¢ a odectenim od zisku spolecnosti vyjde Cisty zisk spole¢nika. Celkovy Cisty pfijem
spolecnika je 303.122 K¢ a vznikne souctem Cisté odmeény a Cistého zisku spolecnika.

Tab. 10 DPP do limitu

Vynosy 577.506
Naklady 259.260
VH 318.246
Zaokrouhleny VH 318.000
Sazba dané (%) 21
Vysledna dan 66.780
Cisty ro¢ni zisk 251.466
DPP — do limitu -
Hrubd mzda 120.000
Sazba dané (%) 15
Dan 18.000
Sleva na poplatnika 30.840
Vysledna dan 0
Mzda 120.000
ZP minimalni zalohy mésicné 2.552
ZP zaplacené zaméstnancem 30.624
Cistd mzda 89.376
Vyplata zisku spolecnikovi -
Cisty zisk spole¢nosti 251.466
Sazba dané (%) 15
Vysledna dan 37.720
Cisty zisk spole¢nika 213.746
Celkovy Cisty zisk spolecnika 303.122

Zdroj: vlastni zpracovani z materialt podnikatele
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Treti tabulka zachycuje vypocet vyplaty minimalni mzdy na hlavni pracovni pomér spolec¢nikovi.
V dalsim kroku vypoctu se zahrne hrubd mzda do nakladd a vznikne Cisty roéni zisk spolec¢nosti.
Av posledni ¢asti tabulky je vypoctena vyplata zisku spole¢nikovi. Sou¢tem Cistého ro¢niho zisku,
Cisté mzdy a Cistého zisku spoleénikovi vznikne celkovy zisk.

1. Hrubd mzda

Nejprve se musi vypocitat rocni hruba mzda spoleénikovi, ta v roce 2024 ¢inila 18.900 K¢
mési¢né. V tomto pripadé se pocitd i s povinnymi odvody na socidlni a zdravotni pojisténi.
Zameéstnanec odvadi za sebe na socialnim pojisténi 7,1 %, z toho 6,5 % na dlichodové pojisténi
a zbylych 0,6 % odvadi na nemocenské pojisténi. Dale za sebe odvadi 4,5 % na zdravotni
pojisténi. Zaméstnavatel je povinen za své zaméstnance odvadét statu 24,8 % na socialni
pojisténi a 9 % na zdravotni (mpsv.gov.cz).

U konkrétnich vypoctu u modelové situace zacina vypocet u minimalni mzdy pro zaméstnance.
Rocni hruba castka cini 226.800 K¢ z té se nasledné vypocte dan z prijml se sazbou 15 %. Od
této castky je mozné odecist slevu na poplatnika ve vysi 30.840 K¢ a vysledna dan vznikne
3.180 K¢ za cely rok. Dale je zapottebi urcit socialni pojisténi s jiz zminénou sazbou 7,1 %
a zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 % z roéni hrubé mzdy. Cistou mzdu za rok podnikateli vyjde
197.311 K¢, po odecteni dané, socidlniho a zdravotniho pojisténi od hrubé mzdy.

V dalsim kroku vypoctu se ze stejné hrubé mzdy zaméstnanci se musi odvést pojistné na dichod
a nemocenskou pFi sazbé 24,8 % a zdravotni pojisténi v jiz zminéné sazbé 9 %. Celkova ¢astka
odvod( zaméstnavatele za zaméstnance ¢ini 76.658 K¢.

2. Cisty roéni zisk spole¢nosti

Vynosy jsou rovnéz 577.506 K¢, jako u predchozich variant. Celkové naklady jsou souétem
skutecnych naklad(l ve vysi 139. 260 K¢, rocni hrubé mzdy zaméstnanci a povinnych odvod( za
zaméstnance ve vysSi 76.658 KC. Rozdilem mezi vynosy a ndklady vznikne kladny vysledek
hospodareni spolecnosti, ktery se nasledné zaokrouhluje na celé tisice dol(l. Dan pravnickych
osob ¢ini 21 % a je nutné stanovit vyslednou dan. Po odectu dané od vysledku hospodareni vyjde
Cisty rocni zisk spole€nosti ve vysi 106.648 K¢.

3. Vyplata zisku spoleénikovi

Poslednim krokem v této modelaci je vyplata zisku spolecnikovi, jenz se stanovi z Cistého zisku
spolecnosti z pfedchoziho kroku. Sazba dané u tohoto vypoctu ¢ini 15 % a vyslednd dan vznikne
115.997 K¢. Cistd vyplata zisku spoleénikovi vychazi ze zisku spoleénosti 106.648 K¢ a odeétenim
vysledné dané u vyplaty zisku spole¢nikovi.
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Celkovy Cisty zisk pro vyplatu spole¢nikovi ¢ini 287.962 K¢ a vznikl soucte Cisté mzdy, Cistého
zisku spole¢nosti a Cistého zisku spoleénikovi.

Tab. 11 Minimalni mzda

Vynosy 577.506
Naklady 442.718
VH 134.788
Zaokrouhleny VH 134.000
Sazba dané (%) 21
Vysledna dan 28.140
Cisty roéni zisk 106.648
Minimalni mzda -
Hruba mzda 226.800
Za zaméstnance: -
Sazba dané (%) 15
Dan 34.020
Sleva na poplatnika 30.840
Vysledna dan 3.180
Sazba SP (%) 7,1
SP 16.103
Sazba ZP (%) 4,5
P 10.206
Cistd mzda 197.311
Za zaméstnavatele: -
Sazba SP (%) 24,8
SP 56.246
Sazba ZP (%) 9
P 20.412
Odvody za zaméstnance 76.658
Vyplata zisku spolecnikovi -
Cisty zisk spole¢nosti 106.648
Sazba dané (%) 15
Vysledna dan 15.997
Cisty zisk spole¢nika 90.650
Celkovy Cisty zisk spolecnika 287.962

Zdroj: vlastni zpracovani z materialt podnikatele

2.4 Vyhody a nevyhody variant

Vtomto kroku budu vypisovat vyhody a nevyhody jednotlivych variant vypoctl (viz vyse
v tabulkdch, které mi pomohou pfi pozdéjsi analyze a doporuceni.

2.4.1 0SVC

Podnikatel md moznost pfi podnikani volby mezi uplatiiovanim skutecnych vydajl, pausalnich
vydajl nebo pausdlni dané. Kazda z variant poukazuje na jiné finanéni a administrativni zatiZeni
podnikatele. Celkové si tak podnikatel mlze zvolit variantu, ktera nejlépe odpovidd jeho
finanénim moznostem a preferenci jednoduchosti &i sloZitosti. U OSVC je nevyhodou, Ze ruéi za
zavazky vici véfriteli, kdy ruci celym svym majetkem.
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Skutecné vydaje:

Tento typ vydajl je vhodny zejména pro podnikatele, ktefi maji vyssi vydaje po cely rok, napf.
mzdy. Jestlize v minulych letech vznikla danova ztrata, mize si podnikatel snizit zaklad dané.
Také lze snizit danovy zdklad na minimum, a to pomoci zvySeni skutecnych vydajd, napf.
investice do rozvoje firmy (fakturoid.cz).

Evidence kazdého paragonu ¢i faktury je zna¢nou nevyhodou skutecnych vydajd. Vydaje musi
byt pouzity vyhradné pro Ucely podnikani. Pfi uplatiovani skutecnych vydaja se musi udélat
danové pfiznani, coz je pro podnikatele finance vydaj navic za Ucetni sluzby (Jaros, 2011).

Pausdlini vydaje:

Vhodné predevsim pro Zivnostniky, ktefi nemaji vysoké skutecné vydaje. Procentni vypocet
vydaju obsahuje vSechny vydaje spojené s podnikanim. Nelze libovolné ménit uplatnéni vydaj
v daném obdobi (Jaros, 2011).

Nevyhodou u pausalnich vydaji jsou odpisy. Pokud podnikatel uplatiuje vydaje procentem
z pfijmQ, tak danové odpisy stale bézi, ale podnikatel si je nem(zZe uplatnit. Pfi prechodu
z pausalnich vydaji na skutec¢né vydaje se odpisy znovu uplatriuji. Odpisy, které vznikly jesté za
pausalnich vydaju, nelze zpétné odedist (Dusek, 2023).

Pausdlni dan:

Velkou vyhodou je nepoddvani danového pfiznani a nizsi administrativni naro¢nost. Podnikatel
taktéZz nemusi podavat prehledy pro zdravotni pojistovnu. Platba probihd hromadné v ramci
mésicni zalohy a je sloZena z ¢astek pro finanéni Urad, zdravotni pojistovnu a spravu socidlniho
zabezpecdeni (portal.gov.cz).

Nevyhodou je vSak prokazovani pfijma podnikatele. Podnikatel nemize uplatriovat slevy na dani
(poplatnika, manzelku), danové zvyhodnéni na déti ani ztratu z minulych let
(financnisprava.gov.cz).

2.4.2 Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Rozdil mezi OSVC a spole¢nosti s ruéenim omezenym je predeviim v administrativé. OSVC vede
danovou evidenci, pouze v pfipadé Ze podnikatel sam muze vést Gcetnictvi. Naopak u s.r.o. je
povinné vést Ucetnictvi (dostupnyadvokat.cz).

Vyplata zisku spole¢nikovi ma nizsi danové zatizeni nez v kombinaci s dohodou o provedeni
prace ¢i hlavnim pracovnim pomérem. Naopak zisk nelze vyplacet pravidelné, jako ¢istou mzdu
zaméstnanci nebo odménu brigadnikovi. Rozdily jsou také v odvodech na socidlnim a zdravotnim
pojisténi, pficemi kazda varianta se fidi odlisnymi pravidly. Oproti OSVC je vyhodou ru¢eni pouze
majetkem spolec¢nosti nebo do vyse nesplacenych vklad(.
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Vyplata zisku spoleénikovi:

Mezi vyhody patfi moznost rozdéleni zisku mezi vice spolecnikli podle jejich vyse podild. Dalsi
vyhodou je zaloha na vyplatu zisku po schvaleni valnou hromadou. Tento zplsob odménovani
muzZe mi nizsi danfové zatizeni, nez kdyby byl spole¢nik ve firmé i zaméstnan.

Naopak nevyhodou je, Ze podil na zisku nelze vyplacet pravidelné, jako mzdu kazdy mésic. Nutna
existence zisku, aby mohl byt vyplacen. Spole¢nikovi se nepocitd vyplata zisku do zakladu
socialniho pojisténi na ddchod. DalSim omezenim je nemoznost uplatnit danové slevy di
zvyhodnéni (dauc.cz).

PFi vyplaté podilu na zisku spole¢nik neodvadi socidlni ani zdravotni pojisténi, zdravotni péci si
hradi sdm. Pokud si dobrovolné nebude platit dobrovolné socidlni pojisténi, nemda ndrok na
nemocenskou nebo dlichodové davky (mesec.cz).

DPP do limitu a vyplata zisku:

Limit pro dohodu o provedeni prace patfi mezi nevyhody a v roce 2024 ¢inil 10.000 K¢. Pokud
odména presahne tuto d¢astku, vzniknou povinné odvody statni spravé zaméstnanci
i zaméstnavateli.

Dohoda o provedeni prace miZze byt povazovéna za zavislou cinnost, pokud zaméstnanec
pracuje soustavné pro jednoho zaméstnavatele. V takovém pfipadé by méla byt uzaviena
smlouva na hlavni pracovni pomér (privodcepodnikanim.cz)

Pokud podnikatel zvoli variantu dohodu o provedeni prace do limitu a naslednou vyplatu zisku,
neodvadi platby na socidlni a zdravotni pojisténi. Stava se z néj osoba bez zdanitelnych pfijma,
kde si musi platit mési¢ni zalohy na zdravotni pojisténi ve vysi na 2.522 K¢.

Vyplata minimdIni mzdy a vyplata zisku spole¢nikovi:

Velkou vyhodou je vyplata mzdy kazdy meésic, kdy spole¢nik zdroven plati socidlni i zdravotni
pojisténi, které se strhava rovnou ze mzdy. U této varianty vypoctu si spole¢nik nemusi platit
zdravotni péci sdm a ma jistotu finan¢ni podpory ve stafi od statu. U mzdy lze odecist od dané
slevy a danové zvyhodnéni.

Nevyhodou je, Ze spolecnikovi se nejprve dani hruba mzda, poté zisk spole¢nosti, a nakonec
i vyplata podilu na zisku. K vyplaté zisku mUze dojit pouze, pokud zisk ve spolecnosti skute¢né
existoval. Podnik je navic zatizen odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance.
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2.5 Navrhnuti vysledku

Vybrany podnikatel ma aktudlné nastavené pausalni vydaje, které se na zakladé povedenych
vypoctl vSech predstavenych variant ukazalo jako spravné nastavené. Vzhledem k tomu, Ze
vykondvd zednické prace prevainé vterénu, potrebuje ke své ¢innosti pouze soukromy
automobil, zednické vybaveni, pohonné hmoty a zajisténi ubytovani.

Zaroven bych mu doporudila zvazit variantu pausaini dané. Vzhledem k tomu, Ze vétSinu roku
trdvi na cestdch, tato varianta by pro néj byla administrativné jednodussi. Jeho roéni vydélky
navic nejsou natolik vysoké, tudiz ma jesté prostor pro navySovani cen, aby nevypadl z prvniho
pasma pausdini dané. Podnikatel spadd do prvniho pasma pausalni dané a jeho mésicni platba
pro rok 2024 zalohy cini 7.498 K¢&. Velkou vyhodou je zjednoduSeni administrativy, protoze
podnikatel nemusi podavat dafiova pfiznani ani prehledy pro zdravotni pojistovnu a spravu
socialniho zabezpeceni.

V predchozim odstavci jsem zminila, Ze podnikatel nemusi evidovat vydajové doklady. Nevyhoda
se mUZe projevit ve chvili, kdy by chtél rozsifit své podnikani, napf. pofidit si nové vozidlo do
podnikani a potfeboval Uvér od banky. Banka v takovém pfipadé pozaduje doloZeni pfijm{, coz
muze byt v rezimu pausalni dané obtizné, pokud si podnikatel nevede darfiovou evidenci nebo
nepodava danové priznani. Nedéldni téchto ¢innosti mohou ztizit schvdleni Uvéru. Alternativou
je vyuZiti vypisu z uctu.

U pausalnich vydajl vysla ¢astka 356.410 K¢ a u vypoctu pausalni dané 348.270 K¢. Rozdil mezi
obéma variantami je minimalni. U pausalnich vydaji podnikatel plati za ucetni sluzby pro
zpracovani danového pfiznani. Naopak v rezimu pausalni dané za tyto sluzby m(ize usetfit az
3.000 K¢, proto je moje doporuceni prechod na pausalni dan. Podnikatel si musi peclivé hlidat,
aby nepresahnul pasmo pausalni dané, ve kterém se zrovna nachazi.

Variantu spolecnosti s ruéenim omezenym bych podnikateli doporucila pouze v pfipadé, ze by
pldnoval ziskat vétsi zakdzky, u kterych je spole¢nost se zakladnim kapitdlem zapsanych
v obchodnim rejstfiku brana za spolehlivéjsi. Podnikatel by musel pfipadné zvazit pfijimani
novych zaméstnancl, protoZe vedeni spolecnosti s sebou nese vice administrativni zatéze.

V ramci tii vypocitanych variant vyplaty (viz kapitola 2.3) bych doporucila formu zaméstnani na
hlavni pracovni pomér s minimalni mzdou. Tato varianta umozZiuje pravidelny pfijem. Pfi vyplaté
pouze zisku spolec¢nikovi si podnikatel musi dopldcet na zdravotni a socialni pojisténi, pokud chce
vyuzivat zdarma lékarskou péci a mit zajisténi na dichod. Stejné tak u varianty dohody
o provedeni prace je nutné zohlednit, aby se nejednalo o zavislou ¢innost, coz muize vést
k neuznani dafového vydaje. U dohody o provedeni prace se z podnikatele stava osoba bez
zdanitelnych pfijmu a plati zdravotni pojisténi.

Hlavnim dlivodem mého vybéru je pravidelny prijem ve formé mzdy. Dalsi vyhodou jsou odvody
na socialni a zdravotni pojisténi. Pokud by spolecnik zaroven pusobil i jako jednatel a doslo
dlouhodobé nemoci ¢i Urazu, zdravotni pojistovna by hradila Iékarskou péci a spoleénik ma narok
na podporu v pracovni neschopnosti. Spole¢nost by méla fungovat i v nepfitomnosti spolecnika,
coz mu zajistuje pravidelny pfijem.

V tabulce jsou shrnuty varianty z mého doporucéeni popsané vyse. Je patrné, Ze rozdily mezi
jednotlivymi zpUsoby se neprojevuji pouze ve vysi Cistého prijmu, ale také v odlisné
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administrativni zatézi nebo formé ruceni. Pro podnikatele je dllezZité zohlednit své budouci

podnikatelské zaméry.

Tab. 12 Porovnani doporucenych variant

Pausalni vydaje

Pausalni dan

Vyplata zisku spole¢nikovi +
minimalni mzda

Sazba dané

15 % dan pfijma

Mésicni zaloha ve
vysi 7.498 K¢

21 % zisk spole¢nosti
15 % dan z prijma FO
15 % zisk spole¢nika

Dan z pfijm{ o Ke 100 K¢ Celkem 47.317 K¢
P 35.614 K¢ 2.968 K¢ Neplati
SP 46.222 K¢ 4.430 K¢ Neplati

Administrativa

Danlova evidence,
popf. podvojné

Z4adna (popf. dafiova

Podvojné ucetnictvi

ucetnictvi evidence)
Zakladni kapital zadny zadny Min. 1 K¢
. Celym svym Celym svym Majetkem spolecnost a do vyse
Ruceni . . , o
majetkem majetkem nesplacenych vkladl
Vyplata celkem 356.410 348.270 287.962

Zdroj: vlastni zpracovdni
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V4 v
Zaver
Cilem této prace bylo zjistit dafiové zatiZzeni u vybranych forem podnikani, konkrétné u osoby
samostatné vydéle¢neé ¢inné a spole€nosti s ru¢enim omezenym.

s v

Prvni polovina praktické cCasti byla zamérena na vypocty, a to na zakladé redlnych podkladu
podnikatele. Byly porovnavany varianty uplatnéni pausalnich vydajl a skute¢nych vydaj(i. Dalsi
variantou vypoctu v rdmci osoby samostatné vydélecné ¢inné byla modelace vypoctu pausaini
dané v prvnim pdsmu do limitu 1 mil K¢ Jako hlavni vyhoda se ukazalo zjednoduseni
administrativy, kdy podnikatel nepodéava dariové pfiznani ani pfehledy pro zdravotni pojistovnu
a spravu socidlniho zabezpeceni, pficemz veskeré odvody jsou zahrnuty v jedné mésicni zaloze.

7 vz

Druha polovina praktické ¢asti se zabyva modelaci jednotlivych variant zdanéni u spole¢nosti
s ru¢enim omezenym. Byly analyzovany tfi zplsoby odménovani spolecnika. Prvni zplsob
vypoctu predstavuje vyplatu podilu na zisku spole¢nikovi. Druha varianta kombinuje dohodu
o provedeni prace a vyplatu podilu zisku spolec¢nikovi. Tento zpulsob v konecném vysledku
nevychazi jako nejvhodné;jsi moznost pro doporuceni podnikateli. Vyskytuje se zde fada faktor,
které plGsobi negativné a ovliviiuji moje doporuceni. Poslednim zplsobem je kombinace vyplaty
minimalni mzdy s vyplatou podilu na zisku spolecnikovi. Tato varianta zarucuje podnikateli
pravidelny prijem v podobé mési¢ni mzdy a pravidelné odvody na socidlni a zdravotni pojisténi.
Podnikatel tak nemusi dopldcet za lékarskou péci ani za nemocenské davky, také se nemusi
obavat budouciho pfijmu v ramci dichodového zabezpeceni.

Pfechod na formu podnikani v ramci spole¢nosti s ru¢enim omezenym lze doporucit podnikateli
predevsim v pfipadé budouciho rozsifovani podnikdni. Ziskani vétSiho poctu zakazek nebo
budovani divéryhodnosti pro obchodni partnery. V takovém pfipadé je nejvhodnéjsi variantou
kombinace minimalni mzdy a vyplaty zisku spolec¢nikovi.

Na zakladé zhodnoceni vysledkt je doporuc¢eno podnikateli setrvat v reZimu osoby samostatné
vydélecné ¢inné pfi soucasné vysi prijma a zvaZit prechod na pausaini dan. Zddvodnéni vstupu

do rezimu pausalni dané je nizsi administrativni zatéz a srovnatelné daniové zatizeni s ostatnimi
variantami.

Zavérecné shrnuti zavisi na potfebach podnikatele. Pro nalezeni optimalni formy podnikani
zalezi predevsim na zatézi, kterou je ochoten podstoupit. Klicova je administrativni zatéz
a budouci plany jsou rozhodujici.
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