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Predmluva

Ve své bakalarské praci jsem se rozhodla porovnat dvé vybrané chranéné dilny a
jejich moznosti pro osoby se zdravotnim postizenim V oblasti cestovniho ruchu, a
to pod nazvem ,,Chranéné dilny jako moznost uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim*. Je pravda, Ze v praci ptili§ znalosti ziskanych studiem nevyuziju,
nicmén¢ zapojenim trhu cestovniho ruchu se o to alespon z ¢asti pokusim. I kdyz
toto téma neni ¢asto spojovano s cestovnim ruchem, chtéla bych pravé na zékladé
této prace ukazat, ze pravé cestovni ruch mize mit velkou vdhu a mnoho moZnosti

pro osoby se zdravotnim postiZzenim, a to i v ramci chranénych dilen.

Nejsem velkou milovnici 1ékafstvi a zdravotnictvi, ale téma o zdravotné
postizenych a znevyhodnénych osobach m¢é velmi zaujalo. Jsem ,,zdravy* Clovék,
naStésti mohu fici, Ze me netrapi zadny handicap. I ptesto si ale dokdzu predstavit,
jak se tato Cast obyvatel citi a v jaké situaci se nachazi. Téma jsem si vybrala na
zaklad€ zajmu o tuto problematiku a 0 moznost nahlédnou do odliSného, avSak ne
zcela lehkého svéta téchto spoluobCantl. A pokusit se vymyslet feSeni pro zlepseni
a uplatnéni té€chto osob, pravé na trhu cestovniho ruchu. Divodem vybéru tohoto
tématu byla také inspirace z mého okoli. JelikoZ moje sestra, n¢kolik rodinnych
piislusnikt a piatel pracuje ve zdravotnictvi, byl to pro mé uréity pozitivni impuls

a druh moZnosti jak shromazdit na toto téma vice informaci.

Pfi tvorbé bakalarské prace budu Cerpat z fady zakont, odbornych ¢lanku a knih,
které se zabyvaji touto tématikou. Text doplnuji mapy, tabulky a obrazky

souvisejici s uvedenym tématem.
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Uvod a cil prace

Téma Chranéné dilny jako moznost uplatnéni osob se zdravotnim postizenim jsem
si navrhla sama. V blizkosti mého bydlisté se totiz jedna chranéna dilna nachazi a
m¢ uz dlouho zajimala ¢innost téchto pracovist. V mém okoli, mezi prateli a
zndmymi, se nepohybuji osoby se zdravotnim postizenim, a tak jsem se chtéla
prostiednictvim bakalarské prace vice a hloubéji seznamit s problematikou jejich
situace na trhu. Je jasné, ze jejich postaveni ve spoleCnosti je znacné obtizné a
uplatnit se na otevieném trhu je pro tyto osoby Casto neproveditelné. V ramci
chranénych dilen pro n¢ ale urcitd nad¢je uplatnéni existuje. Chtéla jsem se
zaméfit jen na nékolik vybranych chranénych dilen a pfedevsim na osoby s t€ZSim

zdravotnim postiZzenim, jelikoZ t€ém je moZnost uplatnéni nejvice odepiena.

Vybér tématu byl tedy hned z nckolika divodi. Zijem o tuto problematiku,
moznost nahlédnout do odliSného svéta téchto spoluobcanti a také urcita inspirace
od mého okoli, jelikoZ moje sestra a n¢kolik znamych pracuje ve zdravotnictvi.
Ale hlavné najit pti¢inu problému s uplatnénim osob se zdravotnim postizenim a

vymyslet nejjednodussi a nejlepsi feseni pro zlepSeni situace.

Bakalatska prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, na teoretickou a praktickou.
Teoretickd Cast se zabyvd postavenim osob se zdravotnim postizenim ve
spole¢nosti a celkové na trhu prace. Je zde zakladni vymezeni osob se zdravotnim
postizenim a jejich zvlastnich potieb, podrobné informace o pravech a
povinnostech zaméstnavateld vici témto osobam a problémy spojené s jejich
zaméstnavanim. Dale jsou v této ¢asti zmiflované moznosti pro uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim a samoziejmé je zde definovan pojem chranéna dilna a

také uvedeny moZznosti jeji financni podpory.

Praktickou ¢ast jsem rozdélila na dvé kapitoly. V prvni kapitole jsou uvedeny
informace uz o konkrétnich vybranych chranénych dilnach. Porovnala jsem zde
jejich €innost, finanéni podporu a spolupraci S ostatnimi subjekty. Po zhodnoceni
situace kazdé z dilen jsem se v ramci druhé kapitoly zamétila na prizkum mezi
subjekty cestovniho ruchu formou dotaznikového Setieni. Dotazniky jsem
rozesilala ndhodné vybranym tuzemskych ubytovacim a stravovacim zatizenim a
také cestovnim kancelafim a agenturam. I kdyZ se jednalo o nahodny vybér,

snazila jsem se oslovovat subjekty vétsi a znaméjsi, alesponi s 25 zaméstnanci.



Bakalaifskou praci dopliuji kromé obrazki, map a tabulek souvisejicich
s uvedenym tématem, také piilohy. V piiloze jsou obsazeny katalogy jednotlivych
chranénych dilen, které byly zasilany subjektim spolu s dotaznikem pro tvorbu
vyzkumné casti. Zminovany dotaznik je také soucasti ptilohy. Ptilohu dale
dopliuji obrazky chranénych dilen, jejich interiér i exteriér a v neposledni fadé
nékolik formulafti spojenych s financovanim chranéné dilny, uznidnim osoby

zdravotné znevyhodnéné a oznamenim o pInéni povinné podilu.

Cilem této prace je porovnat dvé vybrané chranéné dilny, z riznych kraji Ceské
republiky, a jejich situaci na trhu a moznosti pro osoby se zdravotnim postizenim,
poukazat na moznosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim v oblasti
cestovniho ruchu a formou dotaznikového Setfeni zjistit zajem subjekti
cestovniho ruchu o spolupraci s chranénymi dilnami, pfedevs§im pak s osobami se
zdravotnim postizenim. A V neposledni fad¢ se pokusit vymyslet feSeni, jak by se

tato situace dala zlepsit.

Na nasi Skole se touto problematikou v poslednich péti letech nikdo nezabyval.
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Teoreticka ¢ast
1 Osoby se zdravotnim postiZzenim

Nékteré osoby maji postaveni na trhu, ale nejen tam, velmi ztizené. Proto se jim
také vénuje vétsi mira pozornosti, co se tyce pracovné-pravnich predpist. Do této
skupiny patfi i osoby se zdravotnim postizenim, u kterych se piedpoklada urcité

omezeni prave na zékladé neptiznivého zdravotniho stavu.

A pravé témito osobami, tedy osobami se zdravotnim postizenim (dale jen

,»OZP%), se budu dale zabyvat v ndsledujicich kapitolach

1.1 Vymezeni osob se zdravotnim postiZenim

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisii (dale jen
,zakon o zaméstnanosti®), od 1. 1. 2010 stanovil v § 67 odst. 2 okruh osob, které

jsou pro ucely zaméstnanosti povazovany za osoby se zdravotnim postizenim.
Jedna se o fyzickeé osoby, které jsou:

- organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tretim stupni

(jinak také, osoby s teézsim zdravotnim postizenim),

- organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo

druhém stupni,
- rozhodnutim uradu prdce uznany zdravotné znevyhodnénymi.

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma
zachovdanu schopnost vykondvat soustavné zaméstndani nebo jinou vydélecnou
cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykondvat
dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou
podstatné omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu.

Jedna se napf. 0 0soby s cukrovkou, roztrousenou sklerozou ¢i epilepsii.

Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se povazuje nepriznivy stav, ktery podle
poznatku lékarské vedy ma trvat déle neZ jeden rok a podstatne omezuje
psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost pracovniho
uplatneni. [1]
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Toto rozdé¢leni slouzi hlavné pro Gcely zaméstnanosti. Existuje ale spousta dalSich

definic a rozliSeni téchto OZP.

Tak tedy naptiklad, zdravotni postizeni je: ,stav trvalého a zavazného snizeni
funkéni schopnosti v diisledku nemoci, Grazu nebo vrozené vady*. Tuto definici

uvadi ve své publikaci Vysokajova (2000; s. 25).

Dalsim je naptiklad Libor Novosad, ktery rozliSuje ,,postizeni vrozené a postizeni
ziskané béhem Zivota nebo handicapy rozdéluje na fyzické, mentalni, smyslové,

vady zdravotniho stavu a vady vazané na dusevni onemocnéni. (2009; s. 28).

1.2 Osoby se zdravotnim postiZenim a jejich zvlastni potieby

Osoby, které maji to Stésti a netrpi Zddnym zdravotnim postiZenim, si mysli, Ze
naopak lidé trpici néjakym postiZenim maji néjaké mimotadné, prioritni potieby.

Jak je to ale doopravdy?

Neni v tom nic slozitého. Osoby se zdravotnim postizenim maji jednoduse uplné
stejné potieby jako ostatni ,,normalni* lidé. Pfesné ty, které jsou popisovany ve
znamé Maslowovée hierarchii potieb. Muze ale dojit k situaci, kdy osoba pro své
postizeni nemiize n¢které z téchto lidskych potfeb obvyklym zplisobem realizovat.
Diivodi mtze byt spousta. At uz je prekazkou tclesné postizeni, smyslové
postizeni, chronické onemocnéni nebo psychickd nemoc, jsou to zéavazné

piekazky zamezujici realizaci dilezitych lidskych potteb.

Tyto potieby, které uvadi Maslowov, jsou soucasti kazdého z nas, rozdil je jen ve
zpusobu a moznostech uspokojovani kazdého jedince. Piekazky a beznad¢j
v realizaci béznych lidskych potieb potom mohou vést k riznym existencnim
potizim, depresi, frustraci, citovému vytizeni a mohou negativné a na dlouho dobu
ovliviiovat vyvoj osobnosti. V této fazi miize osoba s jakymkoli zdravotnim

postizenim pottebovat individualni pomoc ¢i urcitou podporu.

A prave toto povazuje vétsina z nas za ty ,,zvlastni“ potreby, ale opravdu tomu tak
neni. Tato pomoc neni n&jak zvlaStni, je to jen urCité opatieni, kterym se
zpiistupnuji moznosti k realizaci a k napliovani zcela ptirozenych potieb. Je to
zptistupniovani napiiklad vzdélani nebo pracovniho uplatnéni. (Novosad; 2009; s.
47)
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2 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Pro zaméstnavatele je Casto velkym problémem a obavou zaméstnavat lidi, které
omezuje jejich zdravotni stav. Pfitom veSkeré pracovni vztahy, jako je naptiklad
uzavirani pracovnich smluv, se fidi zdkonikem préace. V nékterych ptipadech je
povinnosti zaméstnavatele prizptisobit pracovni podminky stavu zaméstnance. To
muze byt hlavni nevyhodou, protoze v piipadé, ze tak neucini, a to védomée, muiize
byt jeho chovani brano jako nepfima diskriminace, o které se vice zminim v jedné

z dalSich kapitol.

Existuje ale také mnoho diivodli pro¢ tyto osoby se zdravotnim postizenim
zaméstnavat. Krom& danovych ulev jsou to dalS$i rGzné financni vyhody,
souvisejici naptiklad s vytvofenim chranéné pracovni dilny, na které ptispiva stat.

O tomto ale aZ v kapitole o chranénych dilnach.

2.1 Pravo osob se zdravotnim postiZenim na zaméstnani

Podle Listiny zékladnich prav a svobod, kterd je soucasti tstavniho potradku
Ceské republiky, ma kazdy oban pravo ziskavat prostiedky na své Zivotni
potieby praci. Listina zékladnich prav a svobod stanovi v ¢l. 26: ,, Kazdy ma
pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoz i pravo podnikat a
provozovat jinou hospodarskou cinnost. Kazdy ma pravo ziskavat prostredky pro
sve zZivotni potreby praxi. V Cl. 28 stanovi: ,, Zaméstnanci maji pravo na
spravedlivou odmenu za praci a na uspokojivé pracovni podminky.“ V ¢l. 29
stanovi: ,, Osoby zdravotné postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pri
praci a na zvlastni pracovni podminky a dale pak ,,na zvidastni ochranu

V pracovnich vztazich a na pomoc pri pripravé k povolani. “[2]

Osoby se zdravotnim postizenim, ale nejen ti, se mohou potykat s formou piimé ¢i
nepiimé diskriminace, kterd je ale samoziejmé zakdzana. A to naptiklad z dvodu
pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti,

socidlniho piivodu, véku, ndbozenstvi ¢i pravé zdravotniho stavu.

Diskriminaci pfed ndstupem do zaméstnani upravuje zdkon ¢. 435/2004 Sb., o

zamestnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, a diskriminaci v pracovnim poméru
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upravuje zakonik prace a dale zédkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o

pravnich prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a o0 zméné nékterych zékoni.

Nemélo by se tedy stat, ze osoba se zdravotnim postizenim bude pii uchazeni se o
zaméstnani odmitnuta a to jen z divodu, Ze potiebuje specialni pracovni

podminky, které by ji byl zaméstnavatel schopen vytvofit.

Jiny priklad je ale ten, pokud je osoba se zdravotnim postizenim odmitnuta
z divodu povahy zaméstndni, cOZ znamend, Ze by pravé na zakladé svého

zdravotniho postiZzeni nemohla praci vykondvat. Poté se o diskriminaci nejedna.

2.2 Prava a povinnosti V ramci zaméstnavani OZP

Prava a povinnosti zaméstnavatele, ktery zaméstndva osobu se zdravotnim

postizenim, jsou ustanoveny § 79 a § 80 zdkona o zamé&stnanosti.
Zaméstnavatelé jsou opravneni pozadovat od uradu prace:

a) informace a poradenstvi v otdzkdach spojenych se zaméstnavanim osob se

zdravotnim postizenim,

b) soucinnost pri vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se

zdravotnim postizenim,

C) spoluprdci pri vytvdareni vhodnych pracovnich mist pro 0S0by se

zdravotnim postizenim,

d) spoluprdci pri reSeni individudlniho prizpusobovani pracovnich mist a

pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.
Zaméstnavatelé jsou naopak povinni:

a) rozsifovat podle svych podminek a ve spoluprdci s [ékarem zdvodni
preventivni péce moznost zamestnavani osoby se zdravotnim postizenim
individudlnim prizpiisobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a

vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) spolupracovat s uradem prace pri zajistovani pracovni rehabilitace,
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C) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence
obsahuje udaje o divodu, na zaklade kterého byla uznana osobou

zdravotné postizenou,
d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro OZP. [1]

Zamgéstnavatelé¢ zaméstnavajici vice nez 25 osob v fadném pracovnim poméru
jsou povinni zaméstnavat 4 % OZP z celkového poctu vSech zaméstnanctli, coz
¢ini asi 1 OZP na 25 zaméstnanct. Splnénim tohoto ,,povinného podilu* mohou

zaméstnavatelé fesit 1 nahradnim plnénim, to znamena:

a) odebiranim vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavatelti zaméstnavajicich vice
nez 50 % zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo

zadavanim zakézek ¢i odebiranim vyrobkll chranénych pracovnich dilen,
b) odvodem do statniho rozpoctu,
€) kombinaci pifedeslych moznosti. [1]

Témto zaméstnavatelim je v § 83 zdkona o zaméstnanosti, ulozena povinnost do
15. tinora oznamit mistn¢ ptisluSnému Gradu prace plnéni povinného podilu za
uplynuly kalendarni rok a zptsob jeho plnéni. Oznameni pro rok 2010 je uvedeno

v Pfiloze 4.

Pfepocet odebranych vyrobkli se provadi tak, Zze se cena vSech skutecné
zaplacenych vyrobkii vydéli 7nasobkem primérné meési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2010, tj. ¢astkou 163 268 K¢. Vysledkem je
pocet zaméstnancli se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel zapocita do
povinného podilu na zdkladé odebirani vyrobkii nebo sluzeb nebo zadavani

zakazek.

Vyse odvodu do statniho rozpoctu €ini za kazdou OZP, kterou by zamé&stnavatel
mél zaméstnavat, 2,5nasobek primérné mésiéni mzdy v narodnim hospodafstvi za
1. az 3. ctvrtleti kalendafniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil OZP
vznikla. VySe primérné mzdy roku 2010 ¢ini 23 324 K¢&. Odvod do statniho
rozpoctu za jednoho piepocteného zaméstnance ¢ini rocné 2,5ndsobek této castky,

tj. 58 310 K&. [3]
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Tab. 1: Prehled nahradniho plnéni v ¢astkach

Pocet Povinny | Odvod do statniho Ro¢ni odbér od
zaméstnanci | podil OZP rozpo¢tu v K¢ | chranéné dilny za (v K¢)
25 1 58 310,- 163 268,-
50 2 116 620,- 326 536,-
100 4 233 240,- 653 072,-
200 8 466 480,- 1 306 144,-
300 12 699 720,- 1959 216,-
400 16 932 960,- 2 612 288,-
500 20 1 166 200,- 3265 360,-

2.3 Pracovni rehabilitace

Na pracovni rehabilitaci maji osoby se zdravotnim postizenim pravo. Zabezpecuje
ji ptislusny urad prace dle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci

S ur¢itymi rehabilitaénimi stiedisky.

Pracovni rehabilitace je tedy souvisla cinnost zamérena na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zaklade jeji
zadosti zabezpecuji urady prace a hradi naklady s ni spojené. Zadost osoby se

zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifikacni udaje, a dadle obsahuje doklad

vvvvvv

Podle Jana Jesenského ptedstavuje pracovni rehabilitace predevSim proces
obnovy pracovniho potencidlu OZP a proces ptipravy na produktivni praci.

Obnoveny pracovni potencial pak dava moznost pracovniho uplatnéni. (Jesensky;

1995; s. 117)

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu
povolani, volbu zaméstndni nebo jiné vydéle¢né cinnosti, zprostiedkovani,
udrzeni a zménu zaméstndni, vytvafeni vhodnych podminek pro vykon

zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti.

Soucasti je 1 teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou
¢innost, ktera zahrnuje piipravu na budouci povolani, pfipravu k préaci a

specializované rekvalifikacni kurzy.

Pracovni rehabilitace je pro osobu se zdravotnim postiZenim velmi vyznamna,

protoze umoznuje jeji uplatnéni na trhu prace, coz je pro takovouto osobu velmi
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dilezité. Také cloveka zabezpecuje hmotné, protoze mize pobirat podporu pfi
rekvalifikaci a to na zaklad¢ rozhodnuti Gfadu prace. Ovliviiuje sebevédomi,
samoziejmé pozitivné, jelikoz rozviji osobnost a zaclefiuje osoby do pracovniho
prostiedi, ¢imz také prispiva k ristu jejich prestize. V neposledni tfad¢ také
piispiva k piekonani defektivity, coz je porucha vztah k sobé a k prostiedi.

(Jesensky; 1995, s. 118).

2.4 Problémy se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZenim

Ke konci roku 2010 Zilo v Ceské republice z celé desetimilionové populace 672
tisic osob se zdravotnim postizenim ve véku nad 15 let. Dle tdaji Ceského
statistického tfadu jich bylo ve 3. ctvrtleti vice nez 77 % ekonomicky
neaktivnich. Pro porovnani uvedu naptiklad rok 2006, kdy bylo 624 tisic OZP
svice nez 75 % ekonomickou neaktivitou. Je vidét, ze pocet OZP a procento
neaktivity se rok od roku nepatrné zvysuje. A¢ se Ceska republika v ramci
Evropské unie snazi omezit diskriminaci zdravotné postizenych a vytvofit jim

idealni podminky pro zivot, stale tu jsou dost velké rezervy.

Jednim z probléma mtize byt chovani samotného zaméstnavatele, ktery odmitne
zavést opatfeni nezbytna pro vykonavani prace OZP. Timto se ale dopusti tzv.
nepiimé diskriminace OZP, ktera je pfisn¢ zakéazéna, jak uz jsem uvadéla

v kapitole 2.1 [4];[5]

Je potieba si také polozit otazku, zda maji zdravotné postizeni, hlavné mladi lidé,
dostateCny ptistup k lepSimu a vySSimu vzdélani. Ke 3. Ctvrtleti roku 2010 dali
ceSti zaméstnavatelé praci pres 116 tisicim zdravotné postizenym, ale dalSich
35 tisic ji stdle najit nemohou. Tato cast vétSinou spadd do kategorie lidi se
zakladnim vzdélanim ¢i vysSi vékové kategorie. Statistiky jasné dokladaji
podstatné usnadnéni hledéni prace s urCitym vyssim vzdélanim, a to 1 pro tuto

skupinu ob¢antl. Ptistup ke vzdélani by mél mit prosté kazdy, a bez vyjimky.

Existuje uZ par univerzit, které¢ zavedly programy pro podporu zdravotné
postizenych. Umoznuji timto nadanym mladym lidem s téz§im télesnym nebo
smyslovym postizenim, nékdy i za pomoci individudlni sluzby osobni asistence,

zaclenit se mezi ostatni studenty.
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Zdravotni problémy mohou v budoucnu potkat kohokoli z nas, nékteré miize
dokonce postihnout tézké zdravotni postizeni, napiiklad v dasledku urazu pfii
néjakém sportu. Pro efektivni navrat k plnohodnotnému, aktivnimu zivotu je

zaméstnani jednim z klicovych nastroja.

2.5 Moznosti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Je diilezité predem rozliSit, o jaky typ postizeni se jednd, protoze od typu a miry
postizeni se odviji moZnosti pracovniho uplatnéni. Je zfejmé, Ze pro osoby
s leh¢im postizenim (napf. astma, cukrovka, epilepsie), bude snadnéj$i najit
pracovni uplatnéni, neZ pro osoby s téZkym postiZzenim (napt. nevidomy ¢lovek,

mentalni postiZzeni).

Nezaméstnanosti jsou mnohem vicekrat ohrozeni OZP se zakladnim vzdélanim
nez OZP salespon stiedoskolskym vzdélanim s maturitou. To znamena, Zze
vzdélani hraje na trhu prace vyznamnou roli a s jeho niz8i Grovni klesa 1 uplatnéni.
To uz jsem ale uvadéla v jedné z predchozich kapitol. V tomto ptipad¢ se vétSinou
jedna o skupinu OZP s leh¢im postizenim, protoze osobam s téz§im postizenim je
tato moznost Casto odeprena. Piistup na pracovni trh a mzda za vykonanou praci
jsou hlavnim zdrojem obzivy a jsou ochranou proti chudobé a socialnimu
vylouCeni, proto je potfeba zajiStovat také OZP piistup na trh prace. Jakym
zpusobem a za jakych podminek by se mohly tyto osoby tedy uplatnit? Pfedevsim
v ramci chranénych dilen, a také na toto téma je zaméfena moje prace. Ale vezmu

to postupné.

Jak uz jsem uvadéla v kapitole 2.2, stat zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice
nez 25 zaméstnanci ukladd povinnost zaméstnat 4% podil OZP nebo odebrat
zbozi vyrobené lidmi se zdravotnim postizenim, piipadné odvést do statniho
rozpoctu financni pfispévek. Urcité se najde nékolik zaméstnavatelt, kteti vytvari
podminky pro zaméstndvani OZP i bez toho, aby cerpali jakoukoliv podporu od
statu. A téchto je potieba si vazit. I kdyZz je pravda, Ze stile chybi mnoho
zamestnavateld, ktefi by chtéli osoby se zdravotnim postizenim zaméstnavat, na
druhou stranu ale neni ani ptevaha OZP, ktefi by byli schopni jit pracovat na
b&zny trh. Pfimé zaméstnavani OZP je sice nejvEtsi prioritou, nicméné ve vétSing

pfipadli zaméstnavatel tuto povinnost plnit nemlZe. Brani mu v tom napiiklad
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charakter prace nebo pozadavky na kvalifikaci. Tento zpisob je jednim
zmoznosti jak by se mohly OZP uplatnit, nicméné v Castych piipadech
nerealizovatelny. Proto existuje dal$i ptipad, kdy podnik mize odebirat vyrobky

nebo vyrobni programy zaméstnavateli s vice nez 50 % pracovnikit OZP.

DalSim moznym zplisobem je zaméstnavani v chranénych dilnach. Mista
V chranénych dilnadch je dulezité sméfovat k nejvice znevyhodnénym osobam,
V nasem piipadé se jedna o osoby S t€Zkym postizenim, protoze takovéto osoby se
nejhiife uplatiuji na trhu prace. Ufad prace zpravidla piispiva na ziizeni takové
dilny a po ur¢itou dobu také ptispiva na ¢aste¢nou thradu provoznich naklada, a
pokud jsou splnéna vSechna zdkonnd kritéria, je moZné Cerpat 1 prispévek na
zaméstnavani OZP. Chranénd dilna umoZznuje ziskat misto, kde bude mozZny
individualni pfistup k zaméstnanci bez pozadavkii na maximalni vykon, kterého
OZP nemiize dosdhnout. Provadi se zde pracovni rehabilitace, lidé se uc¢i chodit
do zaméstnani, pInit zadané tikoly a planovat sviij pracovni i volny ¢as. V dilnach
Casto vznikaji unikatni dila, ktera stoji za to prezentovat a rozvijet, propagovat a

pomahat takovym dilndm, které se ¢asto sotva ekonomicky drzi.

V neposledni fad¢ by se OZP mohly také uplatnit v ramci tzv. ndhradniho plnéni,
o kterém jsem se uz né€kolikrat zminovala v pfedchozich kapitolach. Je to jeden
Z nejjednodussich zpisobl, kterého vyuzivaji ostatni bézni zaméstnavatelg,
jelikoz se ,,pfimého* zaméstnavani OZP boji, ale davaji tim alespon dal$i moznost
uplatnéni a rozvijeni 0s0b s postizenim, kterym Zivot nepial. Jedna se piedevsim o
zadavani zakazek a odebirani vyrobkl chranénych dilen. Vyhodou je pievedeni
prace urCité¢ firmy na zaméstnance dilny pii zachovani 100 % kvality, uspory
vlastnich mzdovych vydaji, splnéni zminéné povinnosti ndhradniho pInéni a

celkova uspora kapacit firmy.

V mé praci chrdnéné dilny nabizi vyrobu reklamnich, dekorativnich a darkovych
predméti, jakou jsou svicky, mydla, kravaty, dekorac¢ni keramika, obrazky
malované na sklo ¢i hedvabi. Odebiranim vyrobkli by bylo umoZnéno rozvijeni
OZP a uplatnéni v dalsich sférach pracovniho trhu, v pfipadé mé prace naptiklad
Vv oblasti cestovniho ruchu. Je nespocet stravovacich zatfizeni, kterd vyuZzivaji pro
svou ¢innost svicky, mydla a rlznou dekoraci. Jinak tomu neni u ubytovacich

zafizeni ¢i cestovnich kancelafi, kterd si sviij interiér také vylepSuji rlznou
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dekoraci ¢i vyuzivaji darkovych pfedmét pro spokojenost, navraceni a zvySeni
klientely. Je jasné, Ze tato zafizeni nezaméstnaji osobu se zdravotnim postizenim,
a kdyz tak velmi zfidka. Pro¢ tedy nevyuzit moznosti nahradniho plnéni a ,, zabit*
tak dvé mouchy jednou ranou. Jednak splnéni povinného podilu a také podanim
pomocné ruky tém, ktefi to nejvice potiebuji. Dat témto osobam moznost dalsi

prace a dalsiho rozvoje.
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3 Chranéna pracovni dilna a chranéné pracovni misto

Pro mnohé osoby se zdravotnim postizenim je bézny nebo zkraceny pracovni
uvazek nevhodny, Vv nékterych ptipadech i neredlny. Pro tyto osoby muze byt
¢asteCnym feSenim prace pravé v chranénych dilnach. Je tfeba ale podotknout, ze
tyto zafizeni nemohou byt ekonomicky sobéstaéné. Ziskovost neni moc
pravdépodobna a tspéchem lze nazyvat ndvratnost rezijnich nakladt. Financovani
je zabezpeCeno napiiklad z ptispévkl sponzorii, z vefejnych prostfedkti nebo

z prosttedku ziskanych charitativnimi aktivitami.

Nejvétsim prinosem chranénych dilen je efekt psychologicky, vychovny c¢i
socialné-terapeuticky. Lidé se timto zplisobem mohou setkavat, mluvit spolu,

diskutovat o svych problémech a poznavat cenu prace.
Chranéna pracovni dilna

Chranéna pracovni dilna je podle zdkona o zaméstnanosti: Pracoviste
zamestnavatele, vymezené na zakladeé dohody s uradem prace a prizpiisobené pro
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném rocnim
L . . o 0/ ox . . o
prepocteném poctu zaméstndno nejméné 60 % téchto zaméstnancii. Chranénd

pracovni dilna musi byt provozovdana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného

Vv dohode. [1]

Podle Libora Novosada se Chranénymi dilnami a chranénymi pracovisti rozumi
pracovisté provozovana PO nebo FO, kde pracuje pres 50 % obcanii se
zdravotnim postizenim, kteri by se na otevieném trhu prace uplatnili jen velmi
tézko nebo vitbec. Prace probihd v mensich kolektivech, vétsinou na zkraceny
uvazek a méla by zohlednovat zdravotni omezeni zaméstnancu. Zaméstnancum
nalezi mzda a vztahuji se na né vsechna prava a povinnosti zakotvené v zakoniku

prdce a zakoné o zaméstnanosti. (Novosad; 2009; s. 50)

Je také samoziejmé, ze od chranénych dilen nelze ocekéavat konkurenceschopnost
na bézném trhu. Jejich smyslem je poskytovat osobam se zdravotnim postiZenim
Castecné pracovni uplatnéni a také jim umoZiuji podilet se na pracovni
rehabilitaci. Neni tedy jejich prioritou dosahovat zisk, neni ovSem vyloucen.
Ptipadny zisk z aktivit chrdnénych dilen je urCen ke kryti provoznich nakladi

provozovatele, jimz byva neziskovy subjekt.
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Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je misto vytvofené zaméstnavatelem pro OZP na
zaklad¢ pisemné dohody s ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni

chranéného pracovniho mista poskytuje tfad prace zamestnavateli prispévek.

3.1 Statni podpora a dal§i moZnosti financovani

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Tento ptispévek je uveden v zakoné o zaméstnanosti, presnéji v § 78 a poskytuje
se zaméstnavateli zaméstnavajici vice nez 50% OZP, pravé na jejich podporu
V zaméstnavani. Je pridélovan zaméstnavateli mésicné na kazdého zaméstnance a
to ve vysi skutecné¢ vynalozenych mzdovych nakladl vcetné zdravotniho a
socialniho pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Castka &ini

nejvyse 8 000 K¢.

Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista a pracovni dilny

Na vytvoreni poskytuje zaméstnavateli fad prace prispévek. Tento piispévek je
zakotven v zadkoné o zaméstnanosti, a to v § 75 a § 76. Jeho vyse je zavisla na
stupni postizeni zaméstnance a na poctu vytvorenych pracovnich mist. Pocita se

Z primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti predchoziho roku.

Jeho vyse ¢ini v ramci 1 pracovniho mista pro OZP 8nasobek a pro osoby s téz§im
zdravotnim postizenim 12nasobek z primérné mzdy. V ramci 10 pracovnim mist

je to pro OZP 10nasobek a 14nasobek pro osoby s t€z§im zdravotnim postizenim.

Tato vySe je vramci jak vytvofeni chranéné¢ho pracovniho mista, tak chranéné

pracovni dilny.

Prispévek na ¢asteénou ihradu provoznich nakladi

V § 76 zdkona o zaméstnanosti je také uvedena moznost Utadu prace na zakladé
pisemné dohody se zaméstnavatelem poskytnout i ptispévek na castecnou uhradu
provoznich ndkladi chranéné dilny. Vyse piispévku miiZe Cinit nejvice 3nasobek
primémé mzdy narodniho hospodafstvi za 1. az. 3. ctvrtleti predchoziho
kalendarniho roku. [1]
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Alternativni ¢i dopliikové moZnosti financovani

Je ale jasné, ze tyto dotace ze statnitho a krajského rozpoctu na provoz a
zabezpecovani sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim jsou nedostatecné.
Resenim by mohla byt vypomoc prostiednictvim grantovych fizeni &i
sponzoringu. Pfidélené grantové prostiedky plynou jak ze statniho rozpoétu CR,
tak z fondt EU.

Pro chranéné dilny zamérené na zdravotné znevyhodnénou populaci je grantové
Fizeni jednim z variabilnich zdrojii financovani jak jejich provozu, tak i
rozvojovych ¢i nadstandardnich aktivit nebo sluzeb. Tematické ukoly, vyber
projektii, priznani grantu na jejich reseni a realizaci vyhlasuji ministerstva

Skolstvi, kultury, zdravotnictvi a prdace a socidlnich veci. (Novosad; 2009; s. 254)

DalSim moznym zdrojem financi je vyhleddvani finan¢nich zdroji a jejich
ziskavani pro vetejné¢ prospéSné ucely. Napiiklad spoluprace s ubytovacimi a

stravovacimi zafizenimi.
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Prakticka ¢ast

Praktickd cast se zabyva hlavnim cilem bakalaiské prace, kterym je porovnani
vybranych chranénych dilen a jejich mozZnosti pro osoby se zdravotnim

postizenim piedevs§im v oblasti cestovniho ruchu.

Rozd¢lila jsem ji na dvé casti. Prvni ¢ast se zabyva porovnanim vybranych
chranénych dilen a jejich situaci na trhu prace a druha ¢ast se sklada z vyzkumu
mezi subjekty v oblasti cestovniho ruchu. Timto vyzkumem jsem zjistovala, jaké
moznosti maji osoby se zdravotnim postiZenim v ramci chranénych dilen praveé

V cestovnim ruchu.

Pro moji préci jsem si vybrala Chranénou dilnu u sv. Anny ve Dvofe Kralové nad
Labem a chranénou dilnu Handicap centrum Srdce v Podébradech. Jelikoz
pochazim praveé ze Dvora Kralové, vybér této chranéné dilny byl jednoznacny.
Druhou chranénou dilnu jsem vybrala na zdkladé porovndni miry
nezameéstnanosti, ktera ¢inila v kraji Kralovéhradeckém 7,93 % a Stfedoceském
7,52 %. Udaje jsou aktualizované k 31. 3. 2011. Poté uZ sta¢ilo najit mésto,
S piiblizné stejnym poctem obyvatel a tim byly pravé Podébrady.

Co se ty¢e miry nezaméstnanosti v jednotlivych méstech, ¢inila v Podébradech
10,4 %, a to k 31. 12. 2010, kdy se o zaméstnani uchazelo 982 lidi, z toho bylo
190 OZP. V porovnani s druhym méstem, Dvorem Kralovym, byla mira
nezaméstnanosti celkem stejnd, zde ¢inila 9,5 %. Celkovy pocet nezaméstnanych
¢inil 1430 osob, z ¢ehoz 207 bylo OZP. Dalo by se fici, Ze podle statistickych
udaji maji tyto dvé meésta relativné stejné podminky a moznosti pro osoby se
zdravotnim postizenim. Relativné stejny pocet obyvatel, miru nezaméstnanosti a
také pocet osob se zdravotnim postizenim bez pracovniho uplatnéni. Rozdil by se
ale pfeci jenom nasel, a to v poc¢tu chranénych dilen. Porovname-li oblasti
velikosti okresu, je vice chranénych dilen na Trutnovsku (zde se nachdzi Dvur
Kralové/Labem) nez Nymbursku (zde se nachdzi Pod¢brady). A to v poméru 12:2
chranénym dilndm. V rdmci samostatnych mést je ale pocet stejny, kazdé
disponuje jednou chranénou dilnou. Maji i tak stejné podminky a moznosti pro
znevyhodnéné osoby? Jak tyto podminky jesté¢ zlepSit a zvySit moZnosti
uplatnéni? O tom a mnohém dalSim budou nésledujici kapitoly v praktické
casti.[6]
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4 Vybrané chranéné dilny a jejich situace na trhu prace

V této Casti budou predstaveny mnou vybrané chranéné dilny z vySe uvedenych
kraji a m&st Ceské republiky. Také zminim par zakladnich udaji o samotnych
meéstech, kde se dilny nachézeji. Poté se budu vénovat jejich situaci na trhu prace

a moznostem pro osoby se zdravotnim postizenim.

4.1 Chranéné dilny u sv. Anny

Chranéné dilny u sv. Anny se nachazeji v ¢asti obce Zire¢, ktera je soucasti mésta
Dvir Kralové nad Labem. Administrativni izemi mésta je ddno hranicemi Sesti
katastralnich uzemi, a to pravé Dvorem Kralové nad Labem, Lipnici, Verdekem,

Zbozim, Zireckou Podstrani a jiz zmiovanym Ziréem.
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Obr. 1: Lokace Dvora Kralové a chranéné dilny[7];[8]

Zmapy na obr. ¢ 1 lze vidét, ze mésto se nachazi v centralni c¢asti
Kralovéhradeckého kraje asi 35 km severné od Hradce Kralové. K 31. 12. 2010
zilo na uzemi mésta 16 101 obyvatel. Méstem protéka nejvyznamnéjsi a nejdelsi
feka Ceské republiky, Labe. Dviir Kralové nad Labem je znam hlavné diky jedné
zZ nejvetsich evropskych zoologickych zahrad se Safari, kterou ro¢né navstivi pres
pul milionu lidi. Velmi vyznamna je také historickd tradice textilniho primyslu a
tradice uméni foukani a barveni sklenénych perel. Dnes se ve Dvote Kralové nad

Labem vyrabi sklenéné ozdoby na vano¢ni stromky. [9]
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Co se tyCe poctu chranénych dilen, nachdzi se zde pouze vySe zminovana
Chranéna dilna u sv. Anny. V celém byvalém okresu Trutnov jich lze pak

napocitat 12.

Podle mych zjisténych informaci vznikly Chranéné dilny u sv. Anny (déle jen
,CHD “) koncem roku 2005 jako dalsi stfedisko Oblastni charity Cerveny
Kostelec. Soucasti Oblastni charity Cerveny Kostelec je Hospic Anezky Ceské,
Hécko, Pecovatelska a Osettovatelska sluzba, Domov sv. Josefa a jiz zminované

Chranéné dilny u sv. Anny.

Poslanim této Chranéné dilny je zapojeni osob se zdravotnim postizenim do
pracovniho procesu, a to predevS§im z kralovédvorského regionu. Snazi se také
podporovat socidlni zaclenéni téchto osob a predchazet jejich ohrozeni, naptiklad
dlouhodobou nezaméstnanosti. Cil je jednoduchy a u vétSiny chranénych dilen
stejny, vytvaret pracovni mista pro OZP, jejich dalsi vzdélani a tim zvySeni jejich
uplatnéni. K31. 12. 2010 dilnu navstévovalo celkem 32 osob se zdravotnim
postizenim. Jsou zde jak osoby s leh¢im, téz§im zdravotnim postizenim, tak osoby

zdravotné znevyhodnéné.

Jelikoz toto stfedisko nese nazev Chranéné dilny, je tvofeno nékolika

samostatnymi chranénymi pracovisti.
Umeélecko-tvoriva chranéna dilna

Nabizi vyrobu reklamnich, dekorativnich a darkovych predméta, jako jsou
kravaty, polstare, dekoracni keramika, ozdobné podnosy, obrazky malované na
sklo a hedvabi a mnoho dalsiho, samoziejmé¢ rucné vyrobeného. Navrhy si
vétSinou zaméstnanci vytvareji sami. Vyrabi se zde i vyrobky na zakazku dle
pfani zakaznika. Déle se zde vyrdb¢ji polohovaci pomicky z textilu plnéné

polystyrénovymi kulickami. Katalog vyrobku je uveden v ptiloze.
Administrativné pocitacova chranena dilna

V této Casti dochazi k tvorbé a spravé webovych stranek. Tvofi se propagacni
materialy, jako plakaty, pozvanky nebo vizitky. Upravuji se fotografie, skenuji se

rizné dokumenty nebo se zpracovavaji data.

Chraneéna dilna zahradnictvi nebo kuchyn a prodejna
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4.2 Chranéna dilna Handicap centrum Srdce

Chranéna dilna Handicap centrum Srdce se nachazi v lazenském mésté
Pod¢brady, které lezi v piivabné Polabské niziné ve Stfedoceském kraji. K 31. 12.
2010 zilo na jeho uzemi 13 032 obyvatel a ptiblizné stejné mnozstvi turistii a
lazeniskych hostt jej kazdy rok navstivi. Soucasti mésta je také n€kolik obci.
Jelikoz se ale chranéna dilna nachdzi pfimo v ¢asti samotnych Podébrad, nebudu

se 0 nich vice zmitiovat.
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Obr. 2: Lokace Podébrad a chranéné dilny[7];[10]

Podébrady patfi mezi nejteplejSi mista v republice s nejstabilnéjsim pocasim.
Protéka jim stejn¢ jako u predchoziho meésta feka Labe. Lidé se sem jezdi
relaxovat, odpocivat, 1éCit, ale 1 sportovat. K zalozeni lazni daly podnét objevy
mineralnich uhli¢itych pramenti zndmych u nas i v zahrani¢i svou specializaci na
lécbu srde¢nich a cévnich onemocnéni. Jelikoz se jedna o lazenské mésto,
k prohlidce nejvice laka Lazenska kolonada. Pozornosti navstévnikti neunikne ale

také jezdecka socha krale Jitiho ¢i zamek, ktery je dominantou mésta. [11]

Co se tyce poctu chranénych dilen, nachazi se zde také jenom jedna, Handicap
centrum Srdce. V ramci okresu Nymburk lze napocitat chranéné dilny 2, coz je

oproti pfedchozimu okresu Trutnov celkem velky rozdil.

Mésto Podébrady se miize uz od roku 1995 chlubit zafizenim, které pecuje o
osoby se zdravotnim postizenim. Handicap centrum Srdce, o.p.s. poskytuje
komplexni péci o lidi vétSinou s mentalnim postizenim. Jeho soucasti je Tydenni

stacionaf, Denni stacionaf, Socidlni poradenstvi, Podpora samostatného bydleni a
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Chranéna dilna, piesnéji feceno socialné-terapeuticka dilna. A prave této chranéné

dilné se budu nadale vénovat.

Chranéna dilna Handicap centrum Srdce (dale jen ,,HCS*) funguje od roku 1996 a
umoziuje uz dlouha Iéta klientim smysluplnou praci, pohodovy kolektiv a mirné
zlepSeni finanéni situace. K31. 12. 2010 dilnu navstévovalo 25 o0sob se
zdravotnim postizenim, jak uz jsem uvadéla vySe, tak to jsou vétSinou osoby
s mentalnim postizenim, ale zato osoby s chuti do prace. Prace zde neni fyzicky
ani psychicky ndro¢na. Chranéna dilna umoziuje zaméstnancim psychosocialni

rozvoj, u¢i je novym pracovnim dovednostem, navykiim a postuptm.

Na jejim prostoru jsou vytvoieny 4 vyrobni sekce pro hlavni dodavatele prace, ale
také je k dispozici mistnost pro vlastni vyrobni program. Chranéna dilna je

tvofena pouze jednim chranénym pracovistém s nékolika vyrobnimi programy.
Prdce v keramické dilne

Vyroba keramiky je zde dlouhodobé na vysoké tirovni. Vyrabi se misky, hrnky,
ozdoby a dopliky pro rizné ptilezitosti. Zaméstnanci si zde mohou vyzkousSet

svou fantazii a zruénost.
Vyroba svicek

Svicky jsou vyrobeny z kvalitniho palmového vosku a uvoliuji ptijemnou viini.
Vyrabi se svicky raznych velikosti, barev a viini. VSechny vyrobky je mozné

kombinovat, zvolit si barvu, viini, zptisob baleni.
Vyroba mydel

Mydla jsou zde vyradbéna v riiznych tvarech, barvach a viinich. Velkou vyhodou je

to, ze jsou vSechna hypoalergick4. Novinkou je vyroba se zalitou Zinkou.

Dale zaméstnanci pracuji Vtextilni dilné nebo kompletuji soucastky pro

automobilovy primysl.

HCS je tvofen pouze jednim chranénym pracovistém, a tak se budu u CHD také
zabyvat pouze jednim chranénym pracovistém, a to umélecko-tvotfivou dilnou.
Jelikoz se v obou ptipadech jedna o tvorbu vyrobku, bude to jednodussi pro

vzajemné porovnani dilen, kterému se budu vénovat v nasledujicich kapitolach.
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4.3 Financ¢ni podpora a spoluprace s chranénymi dilnami

Jelikoz mi bylo sdéleno, ze ptesné Ciselné daje ohledné trzeb, ndkladl, dotaci a
prispévkil nesmi byt sdélovdno mimo organizaci, byla jsem nucena n¢jak tento
problém obejit. Dle mého nazoru ani neni pro mou praci primarni zminovat tyto
informace, jde o moznosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim a ty se daji
zjistit i bez ptesnych finan¢nich udaji. V ramci financovani mi pro mou praci

postaci alespon pocet projekti, dotaci ¢i dalSich zdroji finan¢ni podpory.

Je pravda, ze HCS vzniklo uZ v roce 1996, ale jelikoz CHD funguje teprve od
roku 2005, budu se u obou dilen vénovat stejnému obdobi, a to poslednimi 5-ti
lety provozu. U CHD to, na rozdil od HCS, bude od jejiho poc¢atku, nicméné pro

nasledné porovnani moznosti jednotlivych dilen se to jevi jako nejlepsi moznost.

Co zde mohu nasledné uvést, jsou alespont obecné vysledky hospodaieni (dale jen

,HV*) za obdobi rokid 2005 — 2010.

Chranéna dilna u sv. Anny si za celé zmiované obdobi zvladla udrzet kladny
hospodarsky vysledek. V roce svého vzniku se ji vedlo celkem dobie a uz
po prvnim roce svého fungovani vykazovala kladny HV, coz se nepodaii kazdé
chranéné diln€. I kdyz v roce 2006 vykazovala vyrovnany HV, tedy se ji podatilo
dovrsit stejné vySe nakladt i vynosu, stale se ale nejednalo o ztratu. V roce 2009,

v obdobi celosvétové finan¢ni krize, se ji také podatfilo udrzet kladny HV.

S kladnym HV se dovrsil také rok 2010.

Chranéna dilna Handicap centrum Srdce uz tak Gspé€$né obdobi neméla. V letech
2005, 2006 a 2007 sice jesté kladného HV dosahovala, nicméné v roce 2008
naklady ptevysily vynosy a objevila se finan¢ni ztrata. Dle samotné dilny se ale
jednalo o zanedbatelny zaporny HV. Co se tyce roku 2009, tak 1 pfes
celosvétovou finan¢ni krizi si HCS dokazalo udrzet alesponi vyrovnany HV.

Stejné tomu bylo 1 v roce 2010.

Snad si alesponi vyrovnany HV udrzi obé chranéné dilny také v nésledujicich
letech. Je to vyznamné nejen pro zaméstnavatele, ale také pro zaméstnance, pro
které je tato prace velmi dulezitd. Dale uz uvadim zminované projekty, piispévky

a dalsi zdroje financovani a spoluprace.
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Chranéna dilna u sv. Anny

Projekty a prispévky

Na vybudovani a zahdjeni provozu byla podpofena Vramci dvou projektl
financovanych z prostiedkit EU (PHARE 2003 RLZ a SROP) a statniho rozpoctu
CR. Prvni zprojektii ,,Chranéné dilny p¥i Domové sv. Josefa v Zir&i“ byl
zahajen v srpnu 2005 a trval do ¢ervna 2006. Byl podpoten v ramci opatieni 3.1
SROP (spolecny regionalni operacni program) a jeho cilem byla investicni ¢ast
piipravy chranénych dilen spojena s rekonstrukci potfebnych budov a prostor a
pofizeni vybaveni dilen. Druhy projekt s nazvem ,,ZvySeni zaméstnanosti osob
se zdravotnim postiZenim* trval od listopadu 2005 do srpna 2006. Byl podpofen
z prosttedkt PHARE v ramci opatfeni 2.1 OP RLZ (operacni program rozvoj
lidskych zdroji). Poslanim tohoto projektu byla pomoc pii zaméstnavani a
socidlni integraci nezaméstnanych OZP v kralovédvorském regionu a podpora
rozvoje lidskych zdroji v tomto regionu. Cilem projektu bylo zahajeni provozu
chranénych dilen. V zatfi roku 2006 byl vramci této chranéné dilny zahajen
projekt zaméfeny na vzdélavani OZP, za ucelem zvySeni moznosti jejich
uplatnéni na trhu prace. Projekt pod nazvem ,Kurzy pracovni integrace
V Chranénych dilnach u sv. Anny“ trval od ¢ervna 2006 az do kvétna 2008. Do
projektu se zapojilo celkem 32 zdravotné znevyhodnénych osob. Diky témto
kurziim dosSlo k omezeni socialni izolace OZP a k posileni jejich socidlnich a
pracovnich navyku. Projekt byl financovan ze strukturdlnich fondi a statniho a
krajského rozpoctu v ramci SROP opatieni 5.3.2 Podpora socidlni integrace
v regionech. Cilem bylo zlepseni podminek a usnadnéni pfistupu k zaméstnani pro

OZP a pomoci jejich integraci do spole¢nosti.[12]

I kdyZ nejsou k dispozici ¢iselné udaje, myslim si, ze v ramci svého vzniku byla
tato chranéna dilna velmi dobie podpofena, a to ze vSech dulezitych hledisek.
Doslo k rekonstrukei budovy a pofizeni vybaveni, také k podpofe zaméstnanosti
OZP a jejich vzdélavani. Dle mého nazoru, pro chrdnénou dilnu, velmi ptiznivy
zatatek. Od roku 2009 je dilna podporovana piispévky od Uiadu préace
vV Trutnové, a to na ¢astecnou uhradu provoznich nakladi. Co se tyce provozu
chranénych dilen, je ale hrazen z vice zdrojii, nejen od ufadu prace. Jedna se o

prodej vyrobki a sluzeb ¢i dary drobnych darci.
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Spoluprace a dal$i zdroje financovani

Chranéna dilna spolupracuje s firmou MSM spol. s r. o., sidlici v Piibrami (dale
»,MSM®). Tato firma je vyhradnim odbératelem polohovacich pomtcek z textilu
plnénych polystyrénovymi kulickami, které jsou v soucasné dobé vyuzivany

Kk bazalni stimulaci. Na seznamu jsou také rizné prodejni a prezentacni akce.

V roce 2009 se naptiklad CHD zdéastnila festivalu handicapovanych , Ziju stejné
jako Ty* sprodejem chranénych dilen a prezentaci neziskovych organizaci
v Praze, dale Svatoanenské slavnosti v Zir¢i, Zdravotnického veletrhu
Hospimedica v Brn¢ a mnoha dalSich. Ale pravé tyto zminované patii mezi ty
akcich povaZzuje predevSim kontakt osob se zdravotnim postiZenim s vefejnosti.
Zaméstnanci si nejen vyrobky sami navrhuji a vytvareji, ale pfimo se podileji také
na jejich prodeji. Na téchto veletrzich se vyrobky nejen prodavaji, ale predvadi se
také ukazka vyroby nékterych z nich. Jak dokazuje poptavka na téchto akcich,
jeste stale se najdou v této dobé jedinci, ktefi zakoupenim vyrobkt udé€laji radost
nejen svym blizkym, ale pfedev§im samotnym osobdm se zdravotnim postizenim.
Jelikoz touto ,,jednoduchou® cestou podporuji jak chod dilny, tak smysl prace

téchto handicapovanych lidi.
Zhodnoceni

Firma MSM, je ale bohuzel zatim jedina firma, se kterou CHD spolupracuje.
Pfitom na trhu existuje tolik firem a zafizeni, které by vyrabéné vyrobky jisté
vyuzily. Je na mist¢ si tedy poloZit otazku, pro¢ tomu tak je. Nejpravdépodobné;jsi
se zda byt doba provozovani CHD. Pteci jen byla zaloZena ,teprve® pred Sesti
lety. Nékdy trva opravdu delS$i dobu dostat se do povédomi a vybudovat si
spolupraci s n¢jakymi dodavatelskymi firmami. Za vétsi problém bych ale v této
dob¢ vidéla nepfiméfenou propagaci, at’ uz samotné dilny nebo vyrobkd. Pieci
jen, dle zjisténych informaci se tato dilna prezentuje jen na zdkladé¢ svych
webovych stranek, nebo na jiz zmiflovanych prodejnich a prezentacnich akcich.

Ty se ale zase tak casto nekonaji. Je tedy nutné dat o sob¢€ vic znat.

Do karet diln¢ také nehraje jeji lokace. Nachazi se sice na klidném misté na okraji

mésta, ale bohuzel ne v jeho hlavni ¢asti. JelikoZz, jak uZ jsem uvadéla na zacatku
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praktické ¢asti, je mésto Dvir Kralové rozdéleno do Sesti katastralnich Gzemi, a
pravé Zire¢ se nachazi na jeho okraji. Umisténi ale neni nejdiileZité&jsi. I bez dobré
lokace se muze tato dilna stat znamou a pro OZP velmi prospé$nou. Jde o to se
vice zviditelnit, aby i $ir§i vefejnost védéla o tom, ze tento typ zaméstnani

existuje, a tim se dostat do povédomi ostatnich.

Pti rozhovoru s vedouci chranéné dilny jsem zjistila, ze by urcité¢ uvitali dalsi
spolupraci. Prispélo by to kjejich finan¢ni situaci, hlavné v rdmci provoznich
nakladl a mezd, ale také k integraci a rozvijeni OZP v ramci dalSich odvétvi trhu.
CHD by se méla sama snaZit oslovit vice novych firem a subjekt pro pfipadné
uplatnéni nadhradniho plnéni. Jednim z feSeni by bylo, rozeslat ptipadné katalogy
svych vyrobk a jit moznostem dalsi spoluprace vstfic a necekat, Ze si dilny nékdo
vS§imne sam. VétSina béznych zaméstnavateli splituje povinny podil odvodem
finan¢nich prostiedkii do statniho rozpoctu a o nic dalSiho se nezajima. Pro¢ jim
povinného podilu. Jde o to, seznamit je s touto moznosti a pokusit se poukéazat na
Sirokou Skalu moznosti a pomoci pro OZP. Nékteii zaméstnavatelé by byli tfeba
ochotni plnit povinny podil odbérem vyrobka od chranénych dilen, tim Ze jim ale
jesté nebyla nabidnuta vyhodné a zajimava spoluprace vyuzivaji nejjednodussiho

zpusobu a to odvodu do statniho rozpoctu.

Handicap centrum Srdce

Projekty a prispévky

HCS funguje uz 15 let, takZze se mi nepodatilo ziskat veskeré informace za celou
dobu jejiho provozu. Z téch nékolika mala slozenych sttipki informaci mohu
uvést, ze byla podpotena, stejné jako CHD, v rdmci projektu SROP financovanym
z prostitedkt EU a statnim rozpoctem. Jak uz jsem uvadéla na zacatku této
kapitoly 4.3, budu se s pfihlédnutim na CHD zabyvat i zde poslednimi 5-ti lety

provozu.

Hlavnim zdrojem financovani této chranéné dilny jsou dotace Ministerstva prace a
socialnich véci Ceské republiky (dale ,,MPSV CR%) na poskytovani socialnich
sluzeb. Dle zjisténych informaci byla castka za rok 2009, porovnanim

s predchozim rokem, pomérné nizk4d. Divodem tohoto pocinu byla celosvétova
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krize, kdy pfednost dostaly velké statni ustavy a zatizeni. Tihu nedostatku nesli
kdo jini neZ samotni zaméstnanci. Neni to pouze MPSV CR, které podporuje, at
uz finan¢n€ ¢i jinym zptsobem tuto chranénou dilnu. Mezi dalsi sponzory a

zdroje financovani patii nasledujici organizace.
Spoluprace a dal$i zdroje financovani

Dlouholeta spoluprace trva s Utadem prace v Nymburce umoziiujici kazdoroéné
zaméstnavat OZP. Spoluprace probihd pti vybéru vhodnych klientd z tad lidi se
zdravotnim postizenim, zejména pak pii financovani jejich mezd. Diky méstu
Podébrady miize chranéna dilna sidlit v pronajatém objektu mésta. Mohou také
kazdoro¢n€ vyuZivat krasné prostory Lazeniské kolonaddy v centru mésta, a to
organizaci, bez jejiz spolupriace by si chranéna dilna nedokézala ptedstavit
dlouholetou existenci je Krajsky ufad StfedoCeského kraje. Kazdoro¢né totiz
vyuziva dotaci na b&zny provoz at’ uz ze zmitovanych fondi MPSV CR, nebo
Z Humanitarniho fondu. Dlouhodoba spoluprace je také s Rotary clubem

Podébrady. Diky nému dochézi k potadani beneficnich akci.

Jak uz jsem uvadéla vyse, tato dilna méa vytvofeny 4 vyrobni sekce pro hlavni
dodavatele préce. Jsou jimi, Johnson Controls Mladd Boleslav, Cadence
Innovation Nymburk, Stanley Tona Pecky a KOH-I-NOOR Méstec Kralové. S
firmou Cadence Innovation trva oboustranné vyhodna a dlouholeta spoluprace. Je
to firma vyrab¢jici plastové dily do automobilll a zaruc€ujici dilné préaci. Diky této
firm¢ zaméstnanci dilny kompletuji nejriiznéjsi soucasti interiéru automobil. Pro
firmu Johnson Controls zaméstnanci dilny vyrabgji potahy do vozu Skoda Fabia.
Diky velké pili a pracovitosti chranéna dilna ziskala od této firmy certifikat za

200 000 vyrobenych potahii do vozi.

V roce 2009 byla zahdjena Gspé$na spoluprace s kavarnou Park Café, kde ma
dilna mozZnost prezentovat a prodavat vyrobky. Dale potom s firmou I. M. P. Ji¢in,
kterd zprostfedkovava praci pro zaméstnance v podobé lepeni obdlek nebo
s firmou HBPO-Mnichovo Hradisté, ktera se zabyva vyrobou ventilatort do
osobnich automobilti znatky Skoda. A pravé tato druhd zmifiovana firma si
objednala 1 zakazku zprodukce svicek, balicki a vySivek pro kmenové

zaméstnance. Dilna ma tak moZnost uplatnit svou zékladni ¢innost. V roce 2010
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doslo k dalsimu rozsifeni na dodavatelském poli, a to o Vinotéku Blazek
Podébrady a Linda Press Nymburk. Ob& zminované firmy jsou odbérateli

vlastnich vyrobkl chranéné dilny.

Dalsi ziskané finan¢ni prostfedky jsou diky beneficnim aukcim. Benefi¢ni aukce
je uzite¢ny a solidarni pocin, ktery slibuje, Ze byla zaloZena nova tradice jak
pomoci osobam se zdravotnim postizenim. Dne 17. 9. 2009 byl uspotadan teprve
1. ro¢nik Benefi¢ni aukce, ktery se vydafil velmi dobfe. Byly zde drazeny
vyrobky osob se zdravotnim postizenim, které jako autofi dél méli moZnost
osobné vyrobky prezentovat. Mezi obrazky, vyrobky =z hedvabi, textilu a
keramiky se na soupisu drazenych d¢€l objevil dres s podpisy ¢leni nymburského
basketbalového tymu, ktery se nakonec stal nejvyse vydrazenou polozkou v ¢éstce
2 300 K¢. Partner akce, jiz zminovana kavarna Park Café, predal Handicap centru
Srdce 5 279 K¢ ze sbirky pofadané v letnich mésicich, kdy z kazdé prodané kavy
piispéla kavarna centru jednou korunou. V pribéhu vecera bylo vydrazeno a

prodano 50 vyrobkt lidi se zdravotnim postizenim za 14 805 K¢.
Zhodnoceni

Z poctu podporovanych firem a organizaci jde vidét, Zze chranénéa dilna Handicap
centrum Srdce si nemiize na financni prostfedky stézovat. I kdyz podpora od
MPSV CR byla minimélni, ma kolem sebe spoustu jinych pomocnikd, at' uZ
z hlediska finané¢niho ¢i jiného. Co se ty¢e dodavatelskych firem ma dilna o praci
postarano, nicméné se ale v dostate¢né mife nevyuziva jeji vlastni produkce, coz
je skoda. Podle zjisténych informaci se dilna sama snazi oslovovat nové firmy a
subjekty pro uplatnéni nahradniho plnéni. Vyhodou chranéné dilny je lokace,
jelikoZ se nachazi, ne sice pfimo v centru mésta, ale v jeho dostate¢né vzdalenosti.
Protoze diky méstu Podébrady mohou vyuzivat prostor Lazetiské kolonady
V centru mésta, neni umisténi dilny v tomto ptipadé dulezité. Prostoru kolonady
vyuzivaji k prodeji svych vyrobkll. Lazeniska kolonada je nejnavstévovangjsi cast

mésta, ¢imz maji OZP urcité vétsi Sanci rozvoje a komunikace s ostatnimi lidmi.

Podle informaci od chranéné dilny Handicap centrum Srdce neni jeji situace, jak
se miiZe na prvni pohled zdat, néjak rizova. Posledni 3 roky klesé podpora statu.
Kazdoroéni prohra s dotaénim systémem MPSV CR chranénou dilnu pouéila, Ze

se 0 sebe musi postarat sama. Coz udé¢lala. Zaméfila se na produkci vyrobkl a
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jejich prodej. Nejen ze klesla podpora statu, k vyraznému poklesu doslo také u
dodavatelskych zakazek. Na zakladé této skutecnosti si chranénd dilna sestavila
krizovy plan a Cinnosti zacala vice sméfovat na vlastni tvorbu. Déle vytvofila
nové pracovisté — Prani a udrzba pradla. Pomoci informac¢nich letdkl se rozeslali
pracovni a skladové moznosti mezi desitky regionalnich firem. VéEfi, ze se jim
titmo podafi navazat dal$i nové spoluprace a ze Si chranéna dilna, i pfes negativni
snahu statu, udrzi standard své filozofie — zaméstnavani a podpora osob se

zdravotnim postizenim.

4.4 Porovnani nynéji situace a moznosti chranénych dilen

Pro vétsi piehlednost a lepsSi porovnani jsem vytvotila tabulku organizaci, které

spolupracujici s jednou ¢i druhou chranénou dilnou.

Tab. 2: Piehledna tabulka spolupracujicich organizaci

CHD u sv. Anny Handicap centrum Srdce
Dotace | Dodavatelské prdace | Dotace | Dodavatelské prace | DalSi spoluprdce
TONA as. Rotary club
Johnson Controls Krajsky uiad
Urad MSM Group MPSY KOH—I—NO(?R Urad prace
prace M?Lnliiﬁg::lsors Mésto Podébrady
I. M. P.
HBPO
Vinotéka Blazek
Linda Press

Jak je vidét v tabulce, CHD nema oproti HCS skoro zadné moznosti rozvoje pro
osoby se zdravotnim postizenim. Podporovana je pouze Utadem prace v Trutnové
a spolupracuje pouze s jednou dodavatelskou firmou, spoluprace s dalSimi
organizacemi a firmami neni zndma. Naopak HCS ma4, dle mého ndzoru, moznosti
dostatek. Jelikoz funguje uz 15 let, stihla za tuto dobu oslovit 8 firem, které
zajiSt'uji dodavatelské prace a oslovit ke spolupraci né€kolik dalsich organizaci. Co
se ale tyCe statni podpory, dostatek se nedostava ani jedné z dilen. A na lepsi Casy

se ze strany statu urcité neblyska, spiSe naopak.

Zdélo by se, ze HCS nepotiebuje rozSifovat pole plsobnosti a spolupraci

snovymi firmami. Opak je ale pravdou, jelikoZ se v dostatecné mife nevyuziva
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jeji vlastni produkce. Dilna se zaméfuje predevS§im na dodavatelské prace, ¢imz
Sidi rozvoj a prodej vlastnich vyrobkii, pfitom se jednd o velmi péknou a
zajimavou tvorbu. Mélo by dojit ke znovu obnoveni a zvyseni vlastni vyroby.
CHD se nachazi v opacné situaci. Méla by nejen rozsitit pole plisobnosti, ale
hlavné navazat spolupraci s novymi firmami, a to do jakékoliv sféry pracovniho

trhu.

Rozhodla jsem se vramci mé prace oslovit subjekty v cestovnim ruchu ke
spolupraci s témito chranénymi dilnami. Pokusit se nabidnout jejich vyrobky a
rozsitit tak moZnosti pro osoby se zdravotnim postizenim také do jiné oblasti

pracovniho trhu.
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5 Vyzkumné Setfeni

5.1 Cil vyzkumu

Cilem této vyzkumné casti bakalarské prace je zjistit moznosti uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim v oblasti cestovniho ruchu, a to vramci vybranych
chranénych dilen. Zda viibec néjaké uplatnéni piichazi v ivahu a v jakém rozsahu,
jestli jsou subjekty v cestovnim ruchu ochotni spolupracovat s chranénymi
dilnami a dat tak osobam se zdravotnim postizenim moznost dalSiho rozvoje, nebo

co je naopak od spoluprace odrazuje.
5.2 Metodika vyzkumu

V ramci praktické c¢asti mé bakalarské prace jsem provedla prizkum mezi
subjekty v cestovnim ruchu formou dotaznikového Setfeni. Dotazniky jsem
rozesilala v bieznu roku 2011. K tomuto Setfeni jsem si stanovila osm otazek.
Kazda otazka ma stanovenou pevnou odpovéd’, ale u nékterych otdzek je i volna
polozka tzv. ,,jiné* pro odpovédi, které nejdou zatradit ani do jedné z nabizenych

odpovédi nebo ma respondent moznost oznacit odpovedi vice.

Dotazniky byly rozesilany prostfednictvim emailu. Oslovené byli nahodné
vybrané tuzemské subjekty vramci cestovniho ruchu ze StfedoCeského a
Kralovéhradeckého kraje. Prostfednictvim emailu bylo rozeslano celkem 60
dotaznikl, tedy 30 pro kazdy kraj. Usp&snost byla 33%, jelikoZ se z celkového
poctu vratilo pouze 20 vyplnénych dotaznikt. I kdyz byl vybér ndhodny, snazila
jsem se oslovovat zndmé¢jsi a vétsi zatizeni, predevSim s vice nez 25 zaméstnanci.

To proto, ze prave na tento pocet se vztahuje povinnost nahradniho plnéni.

Vysledky dotaznikového Setfeni jsou zaznamendny pro lepSi piehlednost jak
formou tabulky, grafu tak i slovné. Co se tyce grafi, uvadim zde dva typy,
sloupcovy pro rozdily v odpovédich jednotlivych subjekti v ramci dvou

zmifiovanych krajii Ceské republiky a vysecovy pro celkové odpovédi v %.

Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, zda by subjekty Vv oblasti cestovniho ruchu
mély zajem spolupracovat s chranénymi dilnami, které byly predstaveny
Vv praktické ¢asti této prace, a dat tak moZnost osobam se zdravotnim postiZenim

najit uplatnéni v jiné sféte pracovniho trhu.
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5.3 Vyhodnoceni a vysledky vyzkumu

Otazka 1. Jakého typu je VaSe zatizeni?

Tab. 3: Vyhodnoceni otazky ¢. 1

a) ubytovaci  b) stravovaci ¢) CK/ICA d)a)+Db)

Kralovéhradecky 5 1 0 4
Stiedocesky 7 2 0 1
Celkem 12 3 0 5
8
6
E Kralovéhradecky
>§ 4 B Stiedocesky
2
2
0
a) b) c) d)
typ zarizeni
Graf la: Typy zafizeni v jednotlivych krajich
H a)ubytovaci

B b) stravovaci
Bc) CK/ICA

Ha) + D)

Graf 1b: Podet zatizeni v %

Z grafu lze vidét, ze z celkového poctu 20 vracenych, vyplnénych dotazniki, bylo
nejvice od ubytovacich zafizeni, a to v pfipad€ obou kraji, celych 60%. Co se
ty¢e Kralovéhradeckého kraje, nejméné se jich vratilo od stravovacich zatizeni.
V ramci StfedoCeského kraje byla nejmensi navratnost od kombinace ubytovacich
a stravovacich zafizeni. Od CK/CA se nevratil ani jeden dotaznik, a to v obou

ptipadech.
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Otazka 2. Kolik zaméstnancu ma Vase zarizeni?

Tab. 4: Vyhodnoceni otazky ¢. 2

a)<25 b) 25 c) 25 <
Kralovéhradecky 1 2 7
Stiedocesky 2 2 6
Celkem 3 4 13
8
6
B Kralovéhradecky
2, N
S B StiedoCesky
2.
2
O .
a) <25 b) 25 c) 25<
pocet zaméstnanci

Graf 2a: Pocet zaméstnancu v jednotlivych zafizenich

Ba) <25
mb) 25

Hc) 25<

Graf 2b: Podet zaméstnanct v %

Jak je vidét v grafu 2b nejvice vracenych dotaznikii bylo od zafizeni s vice nez 25
zaméstnanci, a to jak v Kralovéhradeckém, tak Stfedoceském kraji, celych 65 %.
Celkem 4 zafizeni mély do 25 zaméstnancii. I kdyZ jsem zafizeni vybirala
nahodné, snazila jsem se oslovovat ty znamé&jsi a vétsi. Povinnost ndhradniho
plnéni maji pfeci jen zaméstnavatelé s vice jak 25 zaméstnanci. Nicméné jsem si 1
ostatni zafizeni ponechala pro porovnani, jelikoz se mi vratily 3 dotazniky od

zafizeni S méné nez 25 zaméstnanci.
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Otazka 3. Je soucasti Vasich zaméstnancii osoba se zdravotnim postiZenim?

Tab. 5: Vyhodnoceni otazky ¢. 3

ANO NE
Kralovéhradecky 1 9
Stiedocesky
Celkem 3 17
10
8
E Kralovéhradecky
- 6
2 B Stiedocesky
!
| mill
0 - .
ANO .. NE
odpovédi

Graf 3a: Pocet osob se zdravotnim postizenim v zatizeni

BANO

ENE

Graf 3b: Pocet osob se zdravotnim postizenim v %

Vysledek této otazky je dostatecné jasny jak z tabulky, tak z grafi. Celych 85 %
dotazovanych nezaméstnava osobu se zdravotnim postizenim, jen pouhych 15 %
odpovédélo ANO. V piipadé¢ kladné odpovédi, byli osoby zaméstnané vétSinou na
pozici pokojské, a jednalo se predevSim o osoby s lehéim postizenim.
Zaméstnavatelé se boji tyto osoby zaméstnavat, a v piipad¢ velkych subjekti je

jednodusi odvadét za tyto osoby prosttedky do statniho rozpoctu.
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Otazka 4. Je Vam jasna podstata a vyznam chranénych dilen?

Tab. 5: Vyhodnoceni otazky ¢. 4

ANO nejsem si jisty NE
Kralovéhradecky 6 4 0
Stiedocesky 7 3
Celkem 13 7
8
6 - B Kralovéhradecky
3
S, B Stiedocesky
2 -
0 — T 1
ANO nejsem si jisty NE
odpovédi

Graf 4a: Podstata a vyznam chranénych dilen

B ANO
H nejsem si jisty

ENE

Graf 4b: Pochopeni chranénych dilen v %

Vysledky této otdzky mé docela ptekvapily. Jak je vidét v grafu, celych 35 %
dotazovanych si neni jisty podstatou a vyznamem chranénych dilen.
V Kralovéhradeckém kraji je to o jedno zafizeni vice nez ve StfedoCeském. Stale
ale pfevazuji zafizeni, a to o necelou polovinu, kterym je podstata a vyznam
chranénych dilen jasny. Co se tyce krajli, je Stfedocesky seznadmen s Cinnosti

chranénych dilen lépe, ale rozdil je viceméné nepatrny.
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Otazka 5. Znate nebo jste slySeli o vySe zmifiované chranéné dilné? (Handicap

centrum Srdce nebo Chranéna dilna u sv. Anny)

Tab. 6: Vyhodnoceni otazky ¢. 5

a) ANO, znam b) slySel jsemo ni  ¢) NE, viibec ji neznam

Kralovéhradecky 0 2 8
Stiredocesky 3 2 5
Celkem 3 4 13
10
8
B Kralovéhradecky
« 6
D
3 B Stiedocesky
il
2 I
0 T
a) b) C)
odpovédi

Graf 5a: Znalost uvedenych chranénych dilen

B ANO,znam
B slysel jsem o ni

B NE,vubec ji
neznam

Graf 5b: Znalost v %

Vysledky této otdzky mé moc neptekvapily. V Kralovéhradeckém kraji zminénou
chranénou dilnu neznali, moznd pro jeji kratSi provoz a lokaci mimo hlavni ¢ast
mésta. Ale 2 zafizeni o jeji ¢innosti alespon slySely. Naopak v kraji Stfedoceském
jsou odpovédi celkem vyrovnané. Bud’ dilnu znaji, ¢i o ni slySely nebo ji neznaji
vitbec. Dilna pfeci jenom funguje uz 16 let, takZe ptiliSna neznalost by neméla byt
na misté. Nachazi se blizko centra mésta a vyuZzivad mistni Lazeniskou kolonadu
pro prezentaci svych vyrobkd, tudiz o sob¢é dava znat Siroké vefejnosti.
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Otazka 6. Byli byste ochotni S uvedenou dilnou spolupracovat?

Tab. 7: Vyhodnoceni otazky ¢. 6

a) ANO b) MOZNA  c) NEJSPIS NE d) URCITE NE

Kralovéhradecky 1 5 3 1

Stiredocesky & 5 2 0

Celkem 4 10 5 1
6

E Kralovéhradecky

B Stredocesky

d)

odpovédi

Graf 6a: Spoluprace s uvedenou dilnou

BANO
EMOZNA

B NEJSPIS NE
B URCITE NE

Graf 6b: Spoluprace v %

Vysledky této otdzky mé poté&Sily 1 prekvapily. Celych 50 % dotazovanych by
S chranénou dilnou spolupracovalo, pfi¢emZ by zdleZzelo na podminkach a
domluvé. Tato odpovéd’ byla stejna 1 pro jednotlivy kraj. 20 % by spolupracovalo
bez dalSiho rozmysleni, o 2 zafizeni vice pak ve StfedoCeském kraji. 25 % by pak
nejspiSe nespolupracovalo a 5 % ur€it¢ ne. Ztoho potom 4 zafizeni z 10
dotazovanych byla z Kralovéhradeckého kraje. Ve Stifedoceském kraji by o
spolupraci uvazovalo 8 zafizeni z 10. Z toho vyplyvé, Ze pokud by CHD m¢ély
vétsi reklamu a nabidly své sluzby jinym zaméstnavateliim, byl by o jejich vyrobu
zajem.
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Otazka 7. Jaky diivod by Vas ke spolupraci vedl?

Tab. 8: Vyhodnoceni otazky ¢. 7

Krilovéhradecky Stredodesky Celkem

a) nizka cena 7 1 8

b) pomoc dilné 6 8 14

C)  zlepieni reklamy 4 8 12

d)  zpestieni interiéru 0 1 il

€) nahradni plnéni 7 8 16

f)  jiné 0 0 0

10

B Kralovéhradecky
B Stiedocesky

a) b) c)

d)

odpovédi

Graf 7a: Duvod ke spolupraci

0%

B nizka cena

B pomoc dilné

Ezlepseni reklamy
B zpestieniinteriéru

Enahradni plnéni

@jiné

Graf 7b: Duivod ke spolupraci v %
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Otazka 8. Co by Vas naopak mohlo odradit?

Tab. 9: Vyhodnoceni otazky ¢. 8

Kralovéhradecky Stredocesky Celkem
a) obava 2 2 4
b) neinformovanost 5 4 9
C) finan¢ni situace 9 5 14
d) nic 1 3 4
e) jiné 0 0 0
10
8
B Kralovéhradecky
36
g B Stiedocesky
4 .
2 .
0 .

a) b) c) d)
odpovédi

Graf 8a: Duvod k nespolupraci

B obava

B neinformovanost

@ financni situace

| nic

Ejiné

Graf 8b: Duivod k nespolupraci v %
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Otazku ¢. 7 a ¢. 8 jsem se rozhodla vyhodnotit dohromady. Jak lze vidét

Vv predchozich grafech a tabulkach moznosti pro odpoveéd” mohlo byt vice.

Otéazka ¢. 7 méla zjistit diivody k mozné spolupraci s osobami se zdravotnim
postizenim v ramci chranénych dilen. Z grafu je wvidét, ze celych 80 %
dotazovanych ma ptehled o pojmu ndhradni plnéni, jelikoz to byla u obou kraji
necastejsi odpoveéd’. Dalsim divodem pro celych 70 % byla odpovéd’ b) pomoc
diln¢ v nelehké situaci a zarovenn pomoci osobam se zdravotnim postizenim
rozvijet se a uplatnit. Polovina dotazovanych by vidéla ve spolupraci moznost
zlepSeni reklamy, tedy odpovéd’ c¢). Naopak nizka cena a zpestteni interiéru neni
pro vétsinu zafizeni dalezité. V ramci jednotlivych kraji se nékteré odpovédi
znacn¢ liSily. Naptiiklad v Kralovéhradeckém kraji by pravé v nizké ceng,
zminovaném nahradnim plnéni a pomoci dilné¢ vidéli moznost ke spolupraci.
V kraji SttedoCeském by to pak bylo opét ndhradni plnéni, pomoc diln¢ a navic

zlepsSeni reklamy. Naopak jen jedna odpovéd’ patfila nizké cené.

Otazka €. 8 méla zjistit divody k nespolupraci. Celych 70 % by nespolupracovalo
Z divodu finanéni situace, Cemuz se v dneSni dobé neda divit. Také meé
nepiekvapila odpovéd” b) neinformovanost a neznalost dilen. V ramci
jednotlivych kraja byly odpovédi docela podobné. Jen u Kralovéhradeckého
z velké Casti prevySovala odpoveéd’ ¢) finan¢ni situace. DalSim diivodem by byla
zminovana neinformovanost a také obava ze zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim.

Ve Stiedoceském kraji byly pak odpovédi v podstaté podobné, nejvice bylo opét
odpovédi c¢) financni situace a b) neinformovanost, také se tu objevila odpoved’ a)
obava. Na rozdil od kraje Kralovéhradeckého se tu objevila i odpovéd’ d), coz

znamenalo, Ze by je od spoluprace neodradilo nic.
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5.4 Shrnuti vyhodnoceni vyzkumu

Z vyzkumu mezi subjekty cestovniho ruchu vyplyvd, Ze pifevazna vétSina
dotazovanych subjekti by byla ochotna spolupracovat s nabizenou chranénou
dilnou, nicméné by zalezelo na podminkach a domluve. Pouze jedno zatizeni by
S chranénou dilnou v zadném ptipadé nespolupracovalo. Divodl ke spolupraci
bylo nékolik, nejvice by subjekty spolupracovaly z divodu pomoci chranéné dilné
a také ndhradniho pInéni. Naopak by je neovlivnila nizkd cena vyrobkil nebo
zpestteni interiéru. Dlivody k nespolupraci byly jednoznaéné, vétSina se priklanéla
ke Spatné finan¢ni situaci a neznalosti chranéné dilny. Toto hodnoceni vyplyva
z celkového poctu odpoveédi. Pro jednotlivé kraje se nékteré vysledky znaéné

ligily.

Z vyzkumu mezi subjekty Kralovéhradeckého kraje vyplyva, ze ochota ke
spolupraci neni zase tak vysokd, jen jedno zatizeni by spolupracovalo bez
rozmysleni. Tt1 zafizeni by nejspiSe nespolupracovaly a jedno zatizeni urcité ne.
Stale ale nejvyssi pocet, pet zafizeni, by byl ochotny spolupracovat. Co se tyce
davodi ke spolupraci a naopak, zde se vétSina priklanéla k jiz zminovanému
nahradnimu plnéni, pomoci ale také nizké cené. Jedno zatizeni by pak ovlivnilo
zpestteni interiéru. Spoluprace by nevznikla na zakladé Spatné finan¢ni situace a

neinformovanosti. Zde také dvé zafizeni vybraly obavu ze zaméstnavani OZP.

Z vyzkumu Stiedoceského kraje vyplyva, ze ochota ke spolupraci je zde, na rozdil
od piedchoziho kraje, pomérn¢ vysoka. Tti zafizeni by spolupracovaly bez
rozmysleni a pét na zékladé domluvy a podminek. Zadné zaiizeni neuvedlo 100 %
nespolupraci. Divody ke spolupraci se od piedchoziho kraje néjak nelisily,
nejvice se zafizeni pfiklanély k pomoci, ndhradnimu plnéni a zde nové také ke
zlepSeni reklamy. Naopak pouze jedno zafizeni uvedlo nizkou cenu a zpestieni
interiéru. Spoluprace by nevznikla za stejnych divoda jako v pfedchozim kraji,
tedy na zdkladé Spatné financni situace a neinformovanosti. Tti zafizeni se

ptiklonila k odpovédi, Ze by je od spoluprace neodradilo nic.

Z vyhodnoceni jde vidét, Ze ani tak nezalezi na poloze a velikosti kraje, jako na
vstiicnosti, ochoté a zajmu subjektli nebo propagaci samotnych chranénych dilen.
V dnesni dob¢ jsou lid¢é, a je tomu tak i u zaméstnavatell, nedivéfivi a opatrni, a

tak se nepoustéji do obchodii bez ditkkladné znalosti protéjsi strany.
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6 Zavér

Ve své bakalarské préaci jsem porovnavala dvé vybrané chranéné dilny, jejich
situaci na trhu a moznosti uplatnéni pro osoby se zdravotnim postizenim v oblasti

cestovniho ruchu. Praci jsem rozd¢lila na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.

V teoretické ¢asti jsem vymezila osoby se zdravotnim postizenim, jejich potieby,
prava a povinnosti v ramci jejich zaméstnavani a poukazala jsem na problémy a
moznosti zaméstnavani téchto osob. V neposledni fadé jsem se zaméfila na

charakteristiku chranénych dilen a jejich zdroji financovéani.

V praktické casti jsem se uZ zabyvala mnou vybranymi chranénymi dilnami
Z jednotlivych kraji, porovnanim jejich situace na trhu pro osoby se zdravotnim
postizenim. Nakonec jsem provedla vyzkum formou dotaznikového Setfeni mezi
subjekty cestovniho ruchu, abych zjistila z4jem téchto subjektti o spolupraci
S chranénymi dilnami a vyvodila ztoho moZnosti pro osoby se zdravotnim

postizenim, popiipadé doporucila néjaké feseni ke zlepSeni jejich situace.

Kdybych méla na zavér vyhodnotit vysledky porovnani vybranych chranénych
dilen, odpovéd’ by znéla nasledovné. Na zakladé zjisténych informaci nelze zcela
jednoznac¢né urcit, ktera chranéna dilna si obecné na trhu vede lépe. Chranéna
dilna Handicap centrum Srdce Vv Podébradech disponuje velkym poctem
dodavateld, ale ma problém dojit ke kladnému HV. Chranéna dilna u sv. Anny
v Ziréi naopak dosazeni kladného HV problém nedéld, za to ma nouzi o
dodavatele. Kdybych se pfeci jen méla pro jednu rozhodnout, byla by to chranéna
dilna Handicap centrum Srdce v Podébradech. Pfeci jen ma na rozdil od Chranéné
dilny u sv. Anny lepsi polohu, véts§i moznost kontaktu OZP s Sirokou vefejnosti,
na zakladé¢ potfadani prodejnich a benefi€nich akci v prostordch Lazenské
kolonddy a v neposledni fadé¢ samoziejmé mnohem vets$i pocet dodavatelskych
firem, které diln€ zajiStuji praci a OZP dalS$i moZnosti uplatnéni v rizné sféfe
pracovniho trhu. Chranéna dilna u sv. Anny nema sice nejvhodnéjsi polohu, ale
tento nedostatek by se dal regulovat dobie zvolenou reklamou. Jak uz jsem
uvadéla vyse, Handicap centrum Srdce rozesild samo informacni letdky mezi
regionalni firmy. Neni nic jednodusS§iho nez vytvofit katalog vyrobkl ¢i

informaéni letdk o chranéné diln¢ a rozeslat jej riznym firmam nebo organizacim.

48



Jak jinak dat o sobé védet, nez formou propagace. Internetové stranky sice

existuji, ale pouze tato forma propagace neni dostacujici.

V ramci mnou vybranych chranénych dilen je, dle vyzkumu, moznost spoluprace
celkem vysokd. Nicméné¢ omezena z diivodu finanéni situace, kterou ale bohuzel
nelze moc ovlivnit, a neznalosti uvedenych chranénych dilen. Pro zaméstnavatele
je urcit¢ vyhodnéjsi a jednodusi spliovat povinny podil formou nahradniho
plnéni, a to odvodem finan¢nich prostfedkii do statniho rozpoctu, protoze se
V porovnani s odbérem vyrobklli od chranénych dilen jedna o niz8§i castku.
Piehlednou tabulku jsem uz uvadéla v kapitole 2.2, ale pro ptedstavu uvedu
piiklad. Zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci by musel rocné odebirat
vyrobky za 163 268 K¢, ale do statniho rozpoctu by mu stacilo odvadét ptiblizné
polovinu, tedy 58 310 K¢. Ztoho vyplyva, Ze odebirat vyrobky neni pro
zaméstnavatele ptili§ finanén€ vyhodné. A nékteré firmy ani nepotiebuji odebrat

tak velké mnozstvi vyrobki, aby spliovaly povinny podil formou odbéru.

Reseni bych vidéla ve zméné &i upravé § 81 zakona o zaméstnanosti. Jednalo by
se predevsim o vysSi odvodu do statniho rozpoctu a odbéru vyrobkia od chranénych
dilen. Jelikoz tyto Castky jsou dle mého nazoru nepfiméfené a tézka financni
situace, ve které se posledni roky nachazi nase republika, omezuje rozvoj osob se
zdravotnim postizenim, predevSim pak v ramci chranéné dilny. Zameéstnavatelé
hledaji nejjednodussi a nejlevnéjsi variantu, jak povinny podil splnit. Pfitom
existuje takové mnozstvi zatizeni, pro které¢ by spoluprace s chranénymi dilnami
mohla byt pfinosnd, coz ukazuje 1 vysledek mého vyzkumu. Dalsi divod, ktery
snizuje uplatnéni osob se zdravotnim postizenim, je neinformovanost a neznalost
chranénych dilen. To dokazuje kapitola o porovnani chranénych dilen a jejich
situace na trhu. Propagace je velmi dulezitd a chranéné dilny by ji mély
Vv dostate¢né mife vyuzivat. Zaméstnavatelé neptistoupi na spolupraci s chranénou
dilnou, o které nemaji mnoho informaci. Nedivéra a opatrnost, toho se vétSina

zaméstnavatelll v posledni dobé¢ drzi.

MPSV CR chysta od piistiho roku zmény pro osoby se zdravotnim postizenim.
Planuje snizit podporu z 8 000 K& na 6 000 K¢, dale chce zrusit status osoby
zdravotné znevyhodnéné. Pro zaméstnavatele chranénych dilen chce piispévky

zru$it Uplné, coz by znamenalo ocitnuti OZP na volném trhu, kde by jen tézko
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nasli praci. Sdruzeni Charta socialniho podnikani, coz jsou organizace a asociace
zaméstnavajici OZP, chce o nadchézejicich zménach s MPSV CR jednat [13].
V tomto vidim velky problém, nejen Zze se stait o OZP néjak zvlast nestaral
doposud, ale jesté planuje tyto razantni zmény. A to je v zakoné o zaméstnanosti i
v Listing zakladnich lidskych prav a svobod uvedeno, ze témto osobam by méla
byt zvySena pozornost a podpora na trhu prace. Témito zménami se jedna spise 0
opak. V dnesni dob¢ si predevS§im zdravy ¢lovék neumi piedstavit, jak tento
zpusob Zivota miize byt obtizny. Osoby se zdravotnim postizenim nehledaji praci
za vysoky vydélek. Pro vétSinu je mzda na poslednim misté. Nejdulezitéjsi je pro
n¢ kontakt a zacClenéni do spolecnosti. Chtéji se citit potfebni a pravé omezeni
funkce chranénych dilen by je od integrace zcela distancovalo. Pro¢ brat
,hemocnym® lidem tu jednu z poslednich moznosti, kde citi a hledaji smysl
zivota. Stat nechce pomahat, chce jen uSetfit. Pro¢ ale neslySime o Uspornych
opattenich v jinych sférach, kde by zmény pfili§ pocitovany nebyly. V ramci

nezaujatosti a diskrétnosti zde nebudu uvadét konkrétni priklad.

Jednim z feSeni, jak se t€émto zménam v pfiStim roce vyhnout, by bylo zfizeni
samostatného uc¢tu pro tento typ Cinnosti. Pro¢ by vydaje, které jsou z této
¢innosti, do statniho rozpoctu nemohly jit na samostatny ucet ziizeny pouze pro
ucely ¢innosti socialni sféry, ¢i piimo na zvlastni GCet pro podporu osob se
zdravotnim postizenim. Bylo by vhodné, aby penize odvedené zaméstnavateli do
statniho rozpoctu v ramcei plnéni povinného podilu OZP, Sly zpét zase na osoby se

zdravotnim postizenim.

Pti zpracovani bakalaiské prace jsem sice mnoho védomosti ziskanych studiem
vyuzit nemohla, nicmén¢ jsem ziskala spoustu novych znalosti a zkuSenosti z jiné
oblasti a mohla jsem poukézat na pfi¢iny a mozna feSeni nepfiznivé situace pro

osoby se zdravotnim postizenim.
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Priloha 1 Dotaznik zasilany subjektiim cestovniho ruchu
Dotaznik pro subjekty Stiedoceského kraje
Dobry den,

Jmenuji se Michaela Purtikova a studuji na Vysoké skole polytechnické v Jihlavé
a nyni zpracovavam bakalaiskou praci na téma: ,,Chranéné dilny jako moznost
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim®. Piesnéji se jedna o Chranénou dilnu
Handicap centrum Srdce v Podébradech, ktera nabizi vyrobky z textilu, svicky,
mydla, keramiky, také se v této dilné plni zakazky dle ptani dodavateli. Otazky
jsou tedy zaméfené hlavné na cCinnosti této chranéné dilny. Chtéla jsem Vas
pozadat o par minut Casu k vyplnéni dotazniku, ktery bude slouzit k vyhodnoceni

a ptipadnému moznému feSeni nynéjsi situace osob se zdravotnim postizenim.

Cilem tohoto dotazniku je zjistit, zda by mély subjekty v cestovnim ruchu zajem o

spolupraci s osobami se zdravotnim postizenim v ramci chranéné dilny.

Tento dotaznik je zcela anonymni. K dotazniku je pfipojen i1 katalog vyrobki

chranéné dilny.
Dotaznik pro subjekty Kralovéhradeckého kraje
Dobry den,

Jmenuji se Michaela Purtikova a studuji na Vysoké Skole polytechnické v Jihlave
a nyni zpracovavam bakalarskou praci na téma: ,,Chranéné dilny jako moznost
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. Pfesnéji se jednd o chranénou dilnu u
sv. Anny v Ziréi, kterd vyrabi darkové, reklamni &i dekorativni pfedmdty. Vyrabi
ale také vyrobky na zakazku dle ptani zdkaznika. Otdzky jsou tedy zaméiené
hlavné na ¢innosti této chranéné dilny. Chtéla jsem Vas poZadat o par minut ¢asu
K vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude slouzit k vyhodnoceni a piipadnému

moznému feseni nynéjsi situace osob se zdravotnim postizenim.

Cilem tohoto dotazniku je zjistit, zda by mély subjekty v cestovnim ruchu zajem o

spolupraci s osobami se zdravotnim postiZzenim v rdmci chranéné dilny.

Tento dotaznik je zcela anonymni. K dotazniku je pfipojen i katalog vyrobku

chranéné dilny.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jakého typu je Vase zafizeni?

a) ubytovaci b) stravovaci c) CK/ICA

Kolik zaméstnanci ma Vase zartizeni?

a) méné nez 25 b) 25 ¢) vice nez 25

Je soucasti Vasich zaméstnancii osoba se zdravotnim postiZenim?

a) ANO

3a) Na jaké pozici ¢i jakym zpiisobem je/jsou u Vas zaméstnana/y?

b) NE
3b) Méli byste zdjem tyto osoby néjakym zpiisobem

zameéstnavat/spolupracovat s nNimi?
Je Vam jasna podstata a vyznam chranénych dilen?

a) ANO
b) nejsem si jisty/a
c) NE

Znate nebo jste slySely o vySe zminiované chranéné dilné? (Handicap

centrum Srdce nebo Chranéna dilna u sv. Anny)

a) ANO, znam
b) slySel/a jsem o ni, ale blize ji neznam

¢) NE, vlibec ji neznam

Byli byste ochotni spolupracovat s touto chranénou dilnou? Napr. v ramci

odbéru vyrobkii ¢i zadavanim viastni zakazky.

a) ANO, byla by to urcitd zména

b) MOZNA, zileZelo by na domluvé a podminkéach
¢) NEJSPIS NE

d) URCITE NE
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7)

8)

Jaky diivod by Vas ke spolupraci vedl? Zde miiZete oznacit i vice

odpovédi.

a) nizké cena vyrobki a sluzeb

b) urcita pomoc diln¢ a osobam se zdravotnim postizenim v nelehké situaci
¢) zlepSeni reklamy a moznost zvyseni klientely

d) zpestteni interiéru

¢) moznost ndhradniho plnéni

f) jiné

Co by Vas naopak od spoluprace mohlo odradit?

a) obava ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
b) neinformovanost a nedostate¢na znalost chranéné dilny
¢) Spatna finan¢ni situace

d) nic

e) jiné
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Priloha 2 Katalog vyrobkii chranéné dilny Handicap centrum Srdce

Katalog vyrobku

Svicky
Vsechny vyrobky je mozné kombinovat, zvolit si barvu, vini a zptsob baleni.

Zaméstnanci budou radi, pokud si vyberete a budou Vam moci nabidnout

konkrétni objem zakazky dle Vasich finan¢nich pozadavk.

e Svicky jsou vyrobeny z kvalitniho palmového vosku a uvoliuji ptijemnou

vuni.

e Cena za kus zad¢ina od 30,-K¢.

Mydla jsou v chranéné dilné vyrabéna V rozli¢nych tvarech, barvach a vinich.

Jsou hypoalergicka. Mydla se vyrabi nov¢ i se zalitou zinkou.
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Keramika

Keramicka vyroba je dlouhodobé na vysoké trovni. Vyrabi se misky, hrnky,
0zdoby a dopliiky pro rtzné prilezitosti.

Toto je samoziejme jen zlomek vyrobkt, které se vyrabi v uvedené chranéné dilné
Handicap centrum Srdce. Kompletni katalog vyrobkli spolu s cenikem muzete

najit na webové strance dilny. http://sdm.webnode.cz/products/cenik-vyrobku/.
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Priloha 3 Katalog vyrobki Chranéné dily u sv. Anny

Katalog vyrobku

Hedvabné obrazky

Obrazky se vyrabi s riiznymi motivy. Naptiklad s koiimi, kvétinami, zndmymi

mesty €1 se zimni, vano¢ni tématikou.

Mezi tuto tvorbu patii vyroba kravat, polStari, pouzder na bryle ¢i mobilni

telefony nebo §al a Satki.



Sité vyrobky

V ramci Sitych vyrobka se vyrabi rtizné hracky, kapsare, Sité polstare, rizné druhy

tasek, zaster, chnapek a prostirani.

Toto je samoziejmé jen zlomek vyrobku, které se vyrabéji v uvedené chranéné
dilng u sv. Anny v Ziréi. Kompletni katalog vyrobkéi miZete najit na webové

strance dilny. http://chranenedilny.ochck.cz/katalog-vyrobku.html.
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Priloha 4

Fotografie Chranéné dilny u sv. Anny v Zirdi

Obr. 5: Malba obrazkt na latku
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Fotografie chranéné dilny Handicap centrum Srdce v Podébradech

Obr. 6: Budova chranéné dilny

Obr. 7: Vyroba potahti do vozi pro dodavatelské firmy

Obr. 8: Vyroba soucastek do automobilt
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Priloha 5 Ozniameni plnéni povinné podilu pro rok 2010

Oznimeni za rok 2010

lifadu price mistné pfisluinému podle sidla zaméstnavatele o plnéni povinného podilu osob
se zdravotnim postizenim na celkovém poétu zaméstnanca zaméstnavatele podle
§ 83 zikona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (déle jen ,zikon")

ZAMESTNAVATEL
Nazev: Sidlo: (a8

A, Pramérny roénd pfepoiteny puéet zamistoanci

(§ 8) odst, 5 zdkoma, § 15, 16220 vyhlL 8. 5187200480 L. osob

z whopovisngpodil 4% e osob
B. Ploéni povinnesti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona,

1. zaméstndviinim u zaméstnavatele swannen 080D

2. odbérem vyrobkis a sluZch ncbo zadanim zakazek 00000 osob

3, sowdet (RIFED2Y e 030b

C. Odvod do stitniho rezpeitu podic § 81 odst. 2 pism. ) zakona:
(nevyplitaje s¢, pokud j¢ povinny podil spinén padic 6isti B bod 1 a 2)

1. odvod do stitniho rozpeéteza e os0b
2. vypoftend vife odvodu(S83IOKEx £ 1) L. K3

Zamistnavatel problafuje, Ze uvedené ndsje odpovidaji skutefnosti & souhlasi s jeho persondini a (Seini evidenci vedenou
v souladu s plamymi predpisy.

Doklady prokazujici pinéni povinnosti podle § 81 zikona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro déely kontroly 2e strany
(wadu prace.

ZEORUCOVEES oooeiiiivaniiiviins oEe Ty (" PRSI e Eo Tl (.. covmicime i

S poam ............ m k u” ........ m‘,y)
a mzitko zaméstnavatcle

Pozndmka:

1, Vypolty v Eisti A 2 B a C bod 1 se provadéjl na dvi platni desetinnd mista tak, fe se vypusti viechny Eislice za pusledni
platnou &ishicl zackrouhlovaného Sisla a tato Eislice se dile upravi podle Eislic, které ndsleduji po posledni platné Eislici
zavkrouhloveného &isls
a) zmokrouhlovani Eislice, po které nisleduje Eislice mendi nek 5, zdstivi beze zminy,

b) zaokrouhlevani Eislice, po které nisleduje &islice 5 nebe Gistice vEtii nel 5, se 2vitSuje o jedou,

2, Penélité plnénd v Edsti C bed 2 se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Obrat'te.
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Pouéeni
k vyplnéni ozndmeni o plnéni povinnéha podilu oseb se zdravotnim postifenim
na celkovém poitu zamiéstnanch zaméstnavatele

K easti A;
Zaméstaavatelbm zsméstnavajicim vice nez 25 zaméstoanch v pracovnim poméru je v § 83 zikoma ¢ 43522004 Sb,
o zan¥stnanosti (dale jen . zikon™), uloZena povinnost de 15. finora oznamit mistné prisludnému Gfadu price plnéni povinného
podilu za uplynuly kalendafof rok a zpisob jeho pinéni, PH ziidfovini poétu zaméstnanch zaméstnavatele je pro tyto ulcly
rozhodny priuméray rofni pfepoiteny podet zamistnamcd. Zamestmavetelé zji¥Cuji primémy rolni piepocteny polet
zaméstnanch podie § 15 vyhl, &. 5182004 Sb.. kterou se provadi zakon ¢. 4352004 Sb., 0 zaméstnanosti,
Do podtu odpracovanyeh hodin se zapofitivaji viechny skuteind odpracevané bodiny, tzn. | hodiny odpracovang presias,
Zaméstnanci v pracovnim poméry, victng zamésmanch pracujicich na mistech obsazovanych jmenovanim.
Do poitu edpracovanych hodin se nezapogitavaji hodiny:
- oidpracované zamistnancs, na jejich? zaméstnavinl g povinnost uvedend v § 81 zikona nevztahuje (§ 147 zakona -
pfislunici a vojaci z povolini ve sluZebnim poméru, zaméstnanci obee zafazeni do obeeni policic 2 basst inspektofi),
- odpracované na zikladé dohod o pracich konanych mimo pracovai pomér,
Podet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:
1. v désledku Serphnf dovolend na zotavenou
2. v duasledku dotasné pracovni neschopnosti, zs kiesou je poskytovino nemocenské
3. zdbvodu pleka2ek v prici na strané zamisinavatele
4. zdivodu pickizek v praci na strané zaméstnance, pokud s¢ jedni o piekazky, pfi kterych mé zamésinanec nérok na
néhradu mzdy nebo plate nebo mu podie § 192 odst. 1 Sast vety drubé za stfednikem zikoniku price ndhrada mzdy
nebo platu nepfislusi za prvni ti doy doSasné pracovni neschopnosti
5. v dibsledku ofetiovini nemocného ¢lena rodiny, za které naleZi odetfovné.

Do poéte ncodpracovanych hodin, o které se zvytuji odpracované hodiny, se zapetitivaji pouze hodiny, kieré by zamésinanec
odpracoval v ramei rozvrZeni své prasovi doby,
Do podtu neodpracovanych hodin, o kieré se zvysuji odpracované hodiny, se nezapotitivajk:

- doby pracovni neschopnosti, za které nejsoun poskytovany davky nemocenského pojidiéni

- doby, za kleré jsou poskytovany dévky nemocenského pojstini, ale kleré nejsou pracovni seschopnosti (matefskd

dovolend).

Celkovou stanovenou 1ydenni pracovni dobou bez svitkd se rozumi fond pracovni doby bez svitkd, stanoveny u zaméstnavatele
nebo vyplivajici 2 obeend zivaznych privnich predpist. Jestlize zaméEstnavatel zaméstnavd zamdstnance v nizaych pracovnich
reZimech (napk. jednosmEnny a smenny provoz), zjiftuje se préimémy rodnl plepodteny podel zaméstnanc v kaZdem pracovnim
mmmuwmimhpfewémhm:mmnmtkurysepwvidimdvépw
desetinnd mista, tvofi celkovy rodni piepodteny podet zaméstnanch zaméstnavatele. K individudinim dpravim pracovni doby se
nephihli2i, pow2ije se phi nich celkovy roéni fond pracovnl doby, udpovidajici fordu pracovni doby zaméstmance pracujiciho
na ploow pracovni dobu v piisliéném pracovnim re2mu PH nerovnomémém sozvrfeni pracovni doby a u domackych
zaméstnanch se vychdzi z nomindiniho forddu pracovni doby. Primémy rodni pfepodteny potict zamdstnanch se provadi na dvé
plotnd desctinnd mista.
Ze zjitenélo promeErného roéntho plepoiteného polty zamEstnuncd se stanovi povinny podil 4 %, rovadl s presnosti na dvé
platnd desetinnad mista.
K dasti B:
Bod 1: Primérny roéni plepoéteny potel zaméstoanch, kicH jsou osobumi xe zdravotnim pestifenim, 5o zjiffuje stejnym
zpisobem jako celkovy primdmy roéni picpodteny podet zaméstnanch (viz K &isti A). Trojndsobek pramérného roéniho
prepodienchu pottu zamisisanch, kiefi jsou osobami s 1€23im zdravolnim postiZenim, sc selte s primémym ronim piepotenym
podtem ostatnich zamestnanch, krefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim (osoby Sdsteiné invalidnd a osoby zdravotng
znevyhodnéné), n vysledkem je podet zaméstmanch se zdravotnim postizenim, které zaméstnavatel ve sledovaném roce
zaméstniival, Vipocet se provede na dvé platnd desctinnd mista,

Bod 2. P¥epotet odebrangch virobka nebo slukeb nebo zadanych zaksizek se provede podle § 18 vyhl, & 518/2004 Sb. tak, Zc
sc cona viech skatcénd zaplacenych viTobkd nebo shuzeb nebo zadangoh zakizek (vie bez DPH) vydeli scdmindsobkem privmémd
mésicni mzdy v ndrodnim hospoddsstvi za 1, — 3. Stvrtieti roku 2010, . déstkon 163 268 K&. Conu nezaplacenych virobki ncho
sh2eb neho zadanyeh zakizck Ize zapoditst pouze tehdy, pokud byly odebriny ve sledovaném roce, ale datum jejich splatnosti
spadi mime sledované obdobi  byly zaplaceny nejdéle de 15. 2. V piipade placeni ve splatkich se zapolitaji fastky skuledng
zaplacené v kaZdem kaleadainim rocc.

Vysledkem je poSet zaméstnanch sc zdrvotnim postizenim (provedeny na dvé platnd desetinna mista), které si zaméEstnavatel
zapocita do povinného pediiu na zikladd odebirdni vyrobki nebo sluZeb nobo zadavani zekazek.

Bod 3. Pocet zaméstnanch se zdmvoinim postiZenim zjiitény podie bodu 1 se selite s podtem zandstnanch se zdravotnim
postizenim zjifténym podle bodu 2.

Vyle primémé medy v nirodnim hospodifstvi za 1. — 3. Stvrtleti roku 2010 gini 23 324 K& Odvod do stitnibo rozpodtu
2a jednoho prepodtencho zaméstiance Sind roéné 2,5 nisobek této Sistky, 1j. S¥310 Ke.

Zaméstnavatel uvede pofet zaméstnanci, za které bude odvod providet, tento poet vyndsobi Sistkou 58 310 K& a uvede
vyslednou sumu zaokroublenou na celé koruny naboru.
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Piiloha 6 Zadost o uznani osobou zdravotné znevyhodnénou

Ufad prace

C.j.:

ZADOST
* 0 uznani osobou zdravotné znevyhodnénou

A. Zadatel/Zadatelka:

—— e — 48 . et e . ettt et et

Prijmeni: [Iméno:”— [Tkwe |

' Rodné pfijmeni: Rodneé &islo:

;_'b?nni'm"a misto narozeni: | Statni ob&anstvi: (iiaeak i
R~ - e Rale e e et
EJméno a pfijmeni zakonného zastupce

B. Adresa bydli§té”:

MCA T Ay e e e | | S S, N |
C. Adresa pro doruéovani”:

‘Obec: 7 |Bastobece: -]
%'Ulié’ef:"""" T T Gisle: T et """"-""T‘
L

D. Osetfujici prakticky lékaf:

f?ﬁi&’ﬁif—w e e L # e e G S e ’{
' Obec: Céast obce: :
Ulice: Cislo: PSC:
Telefon: Email: i

" Vypiite, je-b Zadatelem nezletid osota
U stétnin obéana CR a cizinge, klery neni cbéanem EU nebo jeho radinnym piisludnixem. adresa mista trvalého
pobytu na (zemi CR.
U cizince, kiery je obSanem EU nebo jeho rodinnym piisluénikem, adresa trvalého nebo plechodného pobytu na
zemi CR a pokud takovy pobyt nemé, adresa mista. kde se na Gzemi CR abvykle zdriuje.
* Vyplite, neni-i lolo?na s adresou bydligte

Uznani OZP- Zadost 18.1.2010 strana |
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E.Jshlmaﬁthmukhdémudm(mzln&um)owmm?
[nehodici se Exrtnéte) = =
Pokud ano. uvedte, kterym organem byl vydan posudek (rozhodnuti):

..............................................................................................................................

[ T g R e B AP A P A
s vysiedkem: O  uznéni invalidity ve 3. stupni (dfive piné invalidity)
O  uznéni invaiidity v 1. nebo 2. stupni (dfive Easteéné invalidity)

F. Byl Vas zdravoini stav jiZ posuzovan za ucelem uznani osobou zdravotné
znevyhodnénou (dfive osobou se zménénou pracovni schopnosti)?

Anc | Ne
Pokud ano, uvedie, kierym orgénem socidiniho zabezpeteni:
ORRIT (IO, DOBIN: DI s s panaianmr s s s o b S A S A S S T e S s

G. Dosavadni povolani a kvalifikace:
Dosazené vzdéiani: Dzakiadni  DOvyuGen'a Dlstfedoskolské  Dlvysokoskoiské
Dosud jsem pracovala jako: {pro OZZ vycet vSech vykonavanych profesi):

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Smémyprovoz Ehadnosmémy deaménny Ohfisménny Onepretrzity
Zména zaméstnani ze zdravotnich dovedu:  [INe

DOane
Pokud ano, uvedte kdy, z kierého a do klerého zaméstnani:

..............................................................................................................................

H. Udéleni souhlasu:
znevyhodnénou.

WV cnsemmanss s s DD sinisriamiben . e i R e sy
Podpis 2adalele/Zadateky
Zaznamy Ofadu prace
NS — e
TMWWMWMam&M
Dne: Podpis zaméstnance/zaméstnankyné UP:
Uznéni OZP- 2acost 18.1.2010 swana 2
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Piiloha 7 Zadost o pFispévek na &asteénou ihradu provoznich nakladi

B Registatai Eislo UP:

CHPD-provoz
(Jtad crave:

osu
- | 5 10

Zadost o prispévek na tasteénou thradu provoznich
nakladd chranéné pracovni dilny

§ 76 zékona £. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdéj§ich predpisy,
§ 8 vyhiadky . 518/2004 Sb., kterou se provad( 2akon &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjich pfedpisi

A. ldentifikacni Udaje zaméstnavatele, pravni forma a piedmit podnikani nebe éinnosti:
Nézev zaméstnavatela':

i&: | Rodne gisio®,
Pravni forma zamistazvatela™:
Predmet podnikéni nebo Enoosti™-

Adresa sidia (u prévnické osoby) nebo mista podnikéni (u podnikajici fyzické ascby):

Obex: Cast obce:
Ulica: Eop.: €. orient.: PSG:
Telefon: E-mail:

B. Adrasa provozovny (pracovists} vziahujici se k chranéné pracowni difna™:

Obax: Céast oboa:
Ulice: Cp: IC. orient.; l P3G
Talafon, E-mail:

» Vypiia ndzev zamiatnaranla uvadeny nact v Zimosienskan ksté. soof. ve waisy ze Bivnostenskéhn 18is¥"ku. stchadaim
resdiky febe Mzovas lizting, cook jmeao A giiiman je-di zames mavatalen fyzickd osoba podnkaiici pod svim menam
a plijmenim

2 \ypidit e v thpads, jo-li zam@sanavaialem fyzicka osoba redoialil 609 svym fménem a shijmenim,

® Vypifta geduni foms amistnavatein, & 10 naoFikiad akciove Spolesavet Sirkevn: organizace. drulsive, tyzichd 03008,
podnikalicl tprickd osuba komandimi spsteénnst KiK. nadats obes cbecnd prospdsnd secletnost, pFepdvkovd
organizace. eulen’ (Svaz, sPolek). s0olEnast § nfanim omazenyrm. velaing obchadn: apolntnost.

! Uvsdte oradmt padnidnt nos Snnost vaiahe) o 58 k provozovdn: chrdnEnd pracoun! diny
% Netypshis, ja-i %208 & adveson idls nabe mista podmksn

13
Platnost tiskeou od 1.4 2070
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C. Opravnény zdstupce zamestnavatele:

Pfijmeni: Jméno: Titul:
Teleton: E-mal:
D. Kontaktni osoba pro jednéni s diadem préace;
Pfijmani: Jména: Titul:
Telafon: E-mail:

Lo v et A 2 S
E. Bankovni spojeni zamastnavatele (st u penéZniho ustavu v CR vedeny v CZK):
Cislo (&tu: Kéd banky:

F. Udaje o poitu zamésmanc v chréniné pracovni dilné (CHPD)
Predpokladany primermy rofni plepotteny podet zaméstnanch CHPDY

v roce podéani tato Zadost:

Z toho:

Predpokiadany priomérny roéni prepottany podet 2améstnancis CHPDY, ktel jsou
osobam' s €28im z2dravotnim postiZenim’’:

Pfadpokiadany primény «o€ni pfepotteny potet zaméstnancl CHPD®, kiefi jsou

escbami se zdravotiim postiZenim pro invalidtu |, nebo |, stupné®
anebo na zaklade uznani zdravotné znevyhodnénym®-

G. Dalsi udaje potiebné k posouzeni zédosti:
Zaméstnavarel [] jo [CJ neni pidtcem DPH.

Zaméstavatel [[] 8 [] neni v licvidaci nebo v konkucznim fizeni

Zameésthavatel D ja D neni plijemcem penéZnich prostfedkd poskytovanych na steiny (éel
ze stdtniha rozpoltu, rozpottu Gzemnich samospravnych celikd,
vyssich gzemnich samospravnych celkl, strukiurdinich fondG EU,

popf. 2 fnyeh programd a projektd EU,
H. Prohldseni zamastnavatele:

1. Prohladuj, 2e u 2dravotnich pojistoven, od kterych neni pFilozeno potvrzani o bezdiu2nost,
nejsou pojistén. Zadni zaméstnanci zamsstnavatele a rovng2 u nich zamdstnavatel nema

nedoplatek na pofistném a na penale na vefejné zdravoini pojistani.

2.V pipadé poskytouti piispévku souhlasim se zvefejnénim 'dentifkagnich Gdajl zamBstnavatele
{u pravnické osoby nazev, IC, sidio a u fyzické oscby jméno, plijmeni, IC, misto podnkani)

& udaje o wii pfispéviw na Integrovandm portalu MPSV

v dne . s

S § 7 vyhlésky & 5182004 Sh., va 20801 pozdaich pladoisd,

" $87 odst 2 pism. &) 2dkona o tamisinancsii, va znni gordBitich predgied
b § 87 adst. 2 pism b} 28kona o zamesinanost. va zneni pozAsiich pledeisd
b § 67 odat 2 pism o) 2Ak0NS 0 zamdstnanost v 2nen oozdEjSich aladoisy,

243
Platnas: tiskoplsuod 1.4 2019

Jmeng. pfigment funkes a padapis oprdwnEnd ooty

sk razihat ‘

68



K 2adosti, prosim, dolo2te nasledujici piilohy:

1. Potvizeni o bezduZnosti zaméstnavatele Uplyne-ii ode dne, ke kterému byla bezdluznost
patvizena, do dne podani 2ddost doba deléi ne? 3 mésice, nebudou tato potvrzeni Gfadem
préce akceptovana. Doem podani Zadost! se rozumi den jejiho dorukeni (Wadu prace

2. Doklad prokazujici prévni formu zaméstnavatele (napf (fedné oviteny vypis z obchodniho
rejstriku, 2ivnostensky list).

3. Doklad o zfizeni Gttu u pend2niho Ustavu uvedeného v Sasti E (napl. smiouvu ¢ 2fizeni (&
nabo potvezeni vystavené bankou).

4. Rozbor pledpoklddanych provoznaich ndkladd'™ na jejich? Bastetnou dhiadu je plispévek
paZadovan. Pokyny pro zpracovini tohoto rozbor sdéll plisiusny Gfad prace.

S. Seznam pracovnich mist, na jejch2 provoz Je pfispévek poZadovan, s témito udaji. Profese
pracovniho mista, jméno a pfijmenl zamasmance, kterym je pracovni misio cbsazeno,
pracovni Uvazek zaméstnance, pracoval pomér na dobu neurgitow urditou do, status osoby se
dravomnim postizenim'”. Rozsah a zplsob dolozeni skuteBnost, 2e se jednd o osoby se
zdiavotnim post2anim, projednefte s pishuénym Gfadem préce.

O“f;:" p{uo mude pozadovat piediozeni i jinych doklady, pokud jsou potiebné k posouzeni

K bodu 1 - potwizeni o bezdluZnosti
Zaméstnavate! doklada (fadu prace, 2e

8) nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky. Je | zaméstnavatel pravnickou osobou,
dokiada bezdlunost potvrzenim, kterd je vystaveno na _identifkasni Bisle”, Je-f zaméstnavatel
podnikajic fyzickou osobou, doklada bezdiuZnost potvizenim, které je vystaveno na Jméno
$ uvedanim rodneho €isla, popf. data narozeni* | na Jdentfikaéni &islo" V phipadé, %e
potvizeni vydané finantnim Gfadem necbsahuje nformaci o tom, 28 bezdhnost byla
bﬂtt’ovana I u celntho Ofadu, zaméstnavatel doklads potvrzenl o bezdiuZnost! | od ceiniho

‘adu,

b) nema nedoplatek na pojstném a na pendle na velejné zdravotni pojistani. Jal
zaméstinavatel pravnickou osobou, dokladd bezdiufnost potwizenim, které @ vystaveno
na Jdentifikacnl Sislo”. Je-l zaméstnavatel podnkajici fyzickou osobou, doklada bezdiiznost
potvazenim od zdravotni pofétovny, u kiem jo sam pojiétén, vystavens na Jméno s uvedenim
mdného Eisla, popl. data naozeni” | na dentifkaéni Eisto’; ma-F zaméstnance, pradikiads
potvizeni | od adravotnich pojiétoven, u kterych jsou pojiéténi jeho zaméstnanc, vystavena
na identiikatnl &slo®.

¢} nema nedoplatek na pofistmém a na pendle na socidini zabezpeieni a prispévku na stétni
politiku zamdstnanosti. Jo zaméstnavatsl pravinckou osobou, dokldda bezdisZnost
potvizaaim, kieré jo vystaveno na dentifikacni &iglo” Je-l zaméstnavatel podnikajic! fyzickou
osobou, doklads bezdiuZnost potvizenim plislusng spravy soclalnlho zabezpeteni, kieré )
vystaveno na jméno s uvedenim rodného éisla, popr. data narozani* | na identfikatni &islo”,

Ma-li zaméstnavatel niktery z vySe uvadenych nedoplatki: a bylo mu povoleno spliaceni
ve spiatkach, |2e plispdvek poskythout, neni-l v prodieni se splécenim 3!&10& Prispévek 128
poskytnout zaméstnavate | v pfipadé, bylo- mu povoleno poseskdni dane. Tyto skuteénosti je
zameéstnavatel rovni2 povinen doloZit.

a formuléfe Ize rovna2 ziskat na integrovaném portaiu MPSV - hitp./

V piipadé potieby blizsich Informaci se muzete obrdtit na mistné pfislusny uiad préce.
Informace hitp/portal.mpsyv.cz.

Pacet piiloh:

"% & 8 vyhiadhy € 87872004 86 v 2niiol pozdalhich phedgies

"

867 odst 2.28kana © ZAMESINANOSY. ve 70Rai pozdRich padoied
33

Prainast tiskepiaw od 1. 4. 2010,
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